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4857 sayili is Kanunu ile 10.06.2003 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan ve uygulamada “is giivencesi"
olarak adlandirilan husus; temel olarak is Kanunu’nun (18). maddesinde yer verilen “Feshin Gegerli Bir Sebebe
Dayandiriimasi” hikmd ile yine ayni Kanunun (19). maddesinde yer alan “Sézlesmenin Feshinde Usul", (20).
maddesinde yer alan “Fesih Bildirimine itiraz ve Usuli” ve (21). maddesinde yer alan “Gegersiz Sebeple Yapilan
Feshin Sonuglar" hiikimlerinin bir arada uygulanmasidir.

is glivencesi ile varilmak istenen, is sézlesmesinin keyfi bicimde sonlandiriimasinin engellenmesi ve is
iliskisinde devamliligin saglanmasidir. 4857 sayili Kanun sonrasinda bir ¢ok isveren, haksiz sebeple veya
gosterdigi sebepler hakli bulunmayarak veya is Kanunu'ndaki prosediirlere (bilmeyerek veya gerekli 6zeni
goOstermeyerek) uymadan yaptigi fesihler nedeniyle mahkeme kararina istinaden isten ¢ikardigi hizmet erbabini
ise almak durumunda kalmig veya agir tazminatlar 6demistir.

Calismamizda, is glivencesi agisindan uygulamada siklikla karsilasilan sorunlar, tarafimiza iletilen
sorular ve yargi kararlari ile konu hakkindaki uzman yorumlarinin derlenmesi sonucunda ulagilan bilgilerin,
ilgililerin dikkatine sunulmasi ve is s6zlesmelerinin feshinde dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda genel
olarak bilgi veriimesi amaclanmaktadir. is Giivencesi, is sézlesmelerinin feshi kapsam itibariyle sadece
makale sinirlan iginde ele alinabilecek bir konu olmayip, is sézlesmesinin feshinden 6nce kesinlikle
isletmenin SMMM veya YMM’ne danisiimasi 6nemle tavsiyemizdir.

1- i$ SOZLESMESININ GEGERLI SEBEPLE FESHI:

Is Kanunu 18. maddesine gére “Otuz veya daha fazla isgi ¢aligtiran isyerlerinde en az alti aylk
kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is soézlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir." Yasa hukmu geregi; belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinde, fesih gecerli bir nedene
dayanmak zorundadir. Fesih isleminin gecerli bir sebebe dayandiriimasi zorunlulugu 30 ve daha fazla isci
calistinlan isyerlerinde calisan ve en az alti ay kidemi olan isgiler igin s6z konusudur. 30 isciden daha az isgi
calistiran kuguk isyerleri ile henliz alti aylik kidemini tamamlamamis isciler ile isciyi ise alma ve ¢ikarma yetkisi
bulunan igveren vekilleri bu giivenceden yararlanamaz. Isyerinde en az 30 isginin galigip ¢alismadiginin
belilenmesinde isverenin ayni is kolunda birden fazla isyeri var ise bu isyerlerinde galisan toplam isci sayisi
dikkate alinir. Isginin 6 aylik kidem siiresi hesabinda ayni isverene ait degisik isyerlerinde gegen galismalarinin
toplami esas alinir.

isginin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gegerli sebepler isyerlerinde isin gériilmesini
dénemli 6lgiide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Ornegin; benzer isi gdrenlerden daha az verimli calisma,
beklenenden daha disik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi, ise yatkin olmama,



6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak,
isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde ¢alisma arkadaslarindan borg para istemek, arkadaslarini isverene karsi
kigkirtmak, isini uyarilara ragmen eksik, kétu veya yetersiz olarak yerine getirmek, isyerinde is akisini ve is
ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iligkilere girmek, isin akisini durduracak sekilde uzun
telefon gorismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak igyerinde dolasmak, amirleri veya ig
arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gdstermek, sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek vb. Iscinin yetersizliginden
veya davraniglarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebepler
olarak feshe neden olabilirler. isginin davranisi, isyerindeki tretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa gegerli sebep sayllamaz.

Gecerli sebeplerle fesih isci ile baglantisi olmaksizin da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan sebepler olarak ortaya gikabilir. Ornegin; sirim ve satig olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis
azalmasi, enerji sikintisi, Glkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde
sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin surdlrlilmesinin olanaksiz hale gelmesi, yeni g¢alisma ydntemlerinin
uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmasi, igyerlerinin bazi bdlumlerinin iptal edilmesi,
bazi ig tlrlerinin kaldirilmasi v.b.

2- IS SOZLESMESININ FESHINDE GECERLI SEBEP OLARAK KABUL EDILMEYECEK
HUSUSLAR:

1- Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda ya da igverenin rizasi ile ¢calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katiimak.

2- Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

3- Mevzuattan veya sbézlesmeden dogan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis siirece katilmak. Ornegin; isyerindeki calisma sartlari ile ilgili olarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanlgr'na dilekge vermek velya rutin denetimlerde is mifettislerine verilen ifade sonucu isginin
akdinin sona erdirilmesi. Uygulamada ¢ok sik rastlanmaktadir.

4- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlultkleri, hamilelik, dogum, din siyasi, goris ve benzeri
nedenler.

5- Kadin isgilerin galistiriimalarinin yasak oldugu dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uizere toplam 16 haftalik stirede ise gelmemek.

6- Hastalik veya kaza nedeniyle ise gegici olarak devam etmemek.
3- i SOZLESMESININ FESHININ iISGIYE TEBLIGI:

Is Kanunu’nun 19. maddesine gére “Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan
bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak, igverenin 25. maddenin (ll) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.”" Yasa hikmu
geregi; isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o isginin
davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin, 25. maddenin (ll) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki sakhdir. Belirsiz sureli is s6zlesmesi, iscinin davranigi veya verimi ile ilgili bir nedenle
feshediliyor ise, ona 6nce hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir. isginin savunmasi yazili olarak
istenecektir. Yazili savunmadan imtina halinde durum sahitler huzurunda diizenlenecek tutanak ile belirlenecektir.
Yasa hikmd, fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi ile fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde belirtiimesi



zorunlulugunu getirdiginden, fesih bildiriminin yazilh yapilmasi “gegerlilik sarti" niteligini kazanmigtir. Yazih
bildirim sadece ihbar éneli kullandirmak suretiyle yapilan fesihlerde degil, ihbar dneline ait licretin pesin 6denmek
suretiyle yapilan fesihler icinde gecerlidir. Aksi halde isten gikarma hakli ve gecerli bir sebebe dayansa bile
usulline uygun yapilmamasi nedeniyle haksiz ve/veya gegersiz sayilacaktir. Sonucunda da is¢ginin yargi karariyla
ise iadesi s0z konusu olabilecektir.

isveren, yazili bildirimde feshin nedenini “agik ve kesin sekilde" belirtmek zorundadir. Bu hilkkme
gore, s6zlesmenin feshedildigi ifadesi yaninda fesih nedeni belirli, somut bir olay veya durum olarak tartismaya
yol agmayacak agiklkta ve kesinlikte gosterilmelidir.

isveren, bildirdigi fesih nedenini sonradan degistiremeyecegi gibi, birden fazla nedeni olmakla birlikte
sadece birini bildirmis ise artik digerlerine dayanamaz. Burada igverenin bildirdigi nedenle bagliigr s6z
konusudur. igverenin bildirdigi nedenle baghligi, Kanun'un, nedenin agik ve kesin bir sekilde belirtiimesinin
emreden hukmunun geregidir.

Kanun’un 19. maddesindeki “fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi" ifadesi, is Kanunu’nun 109.
maddesinde belirtilen ve genel olarak bildirimlerin ilgiliye yazili olarak yapiimasini 6ngéren hikmun tekraridir.

4- ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI:

4857 sayil is Kanunu md. 19/f-2’ye gére, hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan, davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez. Ancak Yasa’da, “isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanarak" yapilan fesihlerden 6nce degil; sadece “isginin
davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerden" kaynaklanan sebeplerle feshi halinde “savunmasinin alinmasi" sart
kilnmaktadir.

Bu nedenle, isciyi isten ¢ikartmadan 6nce, daha énce verilmig ihtar nedeniyle alinmis bir savunmasi olsa
bile, kendisini yine yazili olarak savunmasini yapmak Uzere davet etmek, davet yazisinda davranisi veya verimi ile
ilgili isten ¢ikarma sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek, belirtilen yer giin ve saatte hazir bulunmadigi veya
yazili bir savunma vermedigi takdirde savunmadan vazgecmis sayilacaginin kendisine bildirmek gerekir. Bu bildirim
isgiye elden yapilabilecedi gibi, noter marifetiyle de yapilabilir. Onemli olan bildirimin isginin eline varmasini
saglamaktir. Sayet isci savunmaya davet yazisini almazsa veya alip da savunmaya belirtilen giin ve saatte hakli bir
mazeret olmaksizin gelmezse, bunu bir tutanakla tespit etmek zorunludur. Zira, savunma almadan bir is¢inin belirsiz
sureli is sdzlesmesi (iscinin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle) feshedilemeyecegi igin, savunma almaya yonelik
bitin bu islemler ve tutanaklar yeni Kanun'da ispat sarti olmaktan ¢ok feshin “gegerlilik sarti” dederindedir. Bu
bakimdan isciye davranigi ile ilgili nedenlerle ihtar verildigi zaman iscinin savunmasinin alinmamasi ihtari gegersiz
kilmaz; ama savunma alinmadan iscinin is sdzlesmesinin “davranisi veya verimi" ile ilgili nedenlerle feshi gecersiz
olur. Bir baska deyisle, yazih fesih bildiriminde bulunulmus olsa, bildirimde iscinin_davranisi, yetersizligi ve
verimi ile ilgili bir neden belirtiimis olsa, belirtilen neden gegerli bir neden sayilsa bile, is¢inin_savunmasi
alinmadan yapilan fesih, sekil sarti yerine getirilmedigi igin “gecersiz"” sayilir.

Buna karsilik, isverenin (25). maddenin (ll) numarali bendinde gdsterilen sebeplerle fesih hakkinin
sakh tutuldugu; bagka bir deyisle, isverenin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerlerinde" is¢inin is sdzlesmesinin hakli sebeple derhal ihbarsiz ve kidem tazminatsiz feshettigi durumlarda
savunma alinmasina gerek duyulmamaktadir. Bu nedenle, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra bu hallerin ne
oldugunun (iscinin iki gun Ust Uste gelmediginin, iscinin isveren veya isveren vekilinin sahsina veya aile
Uyelerinden birine karsl hakaret, sbvme veya saldirida bulundugunun, vs.) bir tutanakla tespit edilmesi ve bu
sebeple sozlesmenin “hakli sebeple" (ihbarsiz-tazminatsiz) feshedildiginin bildiriimesi yeterlidir. Ancak, artik
savunma alinmasina gerek bulunmamakla birlikte, gerek sebebin 6grenildigi tarihten itibaren (6) isgiini
icinde is sozlesmesinin feshedildiginin ispati, gerekse dayanilan hakli sebebin ispati igverene ait
oldugundan, bu bildirimin yapilmasinda da fayda vardir. Aksi halde, mahkemenin



sebebi “haksiz" bularak “gecersiz" sebebe doénustirmesi ve isciyi ise iade ederek ise bagslatiimayan isci
icin “ihbar" ve “kidem" tazminatindan baska “ise baslatiimama tazminatina" da hak kazanilmasi kaginilmaz olur.

5- i SOZLESMESININ FESHI BILDIRIMINE iTIRAZ USULU:

Is Kanunu’nun 20. maddesine gére “Is sézlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acgabilir. Toplu is sézlesmesinde hiikiim varsa
veya taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gétiiriiliir. Feshin gegerli bir sebebe
dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay i¢inde sonug¢landirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir..." Yasa hukmu
geregi; is s6zlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep goésteriimedigi veya gdsterilen sebebin gegerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acabilir. Bir aylk siire hak diisiiriicui siire olup, bu siire gegirildikten sonra dava agilamaz ve yapilan fesih
gecerli feshin biitiin sonuglarini dogurur. Toplu is s6zlesmesinde hikim varsa veya taraflar anlagirlarsa
uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gétirilir. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliagi
isverene aittir. isci, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yiikiimliidiir. Is Mahkemesine intikal eden uyusmazliklar iki ay iginde sonuglandirilir. Is Mahkemesi kararinin
temyizi halinde Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

6- GECERSIZ SEBEPLER YAPILAN IS SOZLESMESININ FESHININ SONUGLARI:

Is Kanunu’nun 21. maddesine gére “Isverence gecerli sebep gésterilmedigi veya gésterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay iginde ise baglatmak zorundadir. Isgiyi bagvurusu iizerine isveren
bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az dért aylik ve en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat
odemekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baglatiimamasi halinde o6denecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar
calistinlmadigi siire igin isgiye en gok dért aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklari édenir. Isgi
ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait licret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baglatiimayan isciye bildirim siiresi verilmemis
veya bildirim siiresine ait iicret pesin édenmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica édenir. Isgi
kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise baslamak igin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isgi bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmig olan fesih gecgerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur. Bu
maddenin birinci, ikinci ve lglincii fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile hi¢cbir suretle degistirilemez; aksi
ybnde sézlesme hiikiimleri gegersizdir.” Yasa hikmi geredi; mahkeme veya 6zel hakem karari ile feshin
gecersizligi tespit edildiginde isverenin karsisinda iki alternatif vardir:

1- isginin ige iadesi,
2- lade yapilamayacak ise mahkeme veya ézel hakem kararinda belirtilen tazminatin 6denmesi.

Mahkeme veya 6zel hakem, ise iade yerine sadece tazminata hikmedemez. Kararda ikisi de yer
alacaktir. Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadi§i mahkemece tespit
edildiginde, is¢i kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on is giiniu iginde ise baslamak igin
basvuruda bulunmak, isveren de bu basvuru iizerine isciyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. ise
baslatilan iscinin is sdzlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi araliksiz olarak devam eder, yeni bir is sOzlesmesi
yapilmasi sdz konusu degildir. Is sdzlesmesi feshedilen isginin yerine yeni bir isci alinmig, mahkemece feshin
gecersizligine karar verilmis, isverence de is sOzlesmesi feshedilmis olan is¢ci mahkeme karar ile ise



baslatilmissa, is¢inin yeniden ise baslatiimis olmasi, is¢inin yerine alinmis olan diger is¢inin is s6zlesmesinin feshi
icin gecerli sebep olusturacak midir? ise iade olunan iscinin yerine alinan iscinin is sdzlesmesi isgiicii fazlalig
gerekgesiyle fesih edilebilir. is¢ci Mahkeme kararina ragmen igverenlige bagvuruda bulunmaz ise isverenin feshi
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun sonuglari ile sorumlu tutulur (ihbar ve kidem tazminatlari ve varsa
Ucret vs. alacaklari). Bu durumda is s6zlesmesi ilk fesih tarihinden itibaren son bulmus sayildigi igin, o dénemde
ddenen bildirim siiresine ait licret veya kidem tazminatlarina iliskin bir fark da séz konusu olamaz. igveren
iscinin bagvurusuna ragmen ise baslatmaz ise,isciye en az 4 ay en c¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminat
6demekle yukumlidir. Tazminatin belirlenmesinde, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi sebepleri ve isginin kidem
suresi gibi faktorler dikkate alinir. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecgersizligine karar verdiginde ise
baslatimama halinde ddenecek tazminat miktarini da belirler. iscinin mahkeme ve/veya 6zel hakem kararinin
kesinlesmesine kadar galistirimadigi dénemde, en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari
kendisine 6denir. Dort aylik dogmus Ucret v.s. haklar is s6zlesmesinin feshi anindaki tcret tutari olmalidir. Bu
miktarinda mahkeme veya 6zel hakem kararinda gosterilmesi gerekir. Dort aylik Gcretin baglangig tarihi gegersiz
sayilan fesih isleminin yapilma tarihidir. Dava esnasinda isginin 6limU halinde mirasgilari en ¢ok sadece 4 aylik
Ucret talebinde bulunabilir, tazminat isteyemezler. Buna karsilik is¢i henliz dava agmadan 6lirse, mirasgilarin ise
iade ve tazminat davasi agmasi s6z konusu olamaz. Mirasgilar ihbar ve kidem tazminati ve diger iscilik haklari
igin dava acabilirler. ise iade davasi goériiliirken isyeri kapanirsa ve bu kapama hukuka uygun bir kapama ise
mahkemenin ise iadeye hiikmetmesi s6z konusu olamaz. Dava hakli ise tazminata ve en ¢ok 4 aylik Ucret tutarina
hikmedilmesi gerekir.

7- iS SOZLESMESININ BELIRLI SURELI OLMASI iCiN iSIN NITELiGi ITIBARIYLE BELIRLI
SURELI BIR iS OLMASI GEREKIR

is Kanunu madde (18)e gore, belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshediimesinde gecerli sebep
aranacagi aciklanmaktadir. Ancak bu durum, igverenlerin, isgileri ile olan s6zlesmelerini sirekli belirli streli is
seklinde yapmasi ve yenilemesi durumunda is guvencesi sartlarina uymaktan kurutulacagr anlamina
gelmeyecektir.

is Kanunu madde (11)'e gore; “Ig iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz
sureli sayilir. Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sireli is
sozlesmesidir.Belirli siireli is sozlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla iist liste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayal
zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar."

Goruldugl, esasl, objektif nedenler olmadikga is sOzlesmelerinin sirekli belirli sireler itibariyle
yenilenmesi artik o is s6zlesmelerini belirsiz sureli is s6zlesmesi haline donustirmektedir.

8- ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE DERHAL FESiH HAKKI

is glivencesi yukarida da belirtildigi gibi, 4857 sayili is Kanunu'nun (18) ila (21). maddeleri arasindaki
hiikkiimlerden olusmaktadir. Is giivencesi kapsamindaki bir isginin is sozlesmesi, ancak “gegerli bir
sebep" gosteriimek kaydiyla ve Kanundaki diger prosedirlerinde yerine getiriimesi ise feshedilebilir.

is Kanunu'nun “igverenin hakli nedenlerle derhal fesih hakki" bashkli (25). maddesi ise,
isverenin “gecerli” bir sebep aramaya gerek duymaksizin, madde de belirtilen “hakhi" sebeplerden herhangi
birinin olusmasi halinde, isverene isginin is sdzlesmesini ihbarsiz feshetmesi hakki vermektedir. 25/l bendinde
sebepler ise hem ihbarsiz hem de kidem tazminatsiz fesih hakki vermektedir. S6z konusu madde metni asagidaki
gibidir:



“Madde 25- Suresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini sirenin
bitiminden 6nce veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is glnu
veya bir ayda bes is guininden fazla stirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren
icin is sbzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin isyerindeki calisma siresine gore (17).
maddedeki bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire (74).
maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
sureler igin ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlegmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, igveren yahut bunlarin aile (yelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

c) Isginin igverenin bagka bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) isginin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satagmasi veya
84. maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, igverenin givenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giind, yahut bir ayda G¢ isgunu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Isginin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz ginlik ucretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.



IV- Igginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17. maddedeki bildirim
siiresini agmasi.

isgi feshin yukaridaki bentlerde dngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21. madde
hikUmleri gergcevesinde yargi yoluna basvurabilir."

Goruldagu gibi, (25). madde metninde yer alan “hakhi" sebepler ayni zamanda (18). madde
kapsaminda “gecerli" sebep olarak da kabul edilebilecektir. Isgi, is giivencesi kapsamindaysa “hakh" sebeplerle
is s6zlesmesini derhal (ihbarsiz) (25/I kapsaminda kidem tazminatsiz ve ihbarsiz) son verilmesi halinde de is
mahkemesine feshin reddi ve ise iade talebi ile dava agabilecektir.

(25). maddenin (1), () ve (IV). numaral bentlerinde yer alan “hakh" sebepler objektif, somut
olaylardir. (Il) numarali bentte yer alan “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri" ise,
nispeten daha az objektif, soyut sayilabilecek olaylar oldugundan, bu gibi olaylarin olmasi halinde,
durumun isgiye yazi ile tebligi ve iscinin yazili savunmasinin alinmasi faydali olacaktir.

9- i GUVENCESI HAKKINDA ORNEK YARGITAY KARARLARI

9.1- Talep azalmasi ve llkedeki ekonomik kriz nedeniyle is s6zlesmeleri derhal feshedilebilir
mi?

is akdinin, talep ve siparis azalmasi ve lilkede yasanan ekonomik kriz nedeniyle feshinden énce fazla
calismalar kaldirilmasi, is¢inin rizasi ile galisma sureleri kisaltiimali, is zamana yayilmali, kisacasi fesih en son
care olarak dugilmelidir.

(Yrg. 9. HD.'nin, 08.07.2003 tarih ve E. 2003/12442, K. 2003/13123 sayil Karari)

9.2- Is yerindeki is giicii fazlalig is sézlesmesini feshetmek igin gegerli bir sebep midir?

isletmeyi veya igyerini etkileyen objektif nedenlerle ortaya gikan isgiicii fazlaligi sonucunda, igginin
isyerinde galisma olanagi ortadan kalkmis ise fesih igin gegerli bir sebebin varligindan séz edilir. isveren amag ve
icerigini belirlemekte serbest oldugdu isletmesel kararlar alabilir. Ayrica fesih son gare olarak dusulmelidir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 12.01.2005 tarih ve E. 2004/12373, K. 2005/522 sayil Kararr)

9.3- En son gare olarak feshi diisiinmeden 6nce is yerinde yapilabilecekler nelerdir?

4857 sayili is Kanunu'nun (18). Ve devami maddelerinin gerekcesinde de aciklandigi Uzere, iggi
ctkarma uygulamasina giderken, Oncelikle fazla calismalar kaldinimali, iscinin rnizasi ile calisma sureleri
kisaltilmali, is zamana yayilmali, kisacasi fesih en son ¢are olarak dusunulmelidir.

(Yrg. 9. HD.'nin, 08.11.2004 tarih ve E. 2004/12698, K. 2004/25058 sayil Karari)

9.4- igginin yeterliliginin (verimliliginin) diistiigii kim tarafindan tespit edilecektir?

Davacinin verimliligini tespit teknik bilirkisi yoluyla mumkindar. Celiskili tanik anlatmalarina gére
hikim kurulmasi hatalidir. Mahkemece uzman bilirkisi yardimi ile isyerinde kesif yapilarak; yaptirilan isin
standartlarina uygun olup olmadigi, uygun ise davacinin makul bir siiregte ayni isi yapan diger iscilere gore bir
performans dusukligu gosterip gdstermedigi, bdyle bir performans eksiklidi varsa bunun arizi mi, yoksa strekli mi
oldugu ve bunun sonucunda da bir Uretim disukligli meydana gelip gelmedidi saptanmali, bu durumlar 18.
madde igeriginde degerlendirilerek sonucuna gére hikim kurulmalidir.

(Yrg. 9. HD.'nin, 24.06.2004 tarih ve E. 2004/3740, K. 2004/15625 sayili Karari)

9.5- Ust diizey yoneticiler is glivencesinden yararlanabilir mi?



Belirli sureli hizmet akdi ile ¢alisan Ust dlzey yoneticinin 4857 sayili Kanundaki ise iade hukimlerinden
yararlanmasi mumkun degildir.
(Yrg. 9. HD.’nin, 20.11.2003 tarih ve E. 2003/19338, K. 2003/19593 sayili Karari)

9.6- Salt emeklilik sebebiyle is akdine son verilebilir mi?

Salt emekliligi kazanma fesih icin gecerli bir neden olarak diizenlenmemistir. Davali igveren fesih igin
isletmenin isyerinin veya isin gereklerine dayanmadigi gibi isginin yeterliligi veya davranislarindan kaynaklanan bir
neden de belitmemistir. Feshin gecerli bir nedene dayanmadigi anlasildigindan mahkemenin feshin
gegersizligine karar vermesi yerinde bulunmustur.

(Yrg. 9. HD.’nin, 19.01.2004 tarih ve E. 2003/22196, K. 2004/261 sayil Karari)

9.7- Topluluk igcinde s6ylenmesi olagan olmayan sozler nedeniyle ayrica ispat igin bu so6zlerin
soylendigine dair tanik aranmasi gerekli midir?

Davaci hakkinda, vardiya c¢ikisi gorevi geregi evine birakmasi gereken kadin isgiye “arag iginde
yalnizlarken evlilik ve cinsellik konusunda sézler séylemesi" nedeni ile sorugturma acilip, savunmasinin alindigi
ve disiplin kurulu karari ile is sozlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir. Somut olayda ara¢ iginde tanik
bulunmamasi sonuca etkili degildir. Zaten topluluk iginde bu tur soézlerin sdylenmesi olagan dedgildir. Kaldi ki
davacl da arag iginde kendisinden yasca hayli kliglk olan kadin isgi ile ailesi hakkinda konustugunun kabul
etmektedir. Bu somut olgulara gore davacinin is sdzlesmesinin feshi gegerli neden dayanmaktadir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 18.10.2004 tarih ve E. 2004/6529, K. 2004/23507 sayili Karart)

9.8- Ozellestirme sonucu is akdi feshedilmesi gegerli bir neden midir?

Ozellestirme, igerigi itibari ile ekonomik neden ve yapisal degisiklik igermektedir. Bu olgu igletmenin,
isyerinin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedendir? igverenin bu kapsamda bazi iggilerini nakle tabi tutmasi,
bazi iscilerini ise igyerinin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle isten ¢ikarmasina dair gecerli olan bir nedeni
ortadan kaldirmaz.

(Yrg. 9. HD.’nin, 27.09.2004 tarih ve E. 2004/23670, K. 2004/20219 sayili Karar)

9.9- Ise iade davasi agan isgiyi isveren ise davet ederse fesih ortadan kalkar mi?

is sdzlesmesi isveren tarafindan feshedilen is¢i ise iade davasi actiktan sonra isveren tarafindan ise
davet edilmesi yeni bir is sdzlegsmesi igin icap niteligindedir. Sdzlegsmenin feshi tek tarafli bozucu yenilik doguran
bir eylem olup karsi tarafa ulastiktan sonra tek tarafli olarak geri alinmasi mimkin degildir. Bu davet feshi
ortadan kaldirmaz.

(Yrg. 9. HD.’nin, 12.09.2005 tarih ve E. 2005/22601, K. 2005/29568 say!li Karar)

9.10- ise iade davasi hani is mahkemesine agilir?

5521 sayil Is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca is mahkemelerine agilacak her dava
acildigr tarihnte dava olunanin Tirk Medeni Kanunu geregince ikametgahi sayilan yer mahkemesinde
bakilabilecegi gibi iscinin isini yaptigi isyeri yer mahkemesine de acgabilir. Yasa dava agacak kisiye secimlik hak
tanimaktadir. Bunlara aykiri sézlesmeler gegerli sayilmaz. Bu dizenleme kamu diizenine ait bir yetki kural olup
emredici kural oldugundan uyusmazligi bu yer mahkemeleri diginda bagka mahkemede bakiimaz.

(Yrg. 9. HD.'nin, 07.09.2005 tarih ve E. 2005/24301, K. 2005/28891 sayil Karari)



9.11- Asli iglerinden birini alt igverene devreden igverene karsi acilan igse iade davasinda
sorumluluk nedir?

Ornek olarak temizlik ve ¢dp nakil isi belediyelerin asil islerindendir. Bu igleri ihale ile dzel bir sirkete
devredemez. Belediyelerin asli islerinden olan temizlik isini taseronlara devretmesi mimkin olmadigindan bu tir
taseronluk s6zlesmeleri gegerli olmadigindan ise iade davasinda, ise iade ve sonuglari yoninden ihaleyi alan 6zel
sirket degil Belediye sorumlu olacaktir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 30.05.2005 tarih ve E. 2005/14388, K. 2005/19766 sayili Karar)

9.12- igginin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan gegerli nedenlerde kriter nedir?

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren tarafindan isginin yeterliliginden
veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecedi diizenlenmistir. S6z konusu
gecerli sebepler Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin &ngérillen sebepler niteliginde
olmamakla birlikte, isginin ve isyerinin normal yiirliyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Isginin yeterliliginden veya
davraniglarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih igin gecerli
sebep olabilirler. Is iligkisinin sirdirilmesinin igveren agisindan énemli ve makul élgiiler iginde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 07.04.2005 tarih ve E. 2005/8875, K. 2005/12438 sayili Karar)

9.13- isginin meslegi ve vasfi nedeniyle baska boliimde degerlendirme olanag olup olmadigi
arastinlmadan is so6zlesmesi feshedilebilir mi?

isletmenin, igyerinin ve igin gereklerine dayal fesihlerde, fesih olarak dayanak yapilan nedenle geligki
icinde olmamali, feshin en son care oldugu ilkesi gézden uzak tutulmamahdir. Bu kapsamda is s6zlesmesi
feshedilen iscinin, mesledi ve vasfi nedeni ile baska bolimde degerlendirme olanadi olup olmadigi da
arastinimalidir. Ayrica olanak varsa, kisa sureli calistirma, esnek ¢alisma gibi tedbirler 6ncelikle dustunulmelidir.
(Yrg. 9. HD.’nin, 07.02.2005 tarih ve E. 2004/1609, K. 2004/3300 sayil Karari)

9.14- Sendikal nedenle baski yapildigi iddiasi ile is s6zlesmesinin feshedilmesinde ispat
ylikiimliiligi kime aittir?

is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin iggi tarafindan ispatianmasi gerekmektedir.
Sdézlesmenin feshine yakin tarihlerde isyerinde galisan sayisi, sendika Uyesi olan, sendika Uyesi olmayan, isten
cikarilan, isten cikarilanlardan sendika Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan, sendika Uyeliginden istifa eden,
sendika Uyeliginden istifa edenlerden mevcutsa isyerinde ¢aligtirilan isci sayilarinin, isyerinde sendikaca toplu is
sozlesmesi yapilmasi icin yetki basvurusu olup olmadigdi yeni is¢i alinip alinmadiginin, alinmis ise is¢inin yerine
alinip alinmadiginin, isyeri kayitlari Gzerinden saptanmasi ve tim deliller birlikte degerlendiriimesi gerekmektedir.
Sayet bu kanitlanamazsa, ise baslatma tazminati bir yillik {icret olarak degil, is Kanunu’nun 21. maddesinde
belirtilen miktar tGzerinden belirlenir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 14.04.2005 tarih ve E. 2005/10849, K. 2005/13216 sayili ve 18.04.2005 tarih ve E.
2005/10579, K. 2005/13711 sayili Kararlari)

9.15- Yazili is sozlegsmesinde bulunmayan bir nitelik ileri siiriilerek isginin i s6zlesmesi hakli
nedenle feshedilebilir mi?

Ornegin isginin ise girdigi tarihte ve daha sonra diizenlenen is sézlesmelerinde yabanci dil bilme kosulu
yoksa isverenlik aradigi 6zellikleri tespit etmeden ve 6zellikle is¢inin yabanci dil bilmedigini bilerek ise almis ve bir
sire galistirmigsa bu isginin isyerinde bagka bir iste galistirihp ¢alistirimayacagini arastirmali mimkiin ise burada
istihdam etmelidir. Son g¢are olarak feshi diisiinmelidir. Bu nedenlerle Is Kanununun 20/3. maddesi
uyarinca, “davall isverence yapilan feshin gecersiz olacak ve isci ise iade edilecektir." Ote yandan, isletmesel



kararla varilmak istenen hedefe fesihten bagka bir yolla ulasmak mimkin ise fesih igin gegerli bir nedenden s6z
edilemez. isciyi baska iste calistirarak ya da meslek ici egitime tabi tutarak amaca ulasma olanagi var iken feshe
basvurulmamasi gerekir. Kisaca, “fesih son ¢are olmahdir" ilkesi gdzetilmelidir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 21.04.2005 tarih ve E. 2005/10825, K. 2005/14175 sayili Karar!.)

9.16- Emeklilik ayligi baglanmasi igin bagh bulundugu kuruma basvuran ve s6zlesmesi sona eren igginin ise
iadesi miimkiin miidiir?

ihbar tazminati 6denmeden isverence gergeklestirilen fesihlerde, isci emeklilik ayligi baglanmasi igin
bagh bulundugu kuruma basvurmasi halinde is s6zlesmesinin isci tarafindan feshedildigi sonucuna varilmaktadir.
Zira bu durumda ihbar tazminati 6denmedigi sirece is s6zlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Bu uygulama geregi 6nel siresi iginde gergeklesecek artis ve haklardan is¢i yararlandiriimaktadir.
isveren iscinin is sozlesmesini feshetmig, ancak isci ihbar tazminati 6édenmeden ayni giin yaslihik ayligi
baglanmasi igin bagh bulundudu sosyal giivenlik kurumuna basvurmustur. Olayda artik isverenin feshi degil,
davaci iscinin feshi s6z konusudur. Boyle olunca isci feshin gecersizligi ve ise iade isteyemez.

(Yrg. 9. HD.’nin, 21.04.2005 tarih ve E. 2005/10722, K. 2005/14042 sayili Karar)

9.17- Belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi sonucunda is¢inin ise iadesi miimkiin midiir?

Belirli siireli is sdzlesmesinin, hangi nitelikteki is icin yapildigi énem kazanmaktadir. Ornegin taraflar
arasinda dort yillik belirli sureli is s6zlesmesi diizenlenmis olsa, taraflara ait sureklilik arz eden bir is ise (isGi
imalatta calisiyorsa) isci ile belirli sireli is sozlesmesi yapilmasini gerektirir objektif hakh bir neden
bulunmamaktadir. Belirli suireli is sd6zlesmesinin yapilmasi icin objektif hakli nedenlerin bulunmasi gerekmektedir.
Yargitay'in istikrarli uygulamasi da bu sekildedir. Bu tir bir is icin yapilan belirli is s6zlesmesinin baslangictan
itibaren belirsiz sireli oldugu kabul edilmektedir. Bunun disina ayni s6zlesmede is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde ihbar tazminatinin 6denmesi gibi hususlar kararlastiriimis ise, bunlar sézlesmenin belirsiz sureli olduguna
isaret etmektedir. Bununla birlikte s6zlesmenin feshinde gecerli bir sebep ileri siriiimez fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirten yazili bir fesih bildirimi de bulunmaz ise feshin gecerli nedene dayanmadigi kabul
edilmektedir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 21.04.2005 tarih ve E. 2005/12959, K.2005/14908 sayili Karart)

9.18- Performans degerlendirme sonucuna gore is¢i hakli nedenle ¢ikanlabilir mi?

isveren, performans degerlendirme sonucunun beklenen diizeyin altinda gikmasi, verilen hedeflerin
yerine getirilememesi nedeniyle is akdinin feshedildiginde, isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini agik ve kesin bir sekilde belitmek zorundadir. igveren, Is Kanunu'nun 25. maddesinin sartlarina uygun
fesih hakki sakli olmak sarti ile, hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir isginin belirsiz sureli is
sbzlesmesini, o isginin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. isverenin fesih igin isginin davranisi
veya verimine dayanmasina ragmen savunmasini almaz ise feshin gecersiz sayilabilecek ve ise iadeye karar
verilebilecektir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 27.04.2005 tarih ve E. 2005/10261, K. 2005/14718 sayili Karar)

9.19- isletmesel karara dayanarak hakh nedenle fesih yapilabilir mi?
4857 sayili is Kanunu’'nun 18. maddesinde is s6zlesmesinin isveren tarafindan isletmenin, isyerinin ve

isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. isletmeyi veya
isyerini etkileyen objektif nedenlerle ortaya ¢ikan isglici fazlalidi sonucunda, is¢inin igyerinde calisma olanagi



ortadankalkmis ise fesih icin gegerli bir sebebin varligindan séz edilir. isveren amag ve igerigini belirlemekle
serbest oldugu isletmesel kararlar alabilir. Ancak, isletmesel karar sonucunda, tedbir olarak disinilen feshin
zorunlu hale gelmis olmasi gerekir. Bagka bir anlatimla isverenin fesih konusunda keyfi kararlari yargi denetimine
tabidir. Ote yandan, isletmesel kararla variimak istenen hedefe fesihten bagka bir yolla ulasmak miimkiin ise fesih
icin gecerli bir nedenden s6z edilemez. Fazla galismalar kaldirilarak, is¢inin rizasi ile esnek galisma bigimleri
getirilerek, isgiyi baska iste galistirarak ya da meslek igi egitime tabi tutarak amaca ulagsma olanagi var iken feshe
bagvurulmamasi gerekir. Kisaca, “fesih son gare olmalidir." ilkesi gézetilmelidir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2.
maddesine gére feshin gegerli bir nedene dayandigini ispat yiikimliiligii isverene aittir. isveren, igletmesel karar
uygulamak igin aldigi tedbirin feshi zorunlu kildigini kanitlamalidir. Is s6zlesmesi feshedilen isgi, feshin baska bir
sebebe dayandigini ileri surdigu takdirde, bu iddiasini ispatla yakimludur.
(Yrg. 9. HD.’nin, 04.05.2005 tarih ve E. 2005/9568, K. 2005/15476 sayili Karar)

9.20- Bagka bir boliimde calisma teklifini reddeden is¢i is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilir mi?

is sdzlesmesinin feshi yerine davaciya bagka bir bélimde galigabilme segenegi sunularak feshin son
care oldugu ilkesi de g6z 6ninde bulundurulmustur. Ne var ki, davaci baska bir bélimde calismayacagini
belirterek is sdzlesmesini kendisi feshetmigstir. Bu durumda is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

(Yrg. 9. HD.’nin, 01.06.2005 tarih ve E. 2005/12985, K. 2005/ 20130 sayili Karari)

9.21- Belirli surreli is s6zlegmesi ile ¢aligan isgiler is glivencesinden yararlanabilir mi?

isginin belirsiz siireli akitle calismasi halinde feshin gegersizligi istenebilir. Somut olayda belirli siireli
hizmet akdi mevcut oldugundan, feshin gecersizligi, ise iade ve tazminat isteklerinin reddi gerekir.
(Yrg. 9. HD.’nin, 23.10.2003 tarih ve E. 2003/18234, K. 2003/17604 sayili Karar)

9.22- istifa eden is¢i is giivencesinden yararlanabilir mi?

is sodzlesmesi igginin istifasi suretiyle sona erdiginden, isci 4857 sayili is Kanununun ig giivencesi
hikumlerinden yararlanamaz.
(Yrg. 9. HD.’nin, 16.09.2003 tarih ve E. 2003/15650, K. 2003/14623 sayili Karar)

9.23- Sadece diger ¢aligsanlarin beyani ile is sozlesmesi feshedilebilir mi?

Bir belge ibraz edilmeden, tamami isverenin yaninda ¢alisan taniklarin soyut beyanlarina dayanilarak
is akdinin feshinin gecerli nedene dayandiginin kabult hatalidir.
(Yrg. 9. HD.’nin, 18.12.2003 tarih ve E. 2003/20315, K. 2003/22148 sayili Karar)

9.24- is Kanunu 25/l geregi is sdzlesmesi feshedilirse, igginin yazili savunmasinin alinmasi
zorunlu mudur?

isginin belirsiz sireli sézlesmesi, Is Kanunu’nun 25/l maddesi geregdi isverence feshedildigi
durumlarda, is¢inin savunmasinin alinmasi gerekmez. Fesih gecerli nedenlere dayandigina gore, ise iade
isteginin reddi gerekir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 31.01.2005 tarih ve E. 2004/31628, K. 2005/2540 sayili Karar)

9.25- Uzun siire raporlu olmasi sebebiyle is Kanuna uygun siire beklendikten sonra is
sozlesmesi feshedilen isci ise iade edilir mi?



iscinin is sdzlesmesi; 4857 sayili is Kanunu’nun 25/1. maddesi geregince rapor siirelerinin 17. maddedeki
bildirim sirelerini 6 hafta asmasi nedeniyle feshedilmistir. Ancak isci isyerinde gegcirdigi is kazasi nedeniyle
25.12.2003-16.05.2004 ve 31.08.2004-02.06.2005 tarihleri arasinda raporlu olup ¢alisamamistir. Gegirmis oldugu bu
kazanin is kazasi olmasi sonuca etkili degildir. Feshin, Is Kanunu’nun 25/I. maddesindeki kosullara uygun diistigu,
isverenin derhal fesih yetkisine sahip oldugu halde bir middet bu yetkisini kullanmayarak iscinin ikinci kez aldigi
raporun sona ermesini de bekledigi anlagiimaktadir. Bu nedenle fesih gecerli nedene dayanmaktadir.

(Yrg. 9. HD.'nin, 21.11.2005 tarih ve E. 2005/32884, K. 2005/36570 sayili Karari)

9.26- Birden fazla is¢i birlikte ise iade davasi agabilir mi?

is sdzlesmelerinin fesih sebebi ayni olsa da feshin gegersizligi ve ise iade istemini igeren davalarda her
davaci icin fesih nedeni, hizmet siresi, is glivencesi hikimleri kapsaminda olup olmadigi, dava agma stresi gibi
hususlar ayri ayri belilenmekte ve dosyanin 6zelliine uygun olarak hikim kurulmaktadir. CUnkd, ise iade
kararinin infazinda da yine is¢inin is s6zlesmesindeki kisisel 6zellikleri ne gikmaktadir. Davacilarin talep konular
ayni olsa bile, davali igsveren hakkinda tek bir dava dilekgesi ile dava agmalari olgularin tespiti ve inceleme
sirasinda kararin denetimi bakimindan yargilamanin saghkh bir sekilde yuritilmesine imkan vermemektedir. Bu
nedenlerle, konular ya da isverenlik ayni olsa da toplu olarak ise iade davasi agilamaz.

(Yrg. 9. HD.’nin, 30.01.2006 tarih ve E. 2005/39008, K. 2006/1806 sayili Karart)

9.27- Zorla ibra s6zlegsmesi imzalamig olan ig¢i is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilir mi?

istifa dilekgesi oldugu ileri siriilen ibranamede isginin “istifa ile aynldigini"belirtmesinden
sonra “normal g¢alisma, hafta tatili, fazla mesai, tcretli yilhk izin, ikramiye, prim ve bagka her ne nam
altinda olursa olsun bir licret veya sosyal hak ya da tazminat alacaginin bulunmadigini” belirttigi ve “her
tiirlii talep ve dava haklarindan pesinen feragat ile igvereni ibra ettigi" yazili olmasina karsilik igsverence de is
sézlesmesinin Is Kanunu’nun 25/Il. maddesinin (e) ve (h) bentleri geregince feshedildigine dair ayni tarihli fesih
bildirimi dizenlenmis ve is¢i de imzadan imtina etmisse igverenin fesih bildirimi ve s6zu edilen belge icerigi
dikkate alindiginda iscinin tazminat ve is gulvencesi hukiumlerinden yararlanmasini engellemek igin istifa
dilekgesinin isgiye imzalattirldi§i sonucu ortaya gikmaktadir. ise iade davasini agma hakkini ortadan kaldirmayi
amaclayan bu tur iglemler gecersizdir.

(Yrg. 9. HD.’nin, 06.02.2006 tarih ve E. 2006/262, K. 2006/2267 sayili Karar)

10- SONUG:

(30) veya daha fazla sayida hizmet erbabi galigtiran igverenler, is glivencesi hikimlerine dikkatle
uymak zorundadirlar. is mahkemeleri, genel olarak igverenlerin aleyhine sonuglanmaktadir. Bunda asil
buyiuk neden ise bir ¢ok igverenin, is s6zlesmelerini feshetmeden 6nce mali danismanindan goriis almak
yerine, genellikle is s6zlesmesi feshedilen is¢i tarafindan mahkemeye verildiginde ve hatta mahkeme
tarafindan is sozlesmesinin feshinin gegersiz sayllmasi ve ise iade karari verilmesi sonucunda mali
danigsmanlarina bagsvurmasindan kaynaklanmaktadir. Konu calismamizin giris kisminda da agiklandigi gibi
kisa bir sekilde aciklanabilecek kadar sinirli bir konu degildir. Her olay kendine 6zel durumlari iginde
degerlendirilmelidir.



Tekrar hatirlatmak gerekirse, ig sozlesmeleri feshedilmeden 6nce; gecerli sebep incelemesi, fesih
harici olanaklarin gézden gegirilmesi ve feshe karar verilmesi halinde is Kanunu prosediirlerine uygun bir
sekilde yazigmalarin yapilmasi konularinda igletmenin SMMM veya YMM’nin goriisii alinmahdir.
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