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SIRKULER Istanbul, 21.07.2009
Sayl: 2009/106 Ref:4/106
Konu:

MAL i TATIiL NEDENiYLE HAZ iRAN 2009 DONEMINE AIT AYLIK PR iM VE
HiZMET BELGELER iNiN VERILMESi SUREY DEGISMEMEKTED iR

5604 sayili Mali Tatiihdas Edilmesi Hakkinda Kanunu’nun 2'nci maddaagalaki gibidir:
“Madde 2:

(1) Mali tatil ilan_edilen_ddneme rastlayan tarihlerd€5.05.1983 tarihli ve 2821 sayih
Sendikalar Kanunu, 25.08.1999 tarihli ve 4447 sdydizlik Sigortasi Kanunu ve 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayilis Kanununa goresiverenlerce yapilmasi gereken,kazasi ve meslek
hastalgi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler; 02.09.19&1hli ve 1479
sayill Esnaf ve Sanatkarlar veder Basimsiz Calanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
ile 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kerktiina ve Hesabina Caanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin, 17.07.1964rihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi kverenlerin, 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarimycileri Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin yapmakla kgimli oldgu is kazasi ve meslek
hastalg bildirimleri diginda kalan beyan, bildirim ve 6demelet’ inci maddede belirtilen
sureler kadarertelenir.

(2) Bu maddenin uygulanmasinaskiin usul ve esaslari dizenlemeye ¢ah ve Sosyal
Guvenlik Bakangn yetkilidir. Bu Kanunun 1’ inci maddesinde MaliBakanina taninan yetki
bu maddenin uygulanmasinda Gaia ve Sosyal Gluvenlik Bakani tarafindan kullariilir.

5604 sayili kanunun 2’'nci maddesinde kanunun 1’meiddesine “sureler” acisindan atif
yapilmaktadir. 5604 sayili Kanunun 1’inci maddeasizadaki gibidir:

Madde 0001:
(1) Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (ymisi dahil) mali tatil uygulanir.
Haziran ayinin son gununun tatil giint olmasi hadinahali tatil, temmuz ayinin il gindna

takip eden giinden kiar.

(2) Son gunda mali tatile rastlayan ggida belirtilen _sureler tatilin son gundnd izleyen
tarihten itibaren yedi gun uzamgisayilr.

a. Beyana dayali tarhiyatta, kanuni sitresinde verilngggeken beyannamelerin verilme
sureleri.
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b. Jkmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, esidmali tatile rastlayan vergi,
resim ve harclar ile vergi cezalar ve gecikmel&inin 6deme siresi.

c. Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalaragkazlasma talep etme veya cezada
indirim huktmlerinden yararlanmak amaciyla yapiledssvurulara iligkin sireler.

d. Devaml bilgi verme hukimleri kapsaminda verilmgsieken bilgilerin verilmesine
iligkin sureler.

(3) Vergi Usul Kanunu htkumlerine goére belirli sierele yapiimasi gereken muhasebe kayit
sureleri, bildirim sureleri ve vergiyle ilgilisiemlere iliskin dava a¢gma sureleri mali tatil
suresinceslemez. Belirtilen sireler mali tatilin bitimindetidaren tekrar jlemeye bglar.

(4) Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklaralebi Gizerine ya da Vergi Usul Kanunu
hikumlerine gore yapilan aramal incelemeler haafmak Uzere, mali tatil siresince
inceleme amaciyla defter ve belgelerin ibrazi taéejemez, mukellefigyierinde incelemeye
baslaniimaz.

(5) Tatil suresince, vergi ve ceza ihbarnamelexintahsup taleplerine yonelik olanlar haric,
bilgi isteme talepleri mukelleflere, vergi ve cemumlularina bildirilmez. Ancak tatil stresi
icinde gerceklgen tebligat jlemlerinde stre, mali tatilin son guninden itibargfemeye
baslar.

(6) Mali tatilin sona erdigi gunu izleyen yedi gun iginde biten_bu madde kapsadaki
kanuni ve idari sdreler, mali tatilin son guinunu Ileyen tarihten itibaren yedinci gunin
mesai saati bitiminde sona ergsayilir.

(7) Gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve beledige tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen
vergi, resim ve harglarla ilgili olarak mali tatilygulanmaz.

(8) Beyana dayanan ve beyanname verme suresi atihlnédeniyle uzamiolan vergilerde
O0deme sulresi (ayni ay icerisinde kalmak kaydiylagyan beyanname verme siresinin son
guniunden itibaren tGglncu gundn mesai saati bitinkear uzang sayilir.

(9) Maliye Bakani, mali tatil uygulamasi nedeniglge verileceksive kslemlerin kapsami ile
mali tatil uygulamasina ijkin usdl ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

5604 sayili Kanunun 2’'nci maddesinde 1'nci maddayé yapilirken®...1’'inci maddede
belirtilen sureler kadar ertelenir.” ifadesine yer verilmtir. Kanunun 1'nci maddesinde
birden fazla stireye yer verilgtir. Ozellikle 1'nci maddenin 1’inci ve 6'inci filstari 6nem
arz etmektedir. 1'nci fikrada mali tatilin temmuyi@n birinci ve yirminci gtnleri arasinda
oldugu, 6'nci fikrada is€l’inci madde kapsamindaki kanuni ve idari strelerin mali tatilin
son guniunden sonraki yedi gun igcinde bitmesi halibd sirelerin de mali tatilin son gunina
izleyen yedinci giiniin sonuna kadar uzagaddikmune yer verilngtir. Bu acidan bakilinca
normal kanuni_bildirim_siresi_ayin 23'U_olan_aylik prim ve hizmet bildirgelerinin
verilme _sdresinin_ayin___27’sine___uzayip _uzamaya@ _konusunda _teredditler
olusabilmektedir cunkud; sigorta bildirgeleri hakkindaki dizenleme madde 1'de d#l
madde 2’dedir.
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Mali Tatil Kanunu’nun 2’'nci maddesinin uygulanmasiponelik olarak Cama ve Sosyal
Guvenlik Bakank tarafindan “5604 Sayili Mali Tatihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun
2'nci Maddesinin Uygulanmasinéiskin Teblig”, 30.06.2007 tarih ve 26568 sayill Resmi
Gazete'de yayinlanmti. S6z konusu teldi bu yil da2009/94 sayil sirkilerimizin ekinde
tarafiniza gonderilngtir. Tebligde;

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa talvierenlerin mali tatil kapsamina gireg ve
islemleri,

- 4447 sayiliissizlik Sigortasi Kanununa tabjvierenlerin mali tatil kapsamina gireg ve
islemleri,

- 4857 sayilis Kanununa tabisiverenlerin mali tatil kapsamina gireyme islemleri,
- 5604 sayill Kanunun 2’'nci maddesi kapsaminda gyen § ve islemleri
basliklari altinda uygulamaya yonelik aciklamalar yapsti.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genelglga Sigortasi Kanununun “[@er Kanunlardaki
Atiflar” baslkli 104’Uncii maddesi gege 506 sayili Kanuna yapilan atiflar 5510 sayili
kanunun ilgili maddelerine yapilmsayilacaktir.

Tebligde detayll aciklamasina yer verilem ve klemlerden, 6zellikle mukellef kitlesi
acisindan uygulamada en fazla siagilacak olan ¢ yeri bildirgesi ve sigortalise giris
bildirgesinin kuruma verilmesi sirelerinin maliitatrastlamasi halinde, belgelerin verilme
suresi, mali tatilin son gununu izleyen tarihtebaten yedi giin uzayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesi yonundenebligde gagidaki aciklamaya yer verilrtir:

“506 sayill Kanunun 79 uncu maddesi garee isverenlerce, cajtirilan sigortalilara iliskin

ek veya asil nitelikteki aylik prim ve hizmet bkdgein en gec¢ ait oldgu ayi veya donemi
takip eden ayin ya da donemin sonuna kadar verilg@®kmektedirS6z konusu belgenin
yasal olarak verilmesi gereken sirengon gunidnin mali tatile rastlamasi _halinde

belgenin verilme sdresi, mali tatilin son guninu leyen tarihten itibaren yedi gin
uzayacaktir’




VIS M A ZARS

Tebligde yapilan aciklamalar lafzi olarak géelendirilecek olursagylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken son gqin ayin 23'GduBu_gin ise temmuz ayinin biri ile
yirmisi_arasina_denk gelmemektedir. Dolayisiyla ayk prim ve hizmet belgesini_ayin
23'Unde vermesi gerekensietmeler acisindan mali tatil hikidmleri uygulanmayacak; s6z
konusu belgenin beyan ve Odeme sureleri acisindan herhangi bir @siklik

olmayacakiir.

Bununla birlikte teblin yayinlandg dénemde yirurlikte olan 506 sayili Kanun kapsdanin
aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme slreskippeden ayin son gunuydi; dolayisiyla
mali tatil acisindan bir stire uzatimi olup olmameamuyu etkilememekteydi. Ancak 5510
saylll kanun sonrasinda aylik prim ve hizmet betgesverilme siresinin01.10.200&en
itibaren ayin 23’Une cekilmesi ile 5604 sayili kanno 1'inci maddesinin 6’nci fikrasi
kapsaminda mali tatil hidkimlerinin uygulanip uyguleayacgl konusunda tereddutler
olusmus ancak 5510 sayili kanun ve 5064 sayili kanun deasilyeni bir dgerlendirme iceren
teblig henliz yayinlanmatir.

Tavsiyemiz, Haziran 2009 ddnemine aylik aylik primve hizmet belgelerinin_en gec¢
23.07.2009 tarihi itibariyle verilmesidir.

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK.
Mali Tatil Nedeniyle Beyan ve Odeme Siireleri Uzagazi Beyanname ve Bildirimler
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MAL i TATIiL NEDENI iLE
BEYAN VE ODEME TAR iHLER i UZAYAN
BAZI BEYANNAME VE B iLDiRiIMLER
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BEYANNAME

KANUN i
BEYAN
SURES (SON
GUN)

MAL I TATIL
BEYAN
SURES (SON
GUN)

KANUN i
ODEMESI
SURES (SON
GUN)

MAL I TATIL
ODEME
SUREA (SON
GUN)

Mayis 2009
Donemine Ait
“Form Ba” ve
“Form Bs”

06.07.2009

27.07.2009

Haziran 2009
Muhtasar
Beyanname

23.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Nisan, Mayis,
Haziran 2009
(3) ayhk
Muhtasar
Beyanname

23.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Haziran 2009
Kurumlar
Vergisi Stopaji
Muhtasar
Beyani

23.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Nisan, Mayis,
Haziran 2009
GVK Ge¢.Md.
67 Muhtasar
Beyanname

23.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Haziran 2009
KDV
Beyannamesi

24.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Haziran 2009
Damga Vergisi
Beyannamesi

23.07.2009

27.07.2009

27.07.2009

30.07.2009

Haziran 2009
flan ve Reklam
Vergisi
Beyannamesi

20.07.2009

27.07.2009

20.07.2009

30.07.2009




