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SIRKULER Istanbul, 04.01.2016
Say1: 2016/012 Ref: 4/012
Konu:

4447 SAYILI KANUNUN GE(gici 10. MADDESINDE YER ALAN SiGORTA PRiM
TESVIKININ UYGULANMA SURESI 31.12.2020 TARIHINE KADAR UZATILMISTIR

28.12.2015 tarth ve 29576 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2015/8321 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile, 31.12.2015 giinii yiirtirliik siiresi dolacak olan 4447 sayili Kanunun Gegici
10. maddesinin uygulanma siiresi 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmistir.

S6z konusu diizenleme 28.12.2015 tarihi itibari ile yiiriirliige girmistir.
S6z konusu Kanun maddesi asagidaki gibidir:
“Gegici Madde 10:

(25.02.2011 tarih ve 27857 (1. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayul
Kanunun 74. maddesiyle eklenmistir. Yiiriirliik: 01.03.2011) 31.12.2020 tarihine kadar ise
alinan her bir sigortali icin gegerli olmak iizere, bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren
ozel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢calistirilanlarin; ise alindiklar: tarihten onceki
altv aya iligkin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortalilar disinda olmalari, aynt doneme iliskin ise alindiklart isyerinden bildirilen prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalart ve bu maddede belirtilen
diger kosullari da saglamak kaydvyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve §2.
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglart iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren_hisselerine_ait tutari, ise alindiklar: tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;
a. 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan,
1. Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay siireyle,

2. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi veya Tiirkiye Ig
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay stireyle,

3. (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmidort ay siireyle,

b. 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan
belge ve niteliklere sahip olanlar icin yirmidort ay siireyle,
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c. (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumu 'na kayitl issizler arasindan ise
alinmalart halinde ilave olarak alti ay stireyle,

¢. 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢calismakta
iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitirenler igin oniki ay stireyle,

d. 18 yasindan biiyiiklerden bu fikramin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is
Kurumu 'na kayitli issizler arasindan ise alinmalart halinde alti ay siireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin
sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekogretim kurumlart veya Tiirkive Is Kurumu'nca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalar ve/veya ¢alistyor
olmalart gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan aymi sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir.
Sigortali, destek siiresini tamamlamadan issiz kalmast halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda
veniden ise alinmalar: ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu
donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk
yvararlanma stiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan
destek i¢in maddede ongoriilen siireyi agamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin c¢alistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’'na vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarimi yasal siiresi i¢inde ddemesi ve kapsama
giren sigortalimin ige alindig isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumu’'na prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamast sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'na olan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarimin 6183 saytli Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim bor¢larinin yeniden yapilandirilmis
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
stirece igverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel tegkil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayui Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 08.09.1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet Thale Kanunu'na, 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na ve
uluslararas1 anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
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Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine
tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayuli Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri sigortall
olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayiui Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasimin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait
orani tizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak iizere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine
tabi personeli icin de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlan, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma siiresini 2015 yilindan itibaren bes yila kadar
uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”
Yukarida ilgili yasa maddesi verilen sigorta primi tesvikinin uygulanmasma dair usul ve

esaslar 2011/45 sayili Genelge ile agiklanmistir. S6z konusu Genelge hakkinda 17.06.2011
tarih ve 2011/144 sayili sirkiilerimiz yaymlanmaist.

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi i¢in,

Sigortali yOniinden;

e 01/03/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

e 18 yasindan biiyiik olmasi,

e Ise alindig: tarihten dnceki alt1 aylik donemde Kuruma verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

e Fiilen caligsmasi,

Isyeri yoniinden;

e Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

e Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi,

e Yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi,
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e Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmesi,
e Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen sartlar 4447 sayili Kanunun gecici 10. maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilmasi i¢in gerekli genel sartlar olup, sigortalinin;

a) Erkek olmas1 halinde, ige giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yas araliginda ya da 29 yasindan
biiytik olup olmadigi,

b) Ise giris tarihi itibariyle veya calismakta iken; mesleki yeterlilik belgesine sahip olup
olmadigi, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi bitirip bitirmedigi,
Tiirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu bitirmis olup olmadig1, ise
alindig1 isyerinde mesleki yeterlik veya mesleki ve teknik dgretim ya da ISKUR kurs
belgesinde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda calistirilip ¢alistirilmadigi,

¢) Tiirkiye Is Kurumu’na kayitl igsiz olup olmadigi, hususlar1 destekten yararlanma siiresini
etkileyen sartlardir.

Sigortalinin ise alindi1g1 tarihten onceki alti ayhik donemde Kuruma verilmis ayhk prim
ve hizmet belgelerinde kavith olmamasi sartinda dikkat edilmesi gereken husus:

01/03/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolayr 4447 sayili
Kanunun gegici 10. maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilabilmesi igin, sigortalinin ise
alindig1 tarihten onceki alti ayhk donemde, gerek ise alindig: isyerinden, gerekse farkh
bir_isverinden Kuruma verilen ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi
gerekmektedir.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK:
2015/8321 sayili Bakanlar Kurulu Karari

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaglidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan goriis ve destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki aciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Kidemli Miidiir
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Savisi : 2015/8321

4447 sayli Igsizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesinin uygulanma siiresinin
uzatilmasina iligkin ekli Kararin yiiriirlige konulmasi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigii)’nin 8/12/2015 tarihli ve 43269 sayili yazis1 iizerine,
adi gecen Kanunun amlan maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 21/12/2015 tarihinde kararlasti-
rilmugtir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Ahmet DAVUTOGLU
Basbakan
N. KURTULMUS M. SIMSEK M. SIMSEK Y. T. TURKES
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi V. Bagbakan Yardimcist
L. ELVAN B. BOZDAG S. RAMAZANOGLU V. BOZKIR
Bagsbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakani
F. ISIK S.SOYLU F. G. SARI M. CAVUSOGLU
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve $ehircilik Bakani Disisleri Bakani
M. ELITAS B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK
Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
B. TUFENKCI E.ALA C.YILMAZ M. UNAL
Glimriik ve Ticaret Bakani icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL N. AVCI I. YILMAZ
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani
V.EROGLU M. MUEZZINOGLU B. YILDIRIM
Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

21/12/2015 TARIHLI VE 2015/8321 SAYILI
KARARNAMENIN EKi

KARAR

Siire uzatim ]
MADDE 1- (1) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanununun
gegici 10 uncu maddesinin uygulanma siiresi 31/12/2020 tarihine kadar uzatilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 2- (1) Bu Karar yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 3- (1) Bu Karar hiikiimlerini Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakaru ylirtitiir.



