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SIRKULER
Sayi: 2016/039

Istanbul, 15.02.2016
Ref: 4/039

Konu:

GELIR VERGISI KANUNU, iS KANUNU VE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SiGORTASI KANUNU’NDA DEGISIKLIKLER YAPAN 6663 SAYILI
KANUN YAYINLANMISTIR

10.02.2016 tarih ve 29620 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “6663 Sayih Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Gelir Vergisi
Kanunu, KDV Kanunu ve Harglar Kanunu'nda yapilan degisikliklerin tamamu ile Is Kanunu
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yapilan degisikliklerin bazilari
asagidaki gibidir:

1. Gelir Vergisi Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:

1.1. 29 Yasindan Kiiciik Geng Girisimcilerde Kazang Istisnasi:

6663 Sayili Kanunun 1. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Egitim, Ogretim ve Saglik Hizmet Isletmelerinde
Kazang Istisnasi

Miikerrer Madde-20

(3946 sayih Kanunun 38.
kaldirilmistir. Yiiriirliik; 1.1.1994)

maddesiyle

Miikerrer Madde-20:
Geng girisimcilerde kazang istisnasi:

Miikerrer Madde 20- Ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle adlarna ilk defa gelir vergisi
miikellefiyeti tesis olunan ve miikellefiyet
baslangi¢ tarihi itibariyla yirmi dokuz yasmi
doldurmamis tam miikellef gercek kisilerin,
faaliyete basladiklar1 takvim yilindan itibaren ii¢
vergilendirme donemi boyunca elde ettikleri bu
kazanglarinin 75.000 Tiirk lirasina kadar olan
kismu, asagidaki sartlarla gelir vergisinden
miistesnadir.

1. ise baslamanin kanuni siiresi i¢inde bildirilmis
olmasi,

2. Kendi isinde bilfiil g¢alisilmasi veya isin
kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak,
kalfa veya yardimci is¢i c¢alisirmak ya da
seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve
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hiikkiimliilik gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla
gecici olarak isinde bilfiil calismamak bu sarti
bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi
bilinyesinde yapilmasi halinde tiim ortaklarin ise
baglama tarihi itibariyla bu maddedeki sartlar
tagimasi,

4. Oliim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar
tarafindan devralinmasi hali hari¢ olmak fiizere,
faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden
bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya
iiclincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan
veya kayin hisimlarindan devralinmamis olmasi,

5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete
sonradan ortak olunmamasi.

Istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazang elde
edilmemesi veya istisna haddinin altinda kazang
elde edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname
verilir.

Bu istisnanin, bu Kanunun 94 {incii maddesi
uyarinca tevkif suretiyle Odenecek vergiye
siimulii yoktur.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Yukaridaki diizenleme 10.02.2016 itibariyle yiiriirliige girmistir.
Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi’nca bilahare belirlenecektir.

1.2. Basit Usulde Ticari Kazanc¢larda 8.000 TL’dan Az Kazanglar
Vergilendirilmeyecektir:

Kanunun 2. maddesi ile GVK’nun “Diger indirimler” bashkli 89. maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“15. Basit usulde tespit edilen ticari kazan¢larin yillik 8.000 Tiirk lirasina kadar olan kismi
(Bu Kanunun miikerrer 20 nci maddesinde yer alan kazang istisnasindan faydalananlar bu
bent hiikmiinden yararlanamaz. Bu bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.).”

Bu diizenleme 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak tizere 6663 sayil
Kanunun yayini tarihinde yiiriirliige girmistir.
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Uygulamaya iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi’nca bilahare belirlenecektir.

1.3. Kanunun 3. maddesi ile GVK’nun “Yetki” baslikli miikerrer 123. maddesinin (2)
numarali fikrasinda yer alan “, 86 ve miikerrer 121 inci maddelerinde” ibaresi “ve 86 nci
maddeleri ile 89 uncu maddesinin birinci fikrastmin (15) numarali bendinde” seklinde

degistirilmistir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

2. Bu Kanunun 19, 21, 23/8, 31, 47, 48, miikerrer
80, 82, 86 ve miikerrer 121 inci maddelerinde yer
alan maktu had ve tutarlar, her y1l bir 6nceki yila
iligkin olarak Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenen yeniden degerleme oraninda
artinlmak  suretiyle uygulanir. Bu sekilde
hesaplanan maktu had ve tutarlarin % S'ini
agmayan kesirler dikkate alinmaz. Bakanlar
Kurulu, bu surette tespit edilen had ve tutarlart %
50'sine kadar artirmaya veya indirmeye yetkilidir.

2. Bu Kanunun 19, 21, 23/8, 31, 47, 48, miikerrer
80, 82 ve 86’nc1 maddeleri ile 89’uncu
maddesinin birinci fikrasimin (15) numarah
bendinde yer alan maktu had ve tutarlar, her yil
bir onceki yila iligkin olarak Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine goére belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirllmak suretiyle uygulanir. Bu
sekilde hesaplanan maktu had ve tutarlarm %
5'ini agmayan kesirler dikkate alinmaz. Bakanlar
Kurulu, bu surette tespit edilen had ve tutarlart %

50'sine kadar artirmaya veya indirmeye yetkilidir.

Bu diizenlemeye gore, yukarida (1.2.) numarali maddede yer verdigimiz GVK’nin 89.
maddesinin birinci fikrasina (15) numarali bent olarak eklenen diizenlemedeki basit usulde
tespit edilen ticari kazangtan indirim konusu yapilacak tutar her yil yeniden degerleme
oranina gore otomatik olarak artacaktir.

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle yiirirlige girmistir.

2._Harclar Kanunu’nda Yapilan Degisiklik:

6663 Sayili Kanunun 4. maddesi ile Harglar Kanunu’nun “Harg¢tan miistesna iglemler”
baslikl1 85. maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) Tahsilde olup 25 yasini doldurmamus olanlara verilecek pasaportlar.”

Pasaport Kanunu hiikiimlerine uygun olarak verilecek yukarida yazili pasaportlar harctan
miistesna olacaktir.

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle yliriirliige girmistir.

3. Katma Deger Vergisi Kanunu’nda Yapilan Degisiklik:

6663 Sayili Kanunun 13. maddesi ile Katma Deger Vergisi Kanunu’nun “Araglar, Kiymetli
Maden ve Petrol Aramalar: ile Ulusal Giivenlik Harcamalar: ve Yatirumlarda Istisna”
baslikli 13. maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
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“1) Giuda, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhg tarafindan tescil edilen giibreler ve giibre
tireticilerine bu iiriinlerin iceriginde bulunan hammaddelerin teslimi ile kiispe (Tiirk Giimriik
Tarife Cetvelinin 2303. 10 tarife pozisyon numarasinda siniflandirilan nisastaciik artiklart ve

benzeri artiklar ile 2303.30.00.00.00 giimriik tarife istatistik pozisyon numarasinda
siiflandirian biracilik ve damitik icki sanayinin posa ve artiklart harig), tam yagl soya
(fullfat), kepek, razmol, balik unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapyoka (manyok), sorgum ve
her tiirlii fenni karma yemler (kedi-kopek mamalari harig), saman, yem salgami, hayvan
pancari, kok yemler, kuru ot, yonca, fig, korunga, hasil ve slajlik misir, ti¢giil, yemlik lahana,
yem bezelyesi ve benzeri hayvan yemleri (vesil ve kuru kaba yemler ve bunlarin pellet
seklinde veya mevsimsel ihtiyaglara gore bir baglayict kullanilarak veya kullanilmadan islem
gormiis olanlart dahil) teslimi,”

Diizenlemeye gore, yasa metninde sayili iiriinlerin teslimi KDV’den istisna olacaktir.

Yukaridaki diizenleme 10.02.2016 itibariyle yiiriirliige girmistir.

4. Is Kanunu’nda Yapilan Baz Degisiklikler:

4.1. 6663 Sayili Kanunun 21. maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun “Kismi siireli ve tam
siireli ig sozlesmesi” baslikl1 13. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu kanunun 74 iincii maddesinde ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim
caginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi
stireli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih
nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baglayan is¢i, ayni ¢ocuk igin
bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanh ¢alismaya donebilir. Kismi siireli
calismaya gecgen iscinin tam zamanli c¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan
iscinin iy sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanl
calismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay énce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin ¢calismamast hdlinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden eviat edinenler
de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi ¢aliyma yapilabilecegi ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

Diizenlemeye gore, Is Kanunu’nun 74. maddesinde yer verilen siirelerin bitiminden sonra
mecburi ilkogretim caginin basladig: tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden biri

kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilecektir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanacak ve gegerli fesih nedeni sayillamayacaktir.
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Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.

Sirkiilerimizin bir sonraki maddesinde, Is Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisikliklere
yer verilmektedir. Her iki diizenleme (is Kanunu madde 13 ve madde 74) birlikte

okundugunda, temel olarak dogum yvapan annelere dogum dncesi. dogum sonrasi ve ¢ocuk
ilkogretim cagina gelene kadar iicretli izin, iicretsiz izin ve kismi zamanh calisma seklinde
onemli destekler ve haklar verildigi gériilmektedir.

4.2. 6663 Sayili Kanunun 22. maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun “dnalik halinde ¢calisma
ve siit izni” baglikli 74. maddesinde asagidaki degisiklikler yapilmustir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Madde 74: Analik halinde ¢calisma ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
onalt1 haftalik siire i¢in ¢aligtirllmamalar1 esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan Once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin caligtig
siireler dogum sonrasi sirelere eklenir. Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan oOnce kullanamadigi g¢alistirllmayacak

sireler, dogum sonrast siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.
Yukarida Ongorilen siireler isginin  saglik

durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin 1is¢iye periyodik
kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin is¢i sagliima uygun daha hafif
islerde ¢aligtirilir. Bu halde is¢inin {icretinde bir
indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya g¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik iicretli izin

Madde 74: Analik halinde ¢calisma ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
onalt1 haftalik siire i¢in ¢aligtirllmamalar1 esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan d&nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan Onceki iic haftaya kadar igyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig
siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan once kullanamadigi ¢aligtirllmayacak
sireler, dogum sonrast siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimii hélinde, dogum
sonrast  kullanilamayan siireler babaya
kullandirihr. U¢ yasim doldurmamis cocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten

itibaren sekiz hafta anallk hali izni
kullandirilir.
Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum

sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci
ile ii¢ yasim1 doldurmamis cocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde
birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin
yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum
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hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarim
emzirmeleri i¢in giinde toplam birbucuk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca bdliinerek kullanilacagint is¢i  kendisi
belirler. Bu siire giinliikk c¢alisma siiresinden
sayilir.

héilinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi hilinde bu siire ii¢
yiiz altmis giin olarak uygulamir. Bu fikra
hiikiimlerinden yararlamlan siire icerisinde
siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida Ongoriilen siireler is¢inin  saglik
durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan once
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik
kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif
islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir
indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm isciye, onalt1 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik silireden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu izin, ii¢ yasim
doldurmamis cocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu
siire, yillik ftcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiigiik c¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in glinde toplam birbucuk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca bolinerek kullanilacagini  is¢i  kendisi
belirler. Bu siire ginliikk c¢alisma siiresinden
sayilir.

Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan
ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii isci icin uygulanir.

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle ylirtirliige girmistir.

5. 5510 Savih Kanunda Yapilan Baz Degisiklikler:

Asagida 6663 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilan degisikliklerden bazilarina yer

verilmektedir.
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5.1. Yeni Mezun Genglerin Genel Saghk Sigortaliigi Hakkinda Diizenlemeler:

5.1.1. 6663 Sayili Kanunun 26. maddesi ile 5510 sayili Kanunun “Genel saglik sigortalist
sayulanlar” baglikl1 60. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ana veya babast tizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kigi sayimayanlardan; lise ve dengi
ogrenimden mezun olanlar 20 yasini, yiiksekégrenimden mezun olanlar ise 25 yasini
gecmemek ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi ya da bu maddenin birinci fikrasinin (g)
bendinde sayilanlar hari¢ genel saghk sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi
izleyen giinden itibaren iki yul siireyle gelir tespiti yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin
(1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.”

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.

Bu diizenlemeye gore, lise mezunu olup yiikksekdgrenime devam etmeyenler 20 yasini,
yiikksekdgrenim mezunlar1 ise 25 yasini agsmamak sartiyla, mezun olduklar: tarihi izleyen
giinden itibaren iki y1l siireyle gelir tespiti yapilmaksizin Kanunun 60. maddesinin birinci
fikranin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilacaktir.
Bu diizenleme ile okullarini bitiren fakat fiilen ¢aligmaya baslamayan genglerin, genel saglik
sigortali sayilmalar1 suretiyle adlarma prim borcu tahakkuk ettirilmesi uygulamas1 da son
bulacaktir. Fakat burada verilen siire sadece iki yil olup. iki yilin sonunda fiilen calisiimaya
baslansin ya da baslanmasin genel saglik sigortasi prim ddeme yiikiimliiliigii olusacaktir.

5.1.2. 6663 Sayili Kanunun 27. maddesi ile 5510 sayili Kanunun “Saglik hizmetlerinden
yararlanma sartlart” baslikli 67. maddesinin dordiincii fikrasinin tiglincii ciimlesi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar,
zorunlu sigortaliklarimin  sona erdigi tarihten
itibaren on giin siireyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Bu Kkisilerin sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil iginde 90
giinliik zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin
siireyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler dahil
saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar. Ayrica,
lise ve dengi O&grenim goriilmesi sebebiyle
bakmakla yiikiimlii olunan kisi veya hak sahibi
sifatiyla  saghik hizmetinden vararlandirilan
cocuklar, 20 vyasimi dolduracaklar1 tarihi
asmamak kaydiyla bu 6grenimlerini bitirmelerini
izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayni
kapsamda saglik hizmetlerinden vararlanmaya

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar,
zorunlu sigortaliklarimin  sona erdigi tarihten
itibaren on giin siireyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 90
giinliik zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin
siireyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler dahil
saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar. Ayrica,
lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20
yasini, yiiksekogrenimden mezun olanlar ise
25 yasim gecmemek ve bakmakla yiikiimlii
olunan kisi ya da 60 mnc1 maddenin birinci
fikrasimin (g) bendinde sayilanlar haric genel
saghk sigortahis1 olmamak sartiyla mezun
olduklar tarihi izleyen giinden itibaren iki yil
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devam ederler. siireyle, prim borclarina bakilmaksizin
bakmakla yiikiimlii olunan veya hak sahibi
kisi saylmak suretiyle saghk hizmetinden

faydalandirilir.

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Kanunun 67. maddesinde yapilan diizenleme, sirkiilerimizin (5.1.1) numarali kisminda
yaptigimiz agiklamalar kapsaminda, Kanunun 60. maddesinde yapilan diizenlemeyi tamamlar
niteliktedir. Okullarini bitiren gencler mezun olduklar tarihi izleyen iki yil boyunca genel
saglik sigortasi primi ddemek zorunda olmayacak ve bu siire icinde saglik hizmetlerinden
yararlanabileceklerdir.

Gerek (5.1.1.) gerekse (5.1.2.) numarali boliimlerde yer verdigimiz diizenlemelere yonelik
olarak SGK tarafindan bir genelge yayinlanacagini diisiinmekteyiz.

Diger taraftan, bu diizenlemelerin devami olarak nitelendirilebilecek sekilde, hiikiimet
tarafindan mevcut mevzuat uyarinca genclerin ge¢miste olusmus GSS prim borglarinin
silinecegine dair de yazili ve gorsel medyada c¢esitli agiklamalar yapilmistir. Bu konuda
TBMM Genel Kurulu’'nda heniiz goriisilmeye baslanmis somut bir yasa tasarisi
bulunmamaktadir.

5.2. Bes Puanhk isveren Hissesi Prim Desteginin Kararname ile Daha Yiiksek Oranda
Uygulanabilmesine Dair En Az 10 Sigortalh Calisma Sarti Kaldirilmistir

6663 sayili Kanunun 28. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin ikinci fikrasinda
asagidaki degisiklik yapilmistir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

On_ve iizerinde sigortali calistiran isyerlerine
uygulanmak iizere, birinci fikranin (1) bendinde

belirtilen ve Hazinece karsilanan puana, prime
esas kazang alt sinir1 {izerinden alt1 puana kadar
ilave  puan  eklemeye, sosyo-ekonomik
gelismisglik endeksini dikkate almak suretiyle
ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama
stiresini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortah
cahstiran 6zel sektor isyerlerine uygulanmak
iizere, birinci fikranin (1) bendinde belirtilen ve
Hazinece karsilanan puana, prime esas kazang alt
sinirt lizerinden alti puana kadar ilave puan
eklemeye, sosyo-ekonomik gelismislik endeksini
dikkate almak suretiyle ilave puan uygulanacak
illeri ve uygulama siiresini belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Yukaridaki diizenleme 6663 sayili Kanunun yayin tarihi itibariyle ytirtirliige girmistir.

Bu degisiklik ile bes puanlik isveren hissesi prim desteginin daha yiiksek bir oranda
uygulanmasina dair Bakanlar Kurulu’na yetki veren diizenlemedeki “on ve iizerinden
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sigortal _calhistirma” smir1 kaldirllmis ve sigortali sayis1 acisindan herhangi bir sir
ongoriilmemistir.

Bakanlar Kurulu 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin ikinci fikrasina istinaden yetkisini
14.07.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4966 sayili karari ile kullanmis ve bu
karara ekli listedeki illerde faalivet gosteren ve 10 ve iizerinden sigortali cahstiran
isverenler i¢cin Kanunun 81.maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinden yer alan 5 puanhk
indirime ilaveten 6 puan daha indirim yapilmasini kararlastirmisti. S6z konusu diizenleme
hakkinda 26.7.2013 tarih ve 2013/168 sayil1 sirkiilerimizde bilgi verilmisti.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
6663 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaglhidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan goriis ve destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularmiz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Mazars/Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK
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Mazars/Denge, Kidemli Miidiir
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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GELIR VERGISI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6663 Kabul Tarihi: 29/1/2016

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga miikerrer 20
nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“Geng girisimcilerde kazang istisnasi:

MUKERRER MADDE 20- Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarmna ilk defa
gelir vergisi miikellefiyeti tesis olunan ve miikellefiyet baslangic tarihi itibarryla yirmi dokuz
yasim doldurmamig tam miikellef gergek kisilerin, faaliyete basladiklari takvim yilindan
itibaren li¢ vergilendirme dénemi boyunca elde ettikleri bu kazanglarimn 75.000 Tiirk lirasina
kadar olan kismi, agagidaki sartlarla gelir vergisinden miistesnadir.

1. Ise baglamanin kanuni siiresi i¢inde bildirilmis olmast,

2. Kendi isinde bilfiil ¢alisilmasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak,
kalfa veya yardime1 ig¢i galigtirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hiikiimliilik
gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici olarak isinde bilfiil ¢aligmamak bu sart1 bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis girketi biinyesinde yapilmasi hélinde tim ortaklarin ige
baslama tarihi itibariyla bu maddedeki sartlan tagimasi,

4. Oliim nedeniyle faaliyetin es ve gocuklar tarafindan devralinmasi hali harig olmak iizere,
faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya
ugiincii dereceye kadar (bu derece dhil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmamis olmast,

5. Mevcut bir igletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

Istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazang elde edilmemesi veya istisna haddinin altinda
kazang elde edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname verilir.

Bu istisnanin, bu Kanunun 94 iincii maddesi uyarinca tevkif surctiyle ddenccek vergiye
stiimulii yoktur.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye Bakanlig:
yetkilidir.”




MADDE 2- 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“15. Basit usulde tespit edilen ticari kazanglarin yillik 8.000 Tiirk lirasina kadar olan kism
(Bu Kanunun miikerrer 20 nci maddesinde yer alan kazang istisnasindan faydalananlar bu bent
hilkmiinden yararlanamaz. Bu bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarn belirlemeye
Maliye Bakanlig1 yetkilidir.).”

MADDE 3- 193 sayili Kanunun miikerrer 123 {incii maddesinin (2) numaral fikrasinda yer

alan “, 86 ve miikerrer 121 inci maddelerinde” ibaresi “ve 86 nc1 maddeleri ile 89 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (15) numaral bendinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 85 inci maddesinin birinci
fikrasina agafidaki bent eklenmistir.

“h) Tahsilde olup 25 yasim doldurmarms olanlara verilecek pasaportlar.”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Deviet Memurlan Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hitkiimler” bsliimiiniin (C) fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“8- 108 inci maddenin (B) fikras: uyarinca kullamlan ayhiksiz izin siireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her tig y1l igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (A) fikrasina besinci climlesinden
sonra gelmek lizere agagidaki ciimle, fikranin sonuna asagidaki ciimleler ve aym maddeye (E)
fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis, mevcut (F) fikrasi (G) fikras: olarak
teselsiil ettirilmistir.

“Dogum oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dopumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir.”

“U¢ yasim doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathk karan verilmeden
once gocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”

“F) Dogum sonras1 analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla anahk izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma
siiresinin yansi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulamr. Ug yagim doldurmamis bir gocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak eviat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi hélinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar ¢ergevesinde yararlanir.”

MADDE 7- 657 sayilt Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina “analik izni stiresinin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya aym maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin stiresinin”
ibaresi eklenmig ve aym maddenin (C) fikrasimin birinci ciimlesi agagidaki gekilde
degistirilmistir.



“Ug yasiu doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan egin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eslerine,
104 iincii maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F)
fikras1 uyarinca izin kullamlmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine yirmi
dort aya kadar ayliksiz izin verilir.”

MADDE 8- 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimn “D)
Emniyet Hizmetleri Tazminat1” béliimiiniin (a) bendinin (1) ila (11) inci alt bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“1. Emniyet Genel Miidiirii i¢in %419’ una,

2. Birinci Simf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimeisy, Teftis Kurulu Bagkam, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani, Polis
Akademisi Bagkam, Ankara, Istanbul ve izmir Il Emniyet Miidiirleri igin %356’stna,

- Daire Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, diger 1l Emniyet Miidiirleri igin %331 ine,

- Digerleri igin %269’ una,

3. Ikinci Simf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %244 {ine,

4. Ugtincii Simf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %231 ine,

5. Dordiincii Stuf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %219’ una,

6. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢in %189’ una,

7. Baskomiser kadrolarina atananlar igin %173 iine,

8. Komiser kadrolarina atananlar i¢in %164 {ine,

9. Komiser Yardimcihigi kadrolarina atananlar igin %158’ine,

10. Digerlerinden;

- 1,2, 3 ve 4’tincti derecelerden aylik alanlar i¢in %148’ine,

- 5, 6 ve 7’nci derecelerden aylik alanlar igin %139°una,

- 8,9, 10 ve 11’inci derecelerden ayhik alanlar i¢in %128’ine,

11. Cars1 ve Mahalle bekgileri igin %90’ na,”

MADDE 9- 657 sayill Kanunun eki (I) sayilh Ek Gosterge Cetvelinin “VII. Emniyet
Hizmetleri Simfi” boliimiiniin () bendinin (aa) alt bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“aa) Yiksekogrenimliler 1 3000

2 2200

1600
1100
900
800
500

8 450”
MADDE 10- 657 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.
“Dogum sonrasi yarim zamanh galisma

~N N bW

EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tincii
maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarmca ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢agimn bagladig tarihi takip
eden ay bagma kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin



normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim
zamanl ¢alismaya baglayan memur, aym gocuk i¢in bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay bagindan gegerli olmak iizere normal zamanh ¢aligmaya
donebilir. Bu fikra hilkkmiinden yararlanan memura, yarim zamanh ¢alismaya bagladig tarihi
izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 5deme unsurunun
yarisi esas alinarak édeme yapilir. Bunlarin fiili ¢aligmaya bagh 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yilkselmesi ile kademe ilerlemesi igin
aranan siireler agisindan bu gekilde ¢aligilan dénemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate
almir, Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri iizerine gocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104 iincli maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya
da ayn1 maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullamlmas: halinde bu izinlerin bitiminden itibaren
bu fikra hiikiimlerinden yararlanir,

Yarim zamanli galigma hakkimin kullanimma iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlar; hizmet smnifi, kadro unvam, kurum veya teskilat bazinda birlikte
veya ayr ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 11- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasinin (8)
numaral bendi hitkmii, bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten sonra 108 inci maddenin (B)
fikrast kapsammnda aylhksiz izne aynlanlar hakkinda uygulanir. Amlan tarihte bu gekilde
ayliksiz izin kullananlar ise kalan izin siireleri bakimindan séz konusu bent hilkmiinden
yararlandirilir.”

MADDE 12-29/8/1977 tarihli ve 2108 sayil: Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin
1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “5.700” ibaresi “14.750” seklinde degistirilmis ve
ayn fikranm ikinci ctimlesi yiiriirlikkten kaldirilmigtir,

MADDE 13- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasina agsagidaki bent eklenmigtir.

“) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhi@ tarafindan tescil edilen giibreler ve giibre
{ireticilerine bu iirtinlerin igeriginde bulunan hammaddelerin teslimi ile kiispe (Tiirk Giimrik
Tarife Cetvelinin 2303.10 tarife pozisyon numarasinda siniflandirilan nigastacilik artiklan ve
benzeri artiklar ile 2303.30.00.00.00 giimriik tarife istatistik pozisyon numarasinda
smiflandirilan biraciik ve damitik igki sanayinin posa ve artiklar harig), tam yagh soya
(fullfat), kepek, razmol, balik unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapyoka (manyok), sorgum ve
her tiirlii fenni karma yemler (kedi-kdpek mamalar harig), saman, yem salgami, hayvan
pancari, kék yemler, kuru ot, yonca, fig, korunga, hasil ve slajhik misir, ticgiil, yemlik lahana,
yem bezelyesi ve benzeri hayvan yemleri (yesil ve kuru kaba yemler ve bunlarin pellet eklinde



veya mevsimsel ihtiyaclara gore bir baglayici kullanilarak veya kullanilmadan islem gormiis
olanlari dahil) teslimi,”

MADDE 14- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 5 inci maddesine
asafidaki fikra eklenmistir.

“Uzman erbaglarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci
maddesi hikkmiinden yararlanabilmeleri igin en az yedi hizmet yihm tamamlamis olmalari
gerekir.”

MADDE 15- 3269 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinn ikinci climlesinde
yer alan “2/3°u” ibaresi “5/6’s1” seklinde ve ligiincii ciimlesinde yer alan “2200°5” ibaresi
“3.000°1” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 16- 3269 sayii Kanuna ekli (1) sayih Cetvelin basina asagidaki siralar
eklenmistir,

“1 1320 | 1380 | 1440 | 1500
2 1155 | 1210 | 1265 |[1320 |1380 | 1440 7

MADDE 17- 3269 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Uzman erbaglardan gorevde bulunduklan siire igerisinde iki yil siireli
yiiksek6grenimi tamamlayanlara bir kademe, ii¢ yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara iki
kademe, dort veya daha uzun siireli yitksek6grenimi tamamlayanlara ise bir derece verilir. Iki
veya ti¢ yil sireli yiiksekégrenimini tamamlayarak intibaklar1 yapilmis olanlarin, gorevde
bulunduklar sire igerisinde dért veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamlamalar halinde
intibak iglemleri bir defaya mahsus olmak {izere tekrar yapilir. Yiiksekogrenimden dolay: bir
defadan fazla yapilan intibak iglemlerinin toplam bir dereceden fazla olamaz.

Iki y1l veya daha uzun siireli yitksekogrenimi tamamladiktan sonra uzman erbagliga girenler
hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatim yaptigt
tarihten gecerli olarak yapilir. Ancak, bunlara gegmise yonelik maag ve maag fark: 6denmez.

Intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacagi ve onay
makamlar1 Uzman Erbag Yénetmeliginde gosterilir.

Yiiksekogrenim mezunu olmayan uzman erbaslar, ikinci derecenin altinc1 kademesine kadar
ilerleyebilirler. Lise ve dengi okul 6frenim diizeyine sahip olanlardan ikinci derece icin
Ongoriilen iiglinci veya daha sonraki kademeleri kazamlmig hak ayhg olarak almig olup;
iicincii kademede en az bir yilim tamamlayan, sicil belgelerinin son alt1 yillik sicil notu
ortalamasi sicil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi yapma
sartlarim tagtyanlar, ekli (1) sayili Cetvelin birinci derecesine yiikseltilirler.

Uzman erbag olarak gorev yapmis olanlardan, bu gorevleri iizerinden emekli, adi malulliik,
vazife malulliigii aylig1 baglanmig olanlarin veya uzman erbaglik gérevi esas alinarak dul ve
yetim aylig1 baglanmug olanlarin ayliklari, uzman erbaglik gérevinin sona erdigi tarihteki en son



ogrenim durumlar ve bu madde esas alinarak ekli (1) sayili Cetvele gdre yeniden belirlenir.
Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden dolay1 gegmige yonelik aylik ve ikramiye farki
Odenmez.”

MADDE 18- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21 inci
maddesinin ikinei fikrasmin birinci ciimlesinde bulunan “2/3°#” ibaresi “5/6°st” seklinde ve
ikinci ctimlesinde yer alan “2200°1i” ibaresi “3.000’i” seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 19- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas: Kanununun 53 iincii
maddesinin iigiincii fikrasmnin (B) bendine agagidaki alt bentler eklenmistir.

“g) Ek § inci madde kapsamimdaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi
ddemeleri ve prim giderlerinden,

h) Kurum tarafindan aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda Kuruma kayith igsizlere ve
dgrencilere yonelik diizenlenecek Isbagi Egitim Programi giderlerinden,”

MADDE 20- 4447 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma ddenegi

EK MADDE 5- Isgiye, 4857 sayihi Kanunun 74 iincti maddesinin ikinci fikras1 uyarinca
haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar verilen {icretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme
sonras1 yarim galisma 5denegi 6denir. Odenek siiresi, 4857 sayil1 Kanunun 63 tincli maddesinde
belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadardir. Yarim ¢alisma 6denegi, ¢aligilan aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik
olarak 6denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma ddeneginin giinliik miktari, giinlik
asgari ficretin briit tutari kadardir. Bu madde hilkiimlerinden yararlanilabilmesi igin isginin
adina dofum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortas
primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma
stiresinin yarist kadar fiilen ¢aligilmasi ve dogum ve evlat edinme sonrast analik hali izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
belgesi ile bagvuruda bulunulmas: gerekir. Miicbir sebepler diginda, bagvuruda gecikilen stire
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma ddenegi almaya hak kazanilan toplam stireden
diistilerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz. Gegici isgéremezlik ddenefi almaya hak kazananlara, bu durumlarinm devam
siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 5denegi 6denmez. Isverenin hatals bilgi
ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte igverenden tahsil
edilir. Bu madde hikiimleri 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personel igin de uygulanir,

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar igin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen prime esas kazang alt siri fizerinden aym Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (£) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri ig¢i ve igveren
paylan dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢aligma 6denegi 6denen giin sayis1 kadar Fondan



Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim ¢deme
yiikiimliisii olmakla birlikte igyeri ve igveren sayilmaz ve bu kisiler icin ise giris ve ¢ikig
bilditimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Kurum ve Hazine Miistesarli31 tarafindan miigtereken belirlenir.”

MADDE 21- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Bu kanunun 74 iincii maddesinde ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim
caginin bagladis tarihi takip eden ay bagina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi
siireli ¢aliyma talebinde bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan kargilanir ve gegerli fesih
nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baglayan is¢i, aym ¢ocuk igin bir
daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi sireli ¢alismaya
gegen iscinin tam zamanh calimaya baglamasi durumunda yerine ige alman isginin is
sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri
donmek isteyen is¢i igverene bunu en az bir ay dnce yazih olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi hélinde, ¢alisan eg kismi siireli caliyma talebinde bulunamaz. Ug yasim
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de gocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanr,

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya iglerde kismi galisma yapilabilecegi ile
uygulamaya iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikanlacak
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 22- 4857 sayil Kanunun 74 iincii maddesinin birinci fikrasina asafidaki ciimleler,

maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra, maddenin mevcut besinci
fikrasina birinci cimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.
“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullamlamayan
siireler babaya kullandmlir. Ug yagim doldurmamig gocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene gocuBun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.”

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dofum sonrasi analik hli izninin bitiminden itibaren
gocugunun bakim ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmas1 kaydiyla kadin isci ile
li¢ yasim doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmas: halinde bu stire iig yiiz altmis giin olarak
uygulanir. Bu fikra hilkiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler
uygulanmaz.”



“Buizin, iig yagim doldurmamg gocugu evlat edinme hélinde eglerden birine veya evlat edinene
verilir.”

“Bu madde hilkiimleri is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirld is¢i igin uygulanir.”

MADDE 23- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“n) 30 uncu maddenin iigiincii fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar hari¢ olmak iizere,
yaghlik aylif1 almaktayken bu ayhiklar kesilmeksizin 4 finci maddenin birinci fikrasinim (b)
bendi kapsaminda ¢ahiganlar,”

MADDE 24- 5510 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin baghgr “Yaghlik ayhifmn
baslangic1 ve kesilmesi” seklinde degistirilmis, igiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan
“bendinin (4) numarali alt” ve “veya igyerini kapatarak™ ibareleri madde metninden ¢ikarilmig,
aym fikranmm (b) bendi asafidaki gekilde degistirilmis ve besinci fikrasi yiiriirlikten
kaldinlmgtir,

“b) 4 iincii maddenin birinci fikrasiin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baglayanlardan
ayliklarimin kesilmesi i¢in yazili istekte bulunaniarin yaghihk ayliklar talep tarihini takip eden
ay bagindan itibaren kesilir. Bu sigortalilar hakkinda bu fikramin (a) bendi hikiimleri
uygulanir.”

MADDE 25- 5510 sayith Kanunun 47 nci maddesinin on besinci fikrasin (c) bendi
asagidaki sekilde depistirilmistir.

“c) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olarak ¢aligmaya baslayanlar
hakkinda ilgisine gore 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin
figlincii fikrasi hitkmi uygulanir.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanunun 60 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“Ana veya babast iizerinden bakmakla yiikiimlij olunan kisi sayilmayanlardan; lise ve dengi
ogrenimden mezun olanlar 20 yagimi, yiiksekogrenimden mezun olanlar ise 25 yagim
gegmemek ve bakmakla yiikiimlii olunan kigi ya da bu maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde
sayilanlar harig genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklar tarihi izleyen giinden
itibaren iki yil siireyle gelir tespiti yaptlmaksizin birinci fikranin () bendinin (1) numaral alt
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.”

MADDE 27- 5510 sayih Kanunun 67 nci maddesinin dérdiincii fikrasinin tigiincii ciimlesi

agagidaki sekilde degistirilmistir,
“Ayrica, lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yiiksekgrenimden mezun
olanlar ise 25 yagii gegmemek ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi ya da 60 mnc1 maddenin
birinci fikrasimin (g) bendinde sayilanlar harig genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun
olduklar: tarihi izleyen giinden itibaren iki yil siireyle, prim bor¢larina bakiimaksizin bakmakla
yiikiimlil olunan veya hak sahibi kii sayilmak suretiyle saghk hizmetinden faydalandirilir.”



MADDE 28- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “On ve
fizerinde sigortali caligtiran igyerlerine” ibaresi “Bu Kanunun 4 fincii maddesinin birinci
fikrasimn (a) bendi kapsamunda sigortali cahigtiran ozel sektdr igyerlerine” geklinde
degistirilmistir.

MADDE 29- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tébi olanlar” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmgtir,

MADDE 30- 5510 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11- 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak ilgili mevzuatina gére yarim zamanh
caligma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim
ddenenlerin, bu sekilde 6deme yapilan doneme iliskin fiili hizmet siireleri ile prim ddeme giin
sayilart yarim olarak hesaplamir. Yarim zamanh olarak caligiimaya baglanan giinii izleyen ay
bagindan itibaren normal zamanli galistimasi halinde Gdenmesi gereken sigorta primine esas
aylik kazang ya da emekli kesenegine esas aylik tutarmin yarisi iizerinden sigorta primi veya
emekli kesenegi odenir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi sigortali ve igveren
yitkiimliiliigiinde herhangi bir degigiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang ya da
emekli kesenegine esas aylik tutarinin tamam: {izerinden 6denir. Bu maddenin primlerin ve
prim 6deme giin sayllarimin yarim olarak uygulanacagina dair hitkiimleri yarim zamanh
cahisanlardan ek 3 tincli madde uyarinca ilave prim ddeyenler hakkinda da uygulanr.

4 fincti maddenin birinci fikrasimn (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatina gore
yarim zamanl galigma hakkindan yararlanmalar nedeniyle mali haklan ile sosyal yardimlar
yarim Sdenenlerin eksik caligilan siireleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazih talepte
bulunmalar1 halinde bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 fincii maddenin
birinei fikrasmnin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢ahsanlarin 41 inci maddede belirtilen
esaslara gore, haklarinda miilga hitkiimleri de dahil 5434 sayii Kanun hiikiimleri
uygulananlarin ise miiracaat ettikleri tarihteki emekli kesenegine esas aylik tutarina iligkin tiim
unsurlar {izerinden giincel katsayilar ile kesenek ve kar§111k oranlarina gére hesaplanan borcu
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay iginde 6demeleri sartiyla hizmet siirelerine
eklenir,

40 mmc1 maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda, 49 uncu maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin yarim zamanli olarak ¢aligilan siirelere iligkin fiili
hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siiresi yaris1 kadar uygulanir. Emeklilikte ek gosterge ile
makam ve gorev tazminatina hak kazanilmasinda aranan siireler agisindan bu sekilde galigilan
donemdeki hizmet siireleri de yarim olarak dikkate alinr.”

MADDE 31- 5510 sayil: Kanunun gegici 14 {incii maddesinin birinci fikrasina “sosyal
glivenlik destek primi deyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda” ibaresinden sonra gelmek



fizere “; bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya
baglayanlar harig olmak tizere” ibaresi eklenmis, ayn1 fikrann (b) bendi, (d) bendinin birinci ve
iiclincii climlelerinde yer alan “ve (b)” ibareleri ile maddenin dérdiincii ve beginci fikralar
yuriirliikten kaldirilmig ve aym maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirakgi veya sigortali olup, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten Once ya da sonra malullikk, yashlik veya emekli ayhi
baglananlardan; 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢aliganlar hakkinda,
bu fikranin yiriirliige girdigi tarih itibariyla sosyal giivenlik destek primine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yiiriirlitkten kaldirilan ilgili Kanun hilkiimleri uygulanmaz. Bunlar
hakkinda, 6 nc1 maddenin birinei fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin iigiincii fikras:
hitkmii uygulanir. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once igtirak¢i olup, bu Kanunun
yiriirlie girdigi tarihten 6nce ya da sonra 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore vazife
malulliigii ayhig: baglananlardan 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
galisanlar hakkinda ise; bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, sosyal giivenlik destek
primine iligkin hitkiimler uygulanmaksizin ve genel saglik sigortasi primi alinmaksizin ig kazasi
ve meslek hastalif1 sigortas hiikiimleri ile yazili talepleri halinde uzun vadeli sigorta kollar:
hiikiimleri uygulanir,”

MADDE 32- 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili Canakkale Savaglari Gelibolu Tarihi Alan
Bagkanligi Kurulmasi Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 9/8/1983 tarihli ve 2873
sayih Milli Parklar Kanunu uyarinca Tarihi Alanda alan kilavuzlugu gérevini yapmig olanlar
Milli Parklar Kanunu uyarinca almig olduklar alan kilavuzlugu kimliklerinin siiresi sona
erinceye kadar Tarihi Alan sinirlant igerisinde Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak hizmet ifa edebilir ve alan kilavuzludu kimliklerinin siiresi sona erenler yeniden
yetkilendirilebilir. Thtiyag halinde Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yeni alan
kilavuzlugu belgesi verilerek goreviendirme de yapilabilir.”

MADDE 33- 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayil Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesi yiiriirlikten
kaldirilmigtr.

MADDE 34- Batman ili Hasankeyf ilge merkezi, Ilisu Baraji gol alaninda kalmayan meveut
sinirlant da déahil olmak iizere, ek-1'deki haritada smrlan ve ek-2’deki tabloda 6°’lik
koordinatlan belirtilen; kuzeyde 995 metre rakimh Berrahalil Tepesi ile Hamduni Sirts, doguda
515 metre rakimhi Kot Tepe, giineyde Dicle Nehri, Kesmekoprii Koyii ve Kinamaz Burnu,
batida 670 metre rakimli Diigli Tepe ve Mesiliamer Sirt1 ile gevrili alana nakledilmistir.

Hasankeyf ilgesi, birinci fikrada belirtilen yeni yerlesim yerine nakline kadar gececek siire
icinde halen bulundugu yerde hukuki varhgim siirdiiriir. Hasankeyf [lge Belediyesi bu siire

icinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatin belediyelere verdigi
gorev ve yetkileri yeni yerlesim alaninda da kullanr.



lige merkezi yeni yerlesim alanina hukuken tasindiktan sonra Hasankeyf ilge Belediyesi
hukuki varligini Ilisu Baraji gol alaninda kalmayan meveut simirlan da dahil olmak iizere yeni
yerlesim yerinde siirdiiriir.”

MADDE 35- Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak tizere yayimi
tarihinde,

b) 8 inci, 9 uncu, 12 nei, 15 inci, 16 nél, 17 nei ve 18 inci maddeleri yaymmin izleyen aym
onbesinde,

c) 23 iincil, 24 tincti, 25 inci, 29 uncu ve 31 inci maddeleri yayum: tarihini takip eden 6deme
donemi basinda,

¢) 28 inci maddesi yayiminm takip eden ay baginda,

d) Diger hitkiimleri yayimi tarihinde,

ylirlirliige girer,

MADDE 36- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

09/02/2016

EK-1
HASANKEYF ILCESI YENI YERLESIM YERININ ALANI
(MARDIN M46-c2)

OLCEK: 1725.000



EK-2
HASANKEYF ILCESI YENI YERLESIM ALANININ (6°’LIK) KOORDINATLARI

Nokta No Y ) X
1 711 000 4180 000
2 714 500 4 180 000
3 714 500 4178 390
4 713 900 4177994
5 713 822 4178 247
6 713 976 4178 548
7 713 972 4178 615
8 713 935 4178 657
9 713 837 4178 383
10 713 696 4178 311
11 713 648 4177 751
12 713 464 4177 945
13 713 345 4177 846
14 713 215 4177 891
15 713 102 4177823
16 712 994 4177929
17 712 906 4178 062
18 712 800 4177 865
19 712 500 4177 909
20 712 461 4177 852
21 712 034 4177973
22 711 940 4178 166
23 711 724 4178 083
24 711 722 4178 028
25 711 608 4177 988
26 711 538 4178 004
27 711 320 4177 812
28 711370 4177710
29 711112 4177 832
30 711 000 4177 830




