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SIGORTALILARIN ISTIRAHATL i OLDUKLARI SURELER 1iCiN GECICI i$
GOREMEZL iKk ODENEKLER INI ALABILMELER INE ESAS ISYERINDE
CALI SMADIKLARINA DA iR BILDIRIMIN iSVERENLERINCE ZORUNLU
OLARAK ELEKTRON iK ORTAMDA GONDER iLMESINE iLiSKiN TEBLIiG
YAYINLANMI STIR

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazeteldéirahath Olan Sigortalilariisyerinde
Calsmadiklarina Dair Bildiriminisverenlerce Sosyal Guvenlik Kurumuna Gonderilmesine
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Tegliyayinlanmstir.

Tebligde sigortalilarin istirahatli olduklari sireler ricigecici § goéremezlik 6deneklerini
alabilmelerine esasyerinde cagmadiklarina dair bildiriminsverenlerince zorunlu olarak
elektronik ortamda gonderilmesinesKin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Bildirimin yapilmasi ve kuruma génderilmesi:

Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresiadISVEREN" menusi “Calilmadgina
Dair Bildirim Girisi”, “Kullanici Sifre Ekrani”, “Calsilmadgina Dair Bildirim Islemleri”,
“Giri " bolumunde yer alan bilgiler kaydedilmek suretigigortalilarcahak edilen istirahat
suresinitakip ederb is guind icinde elektronik ortamda Kuruma génderilmesi ziudur.

Hak edilen istirahat siresi telglile su sekilde tanimlanmtir: On ginden kisa sureli
istirahatlarda istirahatin bigii giini, on gin ve daha uzun sireli istirahatlardar gunlik
surelerin bittgi ve son on gunliuk streden arta kalan istirahassdim bittgi gina,

Bildirimin gonderilmemesi veya suresi dsinda gonderilmesi

Teblige goére bildirimi gondermeyen veya siresisohda gonderensverenler hakkinda
Kanunun 102’inci maddesinin birinci fikrasinin figndine gore idari para cezasi uygulanir.

S6z konusu 102/(i) bendsagidaki gibidir:

“I) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 Gncu maddesskapndaKurum tarafindan istenen
bilgi ve belgeleri belirlenen sire icinde mucbirlsep olmaksizin vermeyekamu idareleri,
bankalar, doner sermayeli kurylar, kanunla kurulmg kurum ve kurulglar ile diger gercek
ve tuzel kiiler hakkinda,aylik asgari Ucretin bg kati tutarinda, gec¢ verilmesi halinde ise
ayhk asgari tcretin iki kati tutarindadari para cezasi uygulanir
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ISMMMO tarafindan SGK yetkilileri ile yapilan gamite sonucunda, idari para ceza
uygulamasiyla ilgili olarak “hastaneden gelen r#grar ve belgelere bakilaga isverenin
bildirimi yapmadginin tespit edilmesi halinde SGK'casverene tebfi edilecgi, bu
tebligattan sonra 5sigund icinde bildirimin yapilmamasi halindgvérene para cezasl
uygulanacgl” seklinde bir genelge hazirlanmasi konusunda mutdlsakianmstir.
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EK:
Istirahatli Olan Sigortalilariisyerinde Cakmadiklarina Dair Bildiriminisverenlerce Sosyal
Guvenlik Kurumuna Gonderilmesirkskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Tepli
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TEBLIG

Sosyal Givenlik Kurumu B#&anligindan:
ISTIRAHATL i OLAN SIGORTALILARIN ISYERINDE CALI SMADIKLARINA

DAIR BILDIRIMIN ISVERENLERCE SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA
GONDERILMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBL iG

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Teblgin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyajo8alar ve Genel $hk
Sigortasi Kanununun 4 (nct maddesinin birinci Bknen (a) bendine tabi sigortalilar ile 5 inci madihe tabi
sigortalilarin istirahatli olduklar sireler icinegci is gdremezlik 6deneklerini alabilmelerine esayerinde
calismadiklarina dair bildirimin sverenlerince zorunlu olarak elektronik ortamda géfchesine ilgkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblg, 5510 sayili Kanunun 4 tncii maddesinin birinciagtnin (a) bendi ile 5 inci
maddesine tabi sigortalilari gdlran sverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblg, 5510 sayili Kanunun 100 @incii ve 102 nci maddédeSosyal Sigortdslemleri
Ydnetmelginin 5 inci, 40 inc1, 120 nci ve 121 inci maddeteridayanilarak hazirlangtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Teblg uygulamasinda;

a) Sigortali: Kanunun 4 Gnci maddesinin birinkrdsinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaa#lisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollari primi ddenngesieken Kiyi,

b) isveren: Sigortali sayilan $ileri calistiran gercek veya tiizel dier ile tiizel kiili gi olmayan kurum ve
kuruluslart,

c) Elektronik ortam: Bu Tehide belirtilen bilgi ve belgelering¥erenlerce internet ve benzeri ortamda
Kurumun veri tabanina aktariimasinglsgran elektronik portal,

¢) Bildirim: Sigortalilarin istirahatli olduklariiselerde §yerinde ¢akmadiklarina dairsverenlerce elektronik
ortamda Kuruma gdnderilen bildirimi,

d) Hak edilen istirahat siresi: On giinden kisalsigtirahatlarda istirahatin bigi glint, on giin ve daha uzun
sureli istirahatlarda onar ginlik surelerin ittie son on giinlik streden arta kalan istirahasiiin bittgi giind,

e) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyigiortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanununu,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bkanligini,

ifade eder.

Bildirimin yapilmasi ve kuruma génderilmesi

MADDE 5 — (1) Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adsiade ‘ISVEREN” meniisii “Caliimadgina
Dair Bildirim Girisi”, “Kullanici Sifre Ekrani”, “Calsilmadgina Dair Bildirimislemleri”, “Giris” boliimiinde yer alan
bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca hadilen istirahat siresini takip edenggiini iginde elektronik ortamda
Kuruma gonderilmesi zorunludur.

Bildirimin gdnderilmemesi veya siiresi dsinda génderilmesi

MADDE 6 — (1) Bildirimi géndermeyen veya 5 inci maddede ligdin siire dyinda gdnderensverenler
hakkinda Kanunun 102 inci maddesinin birinci fiknas (i) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

Yararluk

MADDE 7 — (1) Bu Teblg hikimleri yayimi tarihinde yurirgié girer.

Yurtitme

MADDE 8 — (1) Bu Teblg hiukiimlerini Sosyal Glvenlik Kurumu Beani yuritir.



