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Konu:

KISA CALI SMA VE KISA CALI SMA ODENEGI HAKKINDA YONETMEL iK
YAYINLANMI STIR

30.04.2011 tarih ve 27920 sayill Resmi Gazete'desdkCalsma ve Kisa Cagma Odengi

Hakkinda Yonetmelik” yayinlanmgiir. Bu yonetmelik ile 13.01.2009 tarihli ve 27168yili

Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa @ala ve Kisa Cagma Odengi Hakkinda Yo6netmelik
yarurlikten kaldirilmgtir. Yeni yonetmelik hikimleri 30.04.2011 tarihibdriyle yurarl(ge

girmistir.

Kisa calsma ve kisa cajma oOdengi mevzuatimizda 4447 sayilissizlik Sigortasi
Kanunu'nun Ek-2. maddesinde dizenlegtmi S6z konusu maddede 25.02.2011 tarih ve
27857 - 1. Mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayiaha6111 sayih Kanun ile gsiklik
yapilimsti. S6z konusu maddegagidaki gibidir:

“Ek Madde 2: Kisa ¢calma ve kisa calma ddengi:

(26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazeteayemjlanan 5763 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle eklengtir.) (25.02.2011 tarih ve 27857 (1. Mukerrer) dayResmi Gazete'de
yayimlanan 6111 sayili Kanunun 73 Gnct maddesegeehsekli.) Genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerlgerindeki haftalik ¢cajima sirelerinin gecici
olarak nemli dl¢clde azaltilmasi veygearinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici &lara
durdurulmasi hallerinde syerindeli¢c ayl gmamak tzerekisa calyma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilanskeri hizmet akdine tabi olarak cahbiran igsveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekgceleri ile birliktdtrkiye Is Kurumuna, varsa toplu g
sozlgmesi tarafisendikayabir yazi ile bildirir. Talebin uygunlgunun belirlenmesine kin
usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuryglarin da gér}u alinarak Calyma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginca cikarilacakyonetmeliklebelirlenir.

Kisa calyma halinde/ssizlik Sigortasi Fonundan kisa gaha ddengi 6denir. [scinin kisa
calisma 6dengine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshiichassizlik sigortasi hak
etme keullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunluk kisa capma o6dengi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazamcldikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazanc@tir60'idir. Busekilde hesaplanan kisa
calisma o6dengi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesineedi6 yaindan blyuk
isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutain % 150'sini gecemez. Kisa gaha
O0denginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktdmasi ve sglik hizmetlerinin
sunulmasina ifkin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar cergginde yuratalir.
Kisa calgma 6Odengi olarak yapilan 6demeler bkngicta belirlenen gsizlik 6dengi
suresinden dgullr.
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Zorlayici sebeplerle kisa catna yapiimasi halinde, kisa gaha 6¢dengi 6demeleri 4857
saylll Kanunun 24 Uncl maddesinin (lll) numaralinté@de ve ayni Kanunun 40 Inci
maddesinde 6ngdrilen bir haftalik slireden sonrddra

Bu maddede yer alan kisa gaha 6denginin suresini alti aya kadar uzatmaya wasizlik
o0denginden mahsup edilip ediimeyegoe belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniylellgapfazlia ddemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.”

6111 sayili kanun ile kisa cadma ve kisa cakma 6den&i konusunda vyapilan
degisiklikleri 6zetleyecek olursak:

Degisiklik 6ncesinde birgletmede cakan kcilerin kisa cakma ddenginden yararlanabilmesi
icin genel ekonomik kriz veya zorlayicl nedenledrtaya ¢ikmasi gerekmekte idi. Genel
ekonomik krizi sorumlu bakanliklarin, ilgili kamuukumlarinin acgikia kavygturmasi
gerekiyordu. Zorlayici neden isgyerindeki yangin, sel, deprem v.b. nedenlerdir. iYen
duzenleme ile birlikte genel ekonomik kriz ve zgrta nedenin yaninda sektorel ve bolgesel
kriz nedeniyle deswverenlere kisa c¢agina talep hakki verilngtir. Boylece bir sektdre ve
bolgeye ilskin spesifik kriz durumunda da (Orgie: Kus gribi dolayisiyle tavukguluk
sektorinde ygnan sorun gibi) kisa ¢gina 6dengi imkani getirilmitir.

Onceki diizenlemedayierinde gegici olarak en az dort hafgmidurmasi veya kisa cgitna
hallerinde kisa calma oOdengi verilirken, en az dort haftasin durmasi yonundeksart
kaldiriimigtir.

Degisikliklerden bir digeri ise yapilan kisa ¢caima ddengi 6demelerinin gsizlik 6denginden
distlmesi konusundadir. Dizenleme oncesi kisasmpaliodengi alan bir k¢i bu 6dengi
aldiktan sonrassiz kaldgl taktirde almg oldusu kisa cahma 6dengi, alac& issizlik
odenginden digulmekte idi. Getirilen dizenleme ile kisa gala ddemelerinin alinacak
issizlik sigortasi ddeneklerinden giliip distilmeyecgi kararini Bakanlar Kurulu verecektir.

Kisa calsma 6denginin siresi 6111 sayili kanun oncesi U¢ ay idi. #0008 yilinda
dunyada ortaya cikan kuresel krizin Glkemize etkiginlemek maksadiyla 2008, 2009 ve
2010 yillarindaki bgvurulara minhasir olmak Uzere kisa gah 6denginin siresi alti aya
cikarilms ve Bakanlar Kurulu'na ikinci bir altl ay daha uxat yetkisi verilmgti. 6111 sayili
kanundaki dizenlemeye gore kisa gah 6denginin suresi yine U¢ ay olarak dngérilmekte
ve Bakanlar Kurulu'na bu sureyi alti aya kadar oematetkisi verilmektedir.

Getirilen deisiklikte belki de en dnemli konu kisa gaha 6dengi miktarinda olmugtur. Kisa
calsma odenginin tutar gsizlik 6dengi kadarken @cinin aylik sigorta primine esas
kazanclari (SPEK) dikkate alinarak hesaplanan diioftalama brit kazancin#40"1 iken),
son 12 aylik sigortarimine esas kazanclari (SPEK) dikkate alinaralkplesman gunlik



YIS M A Z AR S

DElCE Fi

ortalama brit kazancini#60’i olarak dgistirilmistir. Odengin tavan miktari ise asgari
Ucretin brat tutarinin %150’sine ¢ikariknr.

Ornekleyecek olursak: @gsiklik oncesinde kisa ¢aima ddenginin bir aylik asgari tutari net
(796,50 x %40) 318,60 TL iken (SPEK tavani asgareie eittir. 01.01.2010 — 30.06.2010
arasi SPEK tavani 796,50 TL'dir.), bu miktar 477.BO0ye (796,50 x %60) cikariintir.
Odengin tavan miktari ise yakisk iki katina ¢ikmgtir. Aylik net 637,20 TL (Asgari (icretin
%2100’'0 = 318,60 x 2) olan tavan miktari 1.194,75 (Msgari Ucretin %150’'si = 477,90 X
2,5) olmutur.

Yeni yonetmelikle getirilen diizenlemeler:

Yeni yonetmelik ile 6111 sayili kanun ile 4447 salyanunun ek-2. maddesinde yer verilen
kisa calgma ve kisa calma 6dengi mevzuunda yapilan daikliklerle paralel aciklamalar
yapilmstir.

Yonetmelik ile 4447 sayilissizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilagilégi hizmet
akdine tabi olarak caliran kverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgeset kie
zorlayici sebeplerlesyerindeki _haftalik cadma sdrelerini _gecici olarak 6énemli 6lgude
azaltmasi veyasyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olatakdurmasi hallerinde
iscilere kisa cagima 6dengi 6denmesine ifkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Isverenin, genel ekonomik, sektérel veya bolgeset Ka zorlayici sebeplerlesyerindeki
haftalik calgma suresini “gecici” olarak énemli 6lctiide azaltmasya kyerindeki faaliyeti
tamamen veya kismen “gegici” olarak durdurmasiehnigitie gcilere kisa capma O0dengi

O0denebilmesi icin sverenin aagidaki usul ve esaslara goére sbaruda bulunmasi
gerekmektedir.

Bildirim ve iceri gi:

(1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizielayici sebeplerlgyerinde kisa ¢cagma
yapiimasini talep edenvieren, Kurum birimine, varsa toply s6zlemesi tarafi sendikaya
yazil bildirimde bulunur.

(2) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel krizdglayici sebepleringyerine etkilerini ve
zorlayici sebebin ne olgunu,

b) isyerinin unvanini, adresini, varsa topluséziemesi tarafi sendikay! ve sosyal giivenlik
isyeri sicil numarasini,
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c) Varsa iddiasini kanitlayict somut belgeleri,

belirtmek zorundadir.

(3) inceleme esnasinda; kisa g@la yaptirilacakscilere iliskin bilgileri iceren liste, §veren
tarafindan Kurumca belirlenen formatta hazirlanamaanyetik ve yazili ortamda Kurum
yetkilisine teslim edilir.

Isveren tarafindan yapilan busharu gagidaki esaslara gore gerlendirilecektir.

Talebin degerlendirilmesi:

(1) Isverenin kisa cajma talebi, oncelikle Kurum tarafindan sebep sekil yoninden
deserlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriziarligi, isci ve isveren sendikalar
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yondevétli emarenin bulunmasi halinde,
Kurum Yonetim Kurulunca karara glanir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen karar alinmadan, genel eémik, sektérel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle Bdasmadpl halde; nakit darfi, 6deme guclfii, pazar daralmasi ve
stok artsi gibi sebeplere dayal olarak yap#diespit edilen bevurular Kurum tarafindan
reddedilir

(4) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizzikelayici sebeplerle yapilangvarularin
uygunluk tespiti, Kurum yetkililerince ivedilikleapilir. inceleme sonucu, Kurum tarafindan
isverene bildirilir.isveren durumu,siyerinde icilerin gérebilecgi bir yerde ilan eder ve varsa
toplu is sozlamesine tarafsci sendikasina bildiririlan yoluyla icilere duyuru yapilamagi
durumlarda, kisa ¢amaya tabigcilere yazili bildirim yapilir.

(5) Kisa cama bavurusu ve uygunluk tespitine gkin diger islemler Kurum tarafindan
belirlenir.

Kisa calsma 6den&inden yararlanma kosullari:

Iscinin kisa cakma 6denginden yararlanabilmesi igin;
a) Isverenin kisa ¢cajma talebinin Kurumca uygun bulunmasit,
b) Iscinin kisa cakmanin baladig! tarihte, 4447 sayili Kanunun 50. maddesine gatema

sureleri ve gsizlik sigortasi primi 6deme gin sayisi bakimindgsizlik 6édengine hak
kazanmg olmasi,

gerekmektedir.
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4447 sayilh Kanunun 50. maddesinde yer alansmalisureleri vessizlik sigortasi primi

O0deme gun sayisi kistaslagggadaki gibidir:

“Hizmet akdinin sona ermesinden o6nceki son 120 gim pdeyerek surekli caimis
olanlardan, son g yil icinde;

* 600 gun sigortall olarak calip issizlik sigortasi primi ddemiolan sigortal jsizlere

180 gln,

* 900 gun sigortall olarak calip issizlik sigortasi primi ddemiolan sigortal jsizlere
240 gun,

» 1080 gun sigortali olarak calip issizlik sigortasi primi 6demiolan sigortali jsizlere
300 giin,

sure ile ysizlik 6dengi verilir.”

Kisa calsma dden&inin miktari ve 6denmesi:

(1) Gunlik kisa ¢cagma 6denginin miktari, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayigi Kanununun
39. maddesine gore 16 syadan buylk gciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit
tutarinin % 150’sini gecmemek Uzere, sigortalinom ®n iki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama bréz&keainin % 601dir. Kisa ¢cama 6dengi,
4447 saylll Kanunun Ek 2. maddesine aykiri olmankakuluyla ayni Kanunun 50.
maddesindeki esaslara gére ddenir.

(2) Kisa cagma 6denginin siresiiic ayl amamak Uzerekisa cama suresi kadardir.

(3) Kisa cakma 6dengi, isyerinde uygulanarhaftalik calisma suresini_tamamlayacak
sekilde, calsilmayan sireler icin aylik olarak hesaplanir

(4) Kisa cayma odengi, ekonomik gekmelerin gyerinin faaliyetleri tzerine etkileri
dogrultusunda uygunluk tespitinde belirtilen stireyimamak kaydiyla fillen gercelden kisa
calisma suresi Uzerinden verilir.

(5) Zorlayici sebeplerlesyerinde kisa cayjma yapilmasi halinde, ddemeler 4857 sayili
Kanunun 24 Unct maddesinin (lll) numarali bendinge 40. maddesinde 6ngérilen bir
haftalik streden sonra giar.

(6) Iscinin kisa cakma 6dengi aldigi sure igin, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sasy
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanunu gegeddenecek sigorta primigsizlik Sigortasi
Fonu tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna aktarilir.

(7) Kisa cama o6denginden yararlanansgi, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447
sayill Kanunun 50. maddesinde 6ngorulesuklar gerceklemeden gsiz kalirsa, kisa ¢caima
Odengi aldigi sire dguldukten sonra, daha 0Once hak gttissizlik 6dengi suresini
dolduruncaya kadassizlik 6denginden yararlanir.
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(8) Kisa cagma Odengi, is¢inin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda d@den

(9) Kisa cama 0Odengi nafaka borglari dinda haciz veya Bkasina devir veya temlik
edilemez.

(10) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyleilmapfazla édemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden,scinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler isalylai ile birlikte
isciden tahsil edilir.

Kisa calsma 6den&inin durdurulmasi:

Kisa calsma uygulamasi devam edegyerlerinde yapilan inceleme sirasindaerenin

O0denek alanstilerin ¢alsma sureleri ile ilgili hatali bilgi ve belge vepgihin tespit edilmesi
ve Kurum mufetgiinin yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgirven isci sayisi da dikkate
alinarak kisa ¢cajma 6dengi durdurulur.

Kisa calsma dden&inin kesilmesi:

Kisa calgma 6dengi alanlarin e girmesi, yglilik ayligi almaya bglamasi, herhangi bir
sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanurdi@an calgma 6devi nedeniylesinden

ayriimasi hallerinde veya gecia goremezlik 6dengnin balamasi durumunda gegcics i
goremezlik ddengne konu olan saik raporunun bgladigl tarih itibariyle kisa c¢cajma

O0dengi kesilir.

isverenin kayit tutma zorunlulugu:

Kisa calgsma yapangveren, §cilerin calsma surelerine ikin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

Kisa calsmanin erken sona ermesi:

Isveren, ilan ettii sireden 6nce normal faaliyetineskzanaya karar vermesi halinde durumu
Kurum birimine, varsa toplusis6zlemesi tarafi sendikaya vecilere altl 5giint 6énce yazili
olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilearih itibariyle kisa ¢ajma sona erer. Geg
bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler hakkinda bu yonetgieli7. maddesinin 10.
fikrasina goresiem yapilir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Kisa Calsma ve Kisa Cajma Odengi Hakkinda Ydénetmelik
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakagindan:
KISA CALI SMA VE KISA CALI SMA ODENE Gi HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayjigsizlik Sigortasi Kanununa goére
sigortal sayilan kileri hizmet akdine tabi olarak cgiliran sverenin, genel ekonomik, sektérel veya bolgese iei
zorlayicl sebeplerlesyerindeki haftalik cagma surelerini gegici olarak dnemli 6lciide azaltmesya kyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durcasintnallerinde,stilere kisa ¢ayma ddengi 6denmesine igkin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 4447 sayilh Kanunun Ek 2 nci miesine dayanilarak hazirlargtnr.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cama ve Sosyal Guvenlik Bakagini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olagiar dolay! belirli bir il veya bdlgede faaliyettellbnan
isyerlerinin ekonomik olarak cidgiekilde etkilenip sarsilgh durumlari,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararakoremide ortaya c¢ikan olaylarin, Ulke ekonomisiei v
dolayisiyla gyerini ciddi anlamda etkileyip sargtidurumlari,

¢) Kisa cahma: Ug ayl gegmemek iizergyérinde uygulanan ¢ama siresinin sierinin tamaminda veya bir
béliminde gegcici olarak en az Ulgcte bir oraninddtimasini veya sureklilik kaulu aranmaksizin en az dort hafta
sureyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi

d) Kisa cayma ddengi: 6 nci maddede belirtilen kallarin s&lanmasi halindestiye yapilan 6demeyi,

e) Kurum: Turkiyels Kurumunu,

f) Kurum birimi: Turkiyels Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

g) Kurum Yoénetim Kurulu: Tirkiyds Kurumu Yonetim Kurulunu,

§) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomodiaya ¢ikan olaylardan gaudan etkilenen sektorler ve
bunlarla bglantili diger sektdrlerdekisiyerlerinin ciddi anlamda sarsifdidurumlari,

h) Zorlayici sebepisverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayawceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmaggsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak gaia siresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismerdauimasi ile sonuclanan deprem, yangin, su bas&aigin
hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendiriimesi

Bildirim ve iceri gi

MADDE 4 — (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizzbrlayici sebeplerlgyierinde kisa ¢cajma
yapiimasini talep edegvieren, Kurum birimine, varsa toplgisdzlemesi tarafi sendikaya yazil bildirimde bulunur.

(2) isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizddayici sebepleringyerine etkilerini ve zorlayici sebebin
ne oldgunu,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toply sozlgmesi tarafi sendikayl ve sosyal giivenlijyeiri sicil
numarasini,

c¢) Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri,

belirtmek zorundadir.

(3) Inceleme esnasinda; kisa gala yaptirilacak stilere iliskin bilgileri iceren liste, gveren tarafindan
Kurumca belirlenen formatta hazirlanarak, manyetik/azili ortamda Kurum yetkilisine teslim edilir.

Talebin degerlendiriimesi

MADDE 5 — (1) Isverenin kisa cajma talebi, 6ncelikle Kurum tarafindan sebep sekil yoniinden
degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizarligl, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin
iddia etmesi ya da bu ydnde kuvvetli emarenin boiasi halinde, Kurum Ydnetim Kurulunca kararglbaur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen karar alinmadan, genel e&mik, sektérel veya bolgesel kriz ile zorlayici



sebeplerle hadssmadgl halde, nakit dargi, 6deme giclgli, pazar daralmasi ve stok girtgibi sebeplere dayali
olarak yapildg tespit edilen bgvurular Kurum tarafindan reddedilir.

(4) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kezzibrlayici sebeplerle yapilans@arularin uygunluk tespiti,
Kurum vyetkililerince ivedilikle yapilir.inceleme sonucu, Kurum tarafindagverene bildirilir. isveren durumu,
isyerinde icilerin gorebilecgi bir yerde ilan eder ve varsa toplustzlgmesine tarafsgi sendikasina bildiririlan
yoluyla iscilere duyuru yapilamag durumlarda, kisa camaya tabigcilere yazil bildirim yapilr.

(5) Kisa ¢cagma bavurusu ve uygunluk tespitinegkin diger islemler Kurum tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi

Kisa calsma ddenginden yararlanma kosullar

MADDE 6 — (1) Iscinin kisa cakma ¢denginden yararlanabilmesi igin;

a)lsverenin kisa cajma talebinin Kurumca uygun bulunmasi,

b) Iscinin kisa cakmanin baladig tarinte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesines gisisma siireleri ve
igsizlik sigortasi primi 6deme gin sayisi bakimingaizlik 6dengine hak kazanngiolmasi,

gerekmektedir.

Kisa calsma ddenginin miktari ve ddenmesi

MADDE 7 — (1) Gunlik kisa ¢ayma ddenginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiy Kanununun 39
uncu maddesine gore 16 syadan blylk sciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutan % 150’sini
gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prisas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giamtélama brut
kazancinin % 60'idir. Kisa ¢ana 6dengi, 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine aykimarhak kguluyla ayni
Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore ddenir.

(2) Kisa calgma ddenginin suresi U¢ ayisgmamak Uzere kisa ¢gina suresi kadardir.

(3) Kisa cakma 6dengi, isyerinde uygulanan haftalik ¢cgina siresini tamamlayacakkilde, calgilmayan
sureler icin aylk olarak hesaplanir.

(4) Kisa cayma 6dengi, ekonomik ge§melerin gyerinin faaliyetleri Gizerine etkileri doultusunda uygunluk
tespitinde belirtilen streyisenamak kaydiyla fillen gercelden kisa ¢apma suresi tzerinden verilir.

(5) Zorlayici sebeplerlesyerinde kisa ¢cajma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili KanuPdininci
maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inc1 maiftiie 6ngdrilen bir haftalik slireden sonrgdra

(6) Iscinin kisa cakma 6dengi aldigi sure icin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sds$aortalar ve Genel
Saslik Sigortasi Kanunu gegetdenecek sigorta primissizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlikigauna
aktarilr.

(7) Kisa cama 6denginden yararlanansgi, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 saydinkinun 50
nci maddesinde 6ngorulen skdlar gerceklgmeden §siz kalirsa, kisa ¢alma 6dengi aldigl siire dguldukten sonra,
daha 6nce hak ediiissizlik 6dengi siresini dolduruncaya kadasizlik 6denginden yararlanir.

(8) Kisa calima 6dengi, iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda @den

(9) Kisa caljma 6dengi nafaka borclari ginda haciz veya B&asina devir veya temlik edilemez.

(10) isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle ikap fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden,scinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler isalyagi ile birlikte is¢iden tahsil edilir.

Kisa calsma ddenginin durdurulmasi

MADDE 8 — (1) Kisa ¢akma uygulamasi devam edegyerlerinde yapilan inceleme sirasingaerenin
6denek alanstilerin calsma sireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge vegtiin tespit edilmesi ve Kurum mufegitin
yazil talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilggi sayisi da dikkate alinarak kisa gala 6dengi durdurulur.

Kisa calsma ddenginin kesilmesi

MADDE 9 — (1) Kisa ¢akma 6dengi alanlarin e girmesi, yglilik ayligi almaya bglamasi, herhangi bir
sebeple sildhaltina alinmasi, herhangi bir kanurdtgan calgsma ddevi nedeniyleinden ayrilmasi hallerinde veya
gecici § goremezlik ddengnin balamasi durumunda gecigy goremezlik ddengne konu olan sdik raporunun
basladig! tarih itibariyle kisa ¢cajma 6dengi kesilir.

isverenin kayit tutma zorunlulugu

MADDE 10 - (1) Kisa cajma yapan sveren, scilerin calsma surelerine ifkin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Kisa calsmanin erken sona ermesi

MADDE 11 - (1) isveren, ilan etfii sireden 6nce normal faaliyetinesl@amaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplg $6zlgmesi tarafi sendikaya vegilere alti §guint 6nce yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyleiga calgma sona erer. Geg bildirimlereskin olusan yersiz 6demeler
hakkinda 7 nci maddenin 10 uncu fikrasina gglesn yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler



Yururlukten kaldinlan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 13/1/2009 tarihli ve 27109 sayili Resmi Gazieyayimlanan Kisa Cama ve Kisa
Calisma Odengi Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilgtir.
Yararluk

MADDE 13 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurugé girer.
Yurutme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caima ve Sosyal Givenlik Bakani yurdtur.



