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SIRKULER istanbul, 23.08.2011
Sayl: 2011/177 Ref: 4/177
Konu:

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ VERILMESINE VE PRIMLERIN
ODENME SURELERINE DAIR TEBLIGDE DEGISIKL iK YAPILMASINA iLIiSKIN
TEBLIG YAYINLANMI STIR

18.08.2011 tarih ve 28029 sayili Resmi Gazete’dglik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenmérederine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblide Desisiklik Yapilmasina Dair Teb§” yayinlanmstir. Bu teblg ile
28.09.2008 tarihinde yayinlanan “Aylik Prim ve HigmBelgesinin Sosyal Glvenlik
Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerid@ir Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig’de dezisiklikler yapiimistir.

Teblig ile Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde ita prime esas kazancin hak edilen Ucrefier
prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeleslarak iki ayri balikta bildirilmesi, eksik gin
sayllarinin hesaplanmasi ve bildirilmesi ve ekdik giedenlerinin 18'den 21’e c¢ikariimasi,
belge turlerine 42 ve 43 no.l belge turlerinineskhesi, bir sigortali ¢ghiran sverenlere
bilgisayar alt yapilarini okturana kadar aylik belgeleri e-sigorta yeringikartaminda da
gonderebilme imkani giyan bolumun yadrarlikten kaldiriimasi, afet haéndurum
tarafindan yapilacak tespit sonucunda aylik primhimmet belgelerinin verilme siresinin
uzatilmasina dair 3 aylik sdrenin 1 yilla kadar gl&hilmesi, Libya'’da caltirilan daimi
iscilerin primlerinin 6deme suresi gibi konular olmékere cgtli konularda degisiklikler
yapilmstir. Bu dizenlemelerden 6zelik arz eden bazilasgagida yer vermekteyiz.

1) Degisiklik tebliginin 7. Maddesi ile asil tel@in 2.2.1 no.li ve “Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinin Kuruma Verilme§ekli ve Siresi” bgikli béliminin son paragrafsagidaki
sekilde degistirilmi stir:

Degisiklik bncesi metin: Desisiklik sonrasi metin:

Zorunlu tutuldgu halde, cari aylara fkin aylik | Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta
prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliylkanaliyla génderiimemesi halinde, s6z konusu
gonderilmemesi halinde s6z konusu belggitkabelge k&it ortaminda yasal suresi icinde Kuruma
ortaminda yasal suresi icinde Kuruma verilserilmis olsa dahi, ilgililer aleyhine 5510 sayjli
dahi, ilgililer aleyhine 5510 sayili KanunurKanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin
102'nci  maddesinin  birinci  fikrasinin  (¢)(c) bendinin 1 veya 2 numaral alt bentlerine gore
bendinin 1 ve 2 numarali alt bentlerine gore idadari para cezasi uygulanacaktir
para cezasl! uygulanacaktir.
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2) Ayni bolumin aagida yer verilen 23. Paragrafi da yururlukten kalichigtir:

“Hal boyle olmakla birlikte, 1 sigortali catiran isyeri isverenlerinin bilgisayar alt yapilarini
olusturuncaya kadar cari aylara ifkin aylik prim ve hizmet belgelerini && ortaminda
Kuruma vermeleri mumkin bulungiindan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir duyuruya
kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortal cgalstiran isverenler igin istge basli olarak,

- 2 ve Uzerinde sigortali ¢atiran isverenler icin zorunlu olarak,

e-Sigorta kanaliyla génderilecektir

Bu desisiklik sonucu artik yaninda tek sigortali gailian sverenler de aylik prim ve hizmet
belgelerini e-sigorta kanaliyla gondermek zorundadi

3) Degisiklik tebliginin 9. Maddesi ile asil tel@in 2.2.3 No.l ve “Afet Durumunda Aylk
Prim ve Hizmet Belgesinin Verilme Suresi”’sh&l bolumu yurdrlikten kaldiring, bu konu
desisiklik tebliginin 20. Maddesi ile asil telgin 6.1 no.li bolumu dastiriimek suretiyle ve
asagidaki sekilde yeniden kaleme alingtir.

Yururlukten kaldirilan 2.2.3 No.l kisim:

“2.2.3- Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgeia veriime siresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gite afetyan isverenlerin, bu durumu kamu kurum ve
kuruluslarindan alacaklari yazi ile belgeleyerek afetinyai@na geldii tarihten itibaren (¢ ay icinde
isyerinin basl bulundyu Sosyal Guvenlik/Merkez Midurligiine yazili talepte bulunmalari halinde,
bu Kisilerin prim 6deme aczine diiiklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesinggpit edilmesi
kaydiyla, afetin meydana gedditarihte verilmesi gereken aylik prim ve hizmetgbteri, afetin
meydana geldi ay! takip eden ¢ ay icinde Kuruma verdidiakdirde yasal siresi icinde verilgni
kabul edilecektir.

Ornek 1- (A) LimitedSirketine ait kyerinin 17/10/2008 tarihinde yangin felaketingradig
varsayildginda, 17/1/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasdewyle 19/1/2009 Pazartesi guntne
kadar isyerinin bash bulund@u Sosyal Givenlikil/Merkez Midirligiine yangin felaketinden
etkilendgine dair kamu kurum ve kuryliarindan alac& belge ile miracaat etmesi Uzerine,
Kurumca yapilacak inceleme sonucunda, s6zkonwsuenin 6deme aczine @ity oldugunun tespiti
halinde, afetin meydana gefdlitarihnte Kuruma verilmesi gereken aylik prim vezrhet belgesi
2008/Eylul ayina ikkin belge olacgindan, 2008/Eylil ayina gkin aylik prim ve hizmet belgesi,
23/1/2009 tarihine kadar Kuruma verifditakdirde yasal suresi icinde verilgnsayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu ornekteki yangin felaketinin 272008 tarihinde gercekjenis oldusu

varsayildginda ise, felaketegnanilan ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizbwdgesinin verilme
siresi, yangin felaketinegtanilan tarihten 6nce (23/11/2008 tarihinde) sonang oldusundan,
2008/Ekim ayina ijikin aylik prim ve hizmet belgesinin verilme stugrgtlenmeyecektir.”
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6.1 No.li kismin dgsiklik dncesi ve sonrasekli:

6.1- Afet durumunda aylik prim ve hizmet
belgelerinin verilme siresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem
afete @grayan sverenlerin, bu durumu kam
kurum ve kurulglarindan alacaklari yazi il
belgeleyerek afetin meydana ggiditarihten
itibaren Uc¢ ay icindesyerinin bali bulunduu
Sosyal Gilivenlikil/Merkez Mudiirligiine yazili
talepte bulunmalari halinde, busikerin prim
6deme aczine dtiiklerinin Kurumca yapilaca
inceleme neticesinde tespit edilmesi kaydiy
afetin  meydana geldgi tarihte verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin
meydana geldgi ay! takip eden u¢ ay iginde
Kuruma verildi gi takdirde yasal siresi icinde
verilmis kabul edilecektir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait kyerinin
17/10/2008 tarihinde yangin felaketingradigi
varsayildginda, 17/1/2009 tarihinin Cumartesi
rastlamasi nedeniyle 19/1/2009 Pazartesi gur
kadar gyerinin bali bulundgu Sosyal Guvenlik
[I/Merkez Mudurligine yangin felaketinde
etkilendigine dair kamu kurum V¢
kuruluslarindan alaga belge ile miracaat etme
Uzerine, Kurumca yapilacak inceleme sonucut
sOzkonusu sverenin 6deme aczine guls
oldugunun tespiti halinde, afetin meydana ggig
tarinte Kuruma verilmesi gereken aylik prim
hizmet belgesi 2008/Eylul ayina skin belge
olaca&indan, 2008/Eylul ayina gkin aylik prim
ve hizmet belgesi, 23/1/2009 tarihine ka
Kuruma verildgi takdirde yasal sdresi icgind
verilmis sayilacaktir.

6.1- Afet durumunda aylik prim ve hizmet
belgelerinin verilme ve muhteviyati primlerin
0denme suresi

gibi

uisyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi
edeprem gibi afete grayan,tabii afet nedeniyle
tarimsal faaliyetinden dolayr zarar goren
isverenler ile 5510 sayili Kanunun 4 Uncd
maddesinin  birinci  fikrasinin  (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin  bu  durumu
k belgelemeleri kaydiyla,afetin meydana gelgii
legrinten itibaren G¢ ay icinde ilgili Sosy
Guvenlik 1 Mudurligine/Sosyal  Guvenli
Merkezine yazili talepte bulunmalari ve pr
0deme aczine gtiiklerinin Kurumca yapilaca
inceleme neticesinde tespit edilmesi halirafet
tarihninden 6nce 6deme stresi dolmg mevcut
prim borglar ile afetin meydana geldgi
tarinten itibaren tahakkuk edecek U¢ aylik

prim  borglarinin  6deme siresi, afetin
"fheydana geldgi tarihten itibaren bir yila
"Wafdar  ilgili  Sosyal  Guvenlik il

Mudurlt glince/Sosyal Guvenlik Merkezince
Nertelenebilir. Prim borclarinin ertelenmesine
3karar verilen isverenlerce afetin meydana
Sﬂ?ﬁezldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
"¢fzmet belgeleri, afetin meydana gelgi ayi
‘takip eden U¢ ay icinde Kuruma verildigi

'takdirde yasal sdresi icinde verilm§ kabul
VEdilir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait kyerinin
1d17/11/2008 tarihinde yangin felaketingradigi
evarsaylldginda, 17/2/2009 (dahil) tarihine kad
isyerinin bali bulundu Sosyal Guvenlikil
Mudurligtine/Sosyal Guvenlik Merkezine yang
felaketinden etkilengine dair miracaat etmesi

ve
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Ornek 2- 1 no.h ornekteki yangin felaketin
27/11/2008 tarihinde gerceklais oldugu
varsayildginda ise, felakete gmanilan aydg
verilmesi gereken aylik prim ve hizm
belgesinin verilme siresi, yangin felaket
ugranilan tarihten 6nce (23/11/2008 tarihing
sona ermy oldugsundan, 2008/Ekim ayina gkin
aylik prim ve hizmet belgesinin verilme sir¢
ertelenmeyecektir.

Kurum; genel hayati etkilegine karar verilen
afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci maddesi
dcinci fikrasinin uygulamasi bakimindan p
0deme sdurelerini, vadelerinin bitim tarihind
itibaren uzatmaya yetkilidir. Bu yetkiyi; bolge,
ilce, mahal ve afetten zarar gorenler ile afet
zarar gérme derecesi veya prim tdrleri itibari
farkli  sureler tespit etmek suretiyle
kullanabilir.

Prim borcunun ertelengii sirede zamagani
islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasg
gecikme zammi uygulanmaz.

iizerine, Kurumca yapilacak inceleme sonucut
s6z konusu sverenin 6deme aczine gl
oldugunun tespiti halinde, afetin meydana ggig
eayda Kuruma verilmesi gereken aylik prim
neizmet belgesi 2008/Ekim ayina skin belge
l@lacaindan, 2008/Ekim ayina skin aylik prim
ve hizmet belgesi, 28/2/2009 tarihine ka
ed{uruma verildgi takdirde yasal siresi igind
verilmis sayilacaktir.

Ornek 2- 1 no.h ornekteki yangin felaketin
Nid7/11/2008 tarihinde gercekhris oldugu
rivarsayildginda ise, felakete gnanilan ayds
cperiimesi  gereken aylik prim ve hizm
Ibelgesinin verilme siresi, yangin felaket
tegranilan tarihten o6nce (23/11/2008 tarihin
yisona ermi oldugundan, 2008/Ekim ayina gKin
daylik prim ve hizmet belgesinin verilme stiré
ertelenmeyecektir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata

IMéiessir  Afetler Dolayisiyla  Alinacak
Tedbirlerle  Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun uyarinca genel hayati etkiledgine
karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde
dogrudan veya dolayli olarak zarar goren
isverenlerle sigortall ve hak sabhiplerinin,
afetin oldugu tarihten afetin oldugu tarihi
takip eden ayin sonuna kadar 5510 sayi
Kanuna gore vermekle yukimlld olduklari
belgelerin ve bu belgelere bgi olarak
6demekle yukimll olduklari primlerin, afetin
meydana geldgi tarihi izleyen ayin sonuna
kadar verilmesi ve primlerin de ayni sire
icinde 6denmesi halinde; belgeler siresi i¢ind
verilmis, primler ise suresi icinde 6denmy
sayllir.

7269 sayili Kanun uyarinca genel
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
erteleme sdresini ve 5510 sayili Kanu
uyarinca duzenlenen belgelerin verilme stires
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ile primlerin 6denme siiresini uzatmaya

Kurum yetkilidir. Kurum bu yetkiyi; bélge, il,
ilce, mahal ve afetten zarar gorenler ile afetter
zarar gO0rme derecesi veya prim turleri
itibariyla farkli streler halinde tespit etmek
suretiyle de kullanilabilir.

Prim borcunun ertelendigi sirede zamanaimi
islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi
gecikme zammi uygulanmaz.

ve

4) Degisiklik tebliginin 21. Maddesi ile asil tel§in 6.4 No.ll ve “Siresinde Odenmeyen
Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme Zanmaglikli boliumiandn birinci

paragrafl gagidakisekilde deistirilmi stir:

Degisiklik 6ncesi metin:

Deaisiklik sonrasi metin:

Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikr

danunun 89 uncu maddesinin

gereggince Kurumun prim ve der alacaklarl gerggince Kurumun prim ve der alacaklar

suresi icinde ve tam olarak 6denme

seliresi icinde ve

ddenmeyen kismi strenin bititarinten itibaren 6denmeyen kismi, strenin bgittarinten itibare
ilk G¢ aylk surede her bir ay icin % 3 oraninddk U¢ aylik sirede her bir ay icin % 3 oraninda

gecikme cezas! uygulanarak artirilir. Ayrica,
ay icin bulunan tutarlara 6édeme suresinin @it
tarinten balamak Uzere bor¢ 6deninceye ka
her ay icin ayri ayri Hazine Mustliginca
aciklanacak bir 6énceki aya ait Yeni Turk Lir
cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet
bor¢clanma senetlerinin aylik ortalama f
bilesik bazda uygulanarak gecikme zam
hesaplanir. Ancak, 6demenin yapidiay icin
gecikme zammi guinlik hesaplanir.

gecikme cezasi uygulanarak artirilBu oran,
i1/3/2010 tarihli ve 2010/260 sayili Bakanl

&turulu Karari Eki Kararin 1 inci maddesiyle

28/4/2010 tarihini takip eden aybandan
gyecerli olmak Uzere %2 olarak
ipelirlendiginden, 1/5/2010 tarihinden sonraki
iaylar icin bu oran %2 olarak uygulanacaktir.
nAyrica, her ay icin bulunan tutarlara 6de
suresinin bittgi tarihten balamak Uzere bor
O0deninceye kadar her ay icin ayri ayri Haz
Mustesarliginca agiklanacak bir dnceki aya

Tark Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edile

Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortala
faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zam
hesaplanir. Ancak, ddemenin yapgiday icin
gecikme zammi gunlik hesaplanir.

ikinci  fikrasi

tam olarak 0denmezse,
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5) Degisiklik tebliginin 5. Maddesi ile asil tel@in 2.1.2 no.li ve “Sigortalilardliskin
Bilgiler” baslikl kismina aagidaki bolim eklennstir:

“I- Eksik guin sayisinin hesaplanmasi ve sistemalgiesi

Sigortalilarin ay icinde cajmadiklari ve bu sebeple icret almaya hak kazanreaadik
sureleri eksik giin sayisi olarak sisteme girileicekt

Ornek; 2009/Mart ayinda 5 giin istirahath olan va biire icin tcret édenmeyen sigortali
yonunden eksik giin sayisi 5 olarak sisteme gilktace

6) Degisiklik tebliginin 11. maddesi ile asil tebln 2.4.2. no.l ve “Primlerin Odenmesi”
baslikli bdlumune Libya’da cagtirilan daimi gcilerle ilgili olarak agagidaki kisim
eklenmitir.

“Di ger taraftan, Kurum Yonetim Kurulunun akmoldygu 3/12/2010 tarihli ve 2010/282
saylili kararla, Libya’da daimi ig¢i ¢calistiran igverenlerin, 5510 sayili Kanun hikimlerine
gore her ay icin sigortalilardan kesecekleri sigogrimlerini kendilerine ait prim tutarlarina

da ekleyerek en geg ilgili olgu ay! takip eden g ay icinde 6demelerine karanwegtir.

Bu nedenle, Libya'dayiyapan Turkgverenlerin calgtirdiklari iscilerden 5510 sayili Kanuna
gore her ay kesecekleri sigorta primlerini, kendite ait prim tutarlarini da ekleyereén gecg
ilgili oldugu ayi takip eden u¢ ay icind&Kuruma O0demeleri gerekmekte, bu sire icinde
o6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu ewdih ikinci fikrasinda 6ngdortlen
gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanmasi gedtekine

Buna gore, Libya’'da daimis¢i calistiran isverenlerce, orngin; 2011/Haziran ayi sigorta
priminin en gec¢ 30/9/2011 tarihine kadar ddenmesiegmekte olup s6z konusu primlerin
vadesinde oddenmemesi halinde, 6denmeyen primled® Sayilh Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda dngorilen gecikme sexa gecikme zammi uygulanacaktir.”

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik Kmnuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Surelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinddi e Desisiklik Yapilmasina Dair
Teblig



18 Agustos 2011 PERSEMBE Resmi Gazete Say!i : 28029

TEBLIG

Sosyal Guvenlik Kurumu B#anligindan:
AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES iNiN SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLER iN ODENME SURELERINE DAIR
USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBL iGDE DEGISIKL iK
YAPILMASINA DA iR TEBLIG

MADDE 1 — 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'@g@mlanan Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primleride@me Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaigiebil’
numaral bélimunin ikinci paragrafagidaki sekilde deistirilmi stir.

“S6z konusu hikumlerin uygulanmasingkin usul ve esaslarin belirlenmesine dair, 12/5@@drihli ve
27579 saylll Resmi Gazete’'de yayimlanan Sosyal @igglemleri Yonetmelginde ise; “Aylik prim ve hizmet
belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasglikh 102 nci ve “Aylik prim ve hizmet belgesinirosradan
verilmesi” bghkli 103 tincli maddelerinde, aylik prim ve hizmetgdelerinin diizenlenmesine ve verilmesine, “Sigorta
primlerinin ddenme siliresi ve erken 6¢deme’dlika 108 inci ve “Afet durumunda belgelerin veriémsiiresi ve
primlerin ertelenmesi” bditkli 109 uncu maddelerinde ise primlerin édenmesiigkin hikimler diizenlenrtir.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin ‘2.1’ numarali bélimuniin ‘Caurdiklar sigortalilarin;’ bgikli alt bélimiinde
yer alan “- Prime esas kazanclar tutarlarini” isafe Prime esas kazang tutarlarini (hak edileretler ile prim,
ikramiye ve bu nitelikteki ddemeler olarak ayri @¥yseklinde, “- Ayin bazi glinlerinde ¢anamg olmalari halinde,
eksik calgma nedenlerini,” ibaresi “- Ayin bazi gunlerinddigmams olmalari halinde, eksik glin sayisini ve eksik
calisma nedenlerini,%eklinde deistirilmi stir.

MADDE 3 — Ayni Tebligin ‘2.1.2’ numarali bélimindn (b) alt béliminde wein “hak ettikleri ticretleri ise
“Prime Esas Kazang” bélimine” ibaresi “hak ettiklécretleri ‘Prime Esas Kazang' boélimine, ay iciritenen
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar iserifh, ikramiye ve Bu Niteliktekistihkak’ bélimiine kaydedilecektir.”
seklinde deistirilmi stir.

MADDE 4 — Ayni Tebligin ‘2.1.2" numarali béliminin (g.1) alt bélumundiineci ve Ggtncl fikralar
asagidaki sekilde deistirilmi s, dordiincu fikrasi yurarlukten kaldirilgtr.

“Ay icinde bazi § giinlerinde cagtiriimayan ve ¢atirilmadg ginler icin tcret de 6denmeyen sigortalilarin
eksik calgma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine ladiinesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik gala
nedenleri Sosyal Sigortislemleri Yonetmelginin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmetigasinin arka
sayfasinda aciklangolup,

01- istirahat 11- Dgal afet

02- (Milga) 12- Birden fazla

03- Disiplin cezasi 13- Rer

04- Gozaltina alinma 15- Devamsizhk

05- Tutukluluk 16- Fesih tarihinde ¢ghams

06- Kismi istihdam 17- Ev hizmetlerinde 30 giindercalsma
07- Puantaj kayitlari 18- Kisa gaha ddengi

08- Grev 19- Ucretsiz doim izni

09- Lokavt 20- Ucretsiz yol izni

10- Genel hayati etkileyen olaylar 21-gbi Ucretsiz izni

eksik giin nedenleri olarak sayiktr.”

“Diger taraftan, genel butceye dahil dairelerin, Ozélcéli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler itedzel idareleri tarafindan kurulan birlik velétmelerin, butceden
yardim alan kurulglar ile 6zel kanunla kurulmyudiger kamu kurum, kurul, tst kurul ve kurglarin, kamu iktisadi
tesebbislerinin ve bunlarin pa ortakliklar ile miessese vglétmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan der ortakliklarinin, kamu kurumu nitgindeki meslek kurulglarinin ve ust kurulgarinin,
sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilikridau kapsamindaki kurullarin isyerleri ve toplu § sdézlemesi
yapilan gyerleri ile 50 ve Uzerinde sigortalinin galldigl aylara ilskin 6zel sektorgyerleri hari¢ olmak Uzere, ay
icinde bazi§ guinlerinde cajtiriimadisi ve tcret 6denmegii beyan edilen sigortallarin eksik gaiklarini ispatlayan
belgelerin Sosyal Sigortglemleri Yonetmelginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim kizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icindgyerinin bali bulunduysu Sosyal Givenlikl Mudiirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
elden verilmesi veya ayni siire iginde posta iledgditmesi gerekmektedir.”

MADDE 5 — Ayni Tebligin ‘2.1.2" numarali bolimunin (h) alt bélimindemsogelmek Gzeresagidaki alt
bolim eklenmitir.



“I- Eksik glin sayisinin hesaplanmasi ve sisteme diriesi

Sigortalilarin ay icinde c¢aimadiklari ve bu sebeple lcret almaya hak kazannsadskireleri eksik giin sayisi
olarak sisteme girilecektir.

Ornek; 2009/Mart ayinda 5 giin istirahatli olan wesfire igin ticret 6denmeyen sigortali yoniindenkeg&n
sayisI 5 olarak sisteme girilecektir.”

MADDE 6 — Ayni Tebligin ‘2.1.3’ numaral bdlimisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“2.1.3 Belgeye ilgkin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaligénderilmesi sirasinda, belgeniskin oldusu yil ve ay,
sigortallarin niteliklerine uygun belge tirl vesa diizenlenmesine esas Kanun numarasi, ilgilisgciecektir.

Belge turleri, aylik prim ve hizmet belgesinin adeyfasinda

01- Hizmet Akdiile Tim Sigorta Kollarina Tabi Caanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)

02- Sosyal Guvenlik Destek Primine Tabi Ganhlar

04- Yer Altinda Surekli Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gahasi olanlar igin)

05- Yer Altinda Gruplu Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 dncesi gahasi olanlar igin)

06- Yer Ustii Gruplu Cajanlar (Madensyerlerinde 1/10/2008 éncesi gahas! olanlar igin)

07- 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirakisletmelerde Mesleki gitim Goren Grenciler

12- Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13- Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olupsizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14- Libya'da Cakanlar

19- Cezainfaz Kurumlariile Tutukevleri Biinyesinde Ojturulan Tesis Atélye ve Benzeri Unitelerde
Calistinlan Hukumli ve Tutuklular

20- Istisna Akdindstinaden Almanya'ya Goétiiriilen Tiggiler

21- TirkIsverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sgmesiimzalanmany Ulkelere Goétirilerek Cahlirilan
Tirk Iscileri

22- Meslek Liselerinde Okumaktiken veya Yiiksek @renimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan
Ogrenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitele Kismi Zamanl Catirilan Osrenciler

23- Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa Vadeli
Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24- Harp Malullerille 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25- Tirkiyels Kurumu Tarafindan Diizenlenergiimlere Katilan Kursiyerler

28- 4046 Sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsamiigdéaybi Tazminati Alanlar

29- Tum Sigorta Kollarina Tabi Caip 60 Gun Fiili Hizmet Stiresi Zammina Tabi Gahlar

30- Issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Gun Fiili Hizmet Suresidmina Tabi Cajanlar

31- Harp Malullerille 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Miilill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Gun Fiili Hiet Stresi Zammina Tabi Cglnlar

32- Tim Sigorta Kollarina Tabi Caip 90 Gun Fiili Hizmet Stiresi Zammina Tabi Gahlar

33-Issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Gun Fiili Hizmet Suresidmina Tabi Cajanlar

34- Harp Malullerille 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mailgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Gun Fiili Hiet Stresi Zammina Tabi Cglnlar

35- Tum Sigorta Kollarina Tabi Calp 180 Gun Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Gahlar

36-Issizlik Sigortasi Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siir&&immina Tabi Cajanlar

37- Harp Malullerille 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Miailgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiilizfhet Stiresi Zammina Tabi Galnlar

39- Birlesik Krallikta ikamet Edenler vesvigre Vatandg Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41- Kamuidarelerindds Akdi Askida Olanlar

42- 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cira& Mletmelerde Mesleki gitim Goren Grencilerden
Bakmakla YUkiumliu Olunmayanlar

43- Meslek Liselerinde Okumakiken Veya Yiksek @renimleri Sirasinda Staja Tabi Tutulagréncilerile
2547 Sayill Kanun Uyarinca Universitelerde Kismini@al Calstirilan Ggrencilerden Bakmakla Yikimli
Olunmayanlar

44- Turkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenengiimlere Katilan Kursiyerlerden Bakmakla Yukumli
Olunmayanlar

90- itibari Hizmet Suresine Tabi Olarak Galnlar

91- 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Oladkritibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Galnlar

92- 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Oladkritibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Galnlar
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olarak aciklanmstir. Dolayisiyla aynisyerinde ¢akmakla birlikte, farkh nitelikteki sigortalilar, fa&li belge
turd secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin ikinci fiknas (a), (b), (d), (e) ve (f) bentlerinde beletilerden
hizmet akdine istinaden ¢ginayanlar icin 13 nolu belge turi secilecektir.

Ornek 1- (B) Limited Sirketinin 2008/Aralik ayinda ¢atirmis oldugu toplam 11 sigortalidan,

- 6’sinin tim sigorta kollarina tabi,

- 3’'nun sosyal givenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tim sigorta kollarina olmakla birlikte @in fiili hizmet stresi zammina tabi,

oldugu varsayildginda, her bir belge tirine giren sigortali grubigkin olduklar belge tirleri segilmek
suretiyle ayri ayri diizenlenecek olan aylik primhiamet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Hal bdyle olmakla birlikte, bazi belge turleri yadna bazi kurum, kuruguve iletmelerce secilebilecek olup,
bu kurum ve kurulglar ile bu kurum ve kurullarin secebilecekleri belge tirlegagida aciklanmtir.

- Turkiye Is Kurumu; diizenlengioldugu esitimlere katilanlardan bakmakla yikiimli olunankgini25 nolu
belge turdni, bakmakla yukimli olunmayanlar icimédu belge tirinigikaybi tazminati alanlar igin 28 nolu belge
tarna,

- Milli E gitim Bakanlgi/Okullar/Yiiksek (retim Kurumu; aday cirak, cirak ve meslefteimelerde gitim
goren @rencilerden bakmakla yukimlu olunanlar i¢in 7 nbélge tirinu, bakmakla yikumli olunmayanlar igin 42
nolu belge tirind, meslek liselerinde okumakta ikeya yiksek grenimleri sirasinda staja tabi tutulagrénciler ile
2547 sayill Kanun uyarinca universitelerde kisnmaali ¢alstirilan grencilerden bakmakla yukimli olunanlar igin
22 nolu belge turtnd, bakmakla yukimli olunmayaigiar 43 nolu belge tirin,

- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri; kendi bunyelde olyturduklar tesis atdlye ve benzeri Unitelerde
calstirilan hukimld ve tutuklular icin 19 nolu belgednd,

- Libya’da Turk kcisi ¢alstiran letmeler; 14 nolu belge tirind,

- Sosyal guvenlik s6zyenesi imzalanmanitilkelerde Turkggisi calstiran gverenler 21 nolu belge turinu,

- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayih Kanunlagrdre vazife malullgi ayligi alan sigortalilari ¢ajtiran
isverenler 23 ve 24 nolu belge turlerini,

- Birlesik Krallikta ikamet edenler visvicre vatanda olanlardan uzun vadeli sigorta kolunun uygulanmas
talep etmeyenler 39 nolu belge turind,

- Kamu idareleri, itibari hizmet siresine tabi gahlarinin itibari hizmet suresi kapsamindaki hizereicin
90, 91 veya 92 nolu belge turina,

secebileceklerdir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen kurum, kurglwe iletmelerin, bahse konu belge tirlerini secebilmeler
amaciyla catirdiklari sigortalilarin niteliklerini de belirtnkesuretiyle §yerlerinin bgli bulundigu Sosyal Guvenlik
Il Midurlugiine/Sosyal Giivenlik Merkezine yazili olarak\aamalari gerekmekte olup, yapilanskarular lizerine
ilgili Unite tarafindan gerekli kodlama yapilmakstiyle, aylik prim ve hizmet belgesinin gonderibnsirasinda ilgili
belge turleri kendilerine agilacaktir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen kurum, kurgie isletmelerin, yukarida belirtilen nitelikteki sigohfardan
ayri olmak uzere, farkh nitelikte sigortali istidush etmeleri halinde bu sigortalilar icin ayriggeiri dosyasi tescil
ettirmeleri gerekmektedir.

Ote yandan, sierinin ve sigortalilarin gitli tesvik kanunlari kapsamina girmesi halindegeti kanunlar
kapsamina giren sigortalilar ise ayrica belge tigkanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenelzk aylik prim
ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

5510 sayil Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendindeyine ayni Kanunun gecici 13 incii maddesinde
belirtilen s kaybir tazminati alan sigortalilarin bildirimleringdiskin diizenlemeler Sosyal Sigortislemleri
Yonetmelgi'nin 122 nci maddesi gepince Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tirkiys Kurumu arasinda yapilacak
protokolle belirlenecektir.

Ornek 2- 2008/Kasim ayinda toplam 103 sigortali istihdamigkereninin caktirdigi sigortalilardan;

- 3'Unln, 4857 sayill Kanunun 30 uncu maddesiniaaden kontenjan dahilinde tim sigorta kollarinai ta
olarak calgan 6zurlu sigortall,

- 7'sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesirtimasien kontenjan haricinde tlim sigorta kollariahi t
olarak calgan 6zurlu sigortall,

- 10°'unun 4447 sayilli Kanun kapsamina giren 18-29 arasinda erkek veya 18syadan blylk kadin

sigortall,

- 6'sinin herhangi bir t&ik kanunu kapsamina girmeyen sosyal glvenlik degtemine tabi olarak ¢ajan
sigortall,

- 77'sinin de yine herhangi bir ¢ék kanunu kapsamina girmeyen tim sigorta kollated@ olarak cajan
sigortall,
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oldugu varsayildginda,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinadamekjan dahilinde tim sigorta kollarina tabi okara
calisan 6zurlu sigortahlar, 1 nolu belge tirt ve 14861 kanun numarasi,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinadamtekjan haricinde tim sigorta kollarina tabi dtara
calisan 6zurlu sigortahlar, 1 nolu belge tirt ve 54861 kanun numarasi,

- Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak gati sigortalilar 2 nolu belge tird,

- Tum sigorta kollarina tabi olarak ¢gan dier sigortalilar ise, 1 nolu belge tird,

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

MADDE 7 — Ayni Tebligin ‘2.2.1’ numaral bélimunin 23 Uncl paragrafitplitkten kaldirilmg, 24 tnci
(son) paragrafis@gidaki sekilde deistirilmi stir.

“Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kandh gonderilmemesi halinde, s6z konusu belggitka
ortaminda yasal suresi icinde Kuruma verjlmisa dahi, ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunti®2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin 1 veya 2 numardtilzentlerine gore idari para cezasi uygulanacaktir

MADDE 8 — Ayni Tebligin ‘2.2.2’ numarali béliimiinde yer alan ‘Ornek 1ndsonra gelmek lizergagidaki
paragraf eklenngtir.

“Yasal suresi danda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin Uclinparagrafta belirtilen aciklamalar
uyarinca incelemeye sevk edilmesi wwerenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin tahlaki&den primlerin
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6ddniiséenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen ayrkm ve
hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonbeulenilmeksizin sleme alinacak, hizmet kismi (sigortalilarin
yer aldgi bolim) ise yapilacak incelemenin ardindan uygiiignesi halindesieme alinacaktir.”

MADDE 9 — Ayni Tebligin ‘2.2.3' numaral bdlimi yurirlukten kaldirilgbir.

MADDE 10 — Ayni Tebligin ‘2.3" numarali bélumu gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“2.3- e-Sigorta uygulamasina bgvurulmasi, sézlgmenin dizenlenmesi vgifre zarfinin teslimi

2.3.1- Bavuru

Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma e-Sigortankhyla génderilebilmesi igingveren veya yetkili kiiler
tarafindan usuliine uygun olarak doldurugmee imzalanmy ‘e-Sigorta Hizmetleriinternet Kullanici Kodu ve
Kullanici Sifresi Bagvuru Formu’ ile Kurumun ilgili nitesine kaurulmasi ve gveren veya yetkili kiler tarafindan
‘e-Sigorta SOzlgmesi’'nin imzalanmasi gerekmektedir.

Isveren haricindeki kilerce e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodtla kullanicisifresi bavurusunun
yapilabilmesi velveya e-Sigorta s@gteesinin imzalanabilmesi icingveren vekili veya gvereni temsil ve ilzama
yetkili olunmasi ya dasveren adina; Sosyal Guvenlik Kurumuna her tirli§vbeuyu yapmaya, Kurumla her turlt
sOzleameyi imzalamaya, Kurumdan her turli belgeyi tesiimaya ve Kuruma her tirli belgeyi vermeye yetkili
olundusuna veya e-Sigorta hizmetleri internet kullanicdkove kullanicisifresi bavurusu yapmaya, e-Sigorta
sOzlemesi imzalamaya, kullanici kodu ve kullargifresi teslim almaya, Kuruma e-Sigorta kanaliylakayprim ve
hizmet belgesi gondermeye yetkili olurgma dair 6zel vekéletname bulunmasi icap etmektddiayisiyla,
belirtilen hususlarin yer almafli 6zel vekéletnameler ile e-Sigorta hizmetleri ingt kullanici kodu ve kullanici
sifresi bavurusunda bulunulmasi veya e-Sigorta sg@imksinin imzalanmasi mimkin bulunmamaktadir.

Alt isvereni olan gyerlerinde, hemsiveren, hem de aracilarin her biri ayri ayrgvauda bulunarak, ayri ayri
kullanici kodu ve kullanigyifresi alacaklardir.

Diger taraftan; apartman yoneticiliklerince (kat migikkurullarinca) yapilacak olan pairu sirasinda,

a) Kullanici kodu vssifresinin yonetici adina verilmesinin talep edilméslinde, bavuru sirasinda, noter
onayh karar defterinin;

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldg ilk sayfasinin,

- Yonetici secimine ikkin kat malikleri kurul kararinin yer algh sayfanin,

bir fotokopisinin, e-Sigorta s6zimesi ile birlikte bavuru formu ekinde ibraz edilmesi,

b) Kullanici kodu vaifresinin bgka bir kisiye verilmesinin talep edilmesi halinde ise,

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldg ilk sayfasinin,

- Yonetici secimine ikkin kat malikleri kurul kararinin yer algh sayfanin,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanici i¢in ¢ikkdmis vekaletnamenin asli veya noter onayl suretinin,

e- Sigorta sozlgnesi ile birlikte bavuru formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve nuasa verildikten sonra, e-Sigorta Servisinde sgatli
personel tarafindan teslim alinacak, ardindan tjekektrollerin yapilmasinin ardindan “Kurum Unitedélimi
teslim alan personel tarafindans&kenip imzalanacaktir.

2.3.2- Bavuru formlarinin kaydedilmesi ve klase edilmesi

e-Sigorta sozkgmeleri iki niisha olarak diizenlenecek olup, ilk rasmhilgili Sosyal Giivenlikil
Mudurligiince/Sosyal Guvenlik Merkezincesarunun alindii tarih ve siraya gore klase edilecek, ikinci nisslise
isverenel/yetki verilen kullaniciya verilecektir.
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2.3.3- e-Sigorta stzkgmesinin diizenlenmesi vgifre zarfinin teslimi

Sifre zarfinin tesliminden 6nce, iki nisha olarakzelilenen e-Sigorta sdzlaesinin, Kurum yetkilisi ile
isveren veya yetkili kiiler tarafindan imzalanmolmasi gerekmektedir.

e-Sigorta sOzlgmesini, Kurum adina e-Sigortalémlerinin yapildgl servissefi veya bgli oldugu muadur
yardimcisi, dier tarafta isesiveren veya yetkili ki, kamu kurum veya kurullarinda gérevlendirme yazisi ile yetki
verdigi belirtilen kisi imzalayacaktir.

e-Sigorta sdzkgnesinin imzalarinin tamamlanmasini miiteakiptérnet Kullanici Kodu ve Kullanidifresi
Teslim Tutangl” iki niisha olarak dizenlenerek taraflar arasimizalanacak ve e-Sigorta servisi memuru tarafindan
“http://sgknet.sgk.intra/ebbasvuru” adresindeki wiggnanin aktivasyon sayfasindan kullanici koduw&kicisifresi
zarfinin Uzerindeki “bgvuru aktivasyon kodu” girilerek, aktivasyorsldmi gerceklgtirilecek ve “e-Sigorta
Sozlemesi” ve ‘internet Kullanici Kodu ve Kullani@ifresi Teslim Tutangi’nin birer suretleri ile birlikte kullanici
kodu ve kullanicisifresi zarfi sveren veya yetkili kiye teslim edilecektir. “e-Sigorta Soztaesi” ile “Internet
Kullanici Kodu ve KullanicSifresi Teslim Tutangi”’nin birer niishasi “e-Sigorta Hizmetldriternet Kullanici Kodu
ve KullaniciSifresi Bagvuru Formu” ile birlgtirilerek e-Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir

2.3.4-Sifrenin iptali

e-Sigorta sdzlgnesinin 8 inci maddesinde sayilan sebeplerden hgrharinin varlgi halinde, durum yazili
olarak ilgili Sosyal Giivenlikil Mudiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine yazili olarak billdicek ve e-Sigorta
servisinde gorevli memur tarafindan “http://sgkegi. intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kudaislemleri
menisindensverene veya yetkili kiye verilen kullanici kodu ve kullanigifresi, isveren veya yetkili kiinin belge
verme yukumltlginin yasal olarak sona egdiarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durufa sézlamenin fesh
edildigi, isveren ve/veya yetkili kiye bir yazi ile bildirilecektir.

2.3.5-Sifrenin ¢alinmasi, kaybolmasi, unutulmasi

Isveren veya yetkili ki tarafindan kullanici kodu ve kullanigifresinin; calindgi, kayboldgu veya
unutuldgu gibi hususlarin yazili olarak ilgili Gniteye bitdimesi halinde, e-Sigorta servisinde goérevli memu
tarafindan “http://sgknet.sgk.intra/ebbasvuru” adréeki uygulamanin kullaniciglemleri menisinden derhal
kullanici kodu ve kullanigiifresi iptal edilecektir.

Bu durumda, sveren veya yetkili kinin ayni gyeri icin yeni kullanici kodu ve kullanigifresi verilmesini
yazil olarak talep etmesi halinde, “http://sgksgk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kudlaislemleri
menlsinden daha 6nce gilyapilan bavuru bilgileri sistemden garilarak, yeni kullanici kodu ve kullanigifresi
verilecektir.”

MADDE 11 — Ayni Tebligin ‘2.4.2’ numarali béliminin sonungagudaki paragraflar eklenstir.

“Diger taraftan, Kurum Yonetim Kurulunun aknoldugu 3/12/2010 tarihli ve 2010/282 sayili kararla,
Libya’'da daimi k¢i ¢alstiran gverenlerin, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore deicin sigortalilardan kesecekleri
sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarirda ekleyerek en gec ilgili olgu ay1 takip eden U¢ ay icinde
6demelerine karar verilstir.

Bu nedenle, Libya'dasiyapan Turk gverenlerin caktirdiklar iscilerden 5510 sayili Kanuna gore her ay
kesecekleri sigorta primlerini, kendilerine aitrprtutarlarini da ekleyerek en geg ilgili offluay! takip eden U¢ ay
icinde Kuruma 6demeleri gerekmekte, bu sire iciadenmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu esidih
ikinci fikrasinda dngorilen gecikme cezasi ve gaeilzammi uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore, Libya'da daimis¢i calstiran kverenlerce, orngn; 2011/Haziran ay! sigorta priminin en geg
30/9/2011 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte adagkenusu primlerin vadesinde ddenmemesi halindenineyen
primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesininckfikrasinda 6ngorilen gecikme cezasi ve gecikarami
uygulanacaktir.”

MADDE 12 — Ayni Tebligin ‘4.1.1’ numarali béliminin (a.4.2) numaralil@iiminin ikinci paragrafindan
sonra gelmek Uzergagidaki paragraf eklenrstir.

“- Ge¢mie donuk yapilan terfgiemi sonucu yapilan 6demelerin prime esas kazanglait bildirimleri,”

MADDE 13 — Ayni Tebligin ‘4.1.1' numarali béliminin (a.9) numarali altlibdinin birinci ve ikinci
paragraflari gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 86 nci magide gore aciktan vekil olarak atanan (velgitgimen,
vekil imam, vekil memur vb.) sigortalilar i¢in durukodu bélimiine “V” kodu yazilacaktir. Ancak, 55%8yili
Kanunun 80 inci maddesi ggiace vekalet veya ikinci gorev kah ginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmgyatan, vekalet ve ikinci gorev aglialan sigortalilar icin “V” kodu
kullaniimayacaktir.

Gorevden uzakkarilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herfgd bir sucgtan tutuklanan veya gézaltina
alinanlardan kanunlari geiace eksik aylga mistahak bulunan sigortali i¢in “A” kodu yazilkiza”

MADDE 14 — Ayni Tebligin ‘4.1.1’ numarali bdliminin (a.10) numarah adtilbmiinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

5



“Bu bdélime sigortalilarin prime esas kazancinin besta dikkate alinacak, gosterge gyla ait derece ve
kademe rakamlari, ek gdsterge gylin hesabinda dikkate alinacak ek gosterge rakadem aylginin hesabinda
dikkate alinacak kidem hizmet suresi ile prime dsgmancin hesabinda dikkate alinacak tazminatl&2862 sayih
Kanunun 106 nci maddesinin tg¢uncu fikrasi uyarddznen ek 6deme tutarlari yazilacaktir.”

MADDE 15 — Ayni Tebligin ‘4.1.2" numarali bélimunin (b.9) numarali altlio@indn birinci, ikinci ve
tclincl paragraflarisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 86 nci magide gore aciktan vekil olarak atanan (velgitgimen,
vekil imam, vekil memur vb.)stirakci icin “V” kodu yazilacaktir. Ancak, vekalete ikinci gorev ayi alan
istirakciler icin “V” kodu kullaniimayacaktir.

Gorevden uzakktrilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herfid bir sucgtan tutuklanan veya gdzaltina
alinanlardan kanunlari geiace eksik aylga mistahak bulunan sigortali icin “A” kodu yazilkita

Kanunun ilgili maddeleri gepénce, genel gdik sigortasi primi kesilmeden sadece emekli kegewe kurum
karsili g1 kesilecek gtirakgiler icin durum koduna “M” kodu yazilacaktir.

MADDE 16 — Ayni Tebligin ‘4.2.2' numarali bélimiinde yer alan ‘Ornek -ailesi ‘Ornek 1-' olarak
degistirilmis, birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmekrézaagidaki bent, “Ornek 1-"den sonra gelmek iizere
asagidaki 6rnek eklenngtir.

“e) Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki mgal muteakip ay icerisinde cstiiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saligl elemanlari icin, magaddemelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci gloniusa kadar,”

“Ornek 2- (A) Kamu idaresinde, 24/11/2004 taritdi 5258 sayili Aile Hekimgii Pilot Uygulamasi Hakkinda
Kanun hikumlerine gére sozfaeli olarak caltirilan ve her ayin 1'i ila 30’u arasindaki nyaademeleri cafilan ay
sonuglarinin il sgik madurliklerine bildiriminden itibaren onbeylin icinde yapilan aile hekimleri ve ailegbgi
elemanlarinin, 1/8/2011-31/8/2011 tarihleri aragetlerinin 13/9/2011 tarihinde (1/9/2011 tarihindébaren onbg
gun icinde) caktiktan sonra ddengi varsayildginda, Asustos dénemine gkin aylik prim ve hizmet belgelerinin,
25/9/2011 tarihinin hafta sonu tatiline rastlan@sdeniyle en ge¢ 26/9/2011 giinii sonuna kadar Kugéméderiimesi
gerekmektedir.”

MADDE 17 — Ayni Tebligin ‘4.2.3' numarali bélimunin kieci paragrafi gagidaki sekilde deistirilmis, bu
paragraftan sonra gelmek Uizesegadaki paragraf eklenrtir.

“Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerlergigtirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelentinek
kaydiyla, bu birliklerde goérev yapan sigortalilead aylik prim ve hizmet belgeleri, askeri biiti gorev yerine
dondigu tarihi takip eden giinden glamak Uzere onuncu ginin sonuna kadar Kuruma \esiltalinde yasal
suresinde verilngisayilacaktir.”

“Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesineastanr karar verilen
personel i¢in vizenin gecikmesine ghaolarak yasal siresi ginda, ancak, vizesleminin gerceklgtigine iliskin
yazinin ilgili idareye teb§ tarihinden, bglamak Uzere onuncu ginin sonuna kadar verilen gyirk ve hizmet
belgeleri yasal suresi icerisinde verigrsiayilacaktir.”

MADDE 18 — Ayni Tebligin ‘4.3.2’ numarall bolimusagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Kamu idareleri, 2008/Ekim ay! lgmdan itibaren Kanunun 4 tnct maddesinin birinkiasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin primleg Kanunun yirlrige girdigi tarihten 6ncestirakci olup Kanunun
yurlrlige girdigi tarih itibarlyla Kanunun 4 Uncli maddesinin birirfckrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin
kesenekKlerini, kafliklarini ve %100 argifarklarini,

a) Her ayin 15 ile miteakip ayin 14’4 arasindak@gini ayin 15’'inde pgn alan sigortalilar icin, maa
o6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin samigé kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki mgaal ayin 1'inde pgin alan sigortalilar icin, mgaaddemelerinin
yapilmasi gereken ayin 15 inci giini sonuna kadar,

c) Her ayin 15’ ile muteakip ayin 14’0 arasindakagini miteakip ayin 15’inde catiktan sonra alan
sigortallar icin, magddemelerinin yapiimasi gereken takvim ayinin somige kadar,

d) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maal miteakip ayin 1'inde ¢atiktan sonra alan sigortalilar icin, n3aa
ddemelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci gimusa kadar,

e) Her ayin 1’i ile 30'u arasindaki ma@a miteakip ay icerisinde cstiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saligl elemanlari icin, maaddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin samige kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek 1- (A) Kamu idaresinin, 4 ayri ma@édeme dénemine ait sigortall gahdigi varsayildginda, bu kamu
idaresince 2011/gustos ayina ait primlerin/keseneklerin,

a) 15/8/2011-14/9/2011 ayr nyer1 15/8/2011 tarihinde pm Odenen sigortalilarin primlerini en geg
31/8/2011 guninin resmi tatile rastlamasi nede2i@#011 gluni sonuna kadar,

b) 1/8/2011-31/8/2011 ayi mg@arini 1/8/2011 tarihinde pm alan sigortalilarin primlerini en ge¢ 15/8/2011
guni sonuna kadar,
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c) 15/8/2011-14/9/2011 ay! maar 15/9/2011 tarihinde ¢atiktan sonra alan sigortalilarin primlerini en geg
30/9/2011 gunl sonuna kadar,

d) 1/8/2011-31/8/2011 ayr mgarini 1/9/2011 tarihinde c¢atiktan sonra alan sigortalilarin primlerini en geg
15/9/2011 giinii sonuna kadar,

e) 1/8/2011-31/8/2011 ay1 mgarini Eylil ay! icerisinde caliilktan sonra alan aile hekimleri ve aileslsg
elemanlarinin primlerini en ge¢ 30/9/2011 gunl sankadar,

Kurum adina prim tahsilati yapan bargkelerine yatirmak zorundadir.

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (chdiee gore sigortali olanlar i¢in yasal diizenleregay
Bakanlar Kurulu karari ile geriye yonelik olarak adeesine karar verilen aylik, lcret veya tahsisateolmak
kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme gunidakip eden giinden flamak Uzere 15 inci giiniin sonuna kadar
O6denen sigorta primleri,

Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (chdiee gore sigortali olanlardan gérevden uzgkiémasi
veya gorevine son verilmesinegraen idari tasarrufla ya da yargl karari ile gorewake iade edilenler icin geriye
yonelik olarak 6édenen aylik, lcret veya tahsis#@téahakkuk ettirilecek primler 6demenin yapgdtarihi takip eden
15 inci giiniin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katilmak amaciyla goérev yerlergigteilen askeri birliklerin bu durumunu belgelemeéler
kaydiyla yasal suresi gnda vermj olduklari prim belgelerine #kin sigorta primlerinin askeri bigin gérev yerine
dondigu tarihi takip eden glinden giayarak 15 inci gliniin sonuna kadar édenen sigoitaqyi,

Aylik veya ucretleri Maliye Bakantinin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesineastamr karar verilen
personel i¢in vizenin gecikmesine ghaolarak yasal slresi ginda, ancak, vizesleminin gerceklgtigine iliskin
yazinin ilgili idareye teb§ tarihinden, bglamak tzere 15 inci giiniin sonuna kadar édenentgigamleri,

yasal suresi icerisinde 6denynkiabul edilir ve yukarida belirtilen sire icindeeiitse ayrica gecikme cezasi
ile gecikme zammi alinmaz.

Prim 6deme siresinin son gUndnun hafta sonu veyamiretatil ginine denk gelmesi halinde
primlerin/keseneklerin takip eden ilk gini sonuna kadar 6édenmesi halinde yasal sUmssiigde 6denngi kabul
edilir.

Ornek 2- (A) Kamu idaresinin 15/11/2008-14/12/2008 ay! s 15/11/2008 tarihinde g@ 6denen
sigortalilarin 2008/Kasim ayinagkin primlerini en ge¢ maaddemesinin yapilgh Kasim ayinin son gini olan
30/11/2008 giini sonuna kadar yatirmalari gerekmigikli&te anilan tarihin pazar giiniine denk gelnmesileni ile
1/12/2008 glint sonuna kadar yatirmasi halinde géisasbi icinde 6dengkabul edilecektir.

Ornek 3- (B) Kamu idaresinin 1/11/2008-30/11/2008 ay! shaa 1/11/2008 tarihinde g 6denen
sigortalilarin 2008/Kasim ayinaskin primlerini en ge¢ 6demenin yapigdiay olan Kasim/2008 ayinin 15'i sonuna
kadar yatirmalari gerekmekle birlikte anilan tariliumartesi giniine denk gelmesi nedeni ile 17/0B2§uUni
sonuna kadar yatirmasi halinde yasal siresi ighd@ams kabul edilecektir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete'dergtanan Devlet Memurlari ile Ber Kamu Gérevlilerinin
Ayliklarinin Odeme Zamaninin Ratirilmesine Dair 9/9/1987 tarihli ve 289 sayili KanHilkmiinde Kararnamenin
Kabulline Dair 28/9/1988 tarihli ve 3472 sayill Kaon 1 inci maddesinde, ayliklarini 657 sayili DeWeemurlari
Kanunu hikimlerine gore almakta bulunan Devilet Meanuile diger kamu gorevlilerinin (sdzeneli statideki
personel dahil) aylik veya soziae Ucretlerinin ilkinin 15 Ekim 1987 tarihinde olkna@izere her ayin 15’inde
O0denecgi, Devlet Memurlari ile dier kamu gorevlilerine igkin kanunlarda yer alan “aykd ibarelerinin “ayin 15'"
olarak uygulanaga, hikme bglanmstir.

Bu hukumler uyarinca, aylklarini 657 sayili Kanuikiéimlerine gore alan devlet memurlari ilgati kamu
gorevlilerine (sozlgmeli statiideki personel dahil) her ayin 15’indellagidemesi yapilmasi gerekmekte gidodan
aylik, tcret veya tahsisatin 6deme guni olarak d§inkabul edilecektir.

Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idareléeigalsan devliet memurlarinin mgéademelerinin avans
olarak erken 6denmesi halinde veya gnéddeme glinu olan ayin 15’inin resmi tatil veya aafonuna denk gelmesi
veya maglarin herhangi bir nedenle ge¢ d6denmesi durumu smédeme gununi @etirmeyecginden
primlerin/keseneklerin maaddeme gini olan ayin 15inin icinde bulugduayin sonuna kadar 6denmesi
gerekmektedir.

Ornek 4- 15/11/2008-14/12/2008 ay! mgari 15/11/2008 tarihinde g olarak Odenen sigortalilarin
primleri/kesenekleri, mgaddeme gunl olan ayin 15’inin hafta sonuna denkngel durumu maatdeme gunini
degistirmeyecektir ve primlerin/keseneklerin ndaddemesinin yapil@ Kasim/2008 takvim ayinin son gind olan
30/11/2008 guniinun pazar gunune denk gelmesi nddeakip eden ilk§ gini olan 1/12/2008 gund sonuna kadar
ddenecektir.

Ornek 5- 1/11/2008-30/11/2008 ayi mgar 1/11/2008 tarihinde i@ 6denen sigortalilarin maademe
guni olan ayin 1'inin hafta sonuna denk gelmeshf@iinin 6deme gunini etkilemeyecektir. Primlergs&neklerin,
maa 6demesinin yapilg Kasim/2008 takvim ayinin 15’inci giinii sonuna kalaruma 6denmesi gerekmekte ise de
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15/11/2008 tarihinin Cumartesi guniine denk gelmedeeniyle takip eden ilksigiinii olan 17/11/2008 sonuna kadar
Kuruma 6denmesi gerekecektir.”

MADDE 19 — Ayni Tebligin ‘4.5’ numarali béliumiinden sonra gelmek Uzeag@aki bolim eklenngtir.

“4.6- 5510 sayili Kanunun Ydrirlige Girdigi Tarihten Sonra 4 Unci Maddenin Birinci Fikrasinin (c)
Bendi Kapsamindailk Defa Sigortali Olanlar Yéniinden Ayliksiz izinli Sayillan Kamu Personelinin Genel
Saglik Sigortasi Primlerinin Odenme Sekli ve Siiresi

5510 sayili Kanunun yururgi girdigi tarihten (2008 yili Ekim ay1 Bandan) sonra 4 tinctii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigorsalyilanlardan ayliksiz izinli sayilan kamu personelgenel salik
sigortasi primleri;

a) Personel mevzuati uyarinca aylksiz izinli sadr ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalganunu
uyarinca aylksiz izinli sayilanlarin bakmakla yaMi olunan Ikileri olup olmadgina bakilmaksizin bir yil siireyle
sinirl olacaksekilde,

b) Muvazzaf askerlik gdrevi nedeniyle Kurumlarindaglksiz izinli sayilanlarin (Yedek subay okulu
Ogrencilik sureleri dahil) bakmakla yukimlli olglu kisilerinin bulunmasi halinde bir yillik slre siniri
uygulanmaksizin,

ayliksiz izinli olduklari streler i¢in ayliksiz idi sayildiklari kurumlarinca 6denir.

Genel sglik sigortasi primleri 82 inci maddede belirtilemimpe esas kazang alt sinirinin altinda olmamak
kaydiyla primin ilskin oldugu aydaki kamu personelinin mgarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakamibanta
ayhk tutarina gore tespit edilecek aylksiz izryeildiklari tarihteki prime esas kazanglari Gzeend%12 oraninda
hesap edilir.

Ayliksiz izne ayrilan kamu personelinin genegldasigortasi primine ait prim belgelerinin géndere sekli,
suresi ve primlerin 6édenmesi, personelin Ucretgimei ayrildgl tarihteki ayllk 6édenme zamani dikkate alinarak
Tebligin 4 numaral bdlimi altinda belirtilgekilde gerceklgtirilir.”

MADDE 20 — Ayni Tebligin ‘6.1" numarali bélumu gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“6.1- Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme ve muhteviyati primlerin 6denme
suresi

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprehi gfete wgrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal
faaliyetinden dolay! zarar goregverenler ile 5510 sayill Kanunun 4 Uncl maddeshiimci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortallarin bu durumu belgelemetasidiyla, afetin meydana gedlitarihten itibaren ¢ ay icinde
ilgili Sosyal Guvenlikil Mudirltigine/Sosyal Glivenlik Merkezine yazil talepte bulatan ve prim 6deme aczine
distuklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesindspit edilmesi halinde, afet tarihinden 6nce 6destieesi
dolmus mevcut prim borglar ile afetin meydana ggldarihten itibaren tahakkuk edecek ¢ aylik priorgbarinin
odeme suresi, afetin meydana ggidarihten itibaren bir yila kadar ilgili Sosyal @énlik Il Midiirligiince/Sosyall
Gulvenlik Merkezince ertelenebilir. Prim bor¢larirertelenmesine karar verilegverenlerce afetin meydana geidi
ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelafetin meydana gelgii ay1 takip eden ¢ ay icinde Kuruma
verildigi takdirde yasal siresi i¢cinde verilgrikabul edilir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait gyerinin 17/11/2008 tarihinde yangin felaketingadg varsayildginda,
17/2/2009 (dahil) tarihine kadasyerinin bali bulundiu Sosyal Giivenlikil Mudirligiine/Sosyal Giivenlik
Merkezine yangin felaketinden etkilepitie dair miracaat etmesi tzerine, Kurumca yapilace&leme sonucunda,
s6z konususgierenin 6deme aczine ghils oldugunun tespiti halinde, afetin meydana ggidiyda Kuruma verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesi 2008/Ekim ayilizkin belge olacgindan, 2008/Ekim ayina gkin aylik prim
ve hizmet belgesi, 28/2/2009 tarihine kadar Kurwesddigi takdirde yasal suresi icinde verirsayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu drnekteki yangin felaketinin 27/11/2008Hmde gergeklgmis oldusu varsayildiinda ise,
felakete granilan ayda verilmesi gereken aylk prim ve hizimgigesinin verilme suresi, yangin felaketirggamilan
tarihten 6nce (23/11/2008 tarihinde) sona grahilugundan, 2008/Ekim ayina gkin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilme suresi ertelenmeyecektir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilil Umumi Hayata Miiegdetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilal
Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkzet karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesimdsrudan
veya dolayl olarak zarar goregverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetinlu@u tarihten afetin oldgu tarihi
takip eden ayin sonuna kadar 5510 sayili Kanunea gémekle yikimli olduklari belgelerin ve bu bédge bal
olarak 6demekle yukiumli olduklar primlerin, afetimeydana geldi tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve
primlerin de ayni sire icinde ddenmesi halindegélelr siresi icinde verilmi primler ise siresi icinde 6denmi
sayilir.

7269 sayilh Kanun uyarinca genel hayati etkfiedt karar verilen afetler nedeniyle, erteleme diire® 5510
sayili Kanun uyarinca diizenlenen belgelerin veritnesi ile primlerin 6denme siresini uzatmaya kKusetkilidir.
Kurum bu yetkiyi; bolge, il, ilce, mahal ve afettearar gorenler ile afetten zarar gérme derecegh yeim tirleri
itibariyla farkli stireler halinde tespit etmek giyle de kullanilabilir.

8



Prim borcunun ertelengiisiirede zamanani islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecdammi
uygulanmaz.”

MADDE 21 — Ayni Tebligin ‘6.4’ numarali bélumunin birinci paragrafiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi géree Kurumun prim ve der alacaklar suresi icinde ve tam
olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi, surenirgibigtiinten itibaren ilk ¢ aylik stirede her birigin % 3 oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Bu oran, 2030 tarihli ve 2010/260 sayili Bakanlar Kurulu Kauaki Kararin
1 inci maddesiyle 28/4/2010 tarihini takip edenayidan gecerli olmak tzere %2 olarak belirlgmien, 1/5/2010
tarihinden sonraki aylar icin bu oran %2 olarak wiggacaktir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlatdieme siresinin
bittigi tarinten balamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar her ay i¢in ayn Hazine Mustg@rliginca aciklanacak bir
onceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontdtua¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin layrtalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ikngddemenin yapilgh ay icin gecikme zammi ginlik
hesaplanir.”

MADDE 22 —Bu Tebligin;

a) 12 nci, 13 Uncl, 14 Uncd, 15 inci ve 17 nci nedeld 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere wyayi
tarihinde,

b) 21 inci maddesi 1/5/2010 tarihinden gecerli driaere yayimi tarihinde,

¢) 2 nci ve 3 Unci maddeleri, 4 Gincti maddesinimdiifikrasi ile 5 inci maddesi 12/5/2010 tarihindgecerli
olmak tizere yayimi tarihinde,

¢) 4 Unct maddesinin ikinci fikrasi 25/2/2011 tariten gecerli olmak tzere yayimi tarihinde,

d) 6 nc1 ve 19 uncu maddeleri 1/3/2011 tarihindegegli olmak Uzere yayimi tarihinde,

e) 16 nci ve 18 inci maddeleri 16/6/2011 tarihindenerli olmak izere yayimi tarihinde,

f) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

MADDE 23 — Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Glivenlik Kurumu Baani yuritr.



