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SIRKULER istanbul, 27.04.2009
Sayl1: 2009/68 Ref: 4/68
Konu:

01 MAYIS GUNUNUN GENEL TAT iL OLARAK KABULUNE DA iR 5892 SAYILI
KANUN YAYINLANMI STIR

27.04.2009 tarih ve 27212 sayili Resmi Gazete'denjanan “5892 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunda BEigklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2429 sayili Uldsa
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununun 2’nadudesinde dgsiklikler yapiimak
suretiyle; 01 Mayis guni Emek ve Dayana Gunu adi altindagenel tatil olarak
belirlenmistir.

Degisiklik sonrasi 2429 sayili Kanunun 2’nci maddesigadaki gibi olmutur:
“Madde 2:

Asagida sayilan resmi ve dini bayram gunleri ile ydgbginive 1 Mayis gunigenel tatil
gunleridir.

A. Resmi bayram gunlesunlardir:
1. 23 Nisan gunt Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
2. 19 Mayis guni Ataturk'a Anma ve Genglik ve Spord&aygunudur.
3. 30 Agustos gunu Zafer Bayramidir.
B. Dini bayramlarsunlardir:
1. Ramazan Bayrami; Arefe guni saat 13.00'ten itib&&mngundar.
2. Kurban Bayrami; Arefe guni saat 13.00'ten itibadeh gundur.
C. 1 Ocak gunu yilba tatili, 1 Mayis giini Emek ve Dayagma Gunu tatilidir.
D. Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilpaginive 1 Mayis guniresmi daire ve
kuruluglar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tagilinleri; Cuma gunid glami sona
erdiginde miteakip Cumartesi gunuinin tamami tatil yapih

Mahiyetleri itibariyle surekli gbérev yapmasi gerekeurulwlarin 6zel kanunlarindaki
haktmler sakhdir.

29 Ekim gunu 6ze}yerlerinin kapanmasi zorunludur.”
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4857 sayllis Kanununun 44 ve 45’nci maddelesagidaki gibidir:
“Madde 44: Ulusal bayram ve genel tatil gunleringalisma
Ulusal bayram ve genel tatil ginlerindgyerlerinde calgihp caligilmayacai toplu is

sOzlgmesi veya si sOzlemeleri ile kararlgtirlir. Sézlgmelerde hikim bulunmamasi
halinde s6z konusu gtinlerde ¢alimasi icin iscinin onayi gereklidir.

Bu gunlere ait Gcretler 47°’nci maddeye gore 6dénir.
“Madde 45: Sakh haklar

Toplu is s6zlgmesi veyas s6zlgmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tdétde
iscilere taninan haklara tcretli izinlere ve ytzde usull ile gan iscilerin bu Kanunla
taninan haklarina aykiri htikimler konulamaz.

Bu hususlardastilere daha elvesii hak ve menfaatler gdayan kanun, toplusisozlemesi,
is sOzlemesi veya gelenektengtm kazanilny haklar saklidir.”

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Haklanklanun hikiumlerine gore, sadece
Ulusal Bayram olarak kabul edilen 29 Ekim guni dggérlerinin de kapanmasi zorunludur.
Genel tatil glnleri icin ise kanun metninde bu yérair ifadeye yer verilmergtir. Bununla
birlikte, genel tatil gunleri ¢cailip calsiimayac& toplu ya da bireyselsisozlgmelerinde
hikme bglanmams ise, bu durumda genel tatil gtinleri gdinasi halinde 4857 sayili kanuna
gore g¢inin onayinin alinmasi zorunludur.

Ulkemizde genel kabul gormpiiuygulama, genel tatil ginleri (23 Nisan, 19 Maya$)
Agustos, ramazan ve kurban bayramlari, yillggint) 6zeld yerlerinin de @ yerinin ve §in
Ozelligine ve § yogunluguna bgli 6zel durumlar harig) tatil edilmesi yonindedd Mayis
gunu de artik genel tatil gtinii olarak kanunda yedimistir.

2429 sayih kanunda yer alan ve unutulmamasi gardke diger husus is€'Kanunda
belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleuma gunid alkami sona erdfinde muteakip
Cumartesi gunidnin tamami tatil yapilit hakmuaddr.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Haklarianun’da yapilan ggsiklikler, 5892
saylll Kanunun Resmi Gazete'de yayinlandR7.04.2009 tarihi itibariyle yudrarlige
girmi stir.
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KANUN

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TAT iLLER HAKKINDA KANUNDA
DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR KANUN

Kanun No. 5892 Kabul Tarihi: 22/4/2009

MADDE 1 — 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ven@l Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasina, bu fikrada gecenbsi guni" ibarelerinden sonra gelmek tzere "ve 1 Mlajini"
ibaresi eklenngi ve birinci fikranin (C) bendisagidaki sekilde deistirilmi stir.

"C) 1 Ocak ginu yilba tatili, 1 Mayis ginii Emek ve Dayama Ginu tatilidir."

GECICi MADDE 1 — 1 Mayis 2009 tarihinde kamu kurum ve kugldwinca yapilmasi karagarilan is ve
islemler yurutilir. Kamu kurum ve kuryliar bu  ve ilemlerin yiratilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurug@ girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yirGtir.

25/4/2009




