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SIRKULER Istanbul, 24.09.2012
Say1: 2012/209 Ref:4/209
Konu:

ISVERENLER _ TARAFINDAN ~ RAPORLU SiGORTALILAl} HAKKINDA
CALISILMADIGINA DAIR BILDIRIMLERIN YAPILACAGI E-ODENEK
PROGRAMI HAKKINDA GENELGE YAYINLANMISTIR

S.G.K. tarafindan e-d6denek programi hakkinda 2012/28 sayili Genelge yaymlanmistir. E-
O0denek programi hakkinda tarafiniza daha oOnce 24.07.2012 tarih ve 2012/175 sayili
sirkiilerimiz ile S.G.K. tarafindan yaymlanan “E-Odenek Hakkinda Sik Sorulan Sorular”
S.G.K. duyurusunu géndermistik.

1- E-6denek programi nedir?

E-6denek programi; 5510 sayili Kanun’un 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in, Kurumla anlagsmali 6zel ve resmi saglik tesislerince diizenlenen
gecici is goremezlik belgeleri veya saglik kurulu raporlarmin isverenlere ve Kuruma
elektronik ortamda gonderilmesi, is goremezlik Gdeneginin hesaplanmasi ve sigortaliya
odenmesi i¢in MOSIP sistemi araciligiyla T.C. Ziraat Bankas1 A.S. subelerine génderilmesine
dair islem siireglerini kapsamaktadir.

Genelgedeki agiklamalara gore, programin test ¢alismalar1 oncelikle Kirsehir, Eskisehir ve
Ankara illerinde yapilmis ve program, 21/06/2012 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde saglik
hizmet sunucular1 ve sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinde test
ortaminda uygulamaya acilmistir. Program kural olarak tiim saglik hizmet sunucularinin
kullanimina agik olmakla beraber; igyeri hekimleri, kurum tabiplikleri, aile hekimleri,
belediye ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait hastaneler ile Kurumla anlasmasi olmayan 6zel
saglik hizmet sunucularina bu asamada MEDULA iizerinden erisim saglanamadigindan,
programin ikinci asamasinin uygulamaya acilmasina kadar anilan birimlerce diizenlenen
raporlar E-6denek projesinin diginda tutulmustur.

Bu nedenle,

-Sigortalilara aile hekimleri, belediye hastaneleri ve askeri hastaneler tarafindan verilen
istirahat raporlari ile kurum tabiplerinin is¢i personellere verdikleri raporlarin kagit ortaminda
diizenlenmesi ve bunlarin posta veya kurye ile Kurum {initelerine gonderilmesi,

- Anlagmasi olmayan saglik hizmeti sunucusu hekimlerinin diizenledikleri raporlar ile
anlagsmal1 6zel hastanelerin anlagsma disinda kalan branslar i¢in diizenledikleri raporlarin eski
uygulamaya gore resmi saglik hizmet sunucularinca onaylanmasi ve Kuruma gonderilmesi,
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-Isyeri hekimlerinin diizenlemis oldugu 2 giinliik istirahat raporlar1 igin gegici is géremezlik
O0denedi (is kazast ve meslek hastaligi disinda kalan vakalar icin) 6ddenmemekle beraber,
sigortalilara tek hekimce diizenlenen raporlarin bir takvim yilinda 40 giinii asmamasi
kuralinin hesabinda dikkate alinmasi i¢in anilan raporlarin Kuruma kagit ortaminda
gonderilmesi,

-Ayrica, Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilar icin
diizenlenen istirahat raporlarinin kagit ortaminda Kuruma gonderilmesi,

uygulamasina devam edilecektir.

Saglik hizmet sunucusu hekimlerince diizenlenen ve baghekim tarafindan onaylanarak
elektronik ortamda isverene gonderilen raporlar, isverene ait cahsilmadigina dair
bildirim ekraninda goriilebilmektedir. Séz konusu raporlar, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi’nin 39’uncu maddesinin yedinci fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca aym
zamanda tebligat niteligi de tasimaktadir. Bu nedenle kendisine sigortalinin istirahat
raporu ulasan isverenin, istirahatin bittigi tarihten itibaren S is giinii icerisinde
calisilmadigina  dair  bildirim  girisini yapmas1  gerekmektedir.  Bildirim
http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do adresinden yapilacaktir.

Ancak raporun diizenlendigi aydan Onceki aya ait prime esas kazanglari Kuruma
bildirilmeyen sigortalilarin raporlart i¢in igveren tarafindan g¢alisilmadigina dair bildirim
yapildig1 halde s6z konusu raporlar onayli liste meniisiine diismeyecektir. Kanun’un 17’°nci
maddesine gore verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezlik
halinin basladig1 tarihten Onceki oniki aydaki son {i¢ ay icinde 80’inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanclar toplaminin bu kazancglara esas prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanacagi hiikiim altina alinmistir. Ote yandan, Istirahatli Olan
Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal Giivenlik
Kurumuna Gonderilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligin 4’iincii maddesinde,
hak edilen istirahat siiresi; 10 giinden kisa siireli istirahatlarda istirahatin bittigi giin, 10 giin ve
daha uzun siireli istirahatlarda 10’ar giinliik siirelerin bittigi ve son 10 giinliik siireden arta
kalan istirahat siiresinin bittigi giin seklinde tanimlanmustir.

Buna gore vaka tarihinden 6nceki son bir yildaki son {i¢ aya ait prime esas kazanglar1t Kuruma
intikal etmeyen raporlar hastane bashekimince onaylandigi anda Kurum tarafinda Isveren
Onaysiz Rapor Listesinde goriilecektir. S6z konusu ddenekler, hak edilen istirahat siiresinde
ve vaka tarihinden Onceki son aya ait kazanglart Kuruma bildirilmeyen sigortalilar i¢in hak
edilen istirahat siiresinde ve vaka tarihinden O6nceki son aya ait kazanglarin prim hizmet
belgesi veya sigortal1 hesap fisi ile Kuruma intikal ettigi tarih itibartyla Isveren Onayli Odeme
Islemleri meniisiinde goriilebilecektir. Bu nedenle prime esas kazanglarin Kuruma bildirilmesi
gereken son tarih olan, her ay1 takip eden ayin 6zel isyerleri igin 23 tinden, kamu isyerleri igin
7’sinden Once sona eren istirahat raporlarma ait 0deneklerin sigortalilara bekletilmeden
odenebilmesi igin vaka tarihinden 6nceki son aya ait kazancin, sigortali hesap pusulasi ile
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.


http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do
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2- isverenlerin kuruma e-posta adreslerini bildirmeleri gerekmektedir

Cahisiilmadigina dair bildirimin siiresinde yapilmasi icin Kurum tarafindan isverenlere
e-posta_gonderilecektir. E-posta gonderilebilmesi icin isverenlerin e-posta adreslerini
Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. isverenlerin elektronik posta adreslerini Kuruma
ulastirmalar: hakkinda bildirilecek son tarih 01/10/2012 olup, bu tarihe kadar 2011/50
savili Genelgenin calisiilmadigina dair bildirimle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilecektir.

Belirtilen tarihe kadar sosyal gilivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezleri kisa vadeli
sigortalar servislerinde ¢alisan personellerce Kurum modiiliinde ¢alisilmadigina dair bildirim
yapilmayan raporlara ait bilgilerin yer aldigi isveren Onaysiz Tebligat Islemleri listesinde
bilgilerine yer verilen sigortalilarin isverenlerine idari para cezasi uygulanmadan Once
mutlaka calisilmadigina dair bildirimin yapilmasi i¢in kagit ortaminda tebligat ¢ekilecektir.

Ayrica elektronik ortamda rapor gonderemeyen saglik hizmet sunucularinin kagit ortaminda
gonderdikleri raporlart eski ¢alisilmadigina dair bildirim giris ekranindan anilan bildirimin
yapilmas1 halinde eski 6denek programindan ddenecektir. Bir diger soyleyisle, E-6denek
sistemine gegemeyen saglik sunuculari geg¢is islemini tamamlayana kadar kagit ortaminda
rapor diizenleyerek calisana verecekler ve igverenlerde rapor bitimini takip eden 5 isgiinii
icinde ¢alisilmadigina dair bildirim i¢in e-6denek isimli yeni sistemden degil eski sistemden
giris yaparak yapacaklar ve dolayistyla sigortaliya gegici is géremezlik 6denekleri eski sistem
tizerinden hesaplanarak d6denecektir.

3- E-0denek programi isveren modilii

E-6denek programinin isveren modiilii, istirahat raporu alan sigortalilarin isverenleri
tarafindan cahisilmadigina dair bildirimlerinin yapilacag modiilii ifade etmektedir. Bu
modiile her igveren kendi kullanic1 ad1 ve sifresi ile giris yaptiktan sonra, ¢alisiimadigina
dair bildirim girisine ait is ve islemleri yiiriitecegi ekrana ulasacaktir.

Bu ekrandaki;

e Rapor islemleri,
e s kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim islemleri,
e (Calisiimadigina dair bildirim islemleri,

meniilerinde belirtilen islem siiregleri yiiriitiilecektir.
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- Rapor islemleri meniisiinden, sigortalinin kimlik numarasi veyahut rapor verilen tarih
girilmek suretiyle sigortali hakkinda verilen istirahat raporlar1 isveren tarafindan
sorgulanabilecek ve raporlarin ayrintili hali goriintiilenebilecektir. Goriilen bilgilere gore
istirahatin _sona _erdigi anlasilan raporlara cahsilmadigina _dair bildirim _girisi

yapilacaktir.

Isveren, sigortali i¢in s6z konusu bildirim girisini yapmaya calistiginda rapor baslangic
tarthinden Onceki son aya ait prime esas kazanglart Kuruma bildirmemis ise “Bildirim
yapilamaz, sigortalinin son aya ait kazan¢lari Kuruma bildirilmemistir, Sigorta Hesap Fisi ile
bildiriniz” uyaris1 gelecektir. Bu sekilde uyari gelen sigortalilar igin igveren tarafindan
oncelikle rapor baslangi¢ tarthinden 6nceki ayin kazanglarinin sigortali hesap fisi ile Kuruma
bildirilmesi akabinde, “Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinin” yapilmasi gerekmektedir.

E-Odenek programi tamamu ile isletime agilana kadar istirahat raporlari kagit ortaminda
Kuruma ve isverene gonderilen raporlar igin calisiilmadigina dair bildirim girisi yukarida
belirtilen adresten ulasilan “Calisilmadigina Dair Bildirim Giris Islemleri” meniisiinden,
istirahat raporlan elektronik ortaminda E-Odenek programu iizerinden Kuruma ve isverene
gonderilen raporlar igin calisiimadigina dair bildirim girisi “Rapor Islemleri” meniisiinden
yapilacaktir. Bir diger soyleyisle, hali hazirda elektronik ortamda rapor isletim sistemine
gecemeyen bazi hastaneler, aile hekimleri ve saglik birimleri yine kagit ortaminda rapor
diizenlemeye devam edeceklerdir. E-6denek programi tamamiyla isletime agilana kadar;
istirahat raporu Kuruma ve igverene kagit ortaminda ulagiyorsa, isveren tarafindan yapilmasi
gereken bildirim http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do adresinden ulasilan ekrandaki
“Calistimadigina Dair Bildirim Girisleri” meniisiinden yapilacak. Istirahat raporu, Kuruma ve
isverene elektronik ortamda ulastirilmigsa, calisilmadigina dair bildirim girisi “Rapor
Islemleri” meniisiinden yapilacaktir.

199 Ces

- Is kazasi ve meslek hastaligi bildirim islemleri meniisiinden, “is kazasi bildirim girisi”, “is
kazasi bildirimi goriintiilleme/gilincelleme”, “meslek hastaligr bildirim girisi” ve “meslek
hastalig: bildirimi goriintiileme/giincelleme” islemleri yapilabilecektir.

Is kazas1 ve meslek hastalig bildirim girislerinde isverene,

Is kazas1 bildirimlerinin, 5510 sayili Kanun’un 4/a ve b bentleri kapsamindaki sigortalilar icin
kazadan sonraki 3 is giinii icerisinde, meslek hastaliklarina ait bildirimlerin ise 6grenildigi
giinden itibaren 3 is gilinli igerisinde "www.sgk.gov.tr" adresi ilizerinden internet ortaminda
Kuruma bildirilmesi zorunludur. 30.06.2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu’na gore Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri
bolge c¢alisma miidirliiklerine de yapilmis sayilacagindan isverenlerin ayrica Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 birimlerine bildirimde bulunmalarina gerek bulunmamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimlerinin goriintiilenmesi islemleri, sigortalinin T.C. kimlik
numarasinin sisteme girilmesiyle yapilabilecektir.


http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do
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- Calisilmadigina dair bildirim islemleri meniistinden ise, sigortalinin istirahatli olmasi
nedeniyle isyerinde ¢alismadig: siirelere iliskin bilgiler girilerek kaydedilecek ve bu bilgiler
sistemce otomatik olarak sigortalinin en son ¢alistigi isyerinin bagli bulundugu iiniteye
gonderilecektir. Birden fazla isyerinde calisan sigortali i¢in igverenlerin birisi tarafindan
bildirim yapilmasi halinde 6deme yapilacak fakat diger is yerlerinden de kagit ortaminda
bildirim yapilmasi istenecektir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
2012/28 sayil1 S.G.K. Genelgesi ve Genelge Eki E-Odenek Programi Kullanim Kilavuzu

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaglidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmant, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Miidiir
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.SGK. 0.02.05.00/X-1093.37.283/820 03/08/2012
Konu : E-Odenek Programi

GENELGE
2012/28

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun 18 inci maddesine
gore kisa vadeli sigorta kollarindan verilmekte olan gecici is goremezlik 6deneklerinin
O0denmesi ic¢in gerekli olan ve anlagmali saglik hizmet sunucularinca diizenlenip Kuruma
gonderilmesi gereken istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesine dair
programin yazilim g¢alismalar1 tamamlanmis ve program tasra iinitelerinde test edilmis olup;
buna iligkin hastane, igveren ve Kurumun yapacagi is ve islemlere ait siiregler yeniden
belirlenerek asagida agiklanmustir.

I) E-Odenek program ve kapsam

Bilindigi gibi, sigortalilarin rahatsizlanmalar1 halinde alacaklari istirahat raporlarina
iliskin esaslar Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39 uncu maddesinde diizenlenmis ve
anilan maddenin yedinci fikrasinda, Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan verilecek istirahatlerin, 6rnegi Kurumca belirlenecek belgenin doldurulmasi veya
elektronik ortamda diizenlenmesi suretiyle Kuruma gonderilmesi dngorilmustiir.

Bu baglamda, E-6denek programi; 5510 sayili Kanun’un 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in, Kurumumuzla anlasmali 6zel ve resmi
saglik tesislerince diizenlenen geg¢ici is goremezlik belgeleri veya saglik kurulu raporlarinin
igverenlere ve Kuruma elektronik ortamda gonderilmesi, is goremezlik 6deneginin
hesaplanmasi ve sigortaliya ddenmesi igin MOSIP sistemi araciligiyla T.C. Ziraat Bankasi
A.S. subelerine gdnderilmesine dair islem siireclerini kapsamaktadir.

Programin test ¢alismalar1 oncelikle Kirsehir, Eskisehir ve Ankara illerinde yapilmis
ve program, 21/06/2012 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde saglik hizmet sunucular1 ve sosyal
giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinde test ortaminda uygulamaya acilmustir.

Programa, kisa vadeli sigortalar servislerinde ¢alisan personeller tarafindan “MEYES”
sifresi ile “Intra/Uygulamalar/Emeklilik hizmetleri/ls Goremezlik e-Odeme Projesi”
ekranindan ulasilacaktir. Hastane bashekimleri, E-rapor uygulamasi icin verilen sifrelerle
hastane paket programi fiizerinde acilan E-0denek ekranindan giris yaparak hekimleri
tarafindan diizenlenen is goremezlik belgesi veya saglik kurulu raporlarini onaylayarak
Kuruma gonderecektir.

Program kural olarak tiim saglik hizmet sunucularmin kullanimina agik olmakla
beraber; isyeri hekimleri, kurum tabiplikleri, aile hekimleri, belediye ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerine ait hastaneler ile Kurumla anlagsmasi olmayan 6zel saglik hizmet sunucularina
bu agamada MEDULA iizerinden erisim saglanamadigindan, programin ikinci asamasinin
uygulamaya acilmasina kadar anilan birimlerce diizenlenen raporlar E-6denek projesinin
disinda tutulmustur.

Bu nedenle,
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-Sigortalilara aile hekimleri, belediye hastaneleri ve askeri hastaneler tarafindan
verilen istirahat raporlart ile kurum tabiplerinin is¢i personellere verdikleri raporlarin kagit
ortaminda diizenlenmesi ve bunlarin posta veya kurye ile Kurum iinitelerine génderilmesi,

- Anlagmasi1 olmayan saglik hizmeti sunucusu hekimlerinin diizenledikleri raporlar ile
anlagsmal1 6zel hastanelerin anlagma disinda kalan branslar icin diizenledikleri raporlarin eski
uygulamaya gore resmi saglik hizmet sunucularinca onaylanmasi ve Kuruma gonderilmesi,

-Isyeri hekimlerinin diizenlemis oldugu 2 giinliik istirahat raporlar igin gecici is
goremezlik 6denegi (is kazast ve meslek hastaligi disinda kalan vakalar i¢in) 6denmemekle
beraber, sigortalilara tek hekimce diizenlenen raporlarin bir takvim yilinda 40 giinii asmamasi
kuralinin hesabinda dikkate alinmasi igin anilan raporlarin Kuruma kagit ortaminda
gonderilmesi,

-Ayrica, Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilar i¢in diizenlenen istirahat raporlarinin kagit ortaminda Kuruma goénderilmesi,

Uygulamasina devam edilecektir.

IT) Programin mahiyeti

A) Hastane Modiilii

Kurumla anlagmali ikinci ve ligiincli basamak saglik hizmet sunucusu hekimlerinin is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik ve emzirme vakalar1 i¢in diizenlemis olduklari
belgelerin elektronik ortamda Kuruma gonderildigi ve sigortalilara ait tiim bilgilerin yine
Kurum veri tabani tarafindan saglandigi bir modiildiir.

Bilindigi gibi, sigortalilara tek hekim tarafindan bir defada en fazla 10 giine kadar
rapor verilebilmektedir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise hekim
bunu bir defa daha tekrarlayabilmekte ve yine en fazla 10 giine kadar olmak kaydi ile
toplamda en fazla 20 giin istirahat verebilmektedir.

Ikinci rapordan sonraki raporlarin ise saghk kurulu tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

Bunun yani sira, bir sigortaliya bir takvim yili i¢erisinde tek hekim (ayn1 veya farkli
hekimler) tarafindan en fazla 40 giin rapor verilebildiginden; 40 giinii asan raporlar ise saglik
kurulu tarafindan verilmektedir.

Rapor siirelerine iliskin bu iki durum da, hazirlanan E-6denek programi tarafindan
kontrol edilmekte ve ayni hekim tarafindan sigortaliya iki defadan ve toplamda 20 giinden
fazla, ya da tek hekim tarafindan bir takvim yili igerisinde 40 giinden fazla rapor verilmesi
onlenmektedir.

Buna bagli olarak program, istirahat raporlarinda;

1) Tek hekim raporlari,

2) Saglik kurulu raporlari,

3) Emzirme 6denegine esas dogum raporlari,

ayrimini esas almakta ve sigortalinin istirahat durumu ve siirelerine gére hekimin bilgi
girisi yapacagl meniilerden olusmaktadir.

Bu meniilerde saglik hizmet sunucusu hekimleri tarafindan yapilan islemlerle;

1) Tek hekimin birinci 10 giine kadar verecegi istirahat raporlarinda sigortalinin
iyilestigine ve artik ¢aligabilecegine, ya da rapor sonu itibariyle sigortalinin hala
iyilesmedigine ve yine 10 giine kadar belirlenecek kontrol siiresinde istirahatinin devam
edecegine,

2) Kontrollii raporlarda kontrol siiresi sonunda istirahatin son bulacagmna ve
sigortalinin ¢alismaya baglayabilecegine, ya da ikinci bir kontrol siiresi Ongdriilmesi
gerektigine veyahut da sigortalinin saglik kuruluna sevk edilmesine,

3) Saglik kurulu raporlarinda, yine rapor siiresi sonunda istirahatin son bulacagina ve
sigortalinin caligmaya baslayabilecegine, ya da sigortalinin maluliyete sevk edilmesi
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gerektigine veyahut da maluliyet halinin azaltilabilecegi gerekgesiyle raporunun devam
etmesi gerektigine,

karar verilmesi miimkiin olabilecektir.

Sigortalinin ig goremezlik halinin is kazasi, meslek hastalig1 veya analik hallerinden
biri sebebiyle ortaya c¢ikmasi halinde programda bu tiir 6zellikli vakalara 6zgii bilgiler
doldurularak istirahat raporlar1 diizenlenebilmekte, buna iliskin mevzuat kurallari sistemce
otomatik olarak kontrol edilmektedir.

Saglik hizmet sunucular1 elektronik ortamda rapor gonderemedikleri durumlarda kagit
ortaminda rapor diizenlemeye ve Kuruma géondermeye devam edecektir.

B) isveren Modiilii

Saglik hizmet sunucusu hekimlerince diizenlenen ve bashekim tarafindan onaylanan
ve elektronik ortamda isverene gonderilen raporlar, igverene ait calisilmadigina dair bildirim
ekraninda goriilebilmektedir. S6z konusu raporlar, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39
uncu maddesinin yedinci fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca ayn1 zamanda tebligat niteligi
de tasimaktadir. Bu nedenle kendisine sigortalinin istirahat raporu ulagan isverenin, istirahatin
bittigi tarihten itibaren 5 is gilinii igerisinde calisilmadigina dair bildirim girisini yapmasi
gerekmektedir. Bildirim http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do adresinden yapilacaktir.

Ancak raporun diizenlendigi aydan Onceki aya ait prime esas kazanglar1 Kuruma
bildirilmeyen sigortalilarin raporlar igin igveren tarafindan calisilmadigina dair bildirim
yapildig1 halde s6z konusu raporlar onayli liste meniisiine diismeyecektir. Kanun’un 17 nci
maddesine gore verilecek 0deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezlik
halinin bagladigi tarihten onceki oniki aydaki son ii¢ ay icinde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanacag hiikiim altina alinmistir.

Ote yandan, Istirahatli Olan Sigortalilarin isyerinde Caligmadiklarina Dair Bildirimin
Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Tebligin 4 {incli maddesinde, hak edilen istirahat siiresi; 10 giinden kisa siireli istirahatlerde
istirahatin bittigi giinii, 10 giin ve daha uzun siireli istirahatlerde 10’ar giinliik siirelerin bittigi
ve son 10 giinliik siireden arta kalan istirahat siiresinin bittigi giin seklinde tamimlanmuistir.

Buna gore vaka tarihinden onceki son bir yildaki son ii¢ aya ait prime esas kazanglari
Kuruma intikal etmeyen raporlar hastane bashekimince onaylandigr anda Kurum tarafinda
Isveren Onaysiz Rapor Listesinde goriilecektir. S6z konusu ddenekler, hak edilen istirahat
sliresinde ve vaka tarihinden Onceki son aya ait kazanglar1 Kuruma bildirilmeyen sigortalilar
icin hak edilen istirahat siiresinde ve vaka tarihinden 6nceki son aya ait kazanglarin prim
hizmet belgesi veya sigortali hesap fisi ile Kuruma intikal ettigi tarih itibariyla Isveren Onayl
Odeme Islemleri meniisiinde goriilebilecektir. Bu nedenle prime esas kazanglarin Kuruma
bildirilmesi gereken son tarih olan, her ay1 takip eden ayin 6zel igyerleri i¢in 23 tinden, kamu
igyerleri icin 7 sinden Once sona eren istirahat raporlarmma ait 6deneklerin sigortalilara
bekletilmeden ddenebilmesi igin vaka tarihinden onceki son aya ait kazancin, sigortali hesap
pusulasi ile Kuruma génderilmesi gerekmektedir.

Calisitlmadigina dair bildirimin siiresinde yapilmasi i¢in Kurum tarafindan isverenlere
e-posta gonderilecektir. E-posta gonderilebilmesi igin igverenlerin e-posta adreslerini Kuruma
bildirmeleri gerekmektedir. Isverenlerin elektronik posta adreslerini Kuruma ulastirmalari
hakkinda bildirilecek son tarih 01/10/2012 olup, bu tarihe kadar 2011/50 sayili Genelgenin
calisiimadigimma dair bildirimle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.
Belirtilen tarihe kadar sosyal giivenlik il midiirliikleri/sosyal giivenlik merkezleri kisa vadeli
sigortalar servislerinde ¢alisan personellerce Kurum modiiliinde ¢alisilmadigina dair bildirim
yapilmayan raporlara ait bilgilerin yer aldig1 Isveren Onaysiz Tebligat Islemleri listesinde
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bilgilerine yer verilen sigortalilarin isverenlerine idari para cezasi uygulanmadan Once
mutlaka calisilmadigina dair bildirimin yapilmasi i¢in kagit ortaminda tebligat ¢ekilecektir.

Ayrica elektronik ortamda rapor gonderemeyen saglik hizmet sunucularimin kagit
ortaminda gonderdikleri raporlar1 eski ¢alisiilmadigina dair bildirim giris ekranindan anilan
bildirimin yapilmasi halinde eski 6denek programindan 6denecektir.

C) Kurum Modiilii

Saglik hizmet sunucusu hekimleri tarafindan verilen istirahat raporlarma T.C. kimlik
numarasi ile girildiginde, sistem arka planda sigorta sicil numarasina, igveren sicil numarasina
ve igverenin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezine
ulagmaktadir. Bu yolla raporun hangi iiniteye gonderilecegi sistemce belirlenmis olmaktadir.
Bu nedenle istirahat raporlarina ait is ve islemler, sigortali hizmet bildirimlerinin yapildig1 ve
igsveren dosyalarinin bulundugu sosyal giivenlik il midirligii/sosyal giivenlik merkezince
yapilacaktir.

Ancak igveren islemleri yapilmayan, fakat kisa vadeli sigorta islemleri yapilan sosyal
giivenlik merkezlerince, kendi personellerine igveren islemleri yapilan birime ait 6deme
yetkisi almalar1 halinde merkezlerine ait sigortalilarin gegici is goremezlik O6deneklerini
odeyebileceklerdir. Ornegin Ankara 11 Miidiirliigiine bagli Cubuk Sosyal Giivenlik
Merkezinde igveren islemleri yapilmaktadir. Akyurt il¢esinde faaliyet gdsteren isverenlerin
dosyalar1 Cubuk Sosyal Giivenlik Merkezinde islem gordiigiinden Akyurt Sosyal Giivenlik
Merkezi kisa vadeli sigorta servisinde ¢alisan personellere Cubuk Sosyal Giivenlik Merkezine
ait 6deme yetkisinin verilmesi halinde Akyurt Sosyal Giivenlik Merkezine bagli sigortalilara
ait gecici 1§ goremezlik 6denekleri ad1 gegen sosyal giivenlik merkezince 6denebilecektir.

Diger taraftan, kisa vadeli sigorta 6deme islemleri il midiirliikleri uhdesinde yapilan
iinitelerimizde il miidiiriiniin takdirine goére il midiirliklerine bagli sosyal giivenlik
merkezlerinin kisa vadeli sigorta iglemlerini yapacak personellerine il midiirliiiine ait 6deme
yetkisinin verilmesi halinde ad1 gecen merkezlerce islem yapilabilecektir.

Sigortalilarin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerinin/sosyal giivenlik
merkezlerinin kisa vadeli sigortalar servislerinde g¢alisan personellerce, yukarida belirtilen
adresten ulagilan ekranda, gegici ig goremezlik Odeneklerine iliskin, dort adet meni
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, Emzirme Odemesi Islemleri, ikincisi Isveren Onayl
Odeme Islemleri, {igiinciisii Isveren Onaysiz Odeme Islemleri dérdiinciisii ise Onay Islemleri
mentisiidiir.

Hastaneler tarafindan diizenlenen emzirme 6denegine esas dogum raporlari {initelerde
Emzirme Odemesi Islemleri meniisiinde goriilebilmekte ve ddenmesi i¢in onay islemleri
mentisiine gonderilmektedir. Bu 6demeler icin talep dilekcesi alinmasina devam edilecektir.

Isveren Onayli Odeme Islemleri meniisiinde, isverenlerce calisiimadigina dair bildirim
girisi yapilmis raporlar goriilebilmekte ve 6denek miktar sistemce hesaplanan raporlar servis
personelleri tarafindan kontrol edildikten sonra sef ve harcama yetkilisince onaylanmak tizere
Onay Islemleri meniisiine gonderilebilmektedir.

Isveren Onaysiz Odeme Islemleri meniisii altinda yer alan Isveren Onaysiz Rapor
Listesi hastane bashekimince onaylanarak gonderilen ve istirahat siireleri sona ermemis
raporlarin goriildiigii ekrandir. Isveren Onaysiz Tebligat Islemleri ekrani hastanelerce Kuruma
gonderilen istirahat siiresi sona eren, elektronik ortamda ¢alisiimadigina dair bildirim yapmasi
icin igverene tebligat gonderilmesi gereken raporlarin yer aldigi listelerdir. Bu listelerde
isimleri yer alan raporlar hakkinda ikinci bir talimata kadar Calisilmadigina Dair Bildirimin
yapilmasi i¢in tebligat gonderilmeden ilgili isverene idari para cezasi uygulanmayacaktir.
Isveren Onaysiz Tebligat Gonderilen Islemler ekrani ise tebligat gonderilen fakat isverence
yasal silire olan tebligatin tebelliigiinii takip eden 5 is giinli i¢inde bildirim yapmayan
isverenlere uygulanacak IPC islemlerinin takip edildigi ekrandir.
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Onay Islemleri meniisiinde servis memurlar1 tarafindan gonderilen raporlar sef
tarafindan onaylandiktan ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edildikten sonra MOSIP
sistemine aktarilacaktir.

Sosyal giivenlik merkezlerinin kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan Isveren
Onayli Odeme Islemleri listelerinde yer alan kayitlar onaylanmasi icin sef ve harcama
yetkilisine, harcama yetkilisince de MOSIP sistemine aktarilmadan &nce ikinci bir
diizenlemeye kadar tek tek kontrol edilecek, mevzuata gore yanlis oldugu tespit edilen
ddemeler MOSIP sistemine atilmayacaktir. S6z konusu raporlarin kagit ortaminda barkotlu
olarak dokiimii alinarak 6nceki is géremezlik 6deme programindan 6deme islemi yapilacak ve
harcama yetkilisince E-Odenek sisteminden silinecektir.

Manuel sistemde yapilan 6demelerde MOSIP sistemine atilmadan 6nce ilgili sigortalt
hakkinda E-6denek sisteminden odeme yapilip yapilmadigi kontrol edilerek 6deme
yapildiginin tespit edilmesi halinde miikerrer 6deme yapilmayacaktir.

Uygulamaya acilan E-Odenek programi ile dogum o6ncesi 56 giinliik istirahat
stirelerinin de 10 giinliik siirelerde 6denmesi yoniinde diizenleme yapildigindan 2011/50 sayili
Genelgenin “6.2.1. Gegici is goremezlik 6denegi” baglikli boliimiiniin ikinci paragrafinda yer
alan (¢) bendi Genelgeden ¢ikartilmistir.

Ayrica Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan yapilan diizenleme geregi 9/7/2012
tarihinden itibaren gegici is goremezlik ve emzirme 6denegi 6demeleri T.C. Ziraat Bankasi
A.S. subeleri araciligi ile O6denecektir. Anilan tarihten 6nce PTT subelerine gonderilen
Odenekler iki aylik bekleme siiresince sigortalilara 0denebilecek, iki aylik siireyi asanlar
Kuruma iade edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin yukarida agiklandig1 sekilde yapilmasini rica ederim.

Fatih ACAR
Kurum Baskani

Eki: E-6denek Programi kullanim Kilavuzu
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Ek-1
E-6denek Programm Kullamim Kilavuzu
Program asagidaki sekilde caligmaktadir:
A) Hastane Modiilii
1) Tek hekim raporlar:
a) 10 giine kadar verilen tek hekim raporlarinin programa girilmesi

Saglik hizmet sunuculari yazilim firmalar1 tarafindan hazirlanan rapor ekranlarma
hekim tarafindan giris yapildiktan sonra sigortaliya ait T.C. kimlik numarasi ile sorgulama
yapilip, ana meniiden “yeni rapor” boliimiine giris yapilacaktir. Gelen ekranda; poliklinik giris
tarihi ve brans kodu girildikten sonra rapor tipi, yani tek hekim raporu veya saglik kurulu
raporu segeneklerinden birisi isaretlenecek; ayn1 zamanda is kazasi, meslek hastaligi, hastalik,
analik ve emzirme vaka tiirlerinden hastanin durumuna uygun olani segilecek, yine olayin adli
vaka veya trafik kazasi olup olmadig tespiti yapildiktan sonra hastanin durumuna gore yatis
var, yatig yok veya karma segeneklerinden birisi segilerek rapor bilgileri girilecektir.

Bundan sonra acilacak yeni rapor ekranina, belgenin diizenlendigi tarih ve sayi,
sigortali ve saglik hizmet sunucusunun bilgilerinin otomatik olarak geldigi meniiniin altinda,
sigortalinin birinci on giine kadar olan istirahatlerine iliskin teshis, giin sayis1 ve calisir ya da
kontrol boliimlerinin yer aldigi bolim dogru ve eksiksiz bigimde doldurularak “kaydet”
butonu ile rapor bilgileri veri tabanina kaydedilecektir.

Tek hekimin birinci on giline kadar verecegi raporlarda iki alternatif bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, raporun sonu itibartyla sigortalinin galisabilecegini ifade eden “calisir”
butonudur. Ikinci alternatif ise, rapor sonu itibariyle sigortaliya kontrol dngéren “kontrol”
butonudur. Kontrollii raporlarda hasta raporda belirtilen kontrol tarihinden sonra hastaneye
gittigi takdirde doktor mevcut rapor boliimiinden daha dnce kontrollii verilen raporu “mevcut
rapor” ekrana getirip sigortalinin durumuna goére ya “calisir” kismim isaretleyecek ya da
yeniden istirahate karar verir ise yeni bir kontrollii rapor diizenleyecektir. Bu durumda
sigortal1 rapor parasini alabilecektir. Kontrollii raporlarda rapor sona erme tarihi hafta sonuna
veya resmi tatillere denk gelmis ise doktor bu durumdaki sigortalilara yeni rapor gerekli
gérmesi halinde yeni raporun baslangi¢ tarihi olarak onceki raporun kontrol tarihini geriye
doniik tarihli olarak yazabilecektir. Ancak sigortalt doktorun calisir karar1 olmadan hekim
tavsiyesine uymayarak isyerinde calismaya baslamis ve calistigi tarihten sonra hekime
basvurmus ise soz konusu rapor hekim tarafindan kapatilmayacak ve sigortaliya 5510 sayili
Kanun’un 22 inci maddesinin (d) bendine gore s6z konusu rapora ait 6denek 6denmeyecektir.

Tek hekim tarafindan verilen istirahat raporlar1 kaydedildikten sonra sistem tarafindan
otomatik olarak bashekim onayina gonderilmektedir. Rapor, bashekim tarafindan
onayladiktan sonra isverenin e-bildirge iizerinden ulasilan Calisilmadigina Dair Bildirim
ekranina ve isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik
merkezine elektronik ortamda otomatik olarak gonderilecektir.

b) Kontrollii tek hekim raporlarinin programa girilmesi

Hekim tarafindan verilen istirahatin sonunda iyilesmeyecegi, c¢alisamayacagi
diigiiniilen ve kontrollii rapor verilen sigortalilar i¢in programa giris yapildiktan sonra,
kontrole geldiklerinde T.C. kimlik numarasi ile sorgulama yapilip, ana meniiden “mevcut
rapor” boliimiine giris yapilacaktir. Gelen ekranda; birinci 10 giline kadar verilmis tek hekim
raporu acilmakta ve bu rapor ile ilgili bilgilerin yer aldig1 meniiniin alt kisminda, “giincelle”,
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“2. raporu ver” ve “saglik kuruluna sevket” segeneklerinden sigortalinin durumuna uygun
olan se¢enek isaretlenecektir.

Belirtilen alanda yapilan islemlerle sigortalinin istirahat durumu sona erdirilebilecek
veya iyilesmeyen sigortalinin istirahat durumu devam ettirilebilecektir.

Bu ekranda;

e “Kontrol” ibaresi “calisir” ibaresine ¢evrilip “giincelle” butonunun tiklanmasi
ile caligmaya baslayabilecegi hekimce tespit edilen sigortalinin istirahatine son verilmis
olacaktir. Bu islemin onay1 i¢in, gelen ekrandaki hastane ve doktor bilgileri islenip “kaydet”
butonu kullanilarak islem kaydedilecektir.

e 2. raporu ver” butonu segilirse, sigortaliya birinci 10 giine kadar olan raporun
bitiminden sonra verilecek olan yeni rapora dair verilerin islenecegi ekran acilacaktir.
Hekimce, sigortalinin birinci on giine kadar olan istirahati neticesinde tam olarak
iyilesmediginin tespit edilmesi halinde, bu buton kullanilarak istirahatin en fazla on giine
kadar daha devam etmesine karar verilebilecektir.

Bu ekranda, birinci on giinliik rapor ekraninda oldugu gibi; belgenin diizenlendigi tarih
ve say1 ve sigortali ve saglik hizmet sunucusunun bilgileri goriintiilendikten sonra, sigortalinin
devam eden istirahatlerine iligkin (ikinci on giine kadar) verilerin islenecegi menii, dogru ve
eksiksiz bigcimde doldurularak ‘“kaydet” butonu ile rapor bilgileri veri tabanina
kaydedilecektir.

e Bundan sonra, tekrar kontrole gelen sigortali i¢in yine program giriginde T.C.
kimlik numaras1 ile sorgulama yapilarak; ana meniiden tekrar “mevcut rapor” butonu
tiklanacak ve ikinci on giine kadar verilmis olan tek hekim raporu agilacaktir.

Sigortalinin iyilestigi ve istirahatinin bitmesi gerektigi hekimce tespit edilirse,
meniideki “kontrol” ibaresi “calisir” ibaresine cevrilip, rapor bilgilerinin yer aldigi meniiniin
alt kisminda “giincelle” butonu tiklanarak ikinci on giline kadar olan raporu sonlandirilacaktir.

Sigortalinin rahatsizhigmmin ikinci on giline kadar olan istirahat siiresinde de
diizelmemesi halinde, rapor bilgilerinin yer aldigi meniiniin alt kisminda “saglik kuruluna
sevket” butonu tiklanarak sigortali saglik kuruluna sevk edilecektir.

2) Saghk kurulu raporlar
a) Saghk kurulu raporlarimin programa girilmesinde izlenecek yontem

Programa giris yapildiktan sonra sigortaliya ait T.C. kimlik numarasi ile sorgulama
yapilip, ana mentiden “yeni rapor” boliimiine giris yapilarak; rapor tiirli, vaka tiirii gibi gerekli
bilgiler sisteme kaydedilecektir. Bu sekilde, saglik kurulu raporu icin agilan ekranda saglik
kuruluna 6zgii alanlar olan “klinik bulgular”, “RonLab bilgileri”, “karar” ve “doktor listesi”
ekrani agilacaktir. Acilan saglik kurulu ekraninda; belgenin diizenlendigi tarih ve sayi,
sigortal1 bilgileri, rapor bilgileri ve onay veren doktor listesine iligkin bilgiler goriintiilenerek
“kaydet” butonu ile bilgiler veri tabanina kaydedilecektir.

b) Kontrole gelen sigortalilar icin yapilacak islemler

Programin acildig1 ekranda, saglik kurulu raporu bulunan ve kontrole gelen sigortali
icin T.C. kimlik numarasi ile sorgulama yapilmaktadir. Daha sonra, ana meniiden “mevcut
rapor” secenegi isaretlenerek, daha dnce 6 aya kadar verilmis olan birinci saglik kurulu raporu
ekrani agilmaktadir.

Bu ekranda;
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J Sigortalinin birinci saglik kurulu raporu sonucunda iyilesmis olmasi halinde,
“kontrol” ibaresi “caligir” ibaresine ¢evrilerek giincelle butonu tiklanmakta ve bu karar1 veren
doktor listesi tekrar anilan ekrana girilerek kaydedilmektedir.

. Sigortalinin birinci saglik kurulu raporu sonucunda iyilesmemesi halinde,
ikinci kez saglik kurulu raporu verilmek {izere “2.rapor ver” butonu tiklanacak ve hastaya
durumuna gore “maluliyete sevki uygundur” veya “maluliyet azaltilabilir” seg¢eneklerinden
biri secilerek ikinci bir saglik kurulu raporu verilebilecektir.

3) Ozellikli vakalar
a) Is kazas1 vakalar1

Sigortalinin is kazas1 gecirmesi nedeniyle hakkinda istirahat raporu diizenlenmesi
halinde, is goremezlik raporunda is kazasina ait alanlarin doldurulmasi gerekmektedir.

Raporda is kazasina 6zgii alanlar; “yaranin tiiri (ESAW-Avrupa is kazasi istatistikleri-
kodlar1)”, “yaranin yeri (ESAW kodlar1)”, “niiks” ve niiksiin se¢ildigi durumlar i¢in “is kazas1
tarihi” alanlaridir. Birinci ve ikinci 10 giine kadar olan istirahat raporlarindaki meniilere ek
olarak, is kazasina 0zgii bu alanlar da doldurularak, is kazasindan dogan istirahat raporlari
diizenlenmis olacaktir.

b) Meslek hastaligi vakalar:

Sigortalinin meslek hastaligina tutulmasi nedeniyle hakkinda istirahat raporu
diizenlenmesi halinde, is géremezlik raporunda meslek hastaligina ait alanlarin doldurulmasi
gerekmektedir.

Raporda meslek hastaligina 6zgii alanlar; “yaranin tiiri (ESAW kodlar1)”, “yaranin
yeri (ESAW kodlar1)” ve “niiks” alanlaridir. Birinci ve ikinci 10 giine kadar olan istirahat
raporlarindaki meniilere ek olarak, meslek hastaligina 6zgii bu alanlar da doldurularak, meslek
hastaligindan dogan istirahat raporlari diizenlenmis olacaktir.

¢) Anahk

Programin girisindeki 6n se¢im ekraninda, “vaka” boliimiinden rapor tipinin “analik”
oldugunun isaretlenmesi halinde, sigortalinin analik halinden dogan istirahatine dair verilecek
rapor ekranina ulagilmaktadir.

Programda iki tiir analik raporu bulunmaktadir. Bunlar;

e Dogum 6ncesi analik raporu,
e Dogum sonrasi analik raporudur.

Yukarida anilan ekranda, sigortalinin durumuna goére “analik rapor tipi” meniisiinden
raporun dogum dncesi veya sonrasi diizenlenecek olmasina gore gerekli se¢cim yapilacaktir.

Acilan rapor sayfasinda yine, belgenin diizenlendigi tarih ve say1, sigortali bilgileri
gibi alanlar doldurulduktan sonra dogum Oncesi veya sonrasina iliskin bilgiler girilerek
kaydedilecek ve rapor olusturulacaktir.

Program, aktarma siirelerini ve istirahat bitis tarithlerini otomatik olarak
hesaplamaktadir.

d) Emzirme Odenegine Esas Dogum Raporu

Emzirme 6denegi i¢in gerekli olan dogum raporlari, bebegin canli dogumundan sonra
diizenlenmektedir ve bir istirahat raporu degildir.

Emzirme Odenegine esas dogum raporu, esi c¢alismayan erkek sigortaliya da
verilebilmektedir. Boyle bir durumda programa annenin TC Kimlik Numarasi da girilecektir.
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Emzirme 6denegine esas dogum raporu pasif bir rapor olup sigortalinin ayni déneme
ait diger vakalardan dolayi verilen istirahat raporunu kesmemektedir.

Emzirme Odenegine esas dogum raporu, vaka tiirii “emzirme” olarak belirlenip,
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“dogan c¢ocuk sayis1”, “canli ¢ocuk sayisi” ve “bebek dogum tarihi” gibi emzirmeye ait
bilgilerin rapor sayfasinda doldurulup kaydedilmesiyle diizenlenecektir.

B) isveren modiilii

E-06denek programinin isveren modiilii, istirahat raporu alan sigortalilarin igverenleri
tarafindan calisilmadigina dair bildirimlerinin yapilacagi modiilii ifade etmektedir.

Bu modiile her igveren kendi kullanici adi ve sifresi ile giris yaptiktan sonra,
calisilmadigina dair bildirim girisine ait i ve islemleri yiiriitecegi ekrana ulasacaktir.

Bu ekrandaki;

e Rapor islemleri,
e s kazasi ve meslek hastalig: bildirim islemleri,
e (Calisilmadigina dair bildirim islemleri,

Meniilerinde belirtilen islem siirecleri yiiriitiilecektir.

Rapor islemleri meniisiinden, sigortalinin kimlik numarasi veyahut rapor verilen tarih
girilmek suretiyle sigortali hakkinda verilen istirahat raporlart isveren tarafindan
sorgulanabilecek ve raporlarin ayrintili hali goriintiilenebilecektir. Goriilen bilgilere gore
istirahatin sona erdigi anlasilan raporlara calisiimadigina dair bildirim girisi yapilacaktir.
Sayet igveren sigortali i¢in s6z konusu bildirim girisini yapmaya c¢alistiginda rapor baslangi¢
tarihinden Onceki son aya ait prime esas kazanglart Kuruma bildirmemis ise “Bildirim
yapilamaz, sigortalinin son aya ait kazang¢lart Kuruma bildirilmemistir, Sigorta Hesap Fisi ile
bildiriniz” uyaris1 gelecektir. Bu sekilde uyar1 gelen sigortalilar igin isveren tarafindan
oncelikle rapor baglangi¢ tarihinden 6nceki ayin kazanglarinin sigortali hesap fisi ile Kuruma
bildirilmesi akabinde “Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinin” yapilmas1 gerekmektedir.

E-Odenek programi taman ile isletime agilana kadar istirahat raporlari kagit ortaminda
Kuruma ve igverene gonderilen raporlar i¢in ¢alisiimadigina dair bildirim girisi yukarda
belirtilen adresten ulasilan “Calisiimadigina Dair Bildirim Giris Islemleri” meniisiinden,
istirahat raporlan elektronik ortaminda E-Odenek programu iizerinden Kuruma ve isverene
gonderilen raporlar icin ¢alisilmadigina dair bildirim girisi “Rapor Islemleri” meniisiinden
yapilacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirim islemleri meniisiinden, “is kazas1 bildirim girisi”,
“is kazasi bildirimi goriintiileme/gilincelleme”, “meslek hastalig1 bildirim girisi” ve “meslek
hastalig1 bildirimi goriintiileme/giincelleme” islemleri yapilabilecektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirim girislerinde isverene,

“Is kazasi bildirimlerinin, 5510 sayili Kanun’un 4/ a ve b bentleri kapsamindaki
sigortalilar i¢in kazadan sonraki 3 is gilinii igerisinde, meslek hastaliklarina ait bildirimlerin ise
ogrenildigi giinden itibaren 3 is giinii igerisinde "www.sgk.gov.tr'" adresi iizerinden internet
ortammda Kuruma bildirilmesi zorunludur. 30.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’na gore Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan is kazasi ve meslek hastalig
bildirimleri bolge c¢alisma miidiirliiklerine de yapilmis sayilacagindan isverenlerin ayrica
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi birimlerine bildirimde bulunmasima gerek
bulunmamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimlerinin griintiillenmesi islemleri, sigortalinin T.C.
kimlik numarasinin sisteme girilmesiyle yapilabilecektir.

Calisilmadigina dair bildirim islemleri meniisiinden ise, sigortalinin istirahatli olmasi
nedeniyle igsyerinde calismadigi siirelere iliskin bilgiler girilerek kaydedilecek ve bu bilgiler
sistemce otomatik olarak sigortalinin en son ¢alistigi isyerinin bagli bulundugu initeye
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gonderilecektir. Biden fazla isyerinde calisan sigortali ic¢in isverenlerin birisi tarafindan
bildirim yapilmasi halinde 6denek 6denecek fakat diger is yerlerinden de kagit ortaminda
bildirim yapilmasi istenecektir.

C) Kurum modiili
1) Modiile giris ve yetkiler

E-6denek programinin Kurum modiilii, saglik hizmet sunucularindan gelen istirahat
raporlarina ve isverenlerden gelen sigortalinin istirahat doneminde ¢alisip ¢alismadigina dair
bildirimlerine gore gegici is goremezlik ddeneklerinin sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal
giivenlik merkezlerince 6denmesini saglayan modiildiir.

Isveren islemleri yapilmayan, fakat kisa vadeli sigorta islemleri yapilan sosyal
giivenlik merkezlerince, anilan servislerde gorevli personellerine isveren islemleri yapilan
birime ait ddeme yetkisi alinmasi halinde kendi merkezlerine ait sigortalilarin gecici is
goremezlik 6deneklerini bu modiilden 6deyebileceklerdir. Ayni1 sekilde kisa vadeli sigorta
O0deme islemleri, il miidiirliikleri uhdesinde yapilan iinitelerimizde, il miidiiriiniin takdirine
gore il midirliklerine bagl sosyal glivenlik merkezlerinin kisa vadeli sigorta islemlerini
yapacak personellerine il miidiirliigline ait 6deme yetkisinin verilmesi halinde adi gecen
merkezlerce yine bu modiilden 6deme islemi yapilabilecektir.

Bu modiilde, is goremezlik raporlarinda yer alan bilgilerin kontrolii, 6denek
hesaplamalar1 ve bu hesaplamalarin kontrolii, onay ve muhasebe islemleri ile raporlama
islemleri gerceklestirilebilecektir.

Modiile, “MEYES” sifresi ile “Intra/Uygulamalar/Emeklilik hizmetleri/Is Goremezlik
e-Odeme Projesi” ekranindan ulasilacaktir.

Modiilii kullanacak olan kisa vadeli sigortalar servislerinde calisan personeller, yetki
bakimindan asagidaki kullanici gruplarina ayrilacaktir:

a) IGOR OPERATOR : Program igerisindeki tiim édeme kontrol ve hesap islemlerini
yapmaktan sorumlu personel.

b) IGOR SEF : I. Onay yetkilisi.

¢) IGOR MUDUR : I. Onay yetkilisi. (Harcama Yetkilisi)

d) IGOR MERKEZ : Mevzuat birimi sorumlulari.

2) Modiiliin isleyisi
Is géremezlik 6deneklerine iliskin is ve islemler, modiile giris yapildiktan sonra saglik
geri 6deme sistemi tizerinde agilan “is goremezlik online rapor uygulama ekrani”’nda yer alan;
e Emzirme Odemesi Islemleri,
Isveren Onayli Odeme Islemleri,
Isveren Onaysiz Odeme Islemleri,
Onay Islemleri,
Muhasebe Islemleri,
Goriintiileme Islemleri,
mentileri lizerinden yiirliyecektir.

a) Emzirme odenegi

Bilindigi gibi emzirme 6denegi, canli dogum gerceklesmesi durumunda; sigortali
kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege verilen
6demedir ve bu 6deme i¢in igveren onayl aranmamaktadir.
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Hastaneler tarafindan diizenlenen emzirme ddenegine esas dogum raporlari iinitelerde
Emzirme Odemesi Islemleri meniisiinde goriilebilmekte ve ddenmesi i¢in onay islemleri
mentisiine gonderilmektedir.

Emzirme 6denegi islemleri i¢in, modiil de “Emzirme Odemesi Islemleri” ekranima
tiklanip, islem tarihi girilmek suretiyle emzirme Odene8ine esas dogum raporu
sorgulanacaktir. Sorgulama sonucunda, belirtilen tarihe kadar tinite tarafindan heniiz islem
gormemis raporlarin listesi gelecektir.

Bu listede;

Raporun iglem tarihi,

Rapor tipi,

Rapor takip ve sira numarasi,

Sigortal1 adi, soyad1 ve T.C. kimlik numarasi,

Bebek dogum tarihi ve canli ¢ocuk sayisi,

bilgileri yer alacaktir.

Emzirme 6demesi bilgileri ile ilgili makbuz almak i¢in sigortaliya ait kayit secilerek
“0deme” tusuna basilacak ve “sigortali bilgileri” ve “rapor bilgileri’ni gdsteren ekranda
bilgiler kontrol edildikten sonra “kaydet” tusuna basilarak 6deme bilgileri kesinlestirilecektir.
Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde degisiklik yapilana kadar emzirme 6denegi ddemeleri
icin kagit ortaminda dilekg¢e alinmasi uygulamasina devam edilecektir.

b) Isveren onayh 6deme islemleri

Isveren Onayli Odeme Islemleri meniisiinde, isverenlerce ¢alisiimadigina dair bildirim
girisi yapilmis raporlar goriilebilmekte ve 6denek miktar sistemce hesaplanan raporlar servis
personelleri tarafindan kontrol edildikten sonra sef ve harcama yetkilisince onaylanmak iizere
Onay Islemleri meniisiine gonderilebilmektedir.

Belirtilen meniiniin altinda, islem tarihi girilmek suretiyle rapor kaydi sorgulamasi
yapilacaktir. Acilan ekranda, belirtilen tarih itibariyla tnite tarafindan heniiz islem
yapilmamis olan igveren onayli raporlarin listesi gelecektir.

Bu listede;

Raporun islem tarihi,

Rapor tipi (hastalik/analik/meslek hastaligi/is kazasi),

Rapor takip ve sira numarasi,

Ayakta ve yatarak tedavi olunan siireler,

Sigortali T.C. kimlik numarast,

Odeme tarihlerine iliskin bilgiler,

yer alacaktir.

S6z konusu listeden ilgili sigortalinin kaydi segilerek “6deme” tusuna basilacak ve
“sigortal1 bilgileri” ile “rapor bilgileri”ni gosteren ekranda bilgiler kontrol edildikten sonra,
“0deme hesapla” tusuna basilarak 6deme hesaplanacaktir. (6denekte kesintiye tabi hallerden
biri bulunuyorsa ekranin altinda kesintiye mahsus alana bilgi girisi yapildiktan sonra 6deme
hesaplanacaktir) Odeme tutarinin belirlendigi gelen ekranda bilgiler kontrol edildikten sonra
“onayla” tusuna basilacak ve acilan ekranda “... rapor takip numarali 6deme basariyla
kaydedilmistir” uyarisinin alinmasiyla 6deme kesinlesmis olacaktir.

b) Isveren onaysiz 6deme islemleri

Isveren Onaysiz Odeme Islemleri meniisii altinda yer alan Isveren Onaysiz Rapor
Listesi Ekraninda hastanelerce diizenlenerek Kuruma gonderilen fakat istirahat siiresi sona
ermediginden, elektronik ortamda ¢alisilmadigina dair bildirimin yapilmasi i¢in igverene
tebligat gonderilmesi gereken raporlar bulunmaktadir. Bu raporlar arasinda hastalik
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sigortasindan verilen ve istirahat siiresi en fazla 2 giinliik olan raporlar ile en az doksan giin
kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olma sartin1 tasimayan istirahat raporlarimin servis
personelince ayiklanarak Odeme Yapilmayacak Raporlar Arsivi Ekranina atilmasi
gerekmektedir.

S6z konusu raporlardan istirahat siiresi sona erenler otomatik olarak Isveren Onaysiz
Tebligat Islemleri Ekranina diisecektir. Bu listelerde isimleri yer alan raporlar hakkinda ikinci
bir talimata kadar Calisiimadigina Dair Bildirimin yapilmasi i¢in tebligat gonderilmeden ilgili
isverene idari para cezasi uygulanmayacaktir. Unitenin kisa vadeli sigortalar servisi
calisanlarinca anilan ekranda olusan rapor listesi her giin takip edilmeli ve yeni gelen kayitlar
icin en kisa zamanda tebligat ¢ekilmelidir.

Anilan ekranda ilgili sigortalinin kaydi secilerek “tebligat” tusuna basildiginda tebligat
islemleri baslatilmis olacaktir. Gelen ekranda, “sigortali bilgileri” ve “rapor bilgileri”nin
altinda “tebligat formu” tusuna basildiginda, rapordaki sigortali bilgilerine istinaden otomatik
olarak tebligat formu hazirlanmis olacaktir. Tebligatin gonderilmesi i¢in yazili dokiim
alindiginda sz konusu raporlar Isveren Onaysiz Tebligat Cekilen Islemler Meniisiine diisecek
ve Onaysiz Tebligat Islemleri Ekranindan silinecektir. Gonderilen tebligatin isverene
ulastifina dair tebelliig belgesi iinitenin kisa vadeli sigortalar servisine ulastiginda adi gecen
servis tarafindan tebelliig belgesinde belirtilen tebelliig tarihinden itibaren 5 is gilinli i¢inde
calisiimadigina dair bildirimi yapmayan isverenlere IPC uygulanmasi i¢in isveren servisine
dahili yaz1 gonderilecektir.

Onay Islemleri meniisiinde; servis memurlar1 tarafindan gonderilen raporlar sef
tarafindan onaylandiktan ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edildikten sonra MOSIP
sistemine aktarilacaktir.

Sosyal giivenlik merkezlerinin kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan Isveren
Onayli Odeme Islemleri listelerinde yer alan kayitlar onaylanmasi igin sef ve harcama
yetkilisine, harcama yetkilisince de MOSIP sistemine aktarilmadan &nce ikinci bir
diizenlemeye kadar tek tek kontrol edilecek, mevzuata gore yanlis oldugu tespit edilen
odemeler MOSIP sistemine atilmayacaktir. S6z konusu raporlarin kagit ortaminda barkotlu
olarak dokiimii alindiktan sonra onceki i goremezlik 6deme programindan 6deme islemi
yapilacak ve harcama yetkilisince E-Odenek sisteminden silinecektir.

Onay islemlerine dair siire¢ asagidaki sekilde isleyecektir:

. Rapora ait 6deme operatdr tarafindan kontrol edilip kaydedildikten sonra
sistem tarafindan otomatik olarak “sef” onayina diisecektir.

. Sef, gerekli kontrolleri yapip onay verdiginde, sistemce 6deme bilgileri, ikinci
onay yetkilisi olan “ harcama yetkilisi” onayima sunulacaktir.

. Odemenin muhasebelestirilebilmesi ve MOSIP istemine aktarilabilmesi i¢in
mutlaka harcama yetkilisinin onayinin verilmesi gerekecektir.

J Sistem, onay kullanicilar1 ve islem tarihine ait tiim bilgileri arka planda

tutacaktir. Bu sekilde gerekli goriildiiglinde, yapilan 6deme islemi hakkinda bilgiye
erisilebilecektir. Thtiya¢ duyulmasi halinde “onay iptal” mekanizmas1 da ¢alisacak ve bdylece
heniliz muhasebeye aktarilmadan 6deme iizerinde diizeltme/gilincelleme yapilmasi miimkiin
olabilecektir.

. S6z konusu bilgilere, “onay islemleri” meniisiinden ulasilabilecektir. Bu
meniiniin altindaki “giinliik onay listeleri” meniisiine girildiginde agilan ekranda yine rapor
takip ve sira numarasi, sigortali T.C. kimlik numarasi bilgilerinin yani sira onaylayan kisiler
(operator/sef/harcama yetkilisi), onay tarihleri ve “onay ver” veyahut “onay iptal” tuslar1 yer
alacak ve onaya iliskin is siirecleri bu meniilerden yiiriitiilecektir.

o Onay ve iptal mekanizmasi en alt basamaktan baglayarak, en {ist yetki grubuna
dogru isleyecektir.
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. Rapor tizerinde gerekli tim onaylar yapildiginda, ekranda “rapora ait tiim
onaylar tamamlanmigtir. Odeme MOSIP’e aktarilabilir” ibaresi yer alacaktir.

. Eger onayin iptali i¢in “onay iptal” tusuna basilirsa, onayin iptal gerekcesi
acilan ekrana yazilarak kaydedilecektir.

¢) Muhasebe islemleri

Rapora ait tim Odemeler tamamlandiktan sonra sigortaliya ait ddenekler
muhasebelestirilmek {izere MOSIP sistemine aktarilacaktir. Aktarma islemleri ikinci onay
yetkilisi durumunda olan harcama yetkilileri tarafindan giin igerisinde gergeklestirilecektir.
Sistemde “muhasebe islemleri” meniisii altindaki,

Muhasebe islemleri,
Giinliik mutabakat listesi,
MOSIP’e aktarilan rapor listesi,
MOSIP’e aktarilmayan rapor listesi
mentileri ile muhasebe stireglerine iliskin is ve islemler takip edilebilecektir.
Bu meniilerde, islem tarihi ile sorgulama yapilarak, sube bazinda giinliik onay
listelerine ve giinliik olarak muhasebeye aktarilacak kayitlarin listesine ulasilabilecektir.
Bu listelerde rapor takip ve sira numarasi, sigortali T.C. kimlik numarasi, 6denege esas
vaka tiirli, 6deme tutar1 ve 6deme detaylar1 goriintiilenebilecektir.

Gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emri diizenlenen ve harcama yetkilisinin
imzaladig1 raporlara ait sarf evraklari 6deme yapilmak iizere muhasebe yetkilisine
gonderilecek ve muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme gergeklestirilecektir.
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