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SIRKULER Istanbul, 22.01.2013
Sayl: 2013/38 Ref: 4/38
Konu:

KISA VADEL i SIGORTA KOLLARI PR IM ORANINI % 2 ILE SABITLEYEN VE
AYRICA SOSYAL GUVENL iK MEVZUATINDA CE SITLI DEGISIKL IKLER
YAPAN 6385 SAYILI KANUN YAYINLANMI STIR

19.01.2013 tarih ve 28533 sayill Resmi Gazetéa885 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Salik Sigortasi Kanunufle Bazi Kanunlarda Dgsiklik Yapiimasina Dair Kanun”
yayinlanmgtir.

Kanunda yapilan dizenlemelerin bir kismina daklamalarimiza gagida yer vermekteyiz.

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Orani % 2 olaraka®itlenmistir:

Eski adiylals Kazasi ve Meslek Hastaliklari Prindlan ve sadecgveren tarafindan édenen
prim orani % 2 olarak sabitlengtir. Eski diizenlemeye gore yerinin tehlike derecesi %1 ila
% 6,5 arasinda d@esiyordu. 6385 sayili Kanun’un 9’'uncu maddesi ile 65hyili Kanun’'un
81’inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortaln prime esas kazancinin % 2’sidir. Bu
primin tamamini gveren oder. Bu orani % 1,5 oraninastitimeye ya da %2,5 oranina
artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidit

Degisiklik 6ncesi madde metni: Degisiklik sonrasi madde metni:

Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilar c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orant,
isin is kazasi ve meslek hasfalbakimindan |sigortalinin prime esas kazancinin
gOsterdgi tehlikenin &irligina gore % 1 ila % |% 2’sidir . Bu primin tamaminisveren
6,5 oranlari arasinda olmak tzere, 83'Uncl |6der. Bu orani 94,5 oranina djiirmeye ye
maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu priminda % 2,5 oranina artirmaya Bakanlar
tamaminigveren oder. [Kurulu yetkilidir

Bu diuzenlemel Eylil 2013 tarihinde yirirlige girecektir. 2013 Eylul ayinda ucret
bordrosu programlarindaki parametrelerin buna gémincellenmesini unutulmamalhdir

Diger taraftan bu dgsiklik, kisa vadeli sigorta kollari prim orani % ya % 1,5 olansi
yerleri agisindaek bir prim kilfeti do guracaktir .

Yukaridaki dizenleme ile paralel olarak 5510 saganun’un 83 ve 84’Gincu maddeleri de 1
Eylul 2013'den itibaren gecerli olmak Uzere ylritgn kaldiriimstir.
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Emekli olduktan sonra cakan ancak sosyal gquvenlik destek primi 6demeyenlepnm
borclarinin yapilandirilmasi:

Yasal mevzuata gore emekli olduktan soryari acarak ya dairket ortgzl olarak cakmaya
devam edenlerin ylizde 15 oraninda sosyal guverigtet primi 6demeleri gerekmektedir.
Bunu 6demeyenler Kurum tarafindan tespit edilw@ gecikme zamlariyla birlikte 6demeleri
istenmitir. Biriken tutarin 6denmesinde kolaylik gamak amaciyla 6385 sayili Kanun’un
13'Uncu maddesi ile 6111 sayilli Kanun'un ilgili dirtemeleri kapsaminda yeni bir
duzenleme yapilng) buna gore, borglarin faizleri silingnive ana paraylr 36 aya kadar
taksitlendirerek ddeme imkani getirilghir. Bu kolayliktan faydalanmak icin doért ay iginde
bagvuru yapiimasi gerekmektedir.

Duzenlemeye dair 6835 sayili Kanun'un 13’tUnct madd@gidaki gibidir:
“5510 sayili Kanuna gagidaki gecici madde eklengtir.
“Sosyal guvenlik destek prim borclarinin yapilanbhmasi

GECICI MADDE 46 — Bu maddenin yirigé girdigi tarihten dnce gtirakci veya sigortali
olup, bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasirfb) bendi kapsaminda sigortal
sayllmasini gerektirir nitelikte camasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore sosyal gikenl
destek primi 6demesi gerekenlerin, bu maddeninriiigé girdigi tarihi takip eden ayin sonu
itibariyla tahakkuk etgi halde édenmemiolan sosyal gluvenlik destek primi borclari ve
ferileri, ilgililerin bu maddenin yurirlge girdigi tarihi takip eden ay bandan itibaren dort
ay icinde bavuruda bulunmalari halinde 13/2/2011 tarihli ve @1%ayil Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ven@ Sglik Sigortasi Kanunu ve Ber
Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerdgifiildik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”™

Kamuda calsan memur emeklilerine yapilandirma imkani getirilitir:

Yasal mevzuata gore, kamudan emekli olduktan sgmma kamuya ait bir si yerinde
calismaya devam eden memurlar, emekli @gayhlamamaktadir. Ancak S.G.K., bu durumda
olup da hem mami hem de emekli ayini almaya devam eden cok sayida memur
bulundigunu tespit ety yasayla emekli memurlara yersiz aldiklari emebldiklarini 6111
saylll Kanun’un ilgili maddeleri kapsaminda (faiatesilinmesi, ana paranin da 36 aya kadar
taksitlendiriimesi) yeniden vyapilandirarak, kurungeri 6demeleri yoninde kolaylik
salanmstir.

Duzenlemeye dair 6385 sayili Kanun'un 14’tnct madd@gidaki gibidir:
“5510 sayili Kanuna gagidaki gecici madde eklengtir.

“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindgmalya balayanlara yapilan yersiz
odemelerin yapilandiriimasi
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GECICI MADDE 47 — Bu maddenin yuriigé girdigi tarinten énce, 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci ve uclncu fikralari uyarinemeklilik veya ygdilik ayliklarinin
kesilmesini gerektiren birsie calsmis olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar
baglanacazinin tespitinde 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddedeinci fikrasi dikkate
alinir.

Sosyal guvenlik kanunlarina gore emeklilik veyaliylr ayligi almakta iken 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamgn@n kurum ve kuruklara ait
isyerlerinde calgmalari nedeniyle ayliklari kesilmesi gerekenlere, haddenin yururlge
girdigi tarihi takip eden ddeme dénemine kadar yersizaladendgi tespit edilen ayliklara
iligkin asli ve feri borclar, ilgililerin bu maddenintyirltige girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren dort ay icinde Rauruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanununlilgi
maddelerine gore yapilandirihir.”

Lise asitimlerini tamamlayanlara 120 qiin daha G.S.S. imkagetirilmistir:

5510 sayili Kanun’un Genel 8& Sigortasi (G.S.S.) duzenlemelerine gore, lideiyiren
ogrencilerden 18 yani dolduranlar, ayni yil Universiteye girseler ebiyaz aylarinda
G.S.S.’den yararlanamiyor ve kendilerine prim bogkariliyordu. 6385 sayili Kanunun
7'inci maddesinde yapilan dizenleme ile, lisederzuneolanlara 120 gun daha G.S.S.
yardimi imkani getirilmgtir. ilgili madde aagidaki gibidir:

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortale Genel Sdik Sigortasi Kanunu'nun 67
nci maddesinin dorduinci fikrasingagidaki cimle eklenmtir.

“Ayrica, lise ve dengi grenim gorulmesi sebebiyle bakmakla yukimli olunanvieya hak
sahibi sifatiyla sglik hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 sy dolduracaklar tarihi
asmamak kaydiyla bugdenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibared20 giin sireyle
ayni kapsamda gak hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
6385 Sayili Kanun
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(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesilem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdelgciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Guray OGREDIK
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Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Madar
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SIGORTASI KANUNU
iLE BAZI KANUNLARDA DE GIiSiKL iK YAPILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No. 6385 Kabul Tarihi: 10/1/2013

MADDE 1 — 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Kurumu Kanununasagidaki gecici madde eklengtir.

“Is ve meslek dasmanlar

GECICI MADDE 3 — 27/6/2012 tarihi itibariylds ve Meslek Dargmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olanlardanis ve Meslek Darsmani pozisyonunda istihdam edilebilmek igin ilgiievzuatinda éngériilen kalar ile
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi KPSS (B) grubu KPSSR8 pirtiinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde lgapi
sinavlara girmy ve bu sinavlardan en az 70 puan aloima kaulunu tgiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren yirmi giin igcinde yazili olarak miracaaeektr, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esagecevesinde ko
bulunanis ve Meslek Dargmani pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli § ve meslek dagmani alim ilanina istinaden yapilan ystiene sonucuna goére istihdam
edilen § ve meslek dagmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itjda calsmakta iken 2013 yil igin
sozlegmeleri yenilenemeniolanlar ile askerlik ve dum nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlardan ilgilevzuatina
gore yeniden hizmete alinngartlarini kaybetmengiolanlarin s6z konusu yesterme islemleri ve atanmalarina gkin
haklari saklidir. Bunlardan askerlik ve g@mn nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlarin yenidgihdam edilmek tzere
ilgili mevzuatinda 6ngorilen siire icinde, s§miesi yenilenemergiolanlarin ise bu maddenin yayimi tarihinden itdvar
yirmi guin icinde bgvurmalari halinde ayni pozisyon igin ilgili mevzue gére sdzlkene yapilir.”

MADDE 2 — 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kartditkmiinde Kararnamelerde Bgiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesiagidaki fikra eklenmtir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya whlik ayhgi kesilenlerin sigortaliliklarinin sona egditarin yazil istek
tarihi kabul edilerek ilgili sosyal guivenlik kanamina gore ayliklari yeniden ganir.”

MADDE 3 - 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Glvenliirdmu Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (f) bentlerisagidaki sekilde deistirilmis ve bainci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “kenthm
ve hesabina ¢ahnlar” ibaresinden dnce gelmek Uzere “tarimda kmentdisinda” ibaresi eklenngtir.

“a) Saystay Bakanligl, Milli Savunma Bakangy, Icisleri Bakanlgi, Maliye Bakanlgl, Sazlik Bakanlgi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakam, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakargh, Gumriuk ve Ticaret Bakarg, Kalkinma
Bakanlgl, Hazine Miistgarligi, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurlgi, Yurtdsi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi ile dgretim Uyeleri arasindan Yiksek@&tim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek birer whoiden,”

“f) Tarimda kendi nam ve hesabina gahlarin Uye oldgu kanunla kurulu kamu kurumu nitgihdeki en Ust
meslek kurulglarindan en fazla Uyeye sahip ilk ¢ kurultarafindan ye sayilarina orantih olarak belielen9
temsilciden, tarim gdinda kendi nam ve hesabina gahlarin tye oldgu kanunla kurulu kamu kurumu nitgihdeki en
st meslek kurulglarindan en fazla tiyeye sahip ilk ¢ kugubarafindan lye sayilarina orantili olarak beliclert
temsilciden,”

MADDE 4 — 5502 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fe&ran (b) bendinde yer alan “bir” ibaresi “iki”
seklinde, (h) bendinde yer alan “Kendi nam ve hasabibaresi “Tarimda kendi nam ve hesabigeklinde, ayni fikrada
yer alan “10” ibaresi “12%eklinde, ikinci fikrada yer alan “alti” ibareleriyédi” seklinde dgistirilmis ve birinci fikraya
asagidaki bent eklenngtir.

“i) (h) bendi dgindaki kendi nam ve hesabina gahlari temsilen secilecek bir Gye,”

MADDE 5 — 5502 sayili Kanunasagidaki ek madde eklentir.

“Kadrolar

EK MADDE 4 — Ekli (1) ve (2) sayili listelerde yatan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikdgi
Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Sosyal Gliveiurumuna ait bélimiine eklengtir.”

MADDE 6 — 5502 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 10 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanu&unci ve 6 nci maddelerinde yapilan
degisikliklere istinaden, tarim dinda kendi nam ve hesabina gahlari temsilen asil ve yedek lUye secimi giindemiyle
toplanacak olganistii genel kurul bu maddenin yuriggigirdisi tarihten itibaren alti ay iginde toplanir.

4/12/2012 tarihinde yapilan @an genel kurulda kendi nam ve hesabinasgalari temsilen segilen asil ve
yedek uye, tarimda kendi nam ve hesabinaagdhri temsilen segilen lye olarak kabul edilir.”

MADDE 7 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel S@ik Sigortasi Kanununun 67 nci
maddesinin dérdunci fikrasingagudaki ciimle eklenngtir.




“Ayrica, lise ve dengi grenim gorilmesi sebebiyle bakmakla yikimli olunggi keya hak sahibi sifatiyla glak
hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20siya dolduracaklari tarihismamak kaydiyla bu genimlerini bitirmelerini
izleyen tarihten itibaren 120 giin sureyle ayni kapda sglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 8 — 5510 sayili Kanunun 73 Unct maddesinin ikincidgnin dgiinct cimlesinde yer alan “kamu
idaresi sglik hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesiidg” ibaresi madde metninden cikargim

MADDE 9 - 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci ré&inin (c) bendi sagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigdrtan prime esas kazancinin %2'sidir. Bu primin tama
isveren dder. Bu orani %1,5 oraninaidiineye ya da %2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kuyredkilidir.”

MADDE 10 — 5510 sayili Kanunun 83 incl ve 84 tincl maddelatinikten kaldiriimgtir.

MADDE 11 — 5510 sayili Kanunasagidaki ek madde eklenugtir.

“1479 sayili Kanun ve millga 2926 sayili Kanun kapsalaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8 — 1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sagdnun kapsaminda 1/10/2008 tarihinden 6nce Kuruma
kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigofillibaslangi¢ veya biti tarihi desisenlerin daha dnceden tespit edimi
gelir basamaklari ve bu basamaklarin yukselmeléaritiesistiriimez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha ielsk tarihe
alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni tescil tariarasindaki sigortalihk surelerinegkin gelir basamg, ilk defa tescil
edildigi tarih itibariyla secfii veya intibak ettirildgi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortalilarin dier sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gecen hiztneleri basamak tespitinde dikkate
alinmaz.”

MADDE 12 — 5510 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“Yersiz yapilan sglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45 — Bu Kanuna goére genelghét sigortalisi ya da bakmakla yikimli olunasi kapsamina
girmekle birlikte, asli olarak hak etmedibir kapsamda ik hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine kadar \amilsglik
hizmetlerine ilskin Kurumca tahakkuk ettirilngiveya ettirilecek borclar, varsa ilgililerin bu reede agtiklari davadan
vazgecmeleri halinde tahsil edilmez. Bu borglarkiti aciims olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgetilir

MADDE 13 — 5510 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklensgtir.

“Sosyal guvenlik destek prim borclarinin yapilarcasi

GECICI MADDE 46 — Bu maddenin yuriirié girdigi tarihten éncestirakci veya sigortall olup, bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsata sigortali sayllmasini gerektirir nitelikte igadlasi nedeniyle
ilgili mevzuatina gore sosyal guvenlik destek priimiemesi gerekenlerin, bu maddenin yirgeligirdigi tarihi takip
eden ayin sonu itibariyla tahakkuk gtthalde ddenmergiolan sosyal giivenlik destek primi borglari ve léi]
ilgililerin bu maddenin yurirlge girdigi tarihi takip eden ay Bandan itibaren doért ay icinde pairuda bulunmalar
halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Bazi Aldeak Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigontala Genel Sgik
Sigortasi Kanunu ve Bér Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerdgdiddik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
ilgili maddelerine gore yapilandirihr.”

MADDE 14 — 5510 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindasngaya balayanlara yapilan yersiz 6demelerin
yapilandirilmasi

GECICI MADDE 47 — Bu maddenin yuririe girdigi tarihten 6nce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maiddes
ikinci ve ucuncu fikralari uyarinca emeklilik veyaglilik ayliklarinin kesilmesini gerektiren bigte calsmis olanlarin,
bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar #lanacginin tespitinde 5335 sayili Kanunun 30 uncu madidedisinci fikrasi
dikkate alinir.

Sosyal givenlik kanunlarina gore emeklilik veyaly ayligi almakta iken 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kururmkueuluslara ait syerlerinde ¢cakmalari nedeniyle ayliklari kesilmesi
gerekenlere, bu maddenin yuri@édigirdigi tarihi takip eden ddeme dénemine kadar yersira@l&dendii tespit edilen
ayliklara iliskin asli ve fer borclar, ilgililerin bu maddeniriigiirliige girdigi tarihi takip eden ay Bandan itibaren dort
ay icinde bavuruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanunudiilgaddelerine gore yapilandirihir.”

MADDE 15 - 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci d&inda yer alan tabloysagidaki siralar
eklenmi; Gclncl fikrasinda yer alan “Bu surelerin, ¢ wécmemek Uzere yarisi” ibaresi, “Bu sirelerin, Ug¢ yi
gecmemek Uzere; (18) numarali sirasinda bulunaitetamami derleri icin yarisi"seklinde dgistirilmis ve dérdinci
fikrasinda yer alan “malQliyet halleri” ibaresindsnnra gelmek tzere “ile (18) numarall sirada bamler” ibaresi
eklenmitir.

“16) Basin ve gazetecilik Basin Karti Y6netnggle gore 90
meslginde basin karti sahibi olmak

suretiyle fillen cakanlar.
17) Turkiye Radyo-Televizyon Basin Karti Yonetrgle gore 90
Kurumu basin karti sahibi olmak suretiyle;
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Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunda

haber hizmetinde fillen ¢ahanlar.

18) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Yasama organi Ugélile dsaridan 90"

atanan bakanlar.

MADDE 16 — 5510 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“Fiili hizmet suresi zammi uygulanmasi sonucu veeisi gereken ek aylik prim ve hizmet belgesi ilerjacak
primler

GECICI MADDE 48 — 2008 yili Ekim ayi Baile bu maddenin yiiriirlik tarihini takip eden agsiba kadar
gecen slre icinde bu Kanunun bu maddeyi ihdas &@emnla dgisik 40 inci maddesi gegence fiili hizmet suresi
zammi sUresine tabjyierleri ve slerde calgsanlar icin 5510 sayill Kanunun 86 nci maddesine g@rilmesi gereken ek
prim belgelerinin bu maddenin yuriigeé girdigi tarihi takip eden ay kandan itibaren ¢ ay icinde verilmesi halinde
idari para cezas! uygulanmaz.

Bu maddenin yayimi tarihini takip eden aysipa@an itibaren sigortalilarca; t¢ aylik sure icindarumca
istenecek belgelerle bairulmasi ve alti aylik sire icerisinde hesaplakdié hizmet siiresi zammina gkin prim
tutarinin 6denmesi halinde gecikme zammi ve gecigezas! alinmaz.”
fikra eklenmitir.

“Bu fikranin yururlige girdigi tarih itibariyla Turkiye Blyidk Millet Meclisi Uylegi gorevi devam edenlerden,
Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (ayar¢b) bentleri kapsaminda aylik almakta iken dgtiki kestirip 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsatairsigortalilik talebinde bulunanlarin, bu Kanund® (ncu
maddesine gore agh hak kazanabilmesinde, 2 yil sureyle bu géreviérdanmy olma ve sigorta primi veya emekli
kesengi ile kurum kagiligi 6denmesine gkin sartlar aranmaz. Bunlarin muracaatlari halinde brahln yirirlige
girdigi tarihi takip eden ay Bandan itibaren Kanunun 4 Uncl maddesinin birinkrasinin (a) veya (b) bentleri
kapsaminda olan ve kesilen ayliklari bu Kanunurid@ maddesindeki aylik seviyesine yiikseltimelesyle yeniden
baglanir.”

MADDE 18 - 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsallkiamayi Destekleme Kurumu Kuruiwe
Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 iincli maddesinin décdifikrasinin son iki cimlesi yurirlukten kaldmgtir.

MADDE 19 — 5648 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklensgtir.

“GECICI MADDE 2 — 31/12/2012 tarihi itibariyla Kurumda Ihcii maddenin dérdiincu fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlerden sozlmesi, dil yeterlilgi sartini yerine getirememiolmasi sebebiyle yenilenmeyen personelin
sOzlemeleri, bu maddenin ylrurg@ girdigi tarinte, bakaca bir gleme gerek kalmaksizin 1/1/2013 tarihi itibariyla
yenilenmi sayilir. Sozlgmesi busekilde yenilenen ve dil yeterldi sartini sglayamayan personelin yartl 31/12/2013
yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin stgheeleri yenilenmez.”

MADDE 20 — 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar veplliols S6zlgmesi Kanununun gegici 6 nci
maddesinin tUg¢unci fikrasingagidaki cumle eklenngtir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istafigide toplu § stzlgmesi yapma yetkisi icin kauru hakkina sahipsgi
sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki liwafya gore yapacaklari yetki tespit talepleri, Adi maddede yer alan
isyeri veya §letme ¢c@unlugu sartlarina gore sonuclandirilir.”

MADDE 21 — Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden gecerli oliaza&re yayimi tarihinde,

b) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/201bitade,

¢) 15 inci maddesi 2008 yili Ekim ayignadan itibaren gecerli olmak tzere yayimi tarihinde

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

MADDE 22 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yarutar.



18/1/2013

(1) SAYILI L iSTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLiK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

. Serbest

Sinifi Unvani Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH Yoénetim Kurulu Uyesi 1 1 1
GIH Baskanlik Misaviri 1 10 10
GIH Sube Muduaru 1 9 9
GIH Sosyal Guvenlik Uzmani 1 250 250
GIH Sosyal Gluvenlik Uzman Yardimcisi 7 200 200

TOPLAM 470 470

(2) SAYILI L iSTE

KURUMU : SOSYAL GUVENL ik KURUMU
TESKILATI : TA SRA

IiHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro | Topla
Adedi m

GIH Veri Hazirlama ve Kontralsletmeni 7 1750 1750

GIH Memur 7 1750 1750

TOPLAM 3500 3500




