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Sayi: 2013/46 Ref: 4/46
Konu:

iS SAGLIGI VE GUVENL iGi KANUNU iLE iLGIiLi MEVZUAT HAKKINDA
HATIRLATMALAR

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete'de “6331 salglSasligl ve Glvenlgi Kanunu”
yayinlanmgti. Kanun hakkinda tarafiniza 17.07.2012 tarih2062/172 sayih_sirktlerimiz

gonderilmisti.

Kanunun bazi maddeleri yayinlagditarihte, bir kisim maddeleri ise 30.12.2012 ginu
itibariyle yururlige girms bulunmaktadir. Bazi maddeleri ise 30.12.2013 vd23Q014’'de
yurdrlige girecektir.

Kanuna gore tungiyerleri is yerinde $ sgligl ve guvenlgini saglamak icin;

1- isyeri hekimi
2- s guvenlii uzmani
3- Diger sglik personeli (henrire)

calistirmak zorundadirlaristenirse bu kiler strekli calgtirilmayip, bu hizmetler angmna
yoluyla dsaridan (§ sahg ve guvenlgi hizmet birimlerinden) alinabilecektiris yerinde
calisan sayisi 10'dan az olan, ¢ok tehlikeli ve tehlikelyerlerinin & sa&ligl ve givenlgi
masraflari Calma ve Sosyal Glvenlik Bakagiinca, az tehlikeli § yerlerinin de Bakanlar
Kurulu Karari ile Sosyal Givenlik Kurumu’nca kdanabilecektir.

Tam sureli ¢ yeri hekimi calgtiran & yerlerinde yardimci gak personeli gorevlendiriimesi
zorunlu dgildir.

Kanun; kamu ve 0zel sektdre ait buttin glere ve syerlerine, bu kyerlerinin gverenleri ile
isveren vekillerine,cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzeretim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizimygulanacaktir. Ancak gagida belirtilen faaliyetler ve kiler
hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmayacaktir:

» Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzegyarlerindekiler hari¢ Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milliistihbarat Tekilati Mistearliginin
faaliyetleri,

Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetle

Ev hizmetleri,

Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mhlaraeet tretimi yapanlar,
Hukimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri asinda, iyilgtirme kapsaminda
yapilan gyurdu, gitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
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Kanuna gore uygulama esaslarinin yonetmelikler blgirlenmesi gerekmektedir. Bu
cercevede 29.12.2012 tarihli Resmi Gazeteyd@idaki yonetmelikler yayinlanrgtir:

> IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERT HAKKINDA YONETMEL /K,

> IS SAGLI G| VE GUVENLIGI HIZMETLERJ YONETMELIGI,

> IS SAGLI G| VE GUVENLIGI RiISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI.

Yonetmelikler 30.12.2012 tarihi itibariyle yurdrlt ge girmistir.
Ayrica 18.01.2013 tarihli Resmi Gazete’'de dagadaki yonetmelik yayinlanngiir:
> IS SAGLI G1 VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMEL K

Isyeri hekimi ve § guivenlgi uzmaninin cagtiriimadginin tespiti halinde ilk tespit icingyeri
hekimi ve § guvenlgi uzmani icin ayr ayri olmak tzere) 5.000 TL, bykiahgin devam
ettigi her ay icin de ayr ayri 5.000 TL ceza uygulakacaDiger s&lik personeli (hesire)
icin idari para cezasli ise 2.500 TL'dir. Bu durunsdiz konusu kileri istihdam etmeyen ya
da bu hizmetleri garidan almayarsiyerlerine kesilecek ceza miktari aylik 12.500 Vik
toplamda ise 150.000 TL olacaktir.

Uygulamanin yurirlik tarinlersyerinde ¢aljan sayisina ve tehlike derecesine gore farklilik
gostermektedir.

» Calisan sayisi 50'nin Uzerinde olangi yerlerinde 30.12.2012 tarihi itibariyle
yarurlage girmigtir.

» Calisan sayisi 50’nin altinda olan ve “tehlikeli ve cokehlikeli” siniftaki is
yerlerinde 30.06.2013 tarihinde,

» Kamu kurumlar ile calsan sayisi 50'nin altinda olan “az tehlikeli’s yerlerinde ise
30.06.2014 tarihinde
yururlige girecektir.

Is yerlerinin az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeblarak nasil siniflandirilagena dair
Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagil tarafindan dizenleme yapilmasi gerekmektedir.
26.12.2012 tarihli Resmi Gazete’d&§s“SAGLI Gl VE GUVENLIGINE JLISKIN TEHLIKE
SINIFLARI TEBL IGI" yayinlanmstir. Teblig 26.12.2012 tarihi giini yuriigté girmistir.

2012/172 sayili_sirkidlerimiz_ve ekinde yer alan Kan metni ve tablolar ile yukarida
bilgisini verdigimiz yonetmeliklerin ve tebdiin sirketlerin yetkili ve sorumlulari tarafindan
yeniden ve dikkatlice okunmasini; konusunda uzmaiilkerden destek alinmasini dnemle
tavsiye ediyoruz
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KANUNA il ISKIN DETAYLI ACIKLAMALARIMIZ ISE ASAGIDAK I GIBIDIR:

Isveren, cakanlarin §le ilgili saglik ve giivenlgini sagslamakla yukimli olup bu cercevede,
mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden kordomasina yonelik cajmalari da
kapsayacakgisaligl ve guvenlgi hizmetlerinin sunulmasi igin:

a) Calsanlarn arasindams guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sgglik personelini
gorevlendirecektir. Cajanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip peesdsulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamami veya bir kismi ortagli&ave guvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirilecektir. Ancak belirlenen tikkere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve caan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine riy@tesini
kendisi Ustlenebilecektir. Tam siregyeri hekimi gorevlendirilensiyerlerinde, dier saglik
personeli gorevilendiriimesi zorunlu gklir. (Madde-6)(Belirlenen nitelikte is guvenligi
uzmani veya gyeri hekimi géreviendirmeyen sverene gorevlendirmedgi her bir ki si icin
5.000 TL, aykirihgin devam ettgi her ay icin ayni miktar, diger salik personeli
gorevlendirmeyen kverene 2.500 TL, aykirilgin devam ettgi_her _ay icin_ayni_miktar
idari para cezasi uygulanacaktir.)

b) Gorevlendirdikleri ki veya hizmet ald kurum ve kurulglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag¢, gere¢, mekan ve zaman gerekli butlin ihtiyaclar
kargilayacaktir.(Madde-6) (Belirtilen yakumluli gu yerine getirmeyen gverene _her bir
ihlal icin ayri ayri 1.500 TL idari para cezas! uygilanacaktir.)

c) isyerinde sglik ve glvenlik hizmetlerini yuritenler arasindabirligi ve koordinasyonu
salayacaktir(Madde-6)(Belirtilen yukumlilt gi yerine getirmeyen gverene_her bir ihlal
icin ayri ayri 1.500 TL idari para cezasi uygulanaaktir.)

¢) Gorevlendirdikleri kji veya hizmet aldy kurum ve kurulglar tarafindang saligl ve
guvenlgi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarakildirilen tedbirleri yerine
getirecektir.Madde-6)(Bu diizenlemeye aykiri hareket edersverene yerine getiriimeyen
her bir tedbir icin ayri ayri 1.000 TL idari para c ezasi uygulanacaktir.)

d) Calsanlarin sglhk ve guvenlgini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri ki veya hizmet aldy kurum ve kurulglari, bgka isyerlerinden
calismak Uzere kendisyerine gelen cajanlari ve bunlarinsverenlerini bilgilendirecektir.
(Madde-6) (Belirtilen yukimluli gt yerine getirmeyen gverene _her bir_ihlal icin_ayri
ayr1 1.500 TL idari para cezas! uygulanacaktir.)

(Yukanda (a), (b), (c), (¢) ve (d) maddelerinde yerdigimiz yukimltltiklerkamu kurumlari
ile 50'den _az caliani olan ve az tehlikeli sinifta yer alagyeérleri icin Kanunun yayimi
tarihinden itibaren iki yil sonrd30.06.2014)50'den az cabani olan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alangyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil soa (30.06.2013)rirlige
girecektir.Diger is yerleri icin 31.12.2012 tarihinde yarurlge girmistir.)
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e) Mesleki risklerin dnlenmesi,ggim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin iamasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve geretledglanmasi, sglik ve guvenlik
tedbirlerinin dgisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumuifegyiriimesi icin

calismalar yapacaktitMadde — 4) (Bu yukumlali giin yerine getirilmemesi halinde_2.000
TL idari para cezasi uygulanacaktir.)

f) Isyerinde alinansi saligl ve guvenlgi tedbirlerine uyulup uyulmagini izleyecek,
denetleyecek ve uygunsuzluklarin gideriimesigagacaktir.(Madde-4)(Bu yukimluli gin
yerine getirilmemesi halinde_2.000 TL idari para ceas! uygulanacaktir.)

g) Is sahg ve glvenlgi yonunden risk dgerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumladuar. (Madde-10) (Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan sverene
3.000 TL, aykirihgin devam ettigi her ay icin 4.500 TL idari para cezasi uygulanadir.)

g) Is saghg ve givenlgi yoninden cajma ortamina ve c¢ahnlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yodnelik gerekli kontradlciim, inceleme ve agmrmalarin
yapilmasini sglayacaktir.(Belirtilen yukamlulUkleri yerine getirmeyen i sverene 1.500 TL
idari para cezasi uygulanacaktir.)

h) Batln § kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydinidaka gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari diizenleyecektitMadde-14) (Belirtilen yukuamltlikleri yerine
getirmeyen gverene _her bir_yukdmlaltk icin_ayri_ayri 1.500 TL idari_para cezasl
uygulanacaktir.)

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya élinennamadi halde §yeri ya da§
ekipmaninin zararaggamasina yol acan veya galnini, gyeri ya da ¢ ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek buniler ilgili raporlar dizenleyecektir.
(Madde-14)(Belirtilen yukumlultkleri yerine getirmeyen isverene 2.000 TL idari para
cezasl uygulanacaktir.)

i) Calisanlarin gyerinde maruz kalacaklari @& ve givenlik risklerini dikkate alarak glak
gOzetimine tabi tutulmalarini gayacaktir. Madde-15) (Belirtilen yukumlalt gt yerine
getirmeyen kverene her bir _calsan icin_ayri _ayri_1.000 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.)

j) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alagyerlerinde cakacaklari, yapacaklarse uygun
olduklarini belirten sgik raporu olmadanse baglatmayacaktir. (Madde-15]Belirtilen

yukumlalt gt yerine getirmeyen gverene _her_bir_calsan icin_ayri ayri 1.000 TL idari

para cezasl uygulanacaktir.)

k) Isyerinde § sahgl ve givenlginin saslanmasi ve surdurilebilmesi amaciykweiren,
calsanlant ve caban temsilcilerini gyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak sagidaki
konularda bilgilendirecektir:
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-) Isyerinde kagilasilabilecek sglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici teidier,

-) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

-) ilk yardim, ol&an dgI durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahigjeri konusunda
gorevlendirilen kgiler. (Madde-16)

(Belirtilen yakumlaltkleri yerine getirmeyen i sverene,_bilgilendiriimeyen her bir calsan
icin 1.000 TL idari para cezas! uygulanacaktir.)

[) Calisanlarin § saligl ve guvenlgi egitimlerini almasini sglayacaktir. Bu gitim 6zellikle
ise bglamadan 6nce, ¢cama yeri veyasd degisikli ginde, § ekipmaninin dgsmesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verileceKggitimler, desisen ve ortaya cikan yeni
risklere uygun olarak yenilenecek, gergkide ve duzenli araliklarla tekrarlanacaktir
(Madde-17)Belirtilen yakumlali gi yerine getirmeyen gverene_her bir calsan icin 1.000
TL idari para cezasi uygulanacaktir.)

m) Elli ve daha fazla ¢alanin bulundgu ve alti aydan fazla stren sureklerin yapildgi
isyerlerinde, § saligl ve guvenlgi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul gluracak
ve is sgligl ve guvenlgi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulayaca@iiadde-22)
(Belirtilen yakamluli gt yerine getirmeyen gverene_her bir aykirilik icin ayri ayri 2.000
TL idari para cezasi uygulanacaktir.)

n) Birden fazlagyerinin bulundgu is merkezleri, § hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, $ saligl ve givenlgi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindaglaacaktir.
Yonetim, gyerlerinde § sgligl ve guvenlgi yonunden dier igsyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari icigverenleri uyaracak, bu uyarilara uymayan
isverenleri Bakanfia bildirecektir. (Madde-23) (Belirtilen bildirim yuakumlaltuklerini
yerine getirmeyen yonetimlere 5.000 TL idari para ezas! uygulanacaktir.)

0) Isletmeye bglanmadan o©nce, buylk endistriyel kaza sahilecek gyerleri igin,
isyerlerinin buyukligine gore blyuk kaza 6nleme politika belgesi veyseglik raporu
isveren tarafindan hazirlanacaktir. Guvenlik raporazitama yukimlulga bulunan
isverenler, hazirladiklari guvenlik raporlarinin iker ve yeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesini muteakipsyerlerini isletmeye acabileceklerdirtMadde-29) (Buyuk kaza
Oonleme politika belgesi hazirlamayansverene 50.000 TL, guvenlik raporunu hazirlayip
Bakanhgin degerlendirmesine sunmadan gyerini faaliyete geciren, sletiimesine
Bakanlikca izin verilmeyen kyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam
eden sverene_80.000 TL idari para cezas! uygulanacaktir.)

0) Isverenler kanunun 30'uncu maddesinde yer verilen eyigliklere uyacaklardir.
(Ongorulen yonetmeliklerde belirtilen ytkumltlukleri yerine getirmeyen gverene,
uyulmayan her hiukidm icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak 1.000 TL idari

para cezas| uygulanacaktir.)

(Yukarida (e) ila (6) maddelerinde yer vefidiniz dizenlemeler31.12.2012 tarihinde
vurirli ge girmistir.)
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Kanunun 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38'inci maddealergegici 4, gecici 5, gecici 6, gegici 7 ve
gecici 8’ inci maddeleri kanunun yaynt80.06.2012) tarihinde yururlige girmistir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigmi@mdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdalciklamalar dayanak gdsterilerek
yapilacak glemler sonucunda @gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gosii elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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