2017 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Mad. Edilen Fiil . . .
10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisan1 Olan Isyerleri 50-+ Calisam1 Olan Isyerleri
Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
TEHLIKELD | TEHUKELD ) vy ikedi | TEnLikeLi | TEHUIKELD) vy ikedi | Tenvikedi | TEHLIKEL pppy ikeL
(Aym t(cy(l)zs . (%50 (Aym t(%;so y (%100 (%50 t(%lmok (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saghg ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arag ve
geregleri saglamamak, saglik ve TL
givenlik tedbirlerini  degisen 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106
MADDE 4 - .
; q sartlara uygun hale getirmemek
Isverenin genel 26/1-a ve meveut qurumun
yiikiimliiliigii ilestirilmesi  ici : !
yilestirilmesi igin  ¢aligmalar
yapmamak.
4/1-b Igyerinde alinan is saglhg
ve giivenligi tedbirlerini
izlememek, denetlememnek ve 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106
uygunsuzluklar1 gidermemek.
M:AEQDE oo 6/1-a Is giivenligi uzmani Pkl v
e 26/1-p | 7739 suvenis 6.760 8.450 10.140 6.760 10140 | 13520 | 10140 | 13520 | 20.280 |devam halinde
giivenligi gorevlendirmemek. her a
hizmetleri y




6/1-a Isyeri hekimi

TL / Aykirligin

- . 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 | devami halinde
gorevlendirmemek. h
er ay
olan ok tenliklt s yo alan TL/ Aykilign
o"an o e cen Sinia y 6.758 10.137 | devami halinde
isyerlerinde diger saglik h
o ) er ay
personeli gorevlendirmemek.
6/1-b ISG hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri kisi veya
2p/1-p |hizmetaldigikuumve 2.026 2532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag-gerec-
mekan saglamamak.
Mioi'?DE 6-Is 6/1-¢ ISG hizmetlerini
e 26/1-b | yiiriitenler arasinda 2.026 2532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
guvenigt koordinasyonu saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢  Gorevlendirdikleri  kisi
veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is sagligi TL/Her bir
26/1-b | ve giivenligi ile ilgili mevzuata 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 | tedbir i¢in ayr

uygun olan ve yazili olarak
bildirilen  tedbirleri yerine
getirmemek.

ayri




6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluglari, bagka
igsyerlerinden gelen ¢alisanlar ve

26/1-b . o 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL
bunlarin igverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarmnm ve TL / uzman ve
26/1-c | isyeri hekimlerinin hak ve 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 hekim i¢in ayr1
yetkilerini kisitlamak. ayri
MADDE 8 -
Isyeri hekimleri
ve is giivenligi ; . . .
uzmanlari ﬁf?l rInsl}rll firll(jffql;ﬁ]\;ek Al TL/Yikiimliilik
26/1-c ' 3.039 4.052 6.078 dogmasi
halinde
4.055 5.068 6.082 4.055 6.082 8.110 6.082 8.110 12.165 |TL
MADDE 10 - 26/1- 10/1 Risk degerlendirmesi
Risk ¢ yapmamak veya yaptirmamak. TL / Aykinhgm
degerlendirmesi, 6.083 7.603 9.124 6.083 9.124 12.166 9.124 12.166 18.249 | devamu halinde
kontrol, 6l¢iim her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
) yonelik gerekli kontrol, 6lgiim,
26/1-¢ inceleme ve arastirmalart 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL
yapmamak.
MADDE 11 - 26/1-d | Acil durumlart belirlememek, 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 Her bir




Acil durum
planlar,
yanginla
miicadele ve ilk
yardim

acil durumlar igin tedbir
almamak, acil durum planlarini
hazirlamamak, destek elemani
gorevlendirmemek, arac gereg
saglamamak, acil durumlarda
isyeri disindaki kurulusla irtibati
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.

yitktimliilik
icin TL/
Aykiriligin
devami halinde
her ay

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadik¢a, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam
etmelerini istemek.

Miidahalede bulunan galisanlari
yaptiklari miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.

1.350

1.687

2.025

1.350

2.025

2.700

2.025

2.700

4.050

Her bir
yikiimliilik
igin TL/
Aykiriligin
devami halinde
her ay




MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastahklarinin

kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 Is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinimn kaydimni
tutmamak, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya Oliime neden olmadig1
halde igyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya
calisan, igyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlememek.

2.026

2.532

3.039

2.026

3.039

4.052

3.039

4.052

6.078

TL / her
yitktimliilik
icin ayr1 ayri

26/1-e

14/2 Is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarii 3 is giinii igcinde
SGK'ya bildirmemek.

2.702

3.377

4.053

2.702

4.053

5.404

4.053

5.404

8.106

TL

26/1-e

14/4 Saghk hizmeti
sunucularinin is kazalarini,
yetkili saglik hizmet
sunuculariin meslek
hastaliklarini en ge¢ 10 giin
icinde SGK'ya bildirmemesi.

2.702

2.702

2.702

2.702

2.702

2.702

2.702

2.702

2.702

TL

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siifta yer alan islerde
calisacaklar icin saglik raporu
almamak.

1.350

1.350

1.350

1.350

1.350

1.350

1.350

1.350

1.350

TL / her ¢alisan
igin *




MADDE 16 - 16 nc1 maddede belirtilen L/ her calisan
Cahsanlarimn 26/1-g | yiikiimliiliikleri yerine 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1350 |, galy
bilgilendirilmesi getirmemek. ¢
MADDE 17 - 17 nci maddede belirtilen TII<1£1r1]1iribliL
Calisanlarin 26/1-g | yiikiimliiliikleri yerine 547 547 547 547 547 547 547 547 547 ayh e Qm .
egitimi getirmemek. gallsan basina
ayri ayri
MADDE 18 -
e 18 nci maddede belirtilen TL / her bir
gorus 26/1-h | yiikiimlilikleri yerine 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4050 |aykirlik igin
TR o etirmemek ayri ayri
katihmlarinin g ' ynay
saglanmasi
20/1 Isyerinin degisik
26/14 | POltmlerindekiriskler ve galigan | 55 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4050 |TL
sayilarina gore calisan
temsilcileri gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan calisan
B i SR | 5 126 2532 3.039 2,026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
ve tedbir alinmasini isteme
MADDE 20 - hakkini ihlal etmek.
Calisan
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve
26/14 | destek clemanlannin haklarins 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4050 |TL

kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.




MADDE 22 - s
saghgi ve
giivenligi kurulu

26/1-i

22/1 Elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alt1 aydan fazla
stiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi kurulunu
olusturmamak.

4.053

5.404

8.106

TL /her
aykirilik icin
ayr1 ayri

26/1-i

22/2-3 Alt igverenin bulundugu
hallerde uygun kurulu
olusturmamak, kurullar arasinda
koordinasyonu
saglamamak.Ayni ¢alisma
alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun
olusturulmas1 halinde
birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar
hakkinda diger igverenleri
bilgilendirmemek.

2.702

3.377

4.053

2.702

4.053

5.404

4.053

5.404

8.106

TL /her
aykirilik i¢in
ayri ayri

MADDE 23 - iis
saghgi ve
giivenliginin
koordinasyonu

26/1-j

23/2 Yonetim tarafindan; birden
fazla igyerinin bulundugu is
merkezlerinde ISG yéniinden
diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda tedbir
almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.

6.760

8.450

10.140

6.760

10.140

13.520

10.140

13.520

20.280

TL

MADDE 24 -
Teftis, inceleme,
arastirma,
miifettisin yetki,
yiikiimliiliik ve
sorumlulugu

26/1-k

24/2 Olgiim, inceleme ve
arastirma yapilmasina, numune
alinmasina veya egitim
kurumlari ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel
olmak.

6.760

8.450

10.140

6.760

10.140

13.520

10.140

13.520

20.280

TL




25/6 Isin durdurulmas sebebiyle

TL/ihlale
ugrayan her

MADDE 2 igsiz kalan ¢alisanlara ticretlerini el e, =
Isin 26/1-1 | .. . 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 | Aykiriligin
o6dememek veya uygun baska is .
durdurulmasi devamu halinde
vermemek.
her ay ayn1
miktar
Biiyiik kaza 6nleme politika
. 67.616 84.520 101.424 67.616 101.424 135.232 101.424 135.232 202.848 | TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
b/ DIDIE 2= Bakanliga sunmadan isyerini 108186 | 135232 | 162279 | 108186 | 162.279 | 216372 | 162.279 | 216.372 | 324558 |[TL
Giivenlik faaliyete gegirmek.
raporu veya i
biiyiik kaza AN
onleme politika Isletilmesine Bakanlikga izin
belgesi verilmeyen igyerini faaliyete 108.186 135.232 162.279 108.186 162.279 216.372 162.279 216.372 324558 | TL
gecirmek.
DI A s S 108.186 | 135232 | 162279 | 108.186 | 162279 | 216.372 | 162279 | 216.372 | 324558 |TL
devam etmek. ' ’ : ) ' ' ) ' )
MADDE 30 - 15 o TL / her hiikiim
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngoriilen icin tespit
giivenligi ile 26/1-n | yonetmeliklerdeki hiikiimlere 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 tgrihin d% n
ilgili gesitli aykir1 hareket etmek. -
b5 . itibaren aylik.
yonetmelikler
Ii\:ll:;PDE :g Calisanlarina standartlara uygun
ce 11 p 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel koruyucu 547 547 547 547 547 547 547 547 547
Zaarl ve donanim temin etmemek. Calisan bastna
uygulanmasi TL *
MADDE 26- Yer altt maden isletmelerinde
Idari para 2611—0 ggl}sanlarm bulurll.duklarl yeri ve 547 547 547 547 547 547 547 547 547
cezalari ve giris ¢ikislarini gosteren takip Calisan bagina
uygulanmasi sistemini kurmamak. TL *




* 6331 sayil1 ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hiikmiince ¢alisan sayistyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.
** 6331 sayilt Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren
uygulanir.

Not: 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar her takvim y1l1 basindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamustir.



6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih is Kanunu'na Gére Uygulanacak Idari Para

Cezalan

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sozii Edilen
Fiil

2017 Miktar
(TL)
Yeniden
Degerleme
Oram % 3,83

MADDE 92 -
memurlar

Yetkili makam ve

107/1-

Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade
ve bilgi vermemek, gerekli olan belge
ve delilleri getirip géstermemek ve
vermemek, Is Miifettislerinin
92/1fikrada yazili gorevlerini yapmak
icin kendilerine her cesit kolaylig1
gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek.

14.702

MADDE 96 -
sorumlulugu

isci ve isverenin

107/1-

Ifade ve bilgilerine basvurulan
is¢ilere igverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut
degistirmeye zorlama veyahut ilgili
makamlara ifade vermeleri iizerine
onlara kars1 kotii davraniglarda
bulunmak.

14.702

MADDE 107 - is hayatinin denetim ve
teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

107

Is Miifettislerinin teftis ve denetim
gorevlerinin yapilmasini ve
sonuglandiriimasini engellemek.

14.702




Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yil1 basindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari
para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamuistir.

Giincelleme Tarihi: 16.01.2017



