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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na

Yeni TTK, bazi htkiimleriicinistisnalar olmakla birlikte,
Temmuz 2012'de yirirlige girecektir. Yeni TTK'nin
bircok hukmu sirketler icin 6nemli yukumlaltikler
ve uyum gereklilikleri ortaya koymaktadir. Yirtrlik
tarihinin bu derece yakin oldugu dikkate alindiginda
sirketlerin s6z konusu yukimliltkleri karsilamak igin
gerekli hazirliklar konusunda yol almis olmalari buiytik
6nem arz etmektedir.

S6z konusuyenilikler Turkiye'yi uluslararasi platformda
gecerli kurallarla tanistiracak olup, haksiz rekabet
kosullarini ortadan kaldiracak ve dogrudan yabanci
yatirnmci icin de cazip sonuclar yaratacaktir.

Yeni TTK'nin sirketlere getirdigi temel mecburiyetler
asagida alt basliklar seklinde 6zetlenmistir.




Sirketlerin kayit, muhasebe ve raporlama diizenlerine iligkin ne tiir gereklilikler ortaya cikmigtir?

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun getirdigi en radi-
kal yeniliklerden biri tim sermaye sirketleri icin
1 Ocak 2013 tarihi itibariyle Uluslararasi Finan-
sal Raporlama Standartlar ile uyumlu Turkiye
Muhasebe Standartlar’na gére defter tutma
ve bu standartlarda hazirlanmis mali tablolarin
bagimsiz denetimden gecirilme mecburiyetini
getirmis olmasidir.

S6z konusu diizenlemeye gore, bugiine kadar
vergi kanunlari ve diizenlemeleri cercevesinde
tutulan resmi defterlerin Turkiye Muhasebe
Standartlari’'na gore tutulmasi, mevcut muha-
sebe sistem ve programlarinin degerlendiril-

mesi ve yeniden yapilandiriimasi gerekmekte-
dir.

Mevcut muhasebe personelinin nitelikleri de-
gerlendirilmeli, yeni personel alimi ve/veya-
UFRS/TFRS egitimlerine istirak edilmesine ilis-
kin planlamalar yapilmalidir.

Sirketlerin bircogunda mevcut olmayan finan-
sal raporlama sistemleri kurulmali, gerekli per-
sonel istihdami ve buna bagli altyapi calismala-
rn gerceklestirilmelidir.

TFRS’nin uygulamaya baslanmasiyla, tek diizen
hesap planinin da revize edilmesi ve TFRS'nin
getirdigi yeni hesaplarin ilave edilmesi gerek-
liligi ortaya ¢cikmistir. Bu konudaki ¢alismalar
halihazirda devam etmektedir. Sirketlerin tek
duizen hesap planinda yapilacak degisikliklere

uyum saglamak tizere gerekli altyapi degisiklik-
leri icin hazir olmalar gerekmektedir.

Bahsi gecen tum yukiumlaltklerin 1 Ocak 2013
tarihine kadar yerine getirilmesi gerekmektedir.



Sirketlerin mali tablolarinin bagimsiz
denetimine iliskin ne tiir yeni diizenlemeler
bulunmaktadir?

Bagimsiz denetime tabi tutulacak mali tablola-
rin ve bunlar destekleyici mali tablo dipnotla-
rinin denetim icin hazir hale getirilmesi gerek-
mektedir.

Yonetim Kurulu, kanuna uygun ve 6zenli bir
denetim yapilabilmesi icin gerekli olan btin
bilgileri ve bunlara dayanak olusturabilecek
belgeleri denetgiye vermek durumundadir.

Bu nedenle, bagimsiz denetim surecinde talep
edilecek bilgi ve belgelerin standardizasyonu
saglanmali, gerekli detaylarin denetgiye sunu-
lacak destekleyici calismalarda yer almasini
saglamak tzere gerekli 6nlemler alinmalidir.

Yukarida agiklanan yuktmliltklerin yerine geti-
rilmesi icin Yeni TTK'da belirtilen son tarih yine
1 Ocak 2013’tlr. Yeni TTK kapsaminda denet-
lenecek ilk mali tablolar 31 Aralik 2013 tarihli
mali tablolar olacaktir.
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Sirket icinde bir denetim ve risk komitesi
olusturmayr hig diisiindiiniiz mii?

Pay senetleri borsada islem géren sirketlerde
Yonetim Kurulu, sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye duistiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla;
uzman birkomite kurmak, sistemicalistirmakve
gelistirmekle yuktimludur. Diger sirketlerde bu
komite denetcinin gerekli gériip bunu Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal
kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir
ayin sonunda verir.

Sirkete bor¢lu musunuz? Artik geri
verme zaman...

Yeni kanunla getirilen diizenlemede artik ano-
nim sirketlerde istirak taahhidiinden dogan
bor¢ disinda pay sahiplerinin sirkete borglan-
malar yasaklanmistir. Anonim veya Limited
sirkete borclu olan pay sahipleri ve ortaklar,
bor¢larini anilan kanunun yururltge girdigi ta-
rihten itibaren ¢ yil icinde nakd? 6deme yapa-
rak tamamen tasfiye etmek zorundadir. (300
glinden az olmamak tizere adli para cezasi).
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Sirketlerin bildirim yiikiimliiliigiine

iliskin gereklilikler ve yerine getirilmeme
durumundaki yaptinmlar nelerdir?

Yeni Turk Ticaret Kanunu amacglari arasinda yer
alan seffaflik prensibi ile ilgili olarak her serma-
ye sirketine internet sitesi agmak ve internet
sitesinin belirlenmis bir bélumunu gerekli ilan,
davet ve acgiklamalar yapmaya tahsis etmek,
ayrica paydaslarin bilgisine sunulmasi gereken
finansal tablolar ve dipnotlari, denetim rapor-
lari, yonetim kurulu faaliyet raporlari, kurumsal
yonetim ilkeleri, uyum raporu gibi verileri bu-
lundurmak mecburiyeti getirilmistir. Bu sekilde
menfaat sahiplerinin bilgi edinme haklarinin
korunmasi amaglanmaktadir.

Finansal tablolar ile her tirlu raporun en az 5
yil web sitesinde yayinlanmasi gerekmektedir.
Diger bildirimlerin de en az 6 ay sitede kalmasi
gerekmekte olup, aksi taktirde yayinlanmamis
hikmunde olacag belirtilmektedir.

Belirtilen yuktumlulukle ilgili yararlik tarihi 1
Temmuz 2013 olarak diizenlenmistir.

Sirket sermayelerindeki 14.02.2011 tarihinden
itibaren gecerli olacak degisiklikler ve
getirilen yeni yiikiimliiliikler nelerdir ?

Anonim ve Limited sirketler, Yeni Turk Tica-
ret Kanunu'nun yayimi tarihi olan 14.02.20m
tarihinden itibaren tc yil icinde sermayelerini
asagida belirtilen sekilde yuikseltmeleri gerek-
mektedir. Aksi halde belirtilen stirenin sonunda
infisah etmis sayilirlar.

e Anonim Sirketler icin;

Kurulus sermayesi bakimindan mevcut uygula-
mada oldugu gibi minimum sermaye 50.000
TL olarak korunmustur. Yeni diizenlemede hal-
ka agik olmayan kayitli sermaye sistemini kabul
etmis anonim sirketlerin asgari sermaye mikta-
r ise 100.000 TL olarak belirlenmistir.

e Limited Sirketler icin;

Esas sermaye en az 5.000 TL iken 10.000 TLye
yukseltilmistir. Esas sermaye paylarinin itibari
degerleri farkli olabilir. Ancak, esas sermaye
paylarinin degerlerinin 25 TL veya bunun katlari
olmasi zorunlulugu getirilmistir.



Sirketinizi tek kisilik bir ortakhiga
doniistiirmek ister misiniz?

Bildiginiz tizere Anonim sirketin kurulmasi icin
en az bes kurucu ortak bulunmasi gerekirken
bundan baoyle tek kurucu ortakla hem anonim
hem limited sirket kurulabilecektir. Bunun so-
nucu olarak Anonim sirketlerde Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu bir kisiden ibaret olabilecektir.

Sirket ana sozlesmenizi 14.08.2012 tarihine
kadar degistirmeniz gerektigini biliyor
musunuz?

Sirketlerin esas s6zlesmelerine asagida belirti-
len basliklara iliskin yeni hikimler konulmali,
bu konulara iliskin var olan hiikiimler degisti-
rilmelidir.

Anonim Sirketler
(JOINT STOCK COMPANY) agisindan;

+ lIsletmenin konusu,

Not : Yeni kanunla Ultra Vires ilkesi terk edil-

mistir. Bu dogrultuda sirketler ana s6zlesmede

yer almayan faaliyet konular disindaki islemler

nedeniyle Gglincu kisilere karsi artik sorumlu tu-

tulabilecektir. Sirketlerin ileriyi duistinerek faali-

yet konularini ¢cok genis tutmalarina bu yasayla

gerek kalmamistir.

« Sirketin hesap donemi,

« Devir sinirlamalar,

« Yonetici isimleri, unvanlari, vatandasliklari,

« Yonetim Kurulu tyelerine yapilacak olan 6de-
meler, Genel Kurul’da belirlenip somut igeri-
gi itibariyle esas sozlesmede yer almalidir.

Limited Sirketler
(LIMITED LIABILITY COMPANY) acisindan;

+ Esas sermayenin itibari degeri, pay gruplari,

« Mudurlerin isimleri, unvanlari, vatandaslik-
lari sirket s6zlesmesinde yer almalidir.

« Cikma hakki, sézlesmede 6ngoériilmez ise
baglayicilik kazanmaz.



Yeni kanunla 01.07.2013 tarihine kadar esas
sozlesmede degistirilmesi gereken “pay
devri” simirlamalarini biliyor musunuz?

Anonim sirketlerde; esas s6zlesmede nama ya-
zil paylarin ancak sirketin onayiyla devredilebi-
lecegi ongortlebilir. Bu genel bir hiikim niteli-
gindedir. Hisse senetleri borsaya kote edilmis
anonim sirketler icin red sebepleri ve 6zel bir
sinirlama hukm de gosterilmistir.

Limited sirketlerde ise; sirket soézlesmesin-
de aksi 6ngoriilmemisse, esas sermaye payi-
nin devri icin, ortaklar genel kurulunun onay
sarttir. Devir bu onayla gecerli olur.

Nama yazili paylarin devrini, red sebeplerini
gostererek veya gostermeyerek sinirlandirmis
bulunan anonim sirketler, Yeni Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ytrtrltge girdigi tarihten itibaren
bir yil icinde, esas sozlesmelerini degistirerek,
Turk Ticaret Kanununun 492 ila 498 inci mad-
delerine uyarlamak zorundadir; aksi halde, bu
stirenin dolmasiyla tlim sinirlamalar gecersiz
hale gelir.

Riichan Hakki sinirlamalari hakkinda
yeni diizenleme neler getiriyor?

Eski duzenlemede esas soézlesmede veya
artinm kararinda bu hakkin kullaniimasi
sinirlandirilabilir ve ortadan kaldirilabilir iken
yeni duzenlemede hakli sebeplerin varlig
aranmaktadir. Bu hikim o01.07.2012 tarihi
itibariyle uygulamaya koyulacaktir.

Yeni kanunla getirilen sarta bagli
sermaye artirimi nedir?

Yeni kanuna gore, sirketten veya topluluk
sirketlerinden alacakli olanlara veya calisanlara
yeni paylari edinmek hakki saglamak suretiyle
sermayenin sarta bagh olarak arttinlmasi
s6z konusu olabilecektir. Ancak sarta bagli
sermaye artirimi icin Genel Kurulun, sirketin
esas s6zlesmesinde bir degisiklige giderek bu
konuyu ayrica diizenlemesi gerekmektedir. Bu
duzenleme ile iscilerin sirkete ortak olmasi
imkani saglanmaktadir.



Esas sozlesmede yapacaginiz degisikliklerde
toplanti ve karar nisaplarina yer verdiniz mi?

Bir anonim sirketin var olan esas s6zlesme-
sinde veya bir limited sirketin sirket sozles-
mesinde Genel Kurulun toplanti ve karar ni-
saplarina, madde numarasi belirtilerek veya
belirtilmeksizin eski kanun hukimlerinin uy-
gulanacagl ongorilmusse, bu sirketler Turk
Ticaret Kanunu'nun ydrdrlige girmesinden
itibaren alti ay icinde esas sozlesmelerini veya
sirket s6zlesmelerini degistirerek, anilan kanu-
na uygun diizenleme yaparlar.

Aksi halde, bu strenin gecmesiyle Turk Ticaret
Kanunu'nun genel kurulun toplanti ve karar
nisaplarina iliskin hokiimleri uygulanir. Sadece
bu alti ay icinde yapilan genel kurullarda eski
kanunun genel kurullarin toplanti ve karar ni-
saplari hakkindaki hiiktimleri uygulanir.
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Yeni kanunda getirilen toplanti ve karar
nisaplarindaki degisiklikleri biliyor musunuz?

Yeni kanunda farkli s6zlesme degisiklikleri icin
doért farkli nisap ongérilmustir. Buna gére,
oy birligini, esas sermayenin en az %75'inin,
%50'sinin ve %60 ‘nin olumlu oylarini gerekti-
ren konu ayrimina gidilmistir.

Azinhk haklarinin etkin bir sekilde kullaniimasi
konusunda getirilen yenilikler neler?

Yeni kanun azinlik haklarinin etkin bir sekilde
kullanilmasini engelleyen, giindeme baghhk il-
kesine 6nemli istisnalar getirilmistir. Esas s6z-
lesme ile cagri hakki az sayida paya sahip pay
sahiplerine noter kanaliyla taninirken ayrica
giindeme madde konulmasi istemi yine noter
aracihigiyla yapilabilecektir. istemleri yerine ge-
tirilmeyen veya reddedilen azinlik pay sahipleri
mahkemeye basvurabilecektir. Burada getirilen
yenilikler 01.07.2012 tarihinden itibaren uygu-
lamaya konulacaktir.



Genel Kurul toplantinizda kimler bulunacak?

Onceki diizenlemeden farkh olarak pay sahip-
leri yaninda Genel Kurul toplantilarinda bir
murahhas, bir Yonetim Kurulu Gyesi, bagimsiz
denetci ve islem denetgisi bulunmaldir.

Cagrisiz Genel Kurul agisindan getirilen
yenilik nedir?

Buna goére 01.07.2012 tarihinden itibaren ge-
cerli olmak kaydiyla yeni kanunda cagrisiz Ge-
nel Kurul toplantisinda alinan kararlarin gecerli
olabilmesi icin yuzde yuz katilim aranmaktadir.

Aksi halde Genel Kurulun karar almasi mim-
kiin olmayacaktir.

Yeni kanuna gore Anonim sirketlerde
Yonetim Kurulu iiyelerinizi secerken nelere
dikkat etmelisiniz?

Anonim sirketin, temsile yetkili Yonetim Kurulu
tyelerinden en az birinin yerlesme yerinin
Turkiye'de bulunmasi ve Turk vatandasi olmasi
sarttir. Ayrica birden fazla lye sayisi olan Yo-
netim Kurulu Uyelerinin en az dértte birinin
yuksek 6grenim gérmesi sarti getirilmisken, bu
sart tek Uyeli Yonetim Kurulu'nda aranmamak-
tadir.

Turk Ticaret Kanunu'nun yururltge girdigi ta-
rihte gorevde bulunan anonim sirket yonetim
kurullari ile limited sirket mudurleri, gérevden
alinmalari veya Yonetim Kurulu tyeliginin bas-
ka bir sebeple bosalmasi hali harig, strelerinin
sonuna kadar gérevlerine devam edeceklerdir.



Tiizel kisiliginizin temsilciye artik ihtiyaci
olmadigini, bizzat tiizel kisinin yonetim
kurulu iiyesi olmasinin zorunlu oldugunu
biliyor musunuz?

Yeni kanunla, tuzel kisilerin dogrudan yénetim
kurulunda Uye olabilmesi saglanmistir. Boyle-
likle tuzel kisinin yonetim kurulu tyesi olarak
sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara karsi so-
rumlu tutulmasinin yolu aciimistir.

Yénetim Kuruluna tiizel kisinin temsilcisi ola-
rak Uye secilmis bulunan gercek kisilerin, Turk
Ticaret Kanunu'nun yururluge girdigi tarihten
itibaren Uc ay icinde istifa etmeleri, yerine tiizel
kisinin secilmesi gerekmektedir.

Yonetim Teskilatina iliskin yonergeyi nasil
ve ne zaman hazirlayacaksiniz?

Yeni kanun geregince sirketler, Yonetim
Kurulu'nun devredilemez ve vazgecilemez go-
rev ve yetkilerinden biri olarak sayilan Yonetim
Teskilatinin belirlenmesi nedeniyle bir teskilat
yonergesi hazirlamalidir. Teskilat yonergesinde
Yonetim Kurulu'nun, st diizey yoneticilerin
gorev tanimlarina ve yetki ayrimlarina yer ve-
rilmelidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinizi sigortaladiniz mi?

Halka acik sirketler icin getirilen ek diizenle-
mede, Yonetim Kurulu Uyelerinin, goérevlerini
yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri
zararlanin guivencesi olarak istege bagli zarar
sigortasi getirilmistir.

Sirket sermaye artirimi, azaltimi, birlesme
ve tiir degistirme iglemlerinin Yeni Kanunda
hangi usul ve esaslara tabi oldugunu biliyor
musunuz?

Bundan boyle birlesme, sermaye artirmi, azal-
timi ve bélinme islemlerinde mahkeme yoluyla
6z varlik tespiti yapilmayacak, bu islemler ba-
gimsiz denetim sirketlerince verilen hizmetler
dogrultusunda islem denetgileri tarafindan
gerceklestirilecektir.



Oyda imtiyazl hak sahiplerine getirilen
sinirlamalari biliyor musunuz?

imtiyazli oy, esit itibari degerdeki paylara fark-
li sayida oy hakki verilmesi suretiyle taninirken
yeni kanunla getirilen sinirlamada bu bir paya
en ¢ok on bes oy hakki taninmistir. Bu siniri
asan sayida oyda imtiyaz 6ngoren esas sozles-
me hukumleri, Turk Ticaret Kanunu’nun yayimi
tarihi olan 14.02.2011'den itibaren ¢ yil icinde
yeni kanuna uyarlanacaktir.

Oyda imtiyaz hakki, esas s6zlesme degisikligin-
de, islem denetcilerinin seciminde ve ibra ve
sorumluluk davasi agilmasinda kullanilamaz.
Bu hikim, anilan Kanunun yayimi tarihi olan
14.02.2011'den itibaren bir yil sonra uygulana-
caktir. Ulkemizde kétiiye kullanimina iligkin bir-
cok 6rnegi bulunan bu uygulama sadece yasak-
lanmakla kalmamis, hiitkme aykiri davranis ayni
zamanda cezaya da baglanmistir (300 giinden
az olmamak tzere adli para cezasi).

Cikarmak istediginiz bir pay sahibi mi var,
arttk Squeeze Out ile bu miimkiin!

SQUEEZE OUT, pay sahibinin ortakliktan ¢ika-
rilmasidir. Anonim sirketler icin getirilen bu uy-
gulamayla en az %90 pay ¢ogunluguna sahip
Hakim Sirket, kanunda &ngérilen bir sebeple
azinligi ortakliktan cikarabilir. (Bu hak 6zellikle
birlesme ve bdélinme baglaminda dizenlen-
mektedir).

Elektronik ortamda sirketiniz ne kadar faal?

Yeni kanunla sirketlerin bircok islemi online
yapmasi mumkin hale gelmistir. Limited
sirketlerde Midurler Kurulu, anonim sirketlerde
ise Yonetim Kurulu toplantilarinin artik online
ortamda yapilmasi mumkin olacaktir. Ayrica
her sirket guvenli elektronik imza edinmeli,
kurulacak olan KEP (kayitli elektronik posta)
sistemine Uye olmalidir.



Yeni Kanunda acente sézlesmelerinde yer
alan rekabet yasagina iliskin hiikiimlerdeki
diizenlemeleri biliyor musunuz?

Taraflarin sézlesmenin sona ermesinden sonra
gecerli olmak lizere akdettikleri rekabet yasagi
s6zlesmesi icin yeni kanun, bir yazilihk sarti ge-
tirmis, azami stire (en cok iki yil) 6ngorilmius-
tur. Ayrica anlasmanin bitin sartlarini ve mu-
vekkilin imzasini iceren bir belgenin makul bir
suire icinde acenteye verilmesi gerekecektir. Aksi
halde acente sinirlama sézlesmesinin hikim
kazanmadigi def’inde bulunabilecektir.
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Sizlere nasil destek olabiliriz?
Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun getirdigi yukiumldliklere uyum stirecinde
sirketlerin 6zellikle asagidaki hususlarda profesyonel destek alma ihtiyaclari
glindeme gelecektir;

e Bagimsiz Denetim
o UFRS Mali Tablolarinin Hazirlanmasi Siirecine Destek

o Finansal Bilgi Sistemlerinin Kurulmasi ve islerliginin Denetlenmesi
o Konsolidasyon Uygulamalari

e Finansal Planlama ve Biitceleme

o i¢ Denetim

e Risk Yonetimi

o Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
o Hukuki Danigsmanhk

e Yeni TTK Egitimleri




Buglin itibariyle sektérde 35 yili geride birakan
Mazars/Denge, 300 kisilik uzman kadrosu,
6oo’den fazla miusteriden olusan prestijli
portféyl ile 4 buylik sehirde 5 ofisi ile Tiirkiye’
nin en blyuk 5 Denetim ve Musavirlik firmasi
arasinda yer almaktadr.

Mazars, dinya capinda 68 llkede ve 250’nin
tizerinde ofiste 13,000’ i askin profesyonel
kadrosu ile musterilerine hizmet sunmaktadir.

Farkimiz, kaliteli hizmeti, sizin istekleriniz ve
yapiniz dogrultusunda gelistirdigimiz 6zel
cozumlerle sunmaktir.
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Tel: (90) 342-323 04 69
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