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1- GIRIS

Calismamizda fazla mesai yapilmasi durumunda normal sartlarda personele 6édenmesi gereken ilave Ucretlerin
nasil hesaplanmasi gerektigi hakkinda ornekler vermeye calistik. 4857 sayili Is Kanununda yer alan fazla
surelerle calisma veya fazla galisma kavramlarinin agiklanmasi, denklestirme esasi, zorunlu nedenlerle fazla
calisma yapilmasi, olaganustu hallerde fazla galisma gibi igverenin isin durumuna gére organize edebilecegi
cesitli segenekler ve konunun teknik detaylari calismamiz kapsaminda degildir.

2- HAFTALIK 45 SAAT GALISMA SURESI DOLANA KADAR

Ornegin; sdzlesme ile yerlesik bir uygulama ile is yerindeki mesainin sabah 09:00 aksam 18:00 oldugunu kabul
edelim. Bu durumda aksam 18:00’dan sonra yapilan galismalar fazla mesai olarak degerlendirilecektir.

Bu 6rnekte glinliik galisma suresi 8 saattir. (1 saatlik 6glen arasi verildigi kabul edilmistir ve 6glen dinlenmeleri/ara
dinlenmeleri galisma siliresinden sayilmaz) Bu durumda is yerinde haftanin 5 glinii galismakta yerlesik uygulama
ise ya da s6zlesme ile belirlendiyse bu is yerinde haftalik calisma suresi 40 saattir. Bu durumda hafta igi aksam
calisilan fazla sireler hafta bazindan toplam 5 saate kadar “fazla siirelerle galigma"olarak kabul edilecektir ve
her bir saat basina diigen Ucret %25 arttirilacaktir.

Haftalik 45 saate ulasildiktan sonra ise hafta ici aksam 18:00'dan sonraki her bir saat galisma “fazla
calisma" olarak kabul edilecek ve bir saate disen normal Ucret % 50arttirilacaktir.

Bu fazla mesailerin hafta ici aksam olmasi ya da hafta i¢i aksam kalinmayip cumartesi gelinmesi hesaplama
tarzinda degisiklige yol agmayacaktir. Oncelikle 45 saat dolup dolmadigina bakilacak, dolmadiysa normal bir
saatlik licret %25 arttirilacak, 45 saat dolduktan sonrasina isabet eden fazla galisma licreti ise normal bir
saatlik licretin %50 arttiriimasi ile hesaplanacaktir.

3- HAFTA TATILINDE FAZLA MESAI YAPILMASI (is Kanunu Madde 46)

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun uyarinca, hafta tatili, 35 saatten az olmamak Uzere cumartesi
glinl en geg saat 13.00'ten itibaren baglamak lizere Pazar glini olarak belirlenmektedir.

is Kanunu’nun 46. maddesinde, bu kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan iscilere tatil giiniinden énce ayni
Kanun’un 63. maddesine gore belirlenen is glnlerinde ¢alismis olmalan kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi dort saatdinlenme (hafta tatili) verilmesi ve ¢alisiimayan hafta tatili giini igin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gliniin Ucreti tam olarak isciye ddenmesi gerektigi agiklanmaktadir. Ancak
Kanun’da hafta tatilinin hangi giin olacag: belirtiimemistir. Bu nedenle is Kanunu bakimindan hafta tatilinin
Pazar giinii kullandiriimasi zorunlu bulunmamaktadir.



isci tatiiden 6nce haftallk 45 saatlik galisma siiresini tamamlamigsa hafta tatilinde calismasi durumunda,
calisilan her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin %
50 yukseltilmesi suretiyle zamh olarak 0denecektir. Haftallk c¢alisma siresinin  sdzlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda ise ortalama haftallk c¢alisma siresini asan ve 45 saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle caligma sayllacagindan, fazla sirelerle galismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin %25 yukseltiimesiyle ddenecektir.

Pazar giinii ise gelinmesi durumunda ayrica daha fazla iicret verilecegine dair kanuni bir diizenleme yoktur.
(Normal 1 saatlik calisma iicretinin %100 arttirilarak 6denecegi gibi!!)

Ornek: Is yerinde sabah 09:00 aksam 18:00 calisiimaktadir. Personelin normal bir saate isabet eden (icreti 10
YTL'dir.

a) Hafta ici her aksam bir saat fazla mesai yapmistir.

Bu durumda her bir saat fazla ¢galisma igin 10 + 10 *0.25 = 12,5 YTL

Oyleyse bu hafta fazla galismalari icin bu personele édenecek fazla siirelerle galisma lcreti 12,5 * 5 giin = 62,5
YTL’dir.

b) Personel cumartesi gelmis ve 9 saat mesai yapmistir.

45 saate kadar gegen siire 5 saat. Bu silrenin Ucreti 10*0,25 = 2,5 YTL * 5 saat = 12,5 YTL (Fazla sirelerle
calisma Ucreti)

45 saati asan kisim 4 saat igin de 10*0,50 = 5 YTL * 4 saat = 20 YTL (Fazla ¢aligma Ucreti)

Normal hak ettigi bir saatlik Gcret 10 YTL * 9 saat = 90 YTL (Normal mesai Ucreti) (Bu lcreti o giin ise gelmese
de alacakti zaten.)

Toplam alacagi tcret: 90 + 20 + 12,5 = 122,5 YTL'dir. ( 32,5 YTL kismi fazla mesai karsiligi)

(10*9) + (10*0,25*5) + (10*0,50*4) ) veya
((12,5*5)+(15*4))

4- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA MESAI YAPILMASI (is Kanunu Madde 47, 49)

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun uyarinca bayramlar; Ulusal Bayram, Yilbasi, Resmi ve Dini
Bayram gunleri olarak dértli bir siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. 1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan edildigi 29
Ekim gunu, 28 Ekim guni saat 13.00'ten itibaren baglamak lizere Ulusal Bayram olarak kabul edilmektedir.

Ozel isyerlerinin sadece 29 Ekim giinii kapanmasi zorunlu tutulmaktadir. Tatil giinleri, Cuma giinii aksami sona
erdiginde muiteakip cumartesi giininin tamami tatil yapiimaktadir.

is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde galigan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak
kabul edilen ginlerde galismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giinin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak
caligirlarsa ayrica galigilan her giin igin bir giinliik iicreti 6denmek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu
Madde 47) Isginin tatil giinii icin eline gegecek iicret tatilde galisip galismamasina gére degismektedir. Tatil (icreti



hukuki olarak is karsiligi olmaksizin kanundan dolayi yapilan bir 6deme oldugundan tatil yapmayip c¢alismasi
halinde hak ettigi ikinci Gcret hukuken tatil Gcreti degil calismasinin karsiligi olan Ucret olarak kabul edilmektedir.

ORNEK 1: isci haftalik 45 saatlik galisma siiresini doldurmus ve 23 Nisan giinii de galismistir. Calistigi bu giine
hak kazandigi ticret normal dcretinin % 250 zamh miktaridir. Normal yevmiye 100 (+) bayram yevmiyesi 100 ve
(+) fazla calisma tcreti 50 olmak Uzere toplam bordroya yansiyacak tcret % 250 zamli Uicret olacaktir.

ORNEK 2: is s6zlesmesinde saatlik yevmiye 3 YTL ve haftalik galisma siiresi 45 saat olarak kararlastirilan
isci, haftalik_calisma siresini_doldurmus ve 19 Mayis giini de calistirimissa isciye édenecek glnlik Ucret
56.25 YTL olarak hesaplanacaktir (Ginlik tcret 3 YTL x 7.5 = 22,50 YTL x 2,5 kat = 56,25 YTL)

Bu Ornekte 19 mayista da 7,5 saat calisildigi kabul edilmektedir. Bu durumda fazla ¢aligmaya isabet eden
ticret 3 + 3*0,50 = 4,5 * 7,5 saat = 33,75 YTL fazla galisma licreti. Tabi bu 33,75 YTL'ni da ikiye ayirabiliriz.
4857 sayili kanun 47. maddesine gore alacagi 1 gunlik Ucret, yani 3*7,5=22,5 YTL. Ayrica fazla mesaisi i¢in
alacagi 3*0,50=1,5*7,5=11,25 YTL. Toplam (22,5+11,25=33,75) Ayrica birde is¢inin zaten ¢alismasa bile maasi
icinde olacak normal Gcreti (7,5* 3 =22,5 YTL) ilave edersek (33,75 + 22,5) 56,25 YTL’na ulasiriz.

19 mayista eger 4 saat fazla mesai yapsaydi. Fazla mesai ucreti: (3 + 3*0,50)*4saat = 18 YTL olarak
hesaplanirdi.

Ayni isci haftalik 45 saat galisma siresini doldurmamis olsaydi, mesela 40 saat ¢alismis olsaydi, fazla mesai
licreti: (3 + 3*0,25)*4 saat = 15 YTL olarak hesaplanirdi. ilk érnekteki gibi 7,5 saat galismis ise bu sartlarda (hafta
ici 40 saat calismis)

4857 sk. Md.47 geregi: 3*7,5=22,5 YTL

Fazla sireli galisma Ucreti: (3*0,25)*5 saat= 3,75 YTL

Fazla calisma ucreti: (3*0,50)*2,5 saat= 3,75 YTL

Toplam: 22,5+3,75+3,75=30 YTL.

Bu hesaplama su sekilde de yapilabilir:

(3+3*0,25)*5 saat = 18,75

(3+3*0,50)*2 ,5saat = 11,25

5- SONUG:

Tablo halinde 6zetleyecek olursak;

(X) = 1 saate isabet eden licret varsayimiyla,

A) Hafta ici fazla calisma : x + (x*0,50) veya x + (x*0,25) = 1,5 kat veya 1,25 kat

B) Hafta tatili gaisma  : x + (x*0,50) veya x + (x*0,25) = 1,5 kat veya 1,25 kat
C) Resmi tatil-Bayram  : x + (x) = 2 kat



Yukaridaki érneklerde aslinda bir bitiinlilk s6z konusudur. Evet, 4857 sayili is Kanununun 47. maddesine gére
genel tatilde galisirsa (C segenegi) ayrica 1 glinlik Ucreti 6denir denmektedir. Yani personel kag saat galisirsa
ona isabet eden zaten galismasa da alacagi bir saatlik normal licret (+) calistigi igin I.K. Md. 47 geregi hak ettigi
bir saatlik Gcret.

Ama yukaridaki érneklerde ayni zamanda isg¢inin hafta ici normal mesaisine ilaveten yaptigi ¢alismalarda dikkate
alinmaktadir. Yani is¢ci 19 mayista degil de 18 mayista galissaydi ve bu giinde mesela cumartesiye denk
gelseydi bu ¢alismasi fazla sireli calisma ya da fazla ¢alisma olarak kabul edilecekti.

Yani bu durumda yukarida 6rnek 1’de ve 6rnek2’de ifade edilen 2,5 kat ibaresi ya da % 250 zaml ifadesi tabloda
yer alan (A) + (C) veya (B) + (C)yi ifade ediyor. Yani resmi tatil hafta icine de denk gelebilir, resmi tatil/bayram
hafta sonuna da denk gelebilir. Yani bir gesit kombinasyon sdz konusu. iggi resmi tatilde galigiyor diye fazla
mesaisi g6z ardi mi edilecek? Kanunda resmi tatil licreti ve fazla mesai licreti birlikte 6denmez hiikmii
yoktur.

Yargitay ictihadi Birlegtirme Karari bu konuda érnek olabilir; “Haftanin alti giinii calismig bulunan isgi, tatil giini
dahi calismis olmasi nedeniyle, hem fazla calisma Ucretine ve hem de hafta tatili Gcretine hak kazanir."
(E.1957/15 — K. 1958/5 , Tairh: 27.05.1958)

Ulusal bayram glinl veya genel tatil giiniiniin hafta tatiline denk gelmesi ve isginin bugiingalismamasi halinde,
isciye sadece bir gunlik ucreti 6denir. Hem ulusal bayram veya genel tatil Gcreti, hem hafta tatili Gcreti birlikte
6denmez. Bu konuda Kanun’da bir hikim bulunmamakla birlikte, 6greti ve Yargitay’'in vardigi sonug budur.
Ancak, is¢i bu hafta tatilinde (ulusal bayram veya genel tatilin denk geldidi hafta tatilinde) galigiyorsa, bunun
fazla calisma sayllmasi ve en az 2,5 giindelik licreti 6denmesi gerekir. Ulusal bayram giini veya genel tatil
glindiniin, ¢alisilmayan cumartesi giiniine denk gelmesi halinde, isciye iki glinlik Ucret degil, sadece bir gunlik
Ucret 6denecektir.

Yani isci 19 mayis, 29 ekim veya kurban ya da ramazan bayraminda gelip galistiysa, ilk 6nce bu isci fazla sureli
calismami (normal haftalik mesainin 45 saate olan kismi) yoksafazla g¢aligma (mesai) mi (normal haftalik

mesainin 45 saati asan kismi) yapti bunun tespiti gerekir ve sonra (+) ilaveten genel tatil (resmi bayram/tatil)
Ucreti hesaplanir gérusundeyiz.
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