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Yillik Geretli izin mevzuu 4857 sayili is Kanununun (53) ila (60).’inci maddelerinde diizenlenmistir. Yillik
ticretli izin konusunda ayrica 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de “Yilik Ucretli izin
Yonetmeligi" yayimlanmistir.

Yillik izinler Glkemizde Ozellikle temmuz ila eylll aylarn arasinda kullaniimaktadir. Yillik ticretli izin
siiresinin hesabi konusunda uygulamada genellikle karsilagilan ve bize soru olarak iletilen konular asagida
aciklanacaktir.

1- Ne Zaman 20 Giin izin Hakkim Olacak? Besinci Yila Girince izin Hakkim 20 Giin olur mu?

isyerinde ise bagladigi giinden itibaren deneme siiresi de iginde olmak (izere en az bir yil galigmig olan
iscilere yillik tcretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.

Kanunun (53).’(incii maddesine gore Iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért isgiini

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi isgini

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti isglnu

olarak tespit edilmistir.

Ancak, onsekiz ve daha kiiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik Gceretli
izin siresi yirmi glinden az olamaz.

Uygulamada 6zellikle 14 gtinden 20 giine ve 20 ginden 26 gline gecisin hangi tarihte olacagi hakkinda
teredditler yasanabilmektedir. Konuyu bir 6rnek ile agiklayacak olursak;

20.06.2002 tarihinde is yerinde c¢alismaya baglayan bir iscinin 20 is guniizin kullanmak
hakki 20.06.2008 tarihinden baslayacaktir. Yillar itibariyle belirtecek olursak,

20.06.2002 — 19.06.2003 arasi c¢aligilan bir yila ait 14 isgiinii izin kullanim hakki20.06.2003 tarihinden
(2. yil icinde) kullanilabilir,

20.06.2003 — 19.06.2004 arasi g¢alisilan bir yila (toplamda iki yila) ait 14 iggliniizin kullanim
hakki 20.06.2004 tarihinden (3. yil icinde) kullanilabilir,

20.06.2004 — 19.06.2005 arasi c¢alsilan bir yila (toplamda ¢ yila) ait 14 isglindizin kullanim
hakki 20.06.2005 tarihinden (4. yil igcinde) kullanilabilir,



20.06.2005 — 19.06.2006 arasi g¢alisilan bir yila (toplamda doért yila) ait 14 iggiinii izin kullanim
hakki 20.06.2006 tarihinden (5. yil icinde) kullanilabilir,

20.06.2006 — 19.06.2007 arasi caligilan bir yila (toplamda bes yila) ait 14 iggiinii izin kullanim
hakki 20.06.2007 tarihinden (6. yil icinde) kullanilabilir,

20.06.2007 - 19.06.2008 arasi caligilan bir yila (toplamda alti yila) ait 20 isguiniizin kullanim
hakki 20.06.2008 tarihinden (7. yil icinde) kullanilabilir.

Uygulamada olusan teredddt, 20 isglni izin hakkinin 6rnegimizdeki verilere goére 20.06.2008
tarihinden itibaren degil 20.06.2007 tarihinden itibaren baslamasi gerektigi yénundeki digtncelerdir. 20.06.2007
tarihi itibariyle iscinin is yerindeki hizmet (kidem) siresi bes yildir. Yani, bes yillik hizmet siresi yeni dolmustur.
Yillik tcretli izin galisilan yila (gecmis yila) bagli olarak dogan bir haktir. Bu sebeple de Kanun metninde parantez
ici hikimde “bes yil dahil" agiklamasina yer verilmistir. Bu nedenle is yerindeki altinci ¢alisma yili dolduktan
itibaren 20 isgiinu izin hakki olusacaktir.

Yillik Gcretli izinin, Kanunun (53).’inct maddesinde goésterilen sureler icinde igveren tarafindan sirekli
bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, (53).’inci maddede 6ngorilen izin sureleri, taraflarin anlagmasi ile bir bolimi on giinden asagi
olmamak lzere en ¢ok lice bolunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

2- Cumartesi Giinii Fiilen Galigmiyoruz, izin Giinleri Hesabinda Cumartesi Dikkate Alinacak mi?

Yillik Gceretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri izin siresinden sayllmaz. 4857 sayili is Kanunu ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununda agikga ifade
ediimese de uygulamada hafta tatili genel olarak pazar giinidir. Buna bagh olarak igyerinde fillen calisilip
calisiimamasina bakilmaksizin yilhk Ucretli izin gunlerinin hesabinda cumartesi ginleri dikkate alinacaktir.
Ornegin; 14 isglini yillik iznini 10 + 4 seklinde kullanilimasi durumunda ve izin siiresi pazartesi giiniinden itibaren
baslatilacaksa, izin sure bir sonraki hafta Persembe guini bitecek ve cuma guinu is basi yapilacaktir. 14 gun izin
tek seferde kullanilacaksa ve izin pazartesi glini baslatiliyorsa izin siresi tg¢linct haftanin Sali giini bitecek ve
Carsamba guinu is basi yapilacaktir.

Uygulamada (her ne kadar yonetmelikte yillik izinin bir bélimi on ginden asadi olmamak lizere
bélinebilir hikm mevcutsa da) yillik izinlerin birer haftalik bélimler halinde kullaniimasi durumunda, cumartesi
glnlerinin mutlak olarak izin siiresinden sayilip sayiimamasi tartisma konusu olabilmektedir. Ornegin, bir haftalik
izin pazartesi — Cuma guinleri bes giin mi yoksa mutlak olarak pazartesi — cumartesi glnleri alti giin seklinde mi
olmalidir? is yerinde cumartesi giinleri fillen calisiimiyor ve tatil yapiliyorsa bu konu biiyilk énem arz etmektedir.
Bize gbre, cumartesi gunleri mutlak olarak yillik tcretli izin hesabina dahil edilmelidir.

3- isten Giktiktan / Askerden Dondiikten / Emekli Olduktan Sonra Tekrar Ayni ise Geri Déndiim,
Gegmis Galisma Dénemlerim izin Hakkimin Hesabinda Dikkate Alinacak mi?

Onemli buldugumuz ve deginmek istedigimiz diger bir konu da; iscinin ayni isverene ait bir ya da
degisik isyerlerinde aralikli olarak yaptigi g¢alismalarin yillik Ucretli izin bakimindan degerlendiriimesidir. (4857
sayili Is Kanununun 54.(incii maddesinin birinci fikrasi hiikmii)



Gergektende isci ayni igsverene bagl isyerlerinden cesitli nedenlerle ayrilip (istifa, askerlik, emeklilik
vb.) tekrar is bagsl yaptiginda daha dnceki calismalarina ait kidem siresi sifirlanmisg mi kabul edilecek? Yoksa bu
sureler dikkate alinacak mi?

Bu konuda 6rnek olusturacak Yargitay Kararinda konuyla ilgili tespit davasi agan bir is¢i sendikasinin
davasini Yargitay konunun tespit davasina gerek olmayacak kadar net oldugu gerekgesiyle reddetmistir.
(Yargitay 9. H.D.'nin 17.05.2004 tarihli ve E:2003/23749, K:2004/12114 sayili Karar1.)

“‘Dava: Davacl, yillik izinlerinin eksik hesaplandiginin tespitine karar verilmesini istemigstir. Yerel
mahkeme, istegi kabul etmistir.

Hikim suresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distnalda:

Karar: Davaci sendika, agmis oldugu dava ile sendika Uyesi is¢inin yillik izninin tim calisma suresi
toplami Gzerinden hesaplanmasi gerektiginin tespitine karar verilmesini istemisgtir.

Davali isveren cevabinda; davaci isginin askere giderken hizmet akdini feshettigini ve askerlik
dénliisii yeni bir hizmet akdi kuruldugunu ve bu nedenle énceki ¢aligmanin siiresinin izin giinlerinin
belirlenmesinde g6z éniine alinamayacagini ileri siirmiigtiir.

1475 Sayili Is Kanunu'nun 50. maddesinde; "....yillik iicretli izne hak kazanmak igin gerekli
siirenin hesabinda isgilerin, ayni igsverenin bir veya cesitli isyerlerinde galistiklari siireler birlestirilerek
g6z 6niine alinir..."

denilmektedir.

Yasanin bu acik hiikmiine ve davaci iscinin askerlik nedeniyle isyerinden ayrilmasina ve bu
ayriisin askerlik 6ncesi hizmet siiresinin izin giinlerinin hesaplanmasinda g6z &6niinde tutulacagi
maddede acik¢a vurgulanmasina ragmen bu yéniin tespiti seklinde dava acilmasinin yasal bir yénii
bulunmamaktadir.”

Bizimde gérusimuz, yillik ucretli izin hakkinda is¢inin ayni isverene bagh olarak galistigi tum surelerin

birlestirilerek g6z dniine alinmasidir. is s6zlesmesi gesitli nedenlerle kesintiye ugrasa da siireler birlestirilecek ve
yillik tcretli izin hesabi toplam sure Uzerinden yapilacaktir.

[1] FIRAT, Hiiseyin Irfan; http://www.alomaliye.com/temmuz_06/huseyin_firat_ucr_izin.htm




