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Konu:

SATIP GERI KIRALAMA ISLEMLER i ICIN YENiI VERGiI AVANTAJLARI
GETIRILMISTIR

02.08.2013 tarih ve 28726 saylli Resmi Gazete’d8564ayili Bazi Kanun ve Kanun
Hukmuinde Kararnamelerde Bigiklik Yapilmasina Dair Kanun yayinlangtir. S6z konusu
kanun ile satip geri kiralamglemleri icin getirilen Katma Dger Vergisi ve Kurumlar
Vergisi istisnasina gkin aciklamalarimiz sagida yer almaktadir.

Katma Deger Vergisi Kanunu’'nda Yapilan Degisiklik:

6495 sayili kanunun 29 uncu maddesi ile KatmagddeVergisi Kanununun 17 nci
maddesinin dorduncu fikrasingagidaki bent eklenngtir.

“y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kmata, Faktoring ve Finansmagirketleri
Kanunu kapsaminda; finansal kiralanyketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriye
kiralanan tginmazlara uygulanmak Uzere ve kiralamaya kongintaazin milkiyetinin
sOzlgme suresi sonunda kiraclya devredilecek olmasgulko ile kiralanmaya konu
tasinmazlarin kiralayana satilmasi, satagilare kiralanmasi ve devii

Hatirlanacgi tizere, 6361 sayill Kanun ile Finansal Kiralagn&etlerinin satip geri kiralama
islemlerini yapabilmesine gkin yasal diizenleme yapilgti. Katma Dger Vergisi Kanunun
17’nci maddesinin 4’ Uncu fikrasina eklenen yukakid(y) bendi ile finansal kiralama
sirketlerinin kiracidan satin alip geriye kiralgdtasinmazlarin mulkiyetinin séziene suresi
sonunda kiraciya devredilecek olmasisida ile kiralayana satiimasi, satansildre
kiralanmasi ve devrisiemleri katma dger vergisinden istisna edilgtir. Dolayisiyla gerek
kiraci tarafindan kiralayana sdtevir islemleri gerekse kiralayan tarafindan kiraciya
kiralanmasi ve devredilmesi KDV’den istisna olacakt

Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda Yapilan De gisiklik:

6495 sayili kanunun 42’ nci maddesi ile Kurumlarrgisi Kanununun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafaedd parantez ici hikmusagidaki sekilde
degistirilmi stir.



BER MAZARS

Degisiklik Oncesi madde metni:

_Daeisiklik sonrasi madde metni:

e) Kurumlarin, en az iki tam yil sirey
aktiflerinde yer alan tanmazlar ve gtirak
hisseleri ile ayni streyle sahip olduklarn kurd
senetleri, intifa senetleri ve richan haklari
satsindan d@an kazanclarin % 75'lik kismi.

Bu istisna, sagin yapildgl dénemde uygulani
ve saty kazancinin istisnadan yararlanan kig
satsin yapildg yili izleyen beinci yilin sonuna
kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda tutu
Ancak saty bedelinin, safin yapildgl yil

izleyen ikinci takvim yilinin sonuna kadar tah
edilmesisarttir. Bu sire icinde tahsil edilmeye
saty bedeline isabet eden istisna neden
zamaninda tahakkuk ettiriimeyen vergiler ziy
ugramg  sayilir  (Tasinmazlarin  kaynak
kuruluslarca kira sertifikasi ihract amaciyla var
kiralama sirketlerine satn ile bu varliklarin
varllk  kiralama sirketlerince  tainmazin
devralindgl kuruma satindan d@an kazancla
icin bu oran %2100 olarak uygulanir ve

tasinmazlar icin en az iki tam yil sireyle akti
bulunmasarti aranmaz. Ancak, varlik kirala
sirketinden devralinan veya kaynak kurgda
kira sOzlgmesinden
yukamlaliklerin yerine getirilememesi hali har
olmak Uzere, varlik kiralamairketi tarafindan
s6z konusu tanmazlarin Uclncl ki veya

kurumlara satilmasi durumunda, bu varliklgrkonusu tasinmazlarin; kaynak kurulus, kiraci

kaynak kurulgta varlik kiralama sirketine
devirden o©nceki kayith deri ile anilan
kurumlarda ayrilan toplam amortisman tut
dikkate alinarak sat gerceklgtiren kurum
nezdinde vergilendirme yapilr.

kaynaklanantasinmazin devralingg kuruma sagindan dgan

lee) Kurumlarin, en az iki tam yil stlrey
aktiflerinde yer alan tanmazlar ve gtirak
dusseleri ile ayni sureyle sahip olduklarn kurd
nsenetleri, intifa senetleri ve riichan haklari
satgindan dgan kazanclarin % 75'lik kismi.

rBu istisna, sajin yapildgi dénemde uygulani
me saty kazancinin istisnadan yararlanan Kkig
satgin yapildg yili izleyen beinci yilin sonuna|
tkadar pasifte 0zel bir fon hesabinda tutu
Ancak saty bedelinin, sagin yapildgl yili

sikleyen ikinci takvim yilinin sonuna kadar tah
sredilmesisarttir. Bu sire icinde tahsil edilmeyg
yvéats bedeline isabet eden istisna neden
ammaninda tahakkuk ettiriimeyen vergiler ziy
ugrams  sayilir  (Tasinmazlarin  kaynak
ikuruluslarca, kira sertifikasi ihraci amaciy
varhk kiralamasirketlerine sati ile 21/11/2012
tarinli ve 6361 sayil Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu

bliapsaminda geri kiralama amaciyla ve
tsdzlgme sonunda geri alinmasi sartiyla,
dinansal kiralama sirketlerine satisi ve varlik
kiralama ile finansal kiralama sirketlerince

igkazanclar icin bu oran %100 olarak uygulanir
bu tginmazlar icin en az iki tam vyil sirey,
aktifte bulunma sartt aranmaz. Ancaks6z

veya sozlgmedenkaynaklanan yukumlultklerir
yerine getirilememesi hali haric olmak Uze
avarlik kiralamaveya finansal kiralama sirketi
tarafindan dcincu i ve kurumlara satiimag
durumunda, buasinmazlarin kaynak kurulgta
veya kiracidaki varlik kiralamaveya finansal
kiralama sirketine devirden onceki kayitli deri
ile anilan kurumlarda ayrilan toplam amortism
tutari dikkate alinarak satigerceklgtiren kurum

nezdinde vergilendirme yapilr.
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Kurumlar Vergisi Kanunu'nda yapilan bu dizenlemeyd@61 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansmagirketleri Kanunu kapsamindastamazlarin geri kiralama amaciyla
ve sOzlgme sonunda geri alinmasartiyla finansal kiralamagsirketlerine sati ile bu
tasinmazlarin finansal kiralamairketlerince tekrar devralingh kuruma sagindan dgan
kazanclar 2 yil elde tutmgarti aranmaksizin kurumlar vergisinden %2100 oraaiistisna
edilmektedir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM INLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
6495 Sayili Kanun

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigmi@mdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdalciklamalar dayanak gdsterilerek
yapilacak glemler sonucunda @gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gosii elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Guray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Mudur
gogredik@mazarsdenge.com.tr




2 Agustos 2013 CUMA Resmi Gazete Sayi : 28726

KANUN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR KANUN

Kanun No. 6495 Kabul Tarihi: 12/7/2013

MADDE 1 — 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunui33 téincii maddesinin (b) bendiri¢ Egitim
Denetmenleri vél Egitim Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gektniizere “Sosyal Giivenlik Denetmenleri
ve Sosyal Glvenlik Denetmen Yardimcilari,” ibaeddenmitir.

MADDE 2 — 17/4/1957 tarihli ve 6948 sayili Sanayi Sicili Kenuna sagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 2- Faaliyette olup olmagina bakilmaksizin sanaylétmelerinden sanayi siciline kayit
olmayanlardan 31/12/2014 tarihine kadar kaglemini tamamlayanlar hakkinda bu Kanunun 9 uncudeadgergi
sanayi siciline tescil ettirmeyenler icin 6éngoruldari para cezasi uygulanmaz.”

MADDE 3 — 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol vegBr Spor Miisabakalarinda Bahis S&ns Oyunlari
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddeagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 5- Kanunun verdii yetkiye dayall olmaksizin;

a) Spor misabakalarina dayal sabit ihtimalli vesterék bahis veyaans oyunlarini oynatanlar ya da
oynanmasina yer veya imkangkgyanlar ¢ yildan beyila kadar hapis ve on bin gine kadar adli pazasgla
cezalandirilir.

b) Yurt dsinda oynatilan spor misabakalarina dayali sabimdlli veya mijterek bahis ya daans
oyunlarinin internet yoluyla ve sair suretlesini sgzlayarak Tirkiye’den oynanmasina imkarglsgan kiler, dort
yildan alti yila kadar hapis cezasiyla cezalandiril

¢) Spor misabakalarina dayall sabit ihtimalli veyigterek bahis ya dgans oyunlariyla hdantih olarak para
nakline aracilik eden §iler, Ui¢ yildan bgyila kadar hapis ve bdin giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

¢) Kisileri reklam vermek ve sair surette spor misabakadadayall sabit ihtimalli veya rgigrek bahis ya da
sans oyunlarini oynamayasték edenler, bir yildan (¢ yila kadar hapis ve lig fiine kadar adli para cezasiyla
cezalandirilir.

d) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veyi#terek bahis veyaans oyunlarini oynayanlar mahallin
en biyuk milki idare amiri tarafindangdan liradan yirmi bin liraya kadar idari para ceede cezalandirilir.

Bu madde kapsamina giren suglarlglaatili olarak, spor miisabakalarina dayali sabimialli veya migterek
bahis veyagans oyunlarinin oynanmasina tahsis edilen veyarogaainda kullanilan ya da sugun konusungtotan
esya ile bu oyunlarin oynanmasi icin ortaya konulegavoynanmasi suretiyle elde edilen her tirli ragh@ dezeri,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunuregpa ve kazan¢ misaderesingkin hikimlerine goére
musadere edilir.

Bu madde kapsamina giren suglardan dolayi, tUzglekihakkinda bunlara 6zgli givenlik tedbirlerine
hikmolunur.

Bu madde kapsamina giren suclarla ilgili olarak/2087 tarihli ve 5651 sayiinternet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyidenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanuntigingin
engellenmesine gkin hikimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren suclaglendigi isyerleri mahallin en blyuk milki idare amiri tarafam ihtarda
bulunmaksizin ii¢ ay siireyle miihiirlenerek kapaigigeri agma ve ¢ajma ruhsatina sahigyierlerinin ruhsatlari
mabhallin en blyiik milki idare amirinin bildirimi &@ne ruhsat vermeye yetkili idare tarafindag gegiinu icinde
iptal edilir.”

MADDE 4 — 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyandleri Baskanlgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesingagidaki fikra eklenmtir.

“Diyanet Isleri Bagkanligi ve Bakanligin izin verdpi vakif, kurum ve kurulgiar dsinda, dger kurum ve
kuruluglar ile 6zel ve tuzel kiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan verka olarak kullanilamaz.”

MADDE 5 — 633 sayili Kanunasagidaki ek madde eklenstir.

“EK MADDE 4- Mazbut ve milhak vakiflar ile VakiflaGenel Mudurligiune ve gergek ve 6zel hukuk tuzel
kisilerine ait olanlar hari¢ olmak tizere, mulkiyetinka kurum ve kurulglari ile Hazineye ait tanmazlarin izerinde
dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/stepdanan bgs ve yardimlarla yaptirilan (bu maddenin yirigdi
girdigi tarinten dnce yaptirilmiolanlar dahil) cami ve mescitler ile Kur'an kunstan bir kisminda veya eklentisi ya
da butiinleyici parcasinda bulunan ve ticari fadligyde kullandiriimasi éngérilen kisimlari; irtifddakki tesisine
konu ediimemekartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde onu payrakaDiyanetisleri Baskanligina aktariimak, kalan
kismin en az tgcte ikisi dncelikle gelirlerin eld#léigi cami, mescit ve Kur'an kurslarinin miinhasiranigapbakimi,




onarimi ve gletiimesine (1Isinma, aydinlatma vb.xkKin giderlerde, kalani ise tiiziiklerinde veya vaéfiya da vakif
senedinde belirtilen amaclarda kullaniimgtiyla, sletiimek, islettiriimek veya kiraya verilmek tzere ilgili derke
veya vakfin bedelsiz olarak tasarrufuna birakiMilkiyeti mazbut ve milhak vakiflar ile Vakiflar @Gel
Mudirligiine ve gergek ve 6zel hukuk tizekilerine ait olanlar danda kalanlar ile milkiyeti kamu kurum ve
kuruluslar ile Hazineye ait tanmazlarin Uzerinde dernek veya vakiflarca kenghkétlariyla ve/veya toplanan fa
ve yardimlarla yaptirilanlarin (bu maddenin yurgdigirdigi tarihten énce yaptiriimiolanlar dahil) dunda kalan
cami ve mescitler ile Kur'an kurslarinin bir kisdenveya eklentisi ya da bdtiinleyici parcasinda truve ticari
faaliyetlerde kullandiriimasi 6éngérillen kisimlamtifak hakki tesisine konu edilmemegartiyla Diyanetisleri
Baskanlginca kletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili et ihale Kanununun 51 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarlik usulliyle jagak ihaleyle glettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu fikra uyariac
Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak paya esas gelirlerin hesabinddiyégia, ilgili dernek veya vakiflarca
belirtilen yerlerin slettiriimek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmdsalinde briit hasilat tutari, iktisadigtme
olusturulmak suretiyle sietilerek yapilmasi halinde ise kurum kazassas alinir.

Birinci fikra uyarinca Diyaneisleri Baskanligina aktarilacak olan pay, ilgili dernek veya vatafafindan;
birinci fikrada belirtilen yerlerin Gclinclgidere islettiriimesi veya kiraya verilmesi halinde payinrshplanmasina esas
gelirin tahsilini takip eden ayin sonuna kadarisidi sletme olyturmak suretiylesietiimesi halinde ise gegici vergi
beyannamesinin verilgi ay! takip eden ayin sonuna kadar ilgili miftukdd bildirilir ve muftiliklerce yapilan
tahakkuk Gizerine ayni sire icinde 6zel gelir kayldeek Gizere genel bltce muhasebe birimlerine 6d&iiresi iginde
bildirildi gi halde 6ddenmeyen veya eksik ddenen paylar mifiédéé, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikinderigére gecikme zammi ile birlikte takip ve tateslilmek
tzere ilgili vergi dairelerine bildirilir. Suresicinde bildiriimedgi veya eksik bildirildgi tespit edilen paylara,
bildirimin yapilmasi gereken son giinden tahakkukileli i gline kadar gecen sure i¢in 6183 sayili Kanunum®&il
maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraramdaiygulanir ve bir ay icinde ddenmesi i¢in biziyeeblis
edilir. Bu sire icinde de édenmeyen paylar 6183lis&anun hikimlerine gore gecikme zammi ile bidikahsil
edilir.

Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili detneveya vakiflar tarafindarsletiimesi, slettiriimesi ve
kiralanmasina itkin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen gelirler ve yapitercamalar ile miftiliklere yapilan
bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen paylara gkin 6demelerin zamaninda yapilip yapilnjadDiyanet Isleri
Baskanliginca denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanéfleri Baskanligina aktarilacak olan paylar ile bu gganlik tarafindansietilen,
islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilgelirleri; bir yandan genel bitgenin (Baietli cetveline 6zel gelir,
diger yandan Bgkanlik butcesinin mevcut veya yeni acilacak teetijple 6zel ddenek kaydetmeye ve bu suretle
O6denek kaydedilen tutarlardan yili icinde harcaremakisimlari ertesi yil biitgesine devren 6zel gediozel ddenek
kaydetmeye, Bganligin basli bulundyu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen 6deneldami ve mescitler ile
Kur'an kurslari ve bunlarin eklentisi ve bitinlayparcalarinin yapimi, bakimi, onarimi wetilmesine (isinma,
aydinlatma vb.) ikkin giderler ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 saylamu Mali Y&énetimi ve Kontrol Kanununun 29
uncu maddesi cercevesinde ayni amaglarla kullakilimare dernek ve vakiflara yardim yapilmasiséiiii giderlerin
karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin yirig#igirdigi tarihten 6nce birinci fikrada belirtilen yerlerdd®iyanet
Isleri Baskanliginca elde edilen ve banka hesaplarinda tutulaneyetiakkinda da bu fikra hiikkiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usul ve esaslar, Maliye Bakagilnn uygun goriii alinarak Diyaneisleri
Baskanliginca belirlenir.”

MADDE 6 — 633 sayili Kanunun gegici 13 tncii maddesinin ikirkcas! gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Diyand§leri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapiimasina Dair Kanunun yirigé girdigi tarihte Dinisleri Yilksek Kurulu Bgkani ve Din
Isleri Yuksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, iaynvanli kadrolara atangsayilirlar. Bunlarin gérev siiresi
6002 sayili Kanunun yirurié girdisi tarihten itibaren beyildir.”

MADDE 7 — 633 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 18- 30/6/2013 tarihi itibariyla Diyandgleri Baskanligina ba&li Kur'an kurslarinda vekil
Kur'an kursu @reticisi olarak gorev yapmakta olanlar ile 4/5/20@530/6/2013 tarihleri arasinda en az U¢ ay dérey
Baskanliga bal Kur'an kurslarinda vekil Kur'an kursugdeticisi olarak gorev yapmplanlar, bu maddenin yurigé
girdigi tarihten itibaren Ug¢ ay icinde muracaat etmei@tinde, yeterlilik belgesine sahip olmalarsituyla Bgkanlik
tarafindan Kur'an kursu @eticisi kadrosuna atanirlar. Bu madde uyarinca nnekadrolarina atananlarin pgil
sureyle bgka kamu kurum ve kuruflarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolgkalar isleme gerek kalmaksizin atangeminin yapildgi
tarih itibariyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Kriinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin sBanliga ait
bélumiine eklenri sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve csebelirtiimek suretiyle atamanin
yapildg tarihten itibaren bir ay icinde Maliye Bakatlve Devlet Personel Beanligina bildirilir.”

MADDE 8 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet MemurlamhUnunun;



a) 36 nci maddesinin “Ortak Hukimler” ¢l boliminiin (A) fikrasinin (11) numarali bendifiUrin
Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelme&réiz'Sosyal Glvenlik Denetmen Yardimcilari,” ibares
“Uriin Denetmeniiine,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Giikéénetmenliine,” ibaresi eklenngtir.

b) 86 nci maddesinagagidaki fikra eklenmitir.

“Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmiligi gegmemek Uzere gaiklari her ay icin iki giin yilhk
izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki sldevredilme héli dinda Devlet memurlari i¢in dngérilen hikimler
uygulanir.”

¢) 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alatiofumdan sonraki bir yil sureyle” ibaresi “Blamdan
sonraki iki yil streyle’seklinde dgistirilmi stir.

¢) 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kisminin *Azel Hizmet Tazminati” béliminin (i) bendine
“Gumrik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden somg@mek Uzere “Sosyal Glvenlik Denetmenleri,” ilsare
eklenmitir.

d) Ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer al&dalet Uzman Yardimci, Milli Savunma Uzman
Yardimcilgl, igisleri Uzman Yardimcifii, Disisleri Uzman Yardimcifl, Yiiksekd@retim Kurulu Uzman Yardimcgh
ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlkgbauruluglarinin uzman yardimcg icin” ibaresi madde metninden
cikarilms, yedinci fikrasinda yer alan “Ugiincii” ibareskiici, Uigiincii”seklinde dgistirilmi stir.

e) Gegici 39 uncu maddesinin son fikrasiggg@aki cimle eklenngtir.

“Ancak, stz konusu mevzuatta yabanci dil yegeré iliskin sartlarin ek 41 inci maddede dngdrilenlerden daha a
olmasi hélinde, yabanci dil yetgilie iliskin ek 41 inci madde huktumleri uygulanir.”

f) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genlglare Hizmetleri Sinifi” bélumiinin (h) bendine “Giikive
Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmekeaiz8osyal Guivenlik Denetmenleri,” ibaresi eklegimi

MADDE 9 — 657 sayili Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 41- Kamu kurum ve kurullarinin merkez ve taa tekilati ile bunlara bgli déner
sermayeli kurulglarda, ayin veya haftanin bazi ginleri ya da glin€iivli saatleri gibi kismi zamanlh ¢ahnlar ile
yukseké@retim kurumlarinin argirma-gelstirme projelerinde proje sureleriyle sinirli olargilsanlar hari¢ olmak
Uzere;

a) 25/6/2013 tarihi itibaryla;

1) Bu Kanunun 4 tnci maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayih Atatirk KultiBil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanununun 97 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli GuvenliKurulu ve Milli Givenlik Kurulu Genel Sekretegii
Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kaiunun ek 3 Gncli maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili @mkanlk Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 in@ddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Mididginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 30
uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mgardginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temimn@uclik Cekilen Yerlerde Sozheeli S&lik Personeli
Calistinimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnienae Dgisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil Tirkiye Adafdtademisi Kanununun 24 incli maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tirk Patenstitsi Kurulg ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci
maddesi,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelidaresi Bakanliginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29
uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayilh Sivil HavalcllGenel Mudirlglt Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal GuMeKlurumu Kanununun 28 inci maddesinin i¢clincu fikras

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayil Kamu Dizeni @ ivenlgi Mustearhginin Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fiknasic) bendi ile 13 Gincii maddesi,

16) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili YurgdiTurkler ve Akraba Topluluklar B&anligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin tglncu fikrasi,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tirkiye Yazrgaerler Kurumu Bgkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olcme, Secnee ¥erlgtirme Merkezi Bakanliginin Tekilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dokenuikrasi,



19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altlaki Alanlarin Déngtiriilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci
maddesinin dordincu fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmudaarnamenin ek 6 nci maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili GlinegdoAnadolu Projesi Bolge Kalkinmiaaresi Tekilatinin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde KararnamenirciGmaddesi,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili @o Anadolu Projesi, Dgu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinmalidaresi Bakanliklarinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Karareain 5 inci
maddesinin tg¢tincu fikrasi,

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayih Cevre $ehircilik Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tiigbirli gi ve Koordinasyon Ajansi Baanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkminde Kararnamenin 16 nci maddegedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmi veya ihdas edilngi s6zlgmeli personel pozisyonlarinda gahakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genegértlan taiyanlardan, bu maddenin yrigei girdigi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu
alt bentler kapsamina girenler otuz gingedialt bentler kapsamina girenler ise ajtrgiin icinde yazili olarak
bagvurmalari halinde pozisyonlarinin vizeli ollu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulékiinda
Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindiarKanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer
alan bulundgu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolardiger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrakerpozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kagrolsnamasi
halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hikmirkd@amameye ekli cetveller veya kurumlarin kadrivekderinde
yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak Uzere ivalBakanlgl ve Devlet Personel Bkanliginca migtereken
belirlenen memur kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve Pla kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 talitve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin t¢tinct fikagievesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla gadakta olan ve 48
inci maddede belirtilen geneértlari tgiyanlardan, bu maddenin yuriigi girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde
yazih olarak bgvuranlar, s6zlgmeli personel olarak catirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

c) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1988hli ve 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12 nci maeki cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibaryla sgimleli personel
pozisyonlarinda ¢ajmakta olan ve Tirkiye Radyo-Televizyon KurumundanMe Statiisinddstihdam Edilen
Personel Yonetmdinin 37 nci maddesinde belirtilen genglrtlari taiyanlardan, bu maddenin yirigei girdigi
tarihten itibaren otuz gin igcinde yazili olaraks\nganlar, bulundgu pozisyon unvaniyla ayni unvanh memur
kadrolarina, bulundiu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrosuaohasi halinde Kurumda halen var olan
kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Miékce belirlenecek memur kadrolarina,

bu maddenin yiririge girdigi tarihten itibaren doksan guin iginde kurumlariatanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gdralismakta iken 25/6/2013 tarihinde askerlikgdm veya
Ucretsiz izin nedenleriyle gérevlerinde bulunmagadén ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alirgadlarini
kaybetmemy olanlar hakkinda da bu madde hukimleri uyguldumnlar igin birinci fikrada belirtilen sireler yered
hizmete alindiklari tarihten itibaren gber.

25/6/2013 tarihinden 6nce 4 Uncl maddenin (B) fikras 4924 sayill Kanun uyarinca gabakta iken
24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile HekirgliPilot Uygulamasi Hakkinda Kanun hikimlerine gaile hekimigi
uygulamasinda goérev alanlar hakkinda gérevlerirdermalarina gerek kalmaksizin bu madde hikirohggulanir.

Bu madde hukiumlerine gére memur kadrolarina atanankbz konusu mevzuat hiikiimlerine gore siadi
personel olarak gecirdikleri hizmet surelerigrénim durumlarina gore yikselebilecekleri derecelmamak
kaydiyla kazanilngihak aylik derece ve kademelerinin tespitindgedendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve giad g tarihi takip eden ay Bandan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlaxiaidiiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir matesop yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina
atananlarin eyl siireyle bgka kamu kurum ve kuruflarina nakli yapilamaz.

25/6/2013 tarihinden 6nce bu madde kapsamindaglisdzlemeli personel pozisyonlarina personel alimina
yonelik olarak ilani verilmi ve bu maddenin yurir§ié girdigi tarihte yerlgtirme islemleri bitmis olan sdzlgmeli
personel hakkinda da bu madde hikimleri uygul@unlar icin birinci fikrada belirtilen sireler, géne bagladiklari
tarihten itibaren bdar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananjaanu tazminati édenmez. Bu personelin énceglen i
sonu tazminati ddenmiireleri harig,s sonu tazminatina esas olan toplam hizmet str@&11949 tarihli ve 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sarg Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine déeptam hizmet
suresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamisdalgmeli personelin atanagamemur kadrolari, 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvelleyge alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olgakiyla,
baska bir sleme gerek kalmaksizin atamgeminin yapildg tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190ysga



Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgpblimlerine eklenmgi ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlari bgka bir sleme gerek kalmaksizin iptal edigrsayilir.ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar;
unvani, sinifi, adedi, derecesigkidati ve birimi belirtiimek suretiyle birinci fikada belirtilen altny glinlik stirenin
bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakaplive Devlet Personel Beanligina bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin pozisgiotidabaka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edikrsayilir,
ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin bifikcasinin (1) bendi kapsaminda istihdam edileeeRl pozisyon
sayisinin 300'Un altina dinesi halinde, anilan bent kapsaminda istihdam ealiler icin kullanilabilecek toplam
pozisyon sayisi 300 olarak uygulanir.

Gegici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolariaaaatayan sdzeneli personelden, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten dnce idari yargr mercilerine swaran ve actiklar idari davalarda verilen yargraktari
sonucu memur kadrolarina atagrolup davalari heniiz bitmegnolanlardan bu maddenin yurigki girdigi tarihten
itibaren otuz glin icinde kurumlarina sbaranlar, halen bulunduklari memur kadrolarina badde kapsaminda
atanmg ve acmy olduklari idari davalardan vazgegnsayilirlar. S6z konusu davalar icin ayrica vekailetetine
hikmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tettatdigidermeye birinci fikranin (a) bendi kapsamin
girenler yoniunden Maliye Bakapli ve Devlet Personel Blanligi, birinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler
yoniinden isdcisleri Bakanlg ve Maliye Bakang yetkilidir.

MADDE 10 — 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tirkiye Cumhuriyderkez Bankasi Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ve ikinci cliateri asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Banka, muteber saygh asgari U¢ imzayl tamak sartiyla kendi belirleyecg esaslar dahilinde bankalar
tarafindan verilecek ticari senet ve vesikalarskeata kabul edebilir. Reeskonta kabul edilecekit®enet turleri ve
imzalardan biri yerine gecgebilecek teminatlar ilged kasullar Bankaca tespit edilir.”

MADDE 11 — 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekétim Kurumlar Tekilati Kanununun ek 140 inci
maddesinin bgi g1 ve birinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Yilksek ihtisas Universitesi”

“Ankara’da Tirkiye Yiiksekihtisas Hastanesi Vakfi tarafindan, 2547 sayili Kamuvakif yiiksekgretim
kurumlarina ilgkin hiikiimlerine tabi olmak lizere, kamu tiizafilkgine sahip Yiikselthtisas Universitesi adiyla bir
vakif tniversitesi kurulmgtur.”

MADDE 12 — 2809 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 44- Yiksekihtisas Universitesiningtim-6gretime balama izni alabilmesi icin taahhiit
edilen hususlar yerine getirme siresi, bu maddginitirlige girdigi tarihten itibaren bgar.”

MADDE 13 — 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari TkaKanununun 3 incii maddesinde yer alan
“Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobis”, “Motosiklet”, “Bisklet” ve “Motorlu bisiklet” tanimlari gagidaki sekilde
degistirilmi s ve ayni maddeye “Motorlu ¢da siriicisi sertifikasi”, “Siriici belgesi” ve “Ulairas! suriict belgesi”
tanimlan ile maddenin son fikrasina “Bu maddedekiih ve terimlerle ilgili olarak vergi kanunlari Kiimleri
sakhdir.” ciimlesi eklenngir.

“Otomobil: Yapisi itibaryla, striiciisi dahil enlazokuz oturma yeri olan ve insagitaak icin imal edilmg
bulunan motorlu tattir.”

“Kamyonet: Azami yiklu girligi 3.500 kilogrami gegmeyen ve ylkitaak icin imal edilm§ motorlu taittir.
Sirict ve yanindaki oturma yerlerisihda baka oturma yeri de bulunabilen, siriici bdlimu goildebirlesik
kamyonetlere panelvan denir.”

“Otobis: Yolcu taimacilginda kullanilan, surtciisi dahil dokuzdan fazlaraturyeri olan motorlu tattir.
Troleybusler de bu sinifa dahildir. Sirictisti dahirma yeri on yediyi gmayan otobuslere minibis denir.”

“Motosiklet: Azami tasarim hizi 45 km/saatten ve@esilindir kapasitesi 50 santimetrekipten fazlanol
sepetli veya sepetsiz iki veya ¢ tekerlekli matdgsitlar ve net motor giicu 15 kilovati, netidi g 400 kilogrami,
yuk tagimacilginda kullanilanlar icin ise negaligi 550 kilogrami emayan dort tekerlekli motorlu galardir. Elektrik
ile calsanlarin net grliklarinin hesaplanmasinda batarygirbklar dikkate alinmaz. Bunlardan karoseri yik
taglyabileceksekilde sandikli veya 6zel bicimde yapinolan ve yolcu tamalarinda kullaniimayan g tekerlekli
motosikletlere yiik motosikleti (triportér) denir.”

“Bisiklet: Uzerinde bulunan insanin adale giicii ierlgl veya el ile tekergg donduriilmek suretiyle hareket
eden motorsuz elardir. Azami sirekli anma guicti 0,25 KW'I gegmeyhizlandik¢ca giicti gén ve hizi en fazla 25
km/saate ulgiktan sonra veya pedal gevrilmeye ara verildiktmmen sonra giciu tamamen kesilen elektrikli
bisikletler de bu sinifa girer.”

“Motorlu bisiklet (Moped): Azami hizi saatte 45 dihetreyi, icten yanmali motorlu ise silindir hac0
santimetrekipu, elektrik motorlu ise azami sireldiminal gu¢ ¢ikui 4 kilovati gegcmeyen iki veya g tekerlekli
tagitlar ile ayni 6zelliklere sahip neg@higi 350 kilogrami gmayan dort tekerlekli motorlu ¢alardir. Elektrik ile
calsanlarin net grrliklarinin hesaplanmasinda batarygarisklar dikkate alinmaz.”

“Motorlu tasit sirlictistu sertifikasi: Teorik ve uygulamali sineda baari gosteren sirici adaylarina verilen



belgedir.”

“Suriicu belgesi: Bu Kanunda belirtilen motorlu asaigi siiriilmesine yetki veren belgedir.”

“Uluslararasi suriicti belgedki veya cok tarafli ankanalar uyarinca siniflarina gore ara¢ kullananlati b
sure ile verilen belgedir.”

MADDE 14 - 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesiglogiyla birlikte gagidakisekilde deistirilmi stir.

“Millt E gitim Bakanlgl, Salik Bakanlgl ve Ulatirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakaniginin gorev ve
yetkileri

MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda Milli @&im Bakanlgi, Salik Bakanlgl ve Ulatirma, Denizcilik ve
Haberlgeme Bakanlginin gorev ve yetkilegunlardir:

a) Milli Egitim Bakanlgi:

1. Motorlu arag siricdlerinin yetirilmesi icin 123 Ginct madde ggiace surucu kurslari agmak, dzel siricu
kursu acilmasina izin vermek, bunlari her safhateetlemek

2. Siriclt adaylarinin teorik ve uygulamall sinamlayapmak ve hgrili olanlara sertifika verilmesini
sazlamak

3. Okul dncesi, okul ici ve okul gditrafik egitimini diizenleyen trafik genelg&im plani hazirlamak ve ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak uygulamak

b) Salik Bakanlgi:

1. Karayollarinda meydana gelen trafik kazalari ilfgli ilk ve acil yardim hizmetlerini planlamak ev
uygulamak

2. Trafik kazalarinda yaralananlarin en kisa zarma#@lik hizmetlerinden istifadelerini temin etmek Uzere
gerekli personeli, arag ve gerecglsamak

3. Her ilde trafik kazalari icingitilmis sazlik personeli ile birlikte yeteri kadar ilk ve agiardim ambulansi
bulundurmak

4. Trafik kazalarinda yaralanip @& kuruluslarina sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesioye gin
icinde odlenlerin kayitlarini tutmak ve takip edgmnasonuna kadar Emniyet Genel Mudigliae bildirmek

¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberfgne Bakanigi:

1. Ulsstirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakankginin ilgili birimleri: Bu Kanun ve dier mevzuatla verilen
hizmetleri yapmak, bu Kanun acgisindan karayoluntasina ilskin gerekli koordinasyonu gkeamak, tescile bz
araclarin muayenelerini yapmak veya yaptirmak, renayistasyonlarini denetlemek, 35 inci madde hidgind
aykiri hareket edenler hakkinda tutanak diizenl&yieiai para cezasi vermek, bu maddede belirledan tedbirleri
almak, trafik zabitasinin gorev ve yetkileri sakdimak lzere, araclanrgalik ve boyut kontrollerini yapmak veya
yaptirmak ve denetlemek, aykiri gorilen hususliégli olarak sorumlular hakkinda idari para cezesdair tutanak
diizenlemek

2. Araclarin girhk ve boyut kontrollerini yapmak uzere vyetkilenktnler, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberleme Bakankginca denetlenir ve aykiri hareketi tespit edilgletine sahipleri 1.700 Turk Lirasi idari para
cezasl ile cezalandirlir. Yetkilendirme konusletime sartlarinda giderilebilecek eksiklik olmasi halindgletme
sahibine, bu eksiklikleri gidermesi icin azami o lgiin sire verilir. Bu sire zarfinda eksikliklerirdgiilmemesi
halinde, izin belgesi iptal edilir.

3. Araglarin &irlik ve boyut kontrollerinin yapilmasi veya yagtmasi ile ilgili olarak Karayollari Genel
Mudirligliince verilen hizmet surdirilirken kullanilan ve &@eklidurligun diger hizmetleri ile ilgkili olmayan
bina, arazi, arsa gibi gmmazlar Maliye Bakanfinca Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakanlgina tahsis edilir.
Bu gorev yurutilirken yararlanilan tesisat ve teghldlsstirma, Denizcilik ve Haberlgne BakaniEina devredilir.
Araclarin  &irhk ve boyut kontrollerini yapmak Uzere Wtama, Denizcilik ve Haberigne Bakaniginca
yetkilendirme yapilmasi halinde tahsis edilegitmazlar ile devredilen tesisat ve techizatin kulmasi hususunda,
Maliye Bakanlginin gorigu alinarak, Ulgtirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakanlg ile yetkilendirilenler arasinda
0zel hukuk hukumleri gepince sdzlgme yapilabilir.”

MADDE 15 — 2918 sayili Kanunun 38 inci maddesagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 38- Siriicu belgesi siniflari, belge sahipier sirme yetkisi verilen motorlu araglarin cinsler
Ozellikleri, surtcl belgelerinirsekli, icerigi ve verilmesine ikkin hususlar ile Uluslararasi Suriici Belgesinin
verilmesine dair usul ve esaslar yonetmelikle keslir.”

MADDE 16 — 2918 sayili Kanunun 39 uncu maddesgadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 39- Siriicl belgesi sahiplerinin, strictudeerinin sinifina gére sirmeye yetkili olduklaraglar
ile TUrk vatandglarinin ve yabancilarin gliilkelerden aldiklari striicti belgelerinin Ulkemizrigcli belgeleri ile
degistiriimesine ve dy Ulkelerden aldiklar sirict belgeleriyle Glkemiztag kullanmalarina gkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Sdrici belgesi sahiplerinin, siriici belgelerinimfsia gore sirmeye yetkili olduklari araglarirgiddaki
araclar stirmeleri yasaktir. Bu fikra hilkmine aykameket eden surtictiye 700 Turk Liras idari paeasi verilir. Bu



kisilere ara¢ kullandiran ara¢ sahibine de tescilgdakizerinden ayni miktarda idari para cezasiixeril

Sdrlci belgeleri sureli olarak verilir. Belgeleriaggrlilik sureleri, yenilenmesinde aranacaktlar ile dger
usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir. Bekilde yenilenen suiriici belgelerinden har¢ alinnt@ecerlilik siresi
dolan sirtict belgesi ile ara¢ kullanan siriiclyeT34R Lirasi idari para cezasi verilir ve suriiclgesi geri alinir.

Dis Ulkelerden aldiklari suriict belgeleri ile yonetiktel belirtilen sire vesartlara aykiri olarak arag
kullananlar hakkinda her seferinde 343 Tirk Lireari para cezasi verilir.”

MADDE 17 — 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 41- Siirlcl belgesi alacaklarin;

a) Yonetmelikte belirlenen yave deneyingartlarini taimalari,

b) Ggrenim durumu itibariyla en az ilkokul diizeyindétien almis olmalari,

c) Icisleri ve Sa&lik bakanliklarinca miiereken cikarilacak yonetmelikte belirleneglgasartlarini taimalari,

d) Sirtcl kurslarinda teorik ve uygulamatitinini tamamlayip suriici sinavlarini gagarak, motorlu tat
surlclsi sertifikasi algnolmalari,

e) Adli sicilinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayWirk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci maddeleri,
21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagakgilikla Muesal Kanununun 4 tncli maddesinin yedinci fikras/7/1®53
tarihli ve 6136 sayill Atdi Silahlar ve Bigaklar ile Qger Aletler Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikives takip
eden fikralarinda belirtilen sucglardan hikiim giyke dair kayit bulunmamasi,

f) Onceden verilmi ayni sinif bir bgka siiriicii belgesinin bulunmamasi,

g) Baka sinif striici belgesi alabilmek icin, daha 6neelmis ancak geri alinmgiolan siriict belgesinin bu
Kanunda 6ngorilegartlar yerine getirildii icin sahibine iade edilgiolmasi,

zorunludur.

Sirtculer ile suricl adaylarinin haggrtlarda ve hangi sinif siriicii belgesi alabileaellie bunlarin arag
kullanmasartlari, kullanilabilecek araclarin niteliklerines \salik sartlarina dair usul ve esasligisleri ve Salik
bakanliklarinca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir

Bu maddede aranagartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hij@lilarla temin edilmj oldugunun
anlasiimasi halinde, sirici belgesi, Emniyet Genel Mligiir veya bgli trafik tescil kurulglarinca iptal edilir. Bu

verilir.

Sirici belgesi alindiktan sonra bu maddenin birfigasinin (e) bendinde belirtilen suglardan hie
mahk{miyet halinde bu &lerin sirlci belgeleri, bu Kanunun 6 nci maddesisdyilan gorevliler tarafindan bu
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilgrtlar sglanincaya kadar geri alinir. Bu Kanunun 48 inci neadd
huktumleri sakhdir.”

MADDE 18 — 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesislbayla birlikte agagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sartict adaylarinin sinavlari ile strticti belgelerireriimesi esaslari

MADDE 42- Siiriicu kurslarinda teorilgigmini tamamlayan suriici adaylarinin teorik siaavlazili ya da
elektronik ortamda Milli Eitim Bakanlginca yapilir.

Uygulamali suriict @timini surtict kurslarindan alan ve teorik sinavdaarili olanlar MillT Egitim
Bakanlginca yapilacak uygulamali siriict sinavina girmejekazanir; bu sinavda daghali olanlara motorlu tat
surticusu sertifikasi verilir.

Sdrlcilerin gitimleri ve sinavlari, gitimlerin ve sinavlarin suresi, icgfrive yapilacg yerlerin 6zellikleri,
Bakanlginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Teorik ve uygulamali sinavlar igin suriici adayldam alinacak sinav ucreti ile sinavlargkil is ve
islemlerde gorev alanlara 6denecek icretler her yiT Mgitim Bakanlginca belirlenir.
cercevesinde yonetmelikte belirtilen esassadlara uygun olarak, illerde emniyet midurininifiekalinin onayi,
merkez tekilati icin Trafik Hizmetleri Bakaninin teklifi Emniyet Genel Mudirinin onay! ilenkiyet Genel
Mudirligti personeline ve Emniyet Genel Mudline bgli egitim ve &retim kurumlarinda grenim gérenlere
surlicti belgesine dostiiiriiimek tGzere motorlu §& sirliclist sertifikasi verilir. Bunlarin sinavlanitelikleri Emniyet
Genel Mudurligiince belirlenen sinav sorumlular tarafindan yapil

Jandarma t&ilatinin motorlu ara¢ sirtcisi ihtiyacini §&mak Uzere belirli @tim programlar
cergevesinde ve yonetmelikte belirtilen esagamiara uygun olarak, illerdd Jandarma Komutanliklarinin teklifi,
valinin onayi, merkez t&ilati icin Harekat Bgkaninin teklifi Kurmay Bgkaninin onayi ile jandarma stélati
mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzibataeile Jandarma Okullar Komutaginda @&renim goren
Ogrencilere suricu belgesine dghirilmek tizere motorlu ¢& suriicisu sertifikasi verilir. Srlict belgesiasiari,
Jandarma Genel Komutagiinca belirlenen sinav sorumlulari tarafindan yapili

Besinci ve altinci fikralarda belirtilen sertifika, Hikralarda belirtilenler dinda kimseye verilmez.

Is makinesi siriiciilerininggtimleri ve sinavda bgrili olanlarin belgeleri Milli Bitim Bakanlginca veya



MillT E gitim Bakanlginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumiarisleyisine iliskin usul ve esaslar ile
uygulanacak gretim programlari Milli Eitim Bakanlginca belirlenir.

Sinav sonucunda ka1 gosterenlerin suriicli belgelerinin dizenlenmiesisellestiriimesi, kisisellestirilen
belgelerin basimi ve ilgililerine teslimjlemleri sertifikalarinda bulunan veya Milligim Bakanlgindan elektronik
ortamda alinan bilgiler esas alinmak suretiyle BrinGenel Mudurlgi veya bl trafik tescil kurulglarinca yapilir.
Kisisellestirilen sirlcu belgelerinin ilgililerine teslimi, rEniyet Genel Mudurlgi tarafindan belirlenen kamu kurum
veya kurulglari ile 6zel hukuk tiizel kilerine de yaptirilabilir.

Sirlict belgesi almak isteyenlerin miracaatlarbéigelerin diizenlenmesine sisellestiriimesine, basimina
ve ilgililerine teslimine dair usul ve esaslar ytmelikle belirlenir.

Sirucu sertifikalar, sinifina uygun sirict belgeke donigtirilmedikge sahiplerine karayolunda arag
kullanma yetkisi vermez. Surucu sertifikasini siirlzelgesine dontiirmeden karayolunda ara¢ kullagdtespit
edilen suructiye 700 Turk Lirasi idari para cezasiliv. Bu kisilere ara¢ kullandiran arag sahibine de tescil gak
Uizerinden ayni miktarda idari para cezasi verilir.”

MADDE 19 — 2918 sayili Kanunun 45 inci maddesiglbayla birlikte aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Suriculerin sghk sartlarinda sonradan meydana gelegi dilikler

MADDE 45- Siricu belgesi sahibi side s&lig bakimindan siricigie engel gikar bir desisikli gin
gorilmesi ve tespiti halinde, trafik gorevlilerinsériicti belgesi geri alinarakgikiin salik kuruluglarinda muayenesi
istenir. Sglik sartlar bakimindan suriici@dé engel bir halinin olmagh veya mevcut olan bu halin daha sonra ortadan
kalktigi sgslik raporuyla tespit edildi takdirde, sirtici belgesigiye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasinaKin diger usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 20 — 2918 sayili Kanunun 112 nci maddesilidayla birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sarici belgelerinin geri alinmasinda ve iptaliryeeki

MADDE 112- Bu Kanunun 6 nci maddesinde sayllan ddeewm ve trafik tescil kurulglarinin
yetkilendirildigi haller hari¢ olmak tzere, sirlci belgelerinini g@gnmasina ve iptaline sulh ceza mahkemelerirkara
Vverir.

Bu Kanunun 51 inci maddesinin ihlali ve 118 inci maslinin ikinci ve Gc¢inci fikralarinda yazili “108za
puanini doldurmak” eylemi nedeniyle siriici belgelergeri alinmasina yine bu Kanunun 6 nci maddisisayilan
gorevliler yetkilidir.

Sirtcu belgelerinin gegici olarak geri alinmasi avaptaline dair verilen kesirgmis mahkeme karari
ornekleri, surticilerin sicilleringlenmek tizere mahkemelerce ilgili trafik birimlerigénderilir.

Bu Kanuna gore goriulen davalargeli kanunlara goére gorulen davalarla Biitdemez.

Askeri araclar siren §iler ile asker kjilerin bu Kanunda yazil sugclarla ilgili davalarida bu mahkemelerde
bakilir.

Askeri gérev ve hizmetlerin yurutilmesi sirasindkesi arac¢ siricilerinin askersikere kagi isledikleri
trafik kazalariyla ilgili suglarda 25/10/1963 tdrilke 353 sayili Askeri Mahkemeler Kuryglw ve Yargilama Usuli
Kanunu hukumleri sakhdir.”

MADDE 21 — 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesinin Gc¢lincdéeliinci fikralar yurirlikten kaldirilgi
ve maddeyesagidaki fikralar eklenmtir.

“Trafik idari para cezalari; Maliye Bakaglna b&li muhasebe birimlerine, vergi dairelerine ve Maliy
Bakanlgi Gelir idaresi Bgkanliginca yetkilendirilen banka ve PTT aragijla 6denebilir.

Bu Kanunun 114 inct maddesine gore trafik idari pazas! karar tutapadiizenlemeyle yetkilendirilen
personel tarafindan trafik idari para cezasi tahsjapilamaz.

Bu Kanunun 116 nci maddesine gore yabanci plakadlann plakasina uygulanan, ancak tekeliilememy
olan trafik idari para cezalarinin ddenmesi halitrdéik idari para cezasi karar tut@man teblg tarihi olarak 6deme
tarihi esas alinir.

Yabanci plakali araglarin plakalarina dizenlenerak teblg edilimems olan trafik idari para cezalarina
ili skin tutanaklarin tebji ve tahsiline ilikin usul ve esaslar Maliye \gisleri bakanliklarinca mgiereken belirlenir.”

MADDE 22 — 2918 sayili Kanunasagidaki ek madde eklenstir.

“Aday suricilik

EK MADDE 17-1lk defa siiriicii belgesi alanlar en az bir yil sleaday siiriicii olarak kabul edilirler.

Aday slrtcil@gin suresi, aday sirucilerin suriict belgelerinialiptilme ve yeniden suriict belgesi alma
sartlar ile dger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Aday suricilerle ilgili olarak yénetmelikte bellem iptal edilmesartlarinin olgmasi hélinde, bu Kanunun 6
nci maddesinde sayilan goérevliler tarafindan stiki@geleri iptal edilir.”

MADDE 23 — 2918 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 22- Siiriicii belgesi siniflari, suriicii belgele ait esaslar ve siiriicii adaylarinda aranacak
sartlar yonetmelikte belirleninceye kadar bu Kanur@8) 39 ve 41 inci maddelerinin ggiklikten 6nceki halleri
uygulanir.



Bu Kanunun yirirlge girdigi tarihte strtict belgesi sahibi olanlar ile motadwt suriicu sertifikasi bulunan
veya suiriict kurslarina kayit yaptignolanlarin alacaklari suriicii belgelerinin yonethitelibelirlenen yeni sinif
surtict belgeleri ile dgstirilmesi zorunludur. Bu belgelerin digtirilecegi sirici belgesi siniflari yonetmelikle
belirlenir.

Bu maddenin yururlge girdigi tarihten dnce verilngi olan ve bu Kanuna gore ggtiriimesi zorunlu olan
siiriicii belgelerinin ggstirme islemleri igisleri Bakanlginca belirlenen siireler icinde tamamlanir. Bgigieme
islemlerinden har¢ alinmaz, ancak 13 Tirk Lirasirindi degerli kagit bedeli ve bu Kanunun 131 inci maddesinin
son fikrasi kapsaminda da 2 Turk Lirasi bedel ¢d&alirlenen sure icinde @atirilmeyen siriicl belgeleri gegersiz
sayilir. Ancak, bgvurulan halinde, gerekli harclar ve indirimsdeserli kg1t bedeli ddendikten sonra kendilerine
gecersiz sayilan suriicli belgesininska# olan yeni siiriicii belgesi verilir. Bglémlere ait usul ve esasligisleri
Bakanlginca belirlenir.”

MADDE 24 — 2918 sayili Kanunun; 3 inci maddesinde yer alamithds” tanimi, 40 inci maddesi, 114
incli maddesinin dérdiinci,sbeei ve altinci fikralari, 119 uncu maddesinin iodii fikrasi, 120 nci maddesi ve ek 13
Uincli maddesi yurirlukten kaldirilgtir.

MADDE 25 — 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tirk Sivil Havgc Kanununun 3 Gincii maddesinin (c) bendi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“c) “Devlet Hava Araci” terimi: Devletin askerlikgtivenlik, gimrik ve orman yanginlari ile miicadele
hizmetlerinde kullangn hava araclari,”

MADDE 26 — 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayilli Kamgiema Kanununun 22 nci maddesinin slog
“Vazgecme, iade ve devigeklinde, birinci fikrasinin son cimlesi isggdaki sekilde deistirilmi stir.

“Kamulastirmay! yapan idarece kamglama amacina uygun tesisat, yap! veya donati gegeain ve en az 5 yil
kullanildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasdeniyle kamukiirma amacinda kullanilamayansitamazlar

O6nceki mal sahibi veya mirasgilarina iade edilnta. tssinmazlarin kamukdirma amaci dinda idarece tasarruf
edilmesi halinde, énceki mal sahibi veya mirascilarafindan idareden herhangi bir hak, bedel veaninat

talebinde bulunulamaz.”

MADDE 27 — 2942 sayili Kanunun 25 inci maddesinegadaki fikra eklenmtir.

“Baraj, sulamasebekeleri ve boru hatlari, karayolu, demiryolu,dimve havaalani gibi gelecek yillara sari
biiyuk projelerde kamu yarari karari kamgtilalacak tginmazlarin bulundgu mahalle ve/veya kéy muhtaiinda on
bes glin sire ile asilmak suretiyle ilan edilir. Kamarari kararinin ilan siresinin bitiminden itibar&amulatirilacak
tasinmazlar Uzerine yapilan sabit tesisler ile dikilafaglarin bedeli, kamuiairma bedelinin tespitinde dikkate
alinmaz. Tainmazlardaki bu sinirlama ilan tarihinin bitimindiébaren be yili gecemez.”

MADDE 28 — 2942 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 8- Bu Kanunun 22 nci maddesinin birinci fisrain son ciimlesi hiikmii, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nce gerceldérilen kamulatirma slemleri nedeniyle, kamugarilan tginmazlarin eski
malikleri veya mirascilar tarafindan buitamazlarin geri alinmasi, bedel veya tazminat tgletacgilan ve heniiz
kesinlemeyen davalarda da uygulanir.”

MADDE 29 — 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katmagge Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin dérdinci
fikrasina gagidaki bent eklenngtir.

“y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kama, Faktoring ve Finansmagirketleri Kanunu
kapsaminda; finansal kiralamgarketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriyieakanan tainmazlara uygulanmak
Uizere ve kiralamaya konustamazin milkiyetinin séziene siiresi sonunda kiraciya devredilecek olmasulkoile
kiralanmaya konu tanmazlarin kiralayana satilmasi, satagilé&ie kiralanmasi ve devri.”

MADDE 30 — 19/6/1987 tarihli ve 3392 sayili 108e Kurulmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinih el
yedinci fikrasi ile Kanuna ekli (57) sayili listedger alan “Cgliyancerit” ibareleri “Cglayancerit” olarak
degistirilmi stir.

MADDE 31 —21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanunegegidaki ek madde eklenstir.

“EK MADDE 5- Kadastrosu veya tapulamasi tamamlagagma alanlarinda, orman kadastrosu ya da tahdidi
yapilmamg ormanlar, 4 Ginct ve 39 uncu maddelerde yer alaslascercevesinde kadastroya tabi tutulur.”

MADDE 32 — 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolusifaa Kanununun 26 nci maddesaadaki sekilde
degistirilmi stir.

“MADDE 26- Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesine gore yetki belgesi almadan yeyi belgesi aldy halde yetki belgesi kapsamina uygun
olmayan faaliyetlerde bulunanlara bin Turk Lirastki belgesi oldgu halde taitini yetki belgesine kaydettirmeden
kullananlara bg yliz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir ve ajabahat icin 48 saat gecmeden ikinci bir ceza
verilmez.

b) 5 inci maddesinin eci fikrasina aykiri davrananstenacilara bgyiz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir
ve ayni kabahat i¢in 48 saat ge¢gmeden ikinci inaerilmez.

¢) 5 inci maddesinin altinci fikrasina gorgitea hizmetini yapmaktan kaginargitaacilara bg ytiz Tirk



Lirasi idari para cezasi verilir.

¢) 5 inci maddesinin yedinci fikrasina aykiri daaa bir taimacinin dger bir taimacinin tama faaliyetini
engellemesi halinde bin pglz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

d) 6 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri davaartgimacilara bg yiiz Turk Lirasi, G¢lincl ve dérdinci
fikralarina aykiri davranangianacilara t¢ yuz Tirk Lirasi idari para cezasilieri

€) 7 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri davaanyolcu taimacilarina bin Tirk Lirasi, ikinci fikrasina
aykir davranan tamacilara bgytiz Turk Lirasi, altinci fikrasina aykiri davrartasmacilara ¢ ylz Turk Lirasi idari
para cezasi verilir.

f) 10 uncu maddesine aykiri davranan acente srengaileri komisyoncularina bin Beyiz Tirk Lirasi idari
para cezasi verilir ve ayni kabahat icin 48 saatgelen ikinci bir ceza verilmez.

g) 11 inci maddesine aykiri davranarak Ucret ve ararfarifesi diizenlemeyenlere veya licret ve zaman
tarifelerine uymayanlara veya @eik Ucret ve zaman tarifeleri uygulayanlaras iz Turk Lirasi, Uicret ve zaman
tarifelerini gorilebilecelekilde & yeri, terminal ve bilet satiyerlerinde bulundurmayanlara iki ytiz Turk Liradaii
para cezasi verilir ve ayni kabahat icin 48 saatgelen ikinci bir ceza verilmez.

§) 13 Uncu maddesine aykiri olarak yabanci plakaitlarin Turkiye sinirlari dahilindeki iki nokta anada
tasima yapmasi halinde,sta sahibine veyaoftrine ¢ bin Tirk Lirasi idari para cezasi vesig ayni kabahat igin 48
saat gecmeden ikinci bir ceza verilmez.

h) 14 lincli maddesine aykiri davrananlargylie Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

1) 18 inci maddesi hikimlerine gére sorumluluk sige yaptirmayan §amacilara bin Tirk Lirasi, 18 inci
maddesi hikimlerine goére sorumluluk sigortasi ydgamakacinan sigortairketlerine, 6édenmesi gereken sigorta
priminin on kati tutarinda idari para cezasi verili

i) 22 nci maddesinin ikinci fikrasina uymayan vetnlilikleri yerine getirmeyen ¢anacilara bg yiiz Tirk
Lirasi idari para cezasi verilir.

j) 32 nci maddesine aykir olarak terminal ve anea#t dsinda yolcu indirip bindiren tamacilara tg¢ ytz Turk
Lirasi idari para cezasi verilir.

k) 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgessahip olmadan faaliyet gostergletimecilere bg yiiz
Tark Lirasi idari para cezasi verilir.

) 5 inci maddesine goére mesleki yeterlilik belgmsisahip olmadan ¢& kullanan soforlere iki yiz,
isletmecisine ise Beylz Turk Lirasi idari para cezasi verilir ve ayabahat icin 48 saat gegcmeden ikinci bir ceza
verilmez.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari gbtien itibaren bir ay icinde 6denir.”

MADDE 33 — 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkanununun 2 nci maddesingagidaki
fikra eklenmitir.

“Olgme, Secme ve Yerdrme Merkezi Bakanlig tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve cevapl
Kanun kapsami gindadir.”

MADDE 34 — 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanoon 93 incti maddesingagidaki fikra
eklenmitir.

“Kurum, bankacilik hizmetleri veslemleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Bankarari ve Kredi
Kartlari Kanunu kapsaminda yer alan banka karlredi kartlarinin, 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayiutbol ve Dger
Spor Misabakalarinda Bahis $ans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 ireilaesinde yazili suclarin
islenmesinde kullaniimasini 6nlemekle yikimli ve Wielik.”

MADDE 35 — 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka KartlariKseedi Kartlari Kanununun 43 incii maddesi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 43- Bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci filkse 9 uncu, 12 nci, 24 incd, 25 inci, G¢lincl fikras
hari¢ 26 nci ve 44 incl maddesi hikimleri tacinenélen kurumsal kredi kartlar hakkinda uygulamrha

MADDE 36 — 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanunugagedaki gecici madde eklenagtir.

“GECICI MADDE 3- Bu Kanun uyarinca yapilan desteklemelddgi olarak bu maddenin yiirirfie girdii
tarih itibariyla devam eden her turli incelemeleya adli ve idari sogiurmalar sonuglanincaya kadar destekleme
6demelerinin yapilmamasi amaciyla konulan 6demalyas, bu maddenin yirugé girdigi tarihten itibaren en geg
iki ay icinde haklarinda 6deme ygsakonulan ksilerin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakagina bavuruda
bulunmalari durumunda anilan Bakanlik tarafindanas icinde yapilacak incelemede gergek Uretimlgafina dair
bulgu ve emarelerin tespit edilgrolmasisartiyla kaldirihr.

25/4/2006 tarihinden itibaren desteklemelerden femanak icin bavuruda bulundgu hélde, meri mevzuat
uyarinca desteklemelerden yararlanabilmek icinzibéagorilen makbuz, fatura vegdr belgelerin gerge aykir,
usulsiiz veya sahte olg gerekcesiyle desteklemeden yararlandiriimayanleeya yararlandiklari destekleme
tutarlari ayni gerekge ile bu Kanunun 23 tncii maddesrultusunda geri alinanlara, bu maddenin yurgel@irdisi
tarihten itibaren ¢ ay icinde Gida, Tarim ve Hayubhk Bakanlgina bavurmalari ve Bakanlik tarafindan yapilan
incelemede bunlarin gercek Uretim ygptin tespit edilmesi hélinde hak ettikleri destekde ddemeleri yapilir.
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Yapilan édemelere faizsletimez, masraf veya ek ddeme adi altinda herhamgiddeme yapilmaz. Ancak bu
hiikimden yararlananlardan bu Kanunun 23 incii maddegevesinde tahsil ediljblan faiz, 13/2/2011 tarihli ve
6111 sayill Kanuna gore alinan TEFE/UFE tutaris#&gat tutari ve ge¢ 6édeme zamlari iade edilir. Buiiniik
yararlandiklari destekleme tutarlarinin, ayni geeddele geri alinmasi yoniinde haklarinda takigatdanlar igin de
uygulanir ve maddede o6ngoérilgartlarin olgmasi halinde haklarindaki takiglemlerine son verilir. Ancak bu
maddenin yururlge girdigi tarihten sonra maddenin kapsadidonemlere ikkin olarak haklarinda takip
baslatilanlarin, takibe ikkin yazinin tebl tarihinden itibaren bir ay iginde anilan Bakgalibgvurmalari halinde
bunlar da madde hikmiinden ayartlar dahilinde yararlandirilir. Bu maddeden yamaanlara 23 (ncti maddenin
ikinci fikrasi uyarinca uygulanmasi 6ngérilen hedidir hak mahrumiyeti uygulanmaz.

25/4/2006 tarihinden itibaren meri mevzuat uyarirdesteklemelerden yararlanabilmek iging\nauda
bulunan ancak ibrazi dngorilen makbuz, fatura vgerdbelgelerin herhangi birini ibraz edememesi naden
desteklemeden yararlandiriimayanlara, bu maddemitirfige girdigi tarihten itibaren t¢ ay icinde Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanfiina bavurmalari ve Bakanlik tarafindan yapilan incelembdslarin gergek tretim yaginin
tespit edilmesi halinde hak ettikleri desteklemerddleri yapilir. Yapilan 6demelere fagtetiimez, masraf veya ek
o0deme adi altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak lzergvbauda bulunan ve madde hikminden yararlananlbun,
maddenin yurirlge girdigi tarihnten dnce destekleme 6demeleri ile ilgili rala agmg olduklari davalar karlikh
olarak sonlandirilir ve bu sebeple herhangi bigyama gideri ile vekalet Ucreti talep edilemez.

Bu madde hikimlerinden yararlanmak Uzergvbauda bulunan ve actiklari davalardan vazgecemleu
intilaflariyla ilgili olarak bu maddenin yirurdié girdigi tarihten sonra telgli edilen kararlar uyarincalém yapilmaz
ve bu kararlar ile idare aleyhine hilkmedgngargilama giderleri ve vekalet ticreti bulunmadirtaie bunlar idareden
talep edilemez.”

MADDE 37 — 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Glvenlikrkmu Kanununun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrasina birinci cimleden sonra gelmekré aagidaki ciimle eklenngtir.

“Genelidare Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara asaleteya vekaleten atanan ve Genelli®aSigortasi Genel
Mudirligtinde fiillen ¢cakan doktor, di hekimi ve eczacilara en yiiksek Devlet memurugayin (ek gosterge dahil)
%700'Uinl gegmemek Uzere ek 6deme yapilabilir.”

MADDE 38 — 5502 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikincidgraagidaki sekilde deistirilmis, tgtnci
ve doérdinci fikralar yrarlikten kaldirilgtr.

“Birinci fikraya gore mufety yardimcisi olarak atananlar, en az ug yil fillehsgnak ve Kurumca belirlenen
konuda tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlil@gina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavirdgarili olan
miifettis yardimcilari mifetyi kadrolarina atanirlar. Mifegtik yeterlik sinavinda bgari gdsteremeyenlere yeterlik
sinavindan itibaren bir yil icinde bir hak dahailrerBu siire sonunda da yeterlik sinavindgaragdsteremeyenler
durumlarina uygun der kadrolara atanirlar.”

MADDE 39 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sglik Sigortasi Kanununun 4 inci
maddesinin dérdiinci fikrasinin (e) bendinin sorllegpolis nasbedilmek tizere Polis Meslekitin Merkezlerinde
polislik egitimine tabi tutulan adaylar” ibaresi eklenyti.

MADDE 40 — 5510 sayil Kanunun 66 nci maddesinin birinci d&na gagidaki (d) bendi, dérdinci
fikrasinin sonuna “Ancak, Kuruma gonderilenglda hizmeti faturalarinda yer alarsléem bedellerinin ayrintih
belirtilemedgi durumlarda, s6z konusu fatura bedelinin ylzdesielKurumca, kalan yizde ellisi ise kendi
kurumlarinca kanlanir.” cimlesi, altinci fikrasindan sonra gelnieere aagidaki fikra eklenmtir.

“d) Bu fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda véyealarin dginda herhangi bir nedenle Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyetinde bulunan ve Tirk vatagdalan genel gdik sigortalilarinin ve bakmakla yukiumli olglukisilerin,”

“Birinci fikranin (d) bendi ger@nce s&lanan sglik hizmetlerinin Kurumca karlanacak bedelleri yurt iginde
sozlegmeli sa&lik hizmet sunucularina 6denen tutari gegemez vediik hizmet sunucularina édenen tutari gegen
kisim, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaaia bulunanlara gkin hikimler sakli kalmak kaydiyla, skierin
kendilerince kanlanir. Bu kiilerin 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacakegieri kagilanmaz.”

MADDE 41 - 5510 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 51- Gegici 43 iincii madde kapsaminda bulwaraiain siiresinde miiracaat etngedin
borglanma hakkindan yararlanamanalanlar, bu maddenin yirirlik tarihinden itibarég ay icinde miracaat
etmeleri halinde, gecici 43 tincli maddede belirtilenl ve esaslar ¢ercevesinde bor¢lanma hakkinatanlgndirilir.

Gegici 44 Ginci madde kapsaminda bulunanlardan dlegdsure icinde gauru hakkini kullanmargiolanlar,
bu maddenin yirurkge girdigi tarihten 31/12/2013 tarihine kadar Kurumagwhamalari halinde, gegici 44 tincl madde
hikimlerinden yararlandirilir.

Gegici 44 Uncu madde hikumleri, 28/2/1997 ile 2380 tarihleri arasinda tabi olduklari personel
mevzuatina gore algwolduklar disiplin cezasi sonucu memuriyetleri a@mip, 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilgdisiplin cezalari bitiin sonugclari ile ortadan kalanlar hakkinda da ayni usul ve esaslar
cercevesinde uygulanir ve anilan maddede 6ngorsilealer bu fikra kapsaminda bulunanlar icin bu readd
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yurirlige girdigi tarihten itibaren bgar.”

MADDE 42 — 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayill Kurumlar Vergisanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafindaki patez ici hikmi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(Tasinmazlarin; kaynak kuruylarca, kira sertifikasi ihraci amaciyla varlik kimmasirketlerine sat ile 21/11/2012
tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring FinansmarSirketleri Kanunu kapsaminda geri kiralama
amaciyla ve sozjene sonunda geri alinmasrtiyla, finansal kiralamgirketlerine sati ve varlik kiralama ile finansal
kiralamasirketlerince tainmazin devralingh kuruma satindan dgan kazanglar icin bu oran %100 olarak uygulanir
ve bu tainmazlar icin en az iki tam yil sireyle aktifte bomasarti aranmaz. Ancak s6z konusgitenazlarin;
kaynak kuruly, kiraci veya sozlgneden kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilenesi hali hari¢ olmak tzere,
varlik kiralama veya finansal kiralamgirketi tarafindan Gguncl i ve kurumlara satilmasi durumunda, bu
tasinmazlarin kaynak kurufte veya kiracidaki varlik kiralama veya finansatakhmasirketine devirden onceki
kayith deseri ile anilan kurumlarda ayrilan toplam amortisntatari dikkate alinarak satigerceklgtiren kurum
nezdinde vergilendirme yapilir.).”

MADDE 43 — 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile @@ Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanunaagidaki ek madde eklentir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen igiéh cezalari nedeniyle memuriyetten ¢ikarilan&ard
28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Memurlle Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Heinda Kanun
veya bu Kanun hiktumlerinden yararlagrolanlarin;

a) Memuriyete gig sartlarini kaybetmergiolmalari,

b) Durumlarina uygun kdkadro veya pozisyon bulunmasi,

¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait niteliklerstaalari,

¢) Uc ay iginde mirracaat etmeleri,

kaydiyla yeniden goreve alinmalarinda 20/12/20%ltave 6363 sayili 2013 Yili Merkezi Yoénetim Bitce
Kanununun ekiij Cetvelinde yer alan atama sayisi sinirlamasi aygohz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi aday mestatisiinde gérev yapmakta iken 1/1/1990 ile bu
maddenin ylrirlge girdigi tarih arasinda 657 sayili Kanunun 125 inci maatdesirinci fikrasinin (A) bendinin (g)
alt bendinde yer alan fiilisiedigi gerekgesiyle anilan Kanunun 56 ve 57 nci maddelgrinca disiplin cezasi veya
olumsuz sicil almy olmalar nedeniyle memurlukla gigi kesilip asli memurlga atanamayanlar, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren g ay iginde eski kurumlarinéracaat etmeleri halinde, 657 sayil Kanunun 48 inc
maddesinde belirtilen geneértlari tgimalari kguluyla kurumlarinda daha éncegal ettikleri ayni veya benzer
unvanli kadrolara iki ay i¢inde atanirlar.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yuksekétim Kanunu ve 2547 sayili Yiksek@tim Kanununa atif yapan
Yilksek Cgretim Kurumlari Grenci Disiplin Yonetmelii hiikiimlerine gére aldiklar disiplin cezalari neijge
yukseké@retim kurumlarindan iigi kesilip, anilan Kanunun gegici 40 inci, gegici @&i, gecici 45 inci, gegici 46
nci, gegici 48 inci, gegici 50 nci, gegici 56 ne gegici 58 inci madde hikimlerinden yararlanmaletiyle dnlisans
veya lisans grenimini s6z konusu maddelerde dngoérigentlar dahilinde; bu maddenin yirigki girdigi tarihten
once bitirmg olanlar i¢in bu maddenin ylirigé girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle, 31/12/2015 itane kadar
bitirecek olanlar icin ise grenimlerini bitirdikleri tarihten itibaren iki yikireyle, kamu goérevlerine giricin ilgili
mevzuatinda éngorilen ygarti aranmaz.”

MADDE 44 — 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayilkan Kanununasagidaki gecici madde eklenstir.

“GECICI MADDE 6- (1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili @rt ilde Bilyiikehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
flce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kaamelerde Désiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tiizel
kisili gi kaldirlarak mahalleye dogén kdylerde bu Kanunun 16 nci maddesi uygulamaladevam edilebilir. Bu
yerlerde hak sahigi, borclandirma, yer secimi, yer belirlenmesi, asagi, arsa devri ve imar ile gér islere iliskin
tim uygulamalar Bakanlik¢a belirlenen usul ve esasyjore yurutilir. Bu fikranin uygulanmasi siraa16860 sayili
Kanun, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil Blyékir Belediyesi Kanunu ile 3/7/2005 tarihli ve 538ayili Belediye
Kanunu ve dier kanunlarin bu Kanuna aykiri hukiimleri uygulanmaz

(2) Bu madde kapsamindakistamazlardan mera vasfinda olanlar, 25/2/1998 favidl 4342 sayili Mera
Kanunu gergince istenilen ot bedeli alinmaksizin tahsis and&gistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu
madde kapsaminda gkrlendirilir.”

MADDE 45 — 5543 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 7- (1) Miilga 2510 sayil Kanun hikimlerinérg Sarikecili gocebe grubuna mensup
gbcebe olduklari gerekgesiyle ve tarimu dlarak Karaman ilinde iskan edilip, kendilerimgimmaz verilen ailelerden,
evlenmek suretiyle ayrilanlar ile sonradansap goécebelik ile ilgilisartlari haiz olanlardan, 12/1/2009 tarihinde
yapilan iskén duyurusu neticesinde hak sahibi kl&abul edilen aileler, bu maddenin yirigigirdigi tarihten
itibaren altmg giin icinde muracaat etmeleri halinde bu Kanun &apsda hak sahibi olarak kabul edilebilirler.

(2) Birinci fikra dsinda kalan ve miilga 2510 sayili Kanun ile bu Kahiikiimlerine goére hak sahibi olarak
belirlenmesine gmen en az on yil icinde kendileringitamaz verilemeyen ailelerden, evlenmek suretiylelaylar
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ile sonradan bu Kanunda belirtilen hak salgipdartlarini haiz olduklar anjdanlar, bu maddenin yurugé girdisi
tarihten itibaren bir yil icinde miracaat etmelgilinde hak sahibi olarak kabul edilebilirler.

(3) Miilga 2510 sayili Kanuna gore hak sahibi olanléak sahiplikleri herhangi bir kol aranmaksizin bu
Kanuna gore devam eder.”

MADDE 46 - 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayi§ians Oyunlari Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Bayl
Diizenlenmesi Hakkinda Kanungagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 6- (1) ilgili kurum ve kurulglardan 6132 sayili Kanun uyaringans oyunlari tertip
edenler (Turkiye Jokey Kulubi) icin bu maddenin iyay tarihinden evvel Maliye Bakagh tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda tahakkuk ettirilen kamu jpayclar 6deninceye kadar 5 inci maddede diizenlgagnm ve
isletme giderleri Ust sinin %23 olarak uyguta®u dénem iginde, anilan kamu pay! borclar negdenyapilan
o6demeler hesaplanan kamu payindan mahsup edifebilir

MADDE 47 — 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayiinternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin DiizenlenmesiBu
Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunurind maddesine sagidaki fikra
eklenmitir.

“(14) 14/3/2007 tarihli ve 5602 say8ans Oyunlari Haslilatindan Alinan Vergi, Fon ve Bagl Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 3 tincli maddesinin birinci fikrasi(g) bendinde tanimlanan kurum ve kusldn, kendi gorev
alanina giren suclarin internet ortamingeridigini tespit etmeleri halinde, bu yayinlarla ilgililaak ergimin
engellenmesi karari alabilirler. Eirmin engellenmesi kararlari uygulanmak iizere Tetelkoikasyon iletisim
Baskanligina gonderilir.”

MADDE 48 — 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunwni0 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (f)
bendi yurirlikten kaldiriingive ayni maddenin tglincu fikrasinda yer alan {@)ve (f) bentlerinde” ibaresi “(c) ve
(e) bentlerinde’$eklinde dgistirilmi stir.

MADDE 49 — 5737 sayili Kanunun 24 incii maddesgadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen Gehlidirlik ve mazbut vakif gnmaz mallarinin, yangin,
hirsizlik ve dgal afetlere kan, kullananlari tarafindan Genel Mudirlik adinasiglanmasi zorunludur.

Vakif kultir varliklarinin sigorta slemlerinde bedel, Cevre vé&ehircilik Bakanlginin mimarlik ve
mihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanyapi yaklaik birim maliyetleri V. Sinif (D) Grubu Yapilar bim
fiyati ile tasinmazda yer alan g¢anirlarin dgeri dikkate alinarak Genel Muddrliikge belirlenir.”

MADDE 50 - 5737 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 12- 1/1/1990 tarihinden bu maddenin yayianittine kadar Genel Mudiigiin daitiima
talebiyle actti dava sonucunda gémasina veya datiimasina karar verilen yeni vakiflarin hayattaluman
kurucularinin birlikte bgvurusu lzerine vakfin adi ve amaci ayni olmak kdsdbin lira kurulg malvarlg tahsis
edilerek Tirk Medeni Kanunu hikiimlerine gére yanmvakif kurulabilir.

Kurulan bu vakiflar 4721 sayili Kanun ve bu Kanuikiéimlerine gore faaliyette bulunurlar, ancak kaaunl
kurulan vakif statlistinde sayilmazlar.

Dagitilan vakfin Genel Midurlge intikal eden ve halihazirda Genel Midurlik tardén tasarruf edilen
tasinmazlari, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline ilesden itibaren t¢ ay igcinde devredilir. Devredilenallarla
ilgili bagkaca bir talepte bulunulamaz.”

MADDE 51 — 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Turkiye Yazmaelsr Kurumu Bgkanligl Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin Ugufiiciasindaki “ylizde onunu” ibaresi “ylizde otuzurgeklinde
degistirilmi stir.

MADDE 52 —13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kaonmun 621 inci maddesinin sonuna@adaki
fikra eklenmitir.

“(3) Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradgrket s6zlemesine konulabilmesine dair stgie
degisikli gi, sirket sermayesini temsil eden tim ortaklarin gekalul toplantisinda oy bigi ile karar almasiyla
mumkandir.”

MADDE 53 — 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme \ezléétirme Merkezi Bakanliginin Tekilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 Unct maddesinin on birinci fikrasinin (a) bedd yer alan “goérevlileri belirlemek ve komisyonla
olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek$eklinde deistirilmi stir.

b) 6 nci maddesinin on Uglinci fikrasinin dérdunétnlesi yirurlikten kaldiriing) ayni fikrada yer alan
“hidkimleri uyarinca ayrica harcirah 6denmez.” ibaréhiikimlerine goére sadece yol gideri ddenigeklinde
degistirilmi s ve ayni maddeyesagidaki fikra eklenmtir.

“(19) Yuksek@retim kurumlarinin énlisans, lisans ve lisansiispilogna programlarina kayitligdencilerden
Baskanlikca hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar svaru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve benzeniasi hizmetlerine
yonelik gecici §lerde kismi zamanl olarak cgirilabilir. Bu sekilde ¢alstirilan dsrenciler, bu cagmalarindan dolayi
isci olarak kabul edilmez. Kismi zamanh olarak gallan &rencilere bir saatlik caima kasiligi 6denecek Ucret,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanunu gergince on alti yaindan biyiksciler icin belirlenmg olan ginliik briit
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asgari ucreti gecemez. Kismi zamanlisgad kagiligi licret 6denmesi, Yiksekggenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs vey@rénim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait tlandan yararlanma
hakkinin kaldirilmasi sonucunu g@omaz. Kismi zamanl olarakgkenci calgtirimasina ilgkin haftalik calgsma
sureleri ve yapilacak licret ddemelerinin tutaridiger usul ve esaslar Maliye Bakanhin uygun gor§u alinarak
Baskanlik tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 318 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve &efalik
Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fdaan (b) bendi hikm( uygulanir ve prim dédeme yiKis
Olgme, Secme ve Yegtrme Merkezi Bakanlgidir. Hak sahibi olarak almiolduklar gelir ve ayliklar bu
calismalarindan dolayi kesilmez.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tflluslarinin” ibaresinden sonra gelmek tizere “sinav lanra
saklamaya, bauru merkezi veya sinav koordinatdtiiihizmetlerini yiritmeye ve” ibaresi eklengti.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cumilgUrurlikten kaldirilmytir.

d) 10 uncu maddesinin Ugltnci fikrasinin (c) bereligdr alan “Kopya ¢ektiriimesine imkéan gtayan”
ibaresinden 6nce gelmek tizere “Bireysel veya tofdte& kopya ¢eken veya” ibaresi eklegtini

MADDE 54 — 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu DenefgilKurumu Kanununun 28 inci maddesi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 28- Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idaraide, sosyal glivenlik kurumlarinda, mahall
idarelerde, mabhalli idarelerin glaidarelerinde, mahalli idare birliklerinde, doéreermayeli kurulglarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kamu tuzel gigini haiz kurulglarda, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamayia
kuruluslarda, kamu iktisadi tebbusleri ile bunlara Igh ortakliklar ve miiesseselerde gahlar ile hakim ve savclilar,
kendilerinin muvafakatlari alinmak kaydiyla Kurumgiareviendirilebilir. Busekilde gérevlendirilenlerin sayisi Kamu
Denetcilgi Uzmani kadro sayisinin yuzde yirmisirgaanaz ve busekilde yapilacak gorevlendirme suresi iki yil
gecemez. Ancak ihtiya¢ halinde bu sire bir yilldndmler halinde uzatilabilir. Kurumun bu konudakepleri, ilgili
kurum ve kurulglarca on ¢ gunu icinde yerine getirilir. Byekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan ldyh
izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklari siireanemuriyetleri ile ilgileri ve 6zlik haklari devaettigi gibi, bu
sureler yukselme ve emekliliklerinde de hesabdikai ylikselmeleri bgkaca bir §leme gerek duyulmadan siiresinde
yapilir. Bunlarin Kurumda gecirdikleri stireler, kékdrumlarinda gegirilngi sayilir.”

MADDE 55 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayily Saligi ve Giivenlgi Kanununun gegici 4 {incii maddesine
asagidaki fikra eklenmiitir.

“(2) Bakanlhk, usul ve esaslarini belirlemek kayd)y$ givenligi uzmanlgl belgesine sahip olanlara, Sosyal
Gilvenlik Kurumuna ddenmiolan prim giin sayisi ile sahip olduklari belgeifsigibi hususlari dikkate alarak Ust
siniflardaki § glivenlii uzmanlgi belgesi alabilmeleri icin fikranin ylrigé girdigi tarihten itibaren bir yil igcinde
kullaniimaksartiyla en fazla iki sinav hakki veriimesine daérekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.”

MADDE 56 — 6331 sayil Kanunun 38 inci maddesinin birinciréi&inin (a) bendi sagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayilis Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsamindaayahr haric kamu kurumlari ile 50'den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alagerleri igin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az ¢agani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer algyerleri i¢in 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sesf

MADDE 57 — 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyaséanununun 128 inci maddesinin birinci
fikrasina gagidaki bent eklenngtir.

“k) Halka agik ortakliklarin yonetim kurullarindgpnetim kurulu Gyelerinin tamaminin veya bir kismin
gorev suresinin dolmasi veya uyelikleriningalmasi sebebiyle yonetim kurulu toplanti yeter sgyn sglanamamasi
ve gorev suresi dolan veya Uylbosalan yonetim kurulu Gyelerinin yerlerine gérev $érain bitimini veya Uyelgin
bosalmasini takip eden 30 gun icinde yeni yonetim kutiyelerini segmek lzere genel kurulun toplanansameaya
genel kurulda yeter sayida yonetim kurulu Uyességilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka agtiaklik
genel kurulunca yeni Uyeler segilinceye veya Kuaub@ka Uyeler atanincaya kadar gérev yapmak Uzere iypdnet
kurulu toplanti yeter sayisini @ayacak asgari sayida, Kurulun kurumsal yonetineldkinde sayilan @amsizlik
kriterlerini salayan yonetim kurulu Uyelerini resen atar. Gorevesiinin dolmasi nedeniyle kelan halka agik
ortaklik yonetim kurulu Gyeliklerine Kurulca ataraalyapilincaya kadar, gérev siresi dolan yoénetimuliautiyeleri
gorevlerine devam eder. Kurulca yapilan resen atsomacunda geriye kalan pdyelikler icin, kurumsal yonetim
ilkelerinde sayilan hamsizlik kriterlerini s@layan, bg Uye sayisinin 3 kati kadarskii halka agik ortakiin
ortaklarindan aday gostermelerini talep eder. Kiwltalebini ortaklarin halka acik ortakhkta gaholduu pay
oranlarini dikkate alarak belirler ve bu benttekaslara uygun olarak atama yapar.gatagenel kurul toplantisini
kanuni siresi icinde Ust Uste iki hesap donemidigizgapmayan ve ydnetim kurulu Gyeleri kismen veymamen
Kurulca yukandaki fikralar uyarinca ataymhalka acik ortakliklarda genel kurulun yetkileriTM tarafindan
kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasinasgkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.”

MADDE 58 — 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasanununa gegidaki gecici madde
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eklenmitir.

“GECICI MADDE 17- (1) Riizgar enerjisine dayall tiretim fgati icin yapilmg lisans bavurularindan Kurul
karari ile lisans verilmesi uygun bulungpuancak uygun bulma kararinda belirtilen yukimllgiiki yerine
getiremediinden dolayl, bu maddenin yurirlik tarihinden 6rdisans bavurusu reddedilngi tiizel Kiilerin bu
maddenin yurirlik tarihinden itibaren bir ay icindaruma bavurmasi ve TEAS veya elektrik dagitim sirketleri
tarafindan uygun Iganti gorglerinin devam etgiinin tevsik edilmesi halinde bu kapsama giren tlizgllerin
basvurular énlisans baurusu olarak kabul edilir ve bu Kanunda belirtiigikiimlulikleri tamamlamalari kaluyla
ilgili thzel kisilere énlisans verilir. Bu madde kapsamindavibean tiizel kjilerin daha dnce irat kaydedilgblan
teminatlar iade edilmez.”

MADDE 59 — 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanhin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 43 tnci maddesinin Gguincadikle son fikrasisagidaki sekilde deistirilmig, maddeye
asagidaki fikra eklenmi ve dordincu fikrasi yurdrlikten kaldinktr.

“Defterdarlik Uzman Yardimcgina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci deginde sayilan genel
sartlara ek olarak en az dort yilligigm veren yuksekgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisagletme,
iktisadi ve idari bilimler fakilteleri ile Bakar@in gérev alanina giren ve ydnetmelikle belirlendiksek@retim
kurumlarindan ya da bunlara degklly iksek&retim Kurulunca kabul edilen yiiksek@tim kurumlarindan mezun
olmak ve yapilacak 6zel yama sinavinda larili olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimgilyarsma sinavi,
yazih ve s6zli gamalardan olgur.”

“Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yarditacinin meslge alinmalari, yagma ve yeterlik
sinavlari, komisyonlarin ojumu, yetstiriimeleri, atanmalari, @timleri, ¢calisma ve gorevlendiriimelerine gkin usul
ve esaslar ile ger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bakanlik merkez tgkilatinda daire bgkani, genel midir yardimcisi ve skan yardimcisi veya ¢e
teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az (g ggirev yapmy olanlar, atama tarihi itibariyla fiilen bu
kadrolardan birinde bulunmalartiyla Maliye Uzmani kadrosuna atanabilir.”

MADDE 60 — 178 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 29 umagdesinin ikinci fikrasinin birinci
cimlesinde yer alan “dort” ibaresi “alt§eklinde, doérdinci ve kimci fikralari ile son fikrasi ggidaki sekilde
degistirilmi stir.

“Vergi Mufettisleri, en az dort yillik yikselgietim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisalatme, iktisadi ve
idari bilimler fakilteleri ile ydnetmelikle belirfeen yiksekgretim kurumlarindan veya bunlara degkli
Yiksek@retim Kurulunca kabul edilmgiyiksek@retim kurumlarindan mezun olup, sinavin yagildarih itibariyla
otuz be yasini doldurmany olan ve yapilacak 6zel yama sinavini kazananlar arasindan, Bakan onay! iegee
Vergi Mifettis Yardimcisi olarak atanir.

Vergi Mifettis Yardimcilgina atananlardan ggrsinavindaki bgari sirasina gore en dzauli yiizde bg 20 nci
maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentiete belirtilen grup bganliklarinda goérevlendirilir. Gigisinavinda ilk
yuzde bege giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasinipi{andinde belirtilen grup blanliginda géreviendirilir.”

“Bagkanligin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup geanlklarinin gérev alanlari, performansgddendirme
sisteminin olgturulmasi ve yodnetimi ile Vergi Mufegterinin gorev, yetki ve sorumluluklari, megée alinmalari,
yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, grup beanliklarinda gorevlendiriimeleri ve yer ggtirmelerine ilgkin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61 — 178 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uneddesi bgligiyla birlikte gagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“Yapilamayacakgler

EK MADDE 30- Vergi incelemesine yetkili olanlar, gi¥lerinden ayrildiktan sonra tg yil sireyle, goleav
ayrilis tarihi itibariyla son ¢ yil icinde nezdinde ineele yaptiklari mikellefler veya bu mikelleflerinyae
ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bahkdan dgrudan veya dolayli olarak g bulundysu ya da niifuzu
altinda bulundurdgu kurumlarda herhangi bir gérev veya dlamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu kapsaminda s6ziee diizenleyemezler. Bu ya@sa
riayet etmeyenler hakkinda 2/10/1981 tarihli ve R5ayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamaydas Isler
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.”

MADDE 62 — 178 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 32 raddesine ggidaki fikra eklenmtir.

“EKli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdasilecek 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin éki (
saylili cetvelin Maliye Bakaniina ait bolimine eklenutir.”

MADDE 63 — 178 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 33 Umeiddesi bgligiyla birlikte gagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“S6zlu sinavi

EK MADDE 33- 43 Uincli madde, ek 29 uncu madde v&2/Q003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi uyarinca yaak girg sinavlarinin sézliisamasi ile 42 nci maddenin (c)
fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarin sézlé@raasi, adayin;
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a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetginee muhakeme giicinin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, dawna ve tepkilerinin meskge veya gdreve uyguntunun,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiltiranin,

d) Bilimsel ve teknolojik getimelere acikiinin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav komisyomalaylar hakkinda yukarida yazih 6zelliklerin het igin
degerlendirme yapar. Yapilan gerlendirmeye gore verilen puanlar tutgaaecirilir. Bunun haricinde sozli sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.”

MADDE 64 — 8/6/1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enfasyon Genel Mudirfiiinin Tekilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenini2waddesinin birinci fikrasinagagidaki bentler eklenngtir.

‘i) Basin-yayin kurulgu mensuplarina basin karti dizenlemek, Basin Kadomikyonunun sekretarya
faaliyetlerini yrttmek,

j) Turkiye Medya Veri Tabanini ojturmak ve gincel kalmasinigamak igin gerekli tedbirleri almak,

k) Basin yayin alanina yonelik yerli ve yabanci bamensuplari icin meslekggimleri diizenlemek
maksadiyla gitim merkezi kurmak.”

MADDE 65 — 231 sayili Kanun Hikmiunde Kararnamenin 12 nci readdagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 12- Genel Mudurlik Hukuk Mgavirliginin gorevlerisunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayill Genel Biitce Kapsalaki Kamuldareleri ve Ozel Biitceldarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yurutulmesindliskin Kanun Hukminde Kararname hiikiimleri kapsamindiaki is ve slemleri, s6z
konusu Kanun Hikmuinde Kararnamede belirtilen uswsaslar ¢cergevesinde yiritmek.”

MADDE 66 — 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanitisadi Teebbusleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Midlishén Y{rUrlikten Kaldiriimasina Dair Kanun Hukmile
Kararnamenin 22 nci maddesi yirurlikten kaldirgtmi

MADDE 67 — 399 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 23 Uncudesidbaligiyla birlikte gagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“Di gerizinler

MADDE 23- S6zlgmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleriicretli veya (cretsiz izinleri hakkinda
kadrolar ekli 1 sayili cetvelde gésterilen perdioniabi oldysu hikiimler uygulanir.”

MADDE 68 — 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Bigli Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 tUncii maddesia@daki fikra eklenmtir.

“(3) Kurumsal hizmet gerekleri cercevesinde ihtiydgyulan il merkezlerinde temsilcilik agilabilir. uB
temsilciliklerin agilmasina Bakanlar Kurulu yetkilid

MADDE 69 — 634 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 2nmaddesinin ikinci fikrasinasagidaki
cumle eklenntir.

“Miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 (incii maddespdaminda yapilan Avrupa Bgiiisleri Uzmanlgi sinavi
sonucuna gore atamasi yapilanlarin sinav sonutigkia haklari sakl olup, bunlar da Bakanlik i¢in ilsdadilen ayni
unvanh kadrolara bulunduklari kadro derecelerhilgbir isleme gerek kalmaksizin atannsayilir.”

MADDE 70 — 3/6/2011 tarihli ve 638 sayil Genglik ve Spor Balkanin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnameysagidaki ek madde eklenstir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik blinyesinde; genclerin sakyekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif
katihmlarini ve ksisel gelsimlerini sagzlamak, genglik alaninda Uretilecek politikalarakkda bulunmak, ulusal ve
uluslararasi ¢aima ve projeler uygulamak, gencler ve genclik aldaifealiyet gosteren organizasyonlar arasinda
koordinasyona yardimci olmak ve genclerin kararaalme uygulama sureglerine katilimini artirmak amiaci
genglerin olgturdugu veya genglik alaninda faaliyette bulunan dermekiakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar,
genglik kultpleri, @renci konseyleri, kent konseyi genclik meclislee benzeri organizasyonlarin Uye olabifgce
Turkiye Ulusal Genglik Konseyi kurulur. Konseyinafgyetlerini gerceklgtirebilmesi icin Bakanlk butcesine yeterli
6denek konulur.

(2) Konseyin kurulmasigleyisi, yénetimi, gorevleri ve denetiminegkin hiikiimler ile Konseyin ¢aima usul
ve esaslar ve sair hususlar Bakanlar Kuruluncardénge.”

MADDE 71 — 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsataki Kamuidareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesirikskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinent
biitce kapsamindaki kamu idareleri” ibaresinden @omelmek uUzere “(Turkiye Buyik Millet Meclisi,
Cumhurbakanligl, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Dgiay, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ve Sggy dahil)”
ibaresi eklennstir.

MADDE 72 —26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Go6zetimi, Miskebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karaream;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alanaffada en az” ibaresi “en az iki haftadgklinde, beinci
fikrasinda yer alan “siresi” ibaresi “yedi glgéklinde, yedinci fikrasinda yer alan “diizenleme denetleme
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mabhiyetindeki kararlari, tekemmdl etmesinden itdpdribaresi “kararlari, karar tarihinden itibareesknlair ve
diizenleme ve denetleme mahiyetinde olan karagklinde dgistirilmis, dérdiinct ve onuncu fikralar yirarlukten
kaldiriimistir.

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendiirlikten kaldiriimgtir.

¢) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinger alan “Kurul tarafindan” ibaresi “Bakan taratam”
seklinde, 13 Ginci maddesinde yer alan “gkaa Yardimcisi” ibaresi “Bganin énerisi Uzerine Bakan tarafindan g
baskan yardimcisiseklinde dgistirilmi stir.

MADDE 73 —a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmih@earnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yemal@umhurbakanligi Genel Sekretegti, Turkiye Buyik
Millet Meclisi Baskanligi idari Tekilati” ibaresi “Cumhurbgkanligi Genel Sekretegdi ve Tirkiye Biyik Millet
Meclisi Baskanligi idari Teskilati” seklinde deistirilmi stir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bémde yer alan “Cumhurlgkanligi Genel Sekretegi ve
Turkiye Biyik Millet Meclisi Bakanligi idari Teskilatl” ibaresi “Cumhurbgkanlizi Genel Sekretegi ile Turkiye
Biiyik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilat”” seklinde, ayni bentte yer alansthmamak suretiyle ilgisine gore
Cumhurbagkanlgl Genel Sekretedi” ibaresi “asilmamak kaydiyla ilgisine gére Cumhugkanligi Genel
Sekreterlgi” seklinde ve anilan maddenin birinci fikrasinin (@) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasisagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“c) Turk Akreditasyon Kurumu Genel SekretgrliUlusal Bor Argtirma Enstitlisi Bganligl, Kicik ve Orta
Olgekli isletmeleri Geljtirme ve Desteklemédaresi Bakanlgi, Tirk Standardlari Enstitiisii 8@nligi, kalkinma
ajanslari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pgonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel migdénel
sekreter, genel midir yardimcisi ve genel sekyatehmcisi unvanl personel ile uzman unvanh niepkrsoneline,
ilgili mevzuati uyarinca 6denen her turli maaylik, Ucret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, ikige, fazla ¢cakma
Ucreti, kar pay!r ve her ne ad altinda olursa olgamlan dger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan butiin ayni ve nakdi édemelerin bir aylipléon net tutari; genel mudir ve genel sekreteger bakanlik
genel mudird, genel midiur yardimcisi ve genel sakgardimcilari icin bakanlk genel midir yardisncuzman
unvanl meslek personeli i¢in Baakanhk uzmanlarina mevzuatinda kadrosurgh ladarak mali haklar ile sosyal hak
ve yardimlar kapsaminda yapilmasi éngorilen 6demddé@ aylik toplam net tutarini gegcemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde ddifm edilen personelden anilan bentlerde emsatidratems
olan personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denenttidii maa, aylik, lcret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, kige,
fazla galsma Ucreti, kar payl ve her ne ad altinda olursarolgapilan dier ddemeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan bitiin ayni ve nakd? 6demelériayik toplam net tutari, ilgili kurumun 6neriBieviet Personel
Baskanliginin gorigi ve Maliye Bakanfiinin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenec@&msali Devlet
memuruna ilgili mevzuatinda kadrosungslbalarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlapkaminda yapilmasi
ongorilen ddemelerin bir aylik toplam net tutamgecemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tedpitikadro
veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevigbariyla 657 sayili Kanuna gére girebilecekleni8ardaki ayni veya
benzer gorevlerin ayni veya benzer kadro, unvaa deyecesi dikkate alinir.

d) Milli Givenlik Kurulu Genel Sekretegi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yenidennatak
personelin zam ve tazminatlari hakkinda 657 s#&ahunun 152 nci maddesi uyarinca yirgdikonulan Bakanlar
Kurulu karari hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiikimleri uygulaninaz

3) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikragiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/20%arihi itibariyla yurirlikten kaldirilan 5952 shyi
Kanunun 12 nci maddesinin Gglinci fikrasi ile 61ayls Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasitkimci ve
Uclincu cumlelerinde yer alan hikumlerin, ek 12 meddenin ikinci fikrasinin yururfie girdigi tarihte anilan
hikimler uyarinca yapilan 6demelerden yararlanasopel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarikadar
devam edilir.”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyaliikalar Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesilidayla birlikte ayagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez gkilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyd®olitikalar Uzmanlari
ve Uzman Yardimcilari ile Aile ve Sosyal PolitikaRenetcileri ve Denet¢i Yardimcilari istihdam édil

(2) Denetci Yardimcifiina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlarinkaunun 48 inci maddesinde
sayllan genedartlara ek olaraksagidakisartlar aranir:

a) En az dort yillik lisansgdimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisatslétme, iktisadi ve idari bilimler
fakulteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanindren ve ydnetmelikle belirlenen yiksekétim kurumlarindan veya
bunlara denkfii Yuksek@retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindekeya yurt dgindaki yiksek@retim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yagma sinavinda karili olmak.
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(3) Denetci Yardimcigina atananlar, en az t¢ yil filen gahak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklar tezin,swmitulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaja, yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sireside tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilnmgee tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari icin afn amamak Uzere ilave sure verilir. Yeterlik sinavirtggaril
olanlarin Aile ve Sosyal Politikalar Denetgisi kaldirina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviyespit Sinavindan
asgari (C) dizeyinde veya dil yetgrlbakimindan buna denglikabul edilen ve uluslararasi gecgegilbulunan bgka
bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gegikicinde sahip olmaartina bghdir. Sinavda bgarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazaxichalde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkllanmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siiiginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazméat tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda dasha gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayaleladiresi icinde yabanci
dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Denetci Yardimcisi unma kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
memur unvanli kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimcilarinin mege alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile der hususlar yonetmelikle dizenlenir.”

c) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayih Bilim, Sanayi vekholoji Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

1) 13 Ginct maddesinin Uglncu fikragag@adaki sekilde deistirilmi stir.

“(3) Mufettis Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mi§égie yikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ogaitlar, Bgkanlgin calsma usul ve esaslan ile gir hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi Bagiyla birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmari

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez gkilatinda, gorev alanina giren konularda galimak (izere Sanayi ve
Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yandisi istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim veyMancilik Bakaniginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 Gincti maddesinirtilikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(2) Mufettis Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mi§égie yikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ogaitlar, Bgkanlgin calsma usul ve esaslan ile gir hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayih Cevre $ehircilik Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 14 Ginct maddesinin tguncashlgagidakisekilde deistirilmi stir.

“(3) Mufettis Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mi§égie yikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ogaitlar, Bgkanlgin calsma usul ve esaslan ile gir hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

e) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayili Orman ve Bleri Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 10 uncu maddesinin tU¢uncashlgagidakisekilde deistirilmi stir.

“(3) Mufettis Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, MU§égie yikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ogaitlar, Bgkanlgin calsma usul ve esaslan ile gir hususlar
ydnetmelikle belirlenir.”

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Bigli Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun HiukmiKdernamelerde Disiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmunde Kararnamenin 62 nci maddesiliigayla birlikte aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahigliyapacak kentin belirlenmesi amaciyla 2013 yilikHlaslararasi
Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak secimleizair ilinin iilkemiz adina surdiirgii adaylginin baariyla
sonuclandiriimasina gkin is ve slemleri yirtutmek tzere, 6zel hukuk hukimlerine tebitiizel ksili gi haiz EXPO
20201zmir Yonlendirme Kurulu kurulmgiur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlari YUuritme Komites Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirlegunlardir:

a) Genel bitceden ayrilacak 6denek

b) izmir Buyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amkghulan 6denek

c) Izmir Il Ozelidaresinin 2012 ve 2013 biitcelerine bu amagla konidenek

¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Bigli, izmir Ticaret Odasi, Egiracatcilar Birlgi, Ege Bolgesi Sanayi Odasi
tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tararl

d) Her tirlii naklen yayin, reklam ve sponsorlukirtei

e) Gergek ve tiizel filerden alinacak nakdi ve aynigave yardimlar

f) Faiz ve dger gelirler

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagldagak hesapta toplanir. Hesap agmaya, kapamaya ve
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hesapta toplanan tutarlari nemalandirmaya Yuritomitesi Bakani yetkilidir. Bgkan, bu yetkilerini kismen veya
tamamen Yuriitme Komitesiningdir Gyelerinden birine veya Genel Sekretere deviédeb

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alinikamer turli glemlerde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu hikiimleri uygulanmaz. Alim, satim vealkima glemleri ile yapilacak harcamalarda
uygulanacak usul ve esaslar Yénlendirme Kuruluredalenir.

(6) Kurulun ve organlarinin ojumu ve ¢akma esaslari, Kurula ve Yiritme Komitesine lye d&ldatilacak
kamu kurum ve kurulglari, sivil toplum kurulglari ve dger gercek veya tiizel gider ile bu maddenin uygulanmasina
ili skin diger hususlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

(7) izmirin adaylginin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulunchuta halinde Yoénlendirme Kurulu,
EXPO 2020izmir ile ilgili i slemleri yiritmek tizere yeni bir diizenleme yapilysckadar faaliyetlerine devam eder.

(8) izmir'in adaylginin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulundaukadilmemesi halinde Yoénlendirme
Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ilgirtalar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen usuk vesaslar
cergevesinde tasfiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Milliggim Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci clesl aagidakisekilde deistirilmi stir.

“Denetime tabi olan gercek ve tiizekiler, gizli dahi olsa butin belge, defter ve bidgil talep edildii
takdirde ibraz etmek, para ve para hikmiindeki evvakayniyati ilk talep hélinde gdstermek, sayilmasve
incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.”

2) 40 inc1 maddesinin ikinci, Gglinct ve dordindiialiar gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(2) Denetci Yardimcifgina atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sa@gvliet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genealtlara ek olaraksagidakisartlar aranir:

a) En az dort yillik lisansgéimi veren itim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktdiase idari bilimler,
iktisat, isletme fakdlteleri ile hizmet birimlerinin gbrev alama giren ve yodnetmelikle belirlenen ylksgigiim
kurumlarindan veya bunlara dergklly Uksek@retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeldya yurt dgindaki
yukseké@retim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yagma sinavinda karili olmak.

(3) Denetci Yardimcigina atananlar, en az u¢ yil filen gahak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezingitlacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesiytiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlarreSuiiginde tezlerini sunmayan veya tezleri kahbdilneeyenlere
tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamaleim alti ayl amamak (izere ilave sire verilir. Yeterlik sinavinda
basarili olanlarin Milli Esitim Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabalil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) duzeyinde veya dil yetgrlbakimindan buna denglikabul edilen ve uluslararasi gecgegilbulunan bgka
bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gegikicinde sahip olmaartina bghdir. Sinavda bgarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazagnidnalde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkullakmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siirginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazuéat tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda dasha gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayaleladiresi icinde yabanci
dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Denetci Yardimcisi unma kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
memur unvanli kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimcilarinin mege alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile dier hususlar yonetmelikle dizenlenir.”

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Wiarma, Denizcilik ve Haberlgne Bakaniginin Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(2) Denetim Hizmetleri Bgkanliginin ve mufetglerin ¢alsma usul ve esaslari ile mifgttyardimcilarinin
meslge alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlardifger hususlar ydnetmelikle
diizenlenir.”

2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve @@ntleri aagidakisekilde deistirilmi stir.

“a) Hangi hallerde uygulanagen acikca belirtmek kaydiyla; uyarma, gegici fgalidurdurma ve yetki iptali
seklinde idari mieyyideler 6ngdrmek ve ihlal edeeldselirlenen idari mieyyideleri uygulamakla goérevid
yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanagai ve miktarini agikca belirtmek kaydiyla; 7 ncaddede yer alan hizmet
birimi bes bin Tirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddd&yer alan hizmet birimleri iki yiiz elli bin Tltkrasina
kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet biringi Yié&z bin Tirk Lirasina kadar, 9 uncu ve 10 uncu dederde yer alan
hizmet birimleri ise bg milyon Turk Lirasina kadar idari para cezasl ugguhsi 6ngormek ve ihlal edenlere
belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutadézenlemek veya diizenletmekle gorevli ve yetklbd.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili @& Bakanlgl ve Bali Kuruluglarinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin;
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1) 23 Gincu maddesinin yedinci fikrasinin (c) vekehtleri aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“c) Meslek icrasi esnasinda sonucunu dngérerek géyavinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahu
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikméstgrerek bir kinin agir derecede olmayan engefile
sebebiyet verenlerin ic aydan bir yila kadar méstekecici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerbe yil icinde
tekrari halinde verilecek cezalarda alt ve tstlaniki kati olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngodrerek géyavinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya geciknisstgrerek bir kinin agir engelliligine veya 6limiine sebebiyet
verenlerin bir yildan G¢ yila kadar meslekten gegienine karar verilir. Bu fiillerin beyil iginde tekrari hélinde
meslekten surekli men karari verilir.”

2) 44 iincl maddesinin ikinci, G¢ilinc ve dordunkiafar: gagidaki sekilde degistirilmi stir.

“(2) Denetci Yardimcigina atanabilmek igcin 657 sayili Devlet Memurlariniaunun 48 inci maddesinde
sayllan genedartlara ek olaraksagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlk ve bzl kuruluslarinin gérev alanina giren ve ydnetmelikle betide alanlarda en az dort yilhk
lisans gitimi veren yuksekgretim kurumlarindan veya bunlara degklyuksek&@retim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt icindeki veya yurt gindaki yiksekg@retim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yagma sinavinda karili olmak.

(3) Denetci Yardimcifiina atananlar, en az u¢ yil filen gahak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklar tezin,swmitulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaja, yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sireside tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilnmgee tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari icin afn amamak Uzere ilave sure verilir. Yeterlik sinavirtggarili
olanlarin Salik Denetcisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabandl Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yetegi bakimindan buna denkli kabul edilen ve uluslararasi gecegilibulunan bgka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg yiKiicinde sahip olmaartina bglhdir. Sinavda bgarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazagnidnalde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkuliakmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siirginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazméat tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda dasha gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayaleladiresi icinde yabanci
dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Denetci Yardimcisi unma kaybeder ve Bakanlkta veya gha
kuruluslarinda durumlarina uygun memur unvanl kadroléaadar.

(4) Denetci Yardimcilarinin mege alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile der hususlar yonetmelikle dizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gglncu Blar gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(1) Bakanhk ve bah kuruluglari, mevzuatla kendilerine verilen goérevleri, edéé uygulamalarina uygun
olarak daha etkin ve daha hizli bicimde yerinergbtimek icin, butin kamu ve dzelg@é kurum ve kurulglarindan;
salik hizmeti alanlarin, aldiklari gak hizmetinin gergi olarak ilgili salik kurum ve kurulguna vermek zorunda
olduklari kiisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmeteskiin bilgileri her tlrli vasitayla toplamayajeémeye ve
paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bgh kuruluslari isledigi kisisel s&lik verilerini ilgili Gglnci kgiler ve kamu kurum ve
kuruluglari ile ancak bu ki ve kurumlarin bu verilere egbilecgi hususunda kanunen yetkili olmasi halinde
gorevlerini yapmalarina yetecek derecede padir.

(3) Bakanlik ve bgh kuruluglar, mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yerigetirebilmek igin gereken
bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin ki ve kurululardan istemeye yetkilidirilgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri
vermekle yikimladar.”

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatirk KiltiBil ve Tarih Yiksek Kurumu Tgkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 21 inci maiddeskinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(2) Yuksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve higivenlige iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla,
gorev alaniyla ilgili olarak gerekli gér@u bilgileri bitiin kamu kurum ve kurufiarindan ve dier gercek ve tizel
kisilerden Babakan veya ilgili Bakan aracilyla istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi isten bitiin kamu kurum
ve kurulyglari ile diger gercek ve tiizel &iler, bu bilgileri zamaninda ve eksiksiz vermeklgkyimltudir. Busekilde
elde edilen bilgilerden ticari sir nitgihde olanlarin gizlilgi korunur.”

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye MemunlaKanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendinin ikinci cimlesi ggidaki sekilde yeniden diizenlengwe (C) bendinde yer alan “35gmai bitirmemg” ibaresi
“otuz be yasini doldurmamy” seklinde dgistirilmi stir.

“Kaymakam adayfii yazili sinavina daha 6nce milakatta ti¢ defarosiz olanlar katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet skddati Kanununun ek 29 uncu maddesinin birinci &nda yer
alan “dsinda kalan kadrolu veya sogheeli personelin” ibaresi “haricindeki kadrolu vegézlameli personelin”
seklinde deistirilmi stir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet $leri Genel Miidirliginiin Tekilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikragiegidaki sekilde deistirilmi stir.

20



“DSI'de istihdam edilecek Mifettiyardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miiftgte
yukselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, budia aranacak 6zghrtlar ile Tefty Kurulu Bgkanliginin ¢alsma
usul ve esaslar ve ghr hususlar ydnetmelikle belirlenir.”

1) 657 sayili Kanunun;

1) Ek 40 inci maddesiazidaki sekilde deistirilmi stir.

“EK MADDE 40- Meslge 6zel yagma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36maddenin “Ortak
HukUmler” boliminin (A) fikrasinin (11) numarali noginde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarc
yapilacak olan 6zel yama sinavlarina kaurularda dst y@asinir; 6zel mevzuatinda yer alansygartina iligkin
hiukumlere bgli kalinmaksizin gig sinavinin yapildn yihn ocak aymnin birinci gini itibariyla otuz sgasini
doldurmany olmakseklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmudiger kamu kurum, kurul, st kurul ve kurglari tarafindan mesge 6zel yagma
sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimdadé birinci fikra hikmi uygulanir.”

2) Eki (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Geniglare Hizmetleri Sinifi” bélimiiniin (h) bendinde wéan
“denetmen yardimcisi” ibaresinden sonra gelmekdiZzeeya uzman yardimcisi” ibaresi eklegmeki (IV) sayil
Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasinda yer &fBiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Beani,” ibaresi
“Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi B&anligi Daire Bakani,” seklinde dgistirilmi stir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kggii Bakanlginin Merkez ve Tga Kurulularina Déner
Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 tincii maddeslardiinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer al@akanlik
kadro ve pozisyonlarinda ¢gdn personelden” ibaresi “Bakanlhk kadro ve pozisganda bulunan personelden”
seklinde deistirilmi stir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 ¥ai Doldurmy Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatagldana
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 1- Sosyal giivenlik kurulglarinin herhangi birisinden her ne nam altindasawlsun bir gelir veya
ayhk hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigdwllari agisindan zorunlu olarak sigortali ola@smgereken bir
iste calsanlar veya nafaka Bmnms veya nafaka kanmasi mimkin olanlar hari¢ olmak kaydiyla, Sosyal
Yardimlgma ve Dayasma Vakiflari tarafindan muhta¢ olgiuna karar verilen 65 ya doldurmg Tark
vatandalarina, muhtaglik hali devam diti middetce (1.620) gosterge rakaminin memur aybksdyisi ile
carpimindan bulunacak tutarda ayhiglaair.

Birinci fikra kapsamina girenlerden, her ne naméhi olursa olsun her turli gelirler toplami esasnaak
suretiyle, hane icinde §ibasina digen ortalama aylik gelir tutari 16 gyadan buyikler icin belirlenmpi olan asgari
Ucretin aylik net tutarinin 1/3'Unden fazlardbr ile ayni tutardan fazla gelirgdamasi mimkun olan kimseler
muhta¢ kabul edilemez ve kendilerine ayliglaaamaz.

65 yain tespitinde, dgum tarihlerinde yapilngidiizeltmeler nazara alinmaz.”

2) 2 nci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 2- 65 yaini doldurmamy olmasinin yani sira;

a) Bakasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettireznek sekilde engelli olduklarini ilgili mevzuati
cercevesinde alinacak@dk kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yiai dolduran Tirk vatandaeengellilerden; sosyal
glvenlik kurulglarinin herhangi birisinden her ne nam altinda sguolsun bir gelir veya aylik hakkindan
yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari agggin zorunlu olarak sigortali olunmasi gerekengbércalsanlar veya
nafaka bglanms ya da nafaka #ganmasi mimkun olanlar hari¢ olmak tzere, Sosyatliviaasma ve Dayagma
Vakiflar tarafindan muhta¢ olguna karar verilenlere muhtachk héli devam gttniddetce (4.860) gdsterge
rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimindamubatak tutarda,

b) Ilgili mevzuati gergevesinde alinacakglsia kurulu raporu ile engelli olduklarini kanitlayal8 yaini
dolduran ve talebine ganen Turkiyels Kurumu tarafindanse yerlgtirilememis olan Tirk vatandgarindan; sosyal
glvenlik kurulglarinin herhangi birinden her ne nam altinda @wisun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananla
ile uzun vadeli sigorta kollari acisindan zorunlarak sigortali olunmasi gereken bitel calsanlar veya nafaka
baglanmg ya da nafaka @anmasi mimkin olanlar hari¢ olmak tzere, Sosyatlivilasma ve Dayagma Vakiflari
tarafindan muhtac olguna karar verilenlere muhtaclik hali devamgttiuddetce (3.240) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda,

ayhk baglanir.

Nafaka bglanan veya nafaka Benmasi mumkin olanlar ile sosyal guvenlik kugtdunin herhangi birinden
her ne nam altinda olursa olsun gelir veya aylikkhedan yararlanan durumunda ya da uzun vadelirtsigmllari
acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereligniste ¢alsan durumunda kendisine bakmakla yukumla bir
yakini bulunan engelli gocuklar hari¢ olmak kaydyl'iirk vatanda olan, 18 yaini tamamlamangive ilgili mevzuati
cergevesinde alinacakgik kurulu raporu ile engelli olduklari kanitlangrdurumundaki engelli yakinlarinin bakimini
Ustlenen Turk vatangrindan, her ne nam altinda olursa olsun her tjelirler toplami esas alinmak suretiyle hane
icinde kii basina digen ortalama aylik gelir tutari 16 gyadan byukler icin belirlenmiolan asgari tcretin aylik net
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tutarinin 1/3'inden daha az olan ve Sosyal Yardméave Dayagma Vakiflarl tarafindan muhta¢ olgluna karar
verilenlere muhtaclik héli devam gitimuddetce ve bakim gkisini filen gerceklgtirmeleri kaydiyla, (3.240)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile campaian bulunacak tutarda aylikgbanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamina giremgellilerden veya ikinci fikra getmce aylik bglanacak
engelli yakinlarindan, her ne nam altinda olursamher tirl gelirler toplami esas alinmak suketilgane icinde ki
basina digen ortalama aylik gelir tutari, 16 yadan buyikler icin belirlenmiolan asgari tcretin aylik net tutarinin
1/3'inden fazla olanlar ile ayni tutardan fazlaigebslamasi mimkun olan kimseler muhta¢ kabul edilemez v
kendilerine aylik bglanamaz.

65 yain doldurulmasindan 6nce bu madde hukiumlerine dia#anmsg olan ayliklarin aynisekilde
6denmesine devam olunur. Bu Kanunun 1 inci maddegirte aylik bglananlardan bgasinin yardimi olmaksizin
hayatini devam ettiremeyecek kadar engelli oldukiaitgili mevzuatina gore alacaklari @& kurulu raporu ile
kanitlayanlara da birinci fikranin (a) bendine géyik balanir. Aylik bgslanmasina esasstél eden engellilik orani
degisen kgilerin ayliklari durumlarina goére yeniden tespitmmlir. Engellilik orani, bu Kanuna gore aylkgtemmasi
gereken oranin altina gn Kgiler ile Gclincu fikrada belirtilen aylik ortalamaliy tutarindan fazla gelir elde etmeye
baslayan kiilerin ayliklari kesilir.

ikinci fikra kapsamina giren 18 yadan kiiciik engelliler, 5510 sayili Sosyal Sigartale Genel Sgik
Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birincidgtnin (c) bendinin (3) numaral alt bendi kapsangirenlere
iliskin hukumler cercevesinde genegbla sigortasindan yararlandinlir. Bu engellileriakomi amaciyla ikinci fikraya
gore aylik bglanacak kjilerden genel gdik sigortalisi veya bakmakla yikimli olunasildurumunda olmayanlar
5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birincidginin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsataikabul edilir.

Birinci fikra hikumlerine gore aylik almaya hak kaaeaksekilde engelli oldgunu belgeleyen ve herhangi
bir sosyal glivenlik kurumundan yetim olarak ayldya gelir almakta olan ¢ocuklardan bu kurumlarddrkkari aylik
veya gelir toplami tutarlari, bu madde génee durumlarina goére 6denebilecek tutardan dalwdasutara; aradaki fark
ilgili sosyal givenlik kurumu tarafindan (birdenzla sosyal guvenlik kurumundan aylik veya gelirnéda icin
yalnizca tercih edecekleri bir sosyal glivenlik katutarafindan) édenir ve gekilde 6denen tutarlar Hazineden tahsil
edilir.”

3) 3 uncl maddesinin birinci fikrasinda gecen “Elnékandgina” ibaresi, “Sosyal Yardimgma ve
Dayangsma Vakiflarina” seklinde, ikinci fikrasinda gecen “Sosyal Givenlikurimu” ibaresi, “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlg” seklinde ve 4 incli maddesinde gecen “usul ve kiudeak belgeler, Maliye ve Sosyal
Guvenlik Bakanlklarinca” ibaresi “usul ve esasler kullanilacak belgeler, Maliye Bakagiiile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani tarafindan”seklinde degistirilmi stir.

4) 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarsagidaki sekilde deistirilmis, ayni maddenin tglincu fikrasi
yirdrlikten kaldirilmg ve mevcut dordinci fikrasinda yer alan “Kurum”résa “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlgl” seklinde deistirilmi stir.

“1 inci ve 2 nci maddelerin kapsamina girenlereeAile Sosyal Politikalar Bakapinca aylik bglanir ve
Bakanhk bitcesinin ilgili tertibinden ddenir. Ailee Sosyal Politikalar Bakag ile Sosyal Yardimlgma ve
Dayangma Vakiflari, gerekginde; aylik almak icin bavuranlarin kendilerinin ve nafaka yukimlilerininligeyasam
diizeyi ve varliklari hakkinda, belirleyggeydntemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, &esia resmi idare,
muessese ve ortaklarindansadislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasinda, Sosyal Yardirglaa ve Dayanma Vakiflarinca sosyal inceleme raporlar ve
gerektginde sglik kurulu raporlari da dikkate alinarak ilgilileribu Kanuna gére aylik BEnmasisartlarini haiz
olduklar yéniinde verilngi kararlar esas alinir. Aylik Blama glemi sirasinda veya aylik plandiktan sonra
yapilacak incelemeler sonucunda, aylilglaena kararini etkileyebilecek yagilk veya eksikliklerin tespit edilmesi
hélinde, bu durum ilgisine gére Vakiflara, aylikglzmana veya kidanacak olana ve gerefinde ilgili idarelere Vakif
veya Bakanlik tarafindan bildirilir. Aylik #anms veya bglanacak olanlara yapilacak bildirimlerin iadeli haétli
posta ile gonderilmesi esastir. Aylikglenms olanlarla ilgili eksikliklerin veya yandliklarin gideriimemesi halinde,
tebligat tarihinden itibaren t¢ aylik strenin sardigi tarihin icinde bulundgu 6ddeme déneminin sonunda aylik
kesme veya diizeltmglémi yapilir ve fazla 6denen tutarlar geri alirAglik baglanmasina esas rapor ve belgeleri
gercggine aykin olarak diizenleyenler ile bu niteliktekipor ve belgelere dayanarak aylik gidiespit edilenler
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk CEzamunu hiukiumlerine gorglem yapilir.”

5) Gegici 2 nci maddesinden sonra gelmek lzgag@daki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 3- Bu maddenin yiiriirie girdigi tarihe kadar bu Kanun kapsaminda yersiz veyaafazl
o6denmg ayliklar sebebiyle ilgililer adina ¢ikarilgnolan borg ve para cezalari ile bunlargkil faizler terkin edilmg
sayilir ve haklarinda herhangi bir adli, idari geai takibat yapiimaz.”

6) Ek 1 inci maddesi ile ek 2 nci maddesinin biriinkrasi yrurlikten kaldiriingtir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Cagha ve Sosyal Guvenlik Bakaginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

1) 15 inci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.
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“Is Miifettisi Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esasldg,Mifettisligine yiikselmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacaél §artlar, Bagkanligin calsma usul ve esaslari ilegdir hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

2) 29 uncu maddesinin tg¢iinci fikragagadaki sekilde deistirilmi stir.

“Yurt disgi surekli goreve, yurt ¢ isci hizmetleri uzmanlari, Bakanlik merkezkiatinda ve bgl ve ilgili
kuruluslarinda daire bgkani ya da daha Ust gorevlerde bulunanlardan bevtgide en az bir tam yil ¢atnig olanlar,
Bakanlk ve Sosyal Givenlik Kurumu ganligi merkez tgkilatinda meslge yarsma sinaviyla girmgi olanlardan
yeterliklerini aldiktan sonra en az yedi yil gahs olanlar, ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenen eaasiahilinde
atanabilirler. Yurt du gorev suresi en ¢ok U¢ yildir; bu sire hizmegmegtirdisi hallerde Bakan onayi ile bir yila
kadar uzatilabilir. Yurt g1 kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde ydakkte belirtilen yabanci dillerin
birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavamden az (C) dizeyinde veya dil yeteglilbakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi geceglilbulunan bgka bir belgeye sahip olmasi zorunludur. Ancak, Téhkin
ve Turk lehgelerinin konwldugu Ulkelere sirekli gérevle atanma durumunda yabdihdielgesisarti aranmaz. Yurt
disi atamalarina ifkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

3) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek tUzeagidaki ek madde eklenstir.

“EK MADDE 3- Is Sagligi ve Giivenlgi Genel Mudiirligli ile Is Saligi ve Giivenlgi Enstitiisii Mudiirlgi
kadrolarinda gorev yapan tabiplers; yierlerinde § sghg ve glvenlginin sglanmasi, § kazalari ve meslek
hastaliklarinin ~ dnlenmesine skin proje ve argirma ile sg@lk gozetimi galsmalarinin yapilmasi, sonug
raporlarinin Uretilmesi, sektdrel meslek hastatikiehberinin hazirlanmasis sglhgl ve givenlgi alaninda élgim,
analiz, teknik kontrol, risk analizi ve gerlendirmesi,g yeri hekimi, ¥ glivenligi uzmani ve dier s&lik personelinin
egitimleri ve belgelendiriimeleri, ¢aima ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme vesarmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 8lcim vebaratuvar analizleri gibsisasligi ve givenlgi hizmetlerine yonelik
yapms oldugu hizmetler esas alinmak suretiyle Maliye Bak&nin uygun goriil izerine Cayma ve Sosyal
Guvenlik Bakaniginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesindeligsek Devlet memuru aginin (ek godsterge
dahil) %400'Uni gegmemek Uzere ek ddeme yapiliroBémeye hak kazaniimasinda ve ddemenin yapilmasind
aylklara iliskin hiikimler uygulanir ve damga vergisi hari¢c hediair vergiye tabi tutulmaz. Bu madde kapsaminda
o0deme yapilan personele 375 sayili Kanun Hikmiratakiamenin ek 9 uncu maddesine gbre 6deme yapilmaz

0) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tali@ynaklar Bakanfiinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

1) 13 Ginct maddesinin ikinci fikrasinin birinci digsi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Denetime tabi olan gergek ve tuzelkilér, gizli dahi olsa butin belge, defter ve bidgil talep edildii
takdirde ibraz etmek, para ve para hikmiindeki evvakayniyati ilk talep hélinde gdstermek, sayilmasve
incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, tgtincii ve dorduncu filirassagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimgilna atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 saipevlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan ggartlara ek olaraksagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik gitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve ridilimler, iktisat, sletme, mimarlik ve
mihendislik fakulteleri ile Bakarg@in gbrev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenakifitelerden veya bunlara
denkligi Yuksek&retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeld yurt dgindaki yliksek@retim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yagma sinavinda karili olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardim@ina atananlar, en az (¢ yil fillen gahak ve istihdam edildikleri
birim tarafindan belirlenecek konularda hazirlaydana tezin, olgturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye halzdairlar. Siresi iginde tezlerini sunmayan veydete kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni birhezirlamalari igin alti ayisenamak izere ilave sure verilir. Yeterlik
sinavinda hgarili olanlarin denetci kadrolarina atanabilmel¥iabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari
(C) diizeyinde veya dil yetegli bakimindan buna denglikabul edilen ve uluslararasi geceglilbulunan bgka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec ikiigihde sahip olmaartina bglidir. Sinavda bgarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazagndnalde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkullakmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siirginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazuéat tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda dasha gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayaleladiresi icinde yabanci
dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Enerji ve Tabii KayrakiDenet¢i Yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrotdeairlar.

Denetci Yardimcilarinin megte alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari
ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayilmar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinddrdiinci cumlesi ile ikinci fikrasinin Gglnct désn
asagidaki sekilde yeniden diizenlengi(c) bendinden sonra gelmek lizegagedaki bentler eklenngtir.
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“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediyeskenliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idaggh internet
sayfalarinda bir ay siireylg eamanl olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edildan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalada bir ay sireylese
zamanl olarak ilan edilir.”

“¢) Bakanlikga belirlenen tanimlar ve esaslara gbazirlanip onaylanan halihazir haritalar, plan,npla
degisikli gi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi rdhsa yapi kullanma izin belgeleri ile imar mewatina
konu edilen dier cgrafi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurunve kurulglarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen
usul ve esaslara uygyakilde ve sayisal olarak; rretilmesi, elektronitaonda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek
elektronik ortam Uzerinden paylamasi, agivienmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi rulmsatliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) Arazi kullanimi ve yapikanmada sadece mekénsal strateji planlari, ¢evre dip@nlari ve imar planlari
kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikgaydanan bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile kaya yonelik
diger 6zel kanunlara tabi alanlarakiin alt kademe planlarin onay, aski ve kesimle glemleri bu Kanunun 9 uncu
maddesine gore gercekldieilir. Alt kademe planlarin, Ust kademe planlakesinlgtigi tarihten itibaren en gec bir yil
icinde ilgili idarece Ust kademe planlara uygurehgétiriimesi zorunludur. Aksi halde, Uist kademanfdri onaylayan
kurum ve kurulglar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uybale getirir ve resen onaylar. Bu sure iginde ruhsa
islemleri, yurlrlikte olan uygulama imar planina gd@erceklatirilir. Bu bent uyarinca yapilacalglemlerde bu
maddenin (c) bendi hikiimlerine uyulur.

e) Kamu kurum ve kurullari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve kuluslarindan plana igkin
gorislerini alir. Kurum ve kurulglar, gérilerini en geg otuz gln igerisinde bildirmek zorudoaGors bildiriimesi
icin etut ve analiz gibi uzun sireli gaha yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurumkeguluglarinin talebi
Uizerine otuz giini gegmemek Uzere ilave sire vegilirsure icerisinde gogibildiriimedigi takdirde plan hakkinda

f) Kentsel asgari standartlar, Bakanlkca belirlersaslar dgrultusunda ¢evre diizeni plani ile belirlenebilir.
Uygulamaya ilskin kararlar, yorenin kaillari, parselin bulundiu bdlgenin genel 6zellikleri, yapinin nitglive
intiyaci, ersilebilirlik, strddrilebilirlik, cevreye etkisi dikite alinarak ve olgileri verilerek Bakanlikca belign
esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kurglari ile gercek ve tiizel kiler tarafindan yapilan mekansal
planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve proj@imeye, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni dieemdye, enerji
kimlik belgesi hazirlanmasinagkin is ve islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, ayllar hakkinda slem
tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uybale getirmeye yonelik @siklik yapmaya ve onaylamaya, yapi
tatil tutan& tanzim etmeye, muhirlemeye, yikim karari almagayskimi gerceklgirmeye, ilgililer hakkinda idari
yaptinm karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerdgmapi tatil tutang tanzim etmeye, mihurlemeye ve yikim kararina
iliskin rapor diizenlemsiiile denetlemeye ikin gorevler, Bakan@in merkez ve taa tekilatinda, denet¢i belgesini
haiz personel tarafindan gercetielir. Ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilerrhtiirlii bilgi ve belgeyi,
istenilen sure igerisinde vermek zorundadirlar. Béka denetgilerinin secimi, gtimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile gahma usul ve esaslari Bakanlikca belirlenir.

§) Buyiksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeaighahalleye dorgén, niifusu 5.000'in altinda kalan
ve kirsal yerlgim Ozelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, biyghir belediye meclisince aksine bir karar
alinmadikg¢a, uygulama imar plani yapilincaya k&Yanci madde hiikiimlerine gore yurutilir. Kirsahideda § yeri
acma ve ¢cayma izni; kadimden kalan veya yapgditarinteki mevzuat kapsaminda yola cepheasiag&bizin
insa edilen yapilar ile kdy yedi alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesiyeglesik alan siniri dundaki dger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gorelveiKdylerde bulunan konutlardas iyeri agma ve c¢aima izni
alinarak ev pansiyoncutu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veyastayoluna cephe gtanmadan yapi ga edilemez,
parsel olgturulamaz. Yerlgme ve yapilgma o6zellikleri, mimari doku ve karakteri, gagtie dlizey ve potansiyeli
acisindan 6énem arz eden kdylerde bu 6zellikleruk@k, geljtirmek ve yaatmak amaciyla muhtarlik katihmi ile
ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri hazirlaiiabKdy tasarim rehberleri ilgili idare meclisiakari ile onaylanir ve
uygulanir.

h) Kdylerde ve kirsal dzellik gdsterengdr yerlamelerde yapilarin etit ve projeleri ilgili idarenireya
Bakanlgin tagra tekilatinin mimar ve muihendisleri tarafindan hazialifir. Bakanlkca; bu Kanun kapsamindaki
yerlesmelere ilgkin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik ©&zeKli plan ve projeler hazirlanabilir veya
hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar isa edilebilir veya uzun vadeli kredilendiriimek stiyke desteklenebilir.

1) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ildiknunlarinda agikga belirtilen yetkili kurglar diginda meslek
odalari dahil bgka bir kurum veya kurulun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasnisteez. Vize veya onay
yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle miellifler avdyunlara ait kuruklarin biiro tescilleri iptal edilemez veya
yenilenmesi hicbirsekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hikmi ortad kaldiracaksekilde taahhitname talep
edilemez.

i) idarelerce onaylang) mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, gassen planlari ile teknik ve idari
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diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki plamldesisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gorgil veya izni
aranmaz.

i) 1lgili idareler, Bakanlikga belirlenen esaslara ginienari estetik komisyonu kurar. Komisyon, yapilave
onayll mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade ediptneediine karar vermeye yetkilidir. Ozgun fikir ifade
etmeyenlerde yapilacak #gkliklerde ilk muellifin gérisii aranmaz. Ozgin fikir ifade eden mimarlik eser ve
projelerinde; eser sozlmesinde sleme izni verilenler ile eserin buti@inli bozmadiina, estetik gdrinimind
degistirmedigine, teknik, ydonetsel amagclar ve kullanim amacieméde zorunlu oldguna karar verilen desiklikler
muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu dururadlk miellif tarafindan talep edilebilecek teliéréti; ilgili meslek
odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet leide tamamlanan yapilarda ylzde yirmisinisaat siren
yapilarda yiizde on k@i gecemez.”

2) 27 nci maddesi Bhgiyla birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Kdylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlarsthda kdylerin kdy yerlgk alanlarinda, civarinda ve mezralarda
yapilacak konut, entegre tesis nigelide olmayan ve imar plani gerektirmeyen tarim agvlancilik amagh yapilar ile
koéyde oturanlarin ihtiyaclarini kalayacak bakkal, manav, berber, kdy firini, koy &, kdy lokantasi, tanitim ve
teshir bufeleri ve kdy halki tarafindan kurulan wetilen kooperatifleringletme binasi gibi yapilar i¢in yapi ruhsati
aranmaz. Ancak etlt ve projelerinin valilikge ireranesi, muhtarliktan yazili izin alinmasi ve bapnyarin yoresel
doku ve mimari 6zelliklere, fen, sanat vgldakurallarina uygun olmasi zorunludur. Etit vejplerin sorumlulgu
muellifi olan mimar ve muhendislere aittir. Bu yapilvalilikge ulusal adres bilgi sistemine ve kadagilanlarina
islenir. Kdy yerlgik alan sinirlar dunda kalan ve entegre tesis nigelide olmayan ve imar plani gerektirmeyen tarim
ve hayvancilik amagli yapilarin yapi ruhsati abkansa edilmesi zorunludur. Tarim ve hayvancilik amgapilarin
denetimine yonelik fennt mesuliyet 28 inci maddé&imilerine gére mimar ve miihendislerce Ustlenilir.

Onayli Ust kademe planlarda aksine hikim bulungndthllerde kdy yerlgk alan sinirlar icinde, jeolojik
acidan uzerinde yapi yapiimasinda mahzur buluremmaalile kdyun ana yollari ve gslikleri, halihazir harita veya
kadastro paftalari tizerinde il 6zel idarelerincérlemir. Belirlenen yollar, ifraz ve tevhit surete/ uygulama imar
plani karari aranmaksizin kamu yarari karari ahiatusturulur.

Koy yerlssik alan siniri icerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 54€8y1li Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu
hikimleri uygulanmaz.

K8y yerlesik alan sinirlarinin parselleri bélmesi durumuneasegik alan siniri 5403 sayili Kanun hiikimlerine
tabi olmaksizin ifraz hatti olarak kabul edilir.

il cevre diizeni planinda agikca belirtiimgdiakdirde, ihtiyag duyulmasi halinde, kdyiin gele potansiyeli
ve gelsme diizeyi de dikkate alinarak kdy yeikealan sinirlari ve 6zel kanunlaraskin hikimler sakli kalmak
kaydiyla bu alanlarda yapgtma karari ve ifrazartlari belediye siniri il siniri olan yerlerde kilyehir belediye
meclisi, dger yerlerde il genel meclisi karar ile belirlenifespitler kadastro paftasingdenerek tapu sicilinde
belirtilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde mevcut kdy yaikealan sinirlari il genel meclislerince yenidenitienebilir.

Imar plani olmayan kdy yegik alani sinirlar igerisinde kdyiin ihtiyacina ydikeolarak ilk ve orta gretim
tesisi, ibadet yeri, ghk tesisi, guvenlik tesisi gibi yapilar i¢cin imgtani sarti aranmaz. Ancak yer segcimi, valilikge
olusturulan bir komisyonca halihazir harita veyaléstro paftalar Gizerinde kesin sinirlari ilertesir. Bu yapi ve
tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatirinkamu kurum ve kurukw adina yapi ruhsati ve yapi kullanma izni
verilir.

Bu maddenin uygulanmasinakin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmeliklertsadir.”

3) Ek 4 Uncl maddesgagidaki sekilde deistirilmi stir.

“EK MADDE 4- Mera, yaylak ve lglaklarin geleneksel kullanim amaciyla gecici ygrie yeri olarak uygun
gorilen kisimlari valilikge bu amagla kurulacak Ilkomisyon tarafindan tespit edilir. Bu yerlerin oedeli
alinmaksizin tahsis amacigigirilerek tapuda Hazine adina tescilleri yapilir. Bgnmazlar, bu madde kapsaminda
kullaniimak ve dgerlendiriimek Uzere, belediye ve mucavir alan fanirigcinde kalanlar ilgili belediyelerine, gir
alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veyal danunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis ladiOzel kanunlar
kapsami dunda kalan alanlarda belediyesince veya il 0zetesiace gegici yerigne alaninin vaziyet plani ve
yapllgma sartlari hazirlanir ve onaylanir. Bustamazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanladiindakiler, il
Ozel idaresince veya belediyesince ve 6zel kamlantzelirlenmi alanlarda ilgili idarece kadastro verilegleinmis
halihazir haritalar Gizerine yapilgnvaziyet planina veya onayli imar planina uygurralaalep sahiplerine bedeli
karsihginda yirmi dokuz yila kadar tahsis edilebilir. Berlerde umumi ve kamusal yapilar harigsainedilecek
yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak Uzere ikj#p! ingaat alani 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilariesgir
mimariye uygun ve yéresel malzeme kullaniimak suietapiimasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasibu fikra
kapsaminda tahsis edilecek mera, yaylak ykakiarin il genelindeki toplam mera, yaylak valéklarin binde bgni
gecmemek izere oraninin belirlenmesine, bu yerkérilanmak suretiyle tahsisine, tahsis surelenék kira bedeli
tasinmazin emlak vergisine esas metrekare birim bettgdllaminin yizde birinden az olmamak (zere tahsis
bedellerinin belirlenmesine, tahsil edilen beddtiieryarisi Hazine payi olarak genel bitceye dalydedilmek, dier
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yarisi ise ilgili belediyeye veya il 6zel idaresing olmak Uzere gelirlerin kullanigekline, tahsis sliresinin sona
ermesine, komisyonun agfumuna ve dier konulara ikin esas ve usulleigisleri Bakanlgi, Maliye Bakanlgi, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakargh, Orman ve Sdsleri Bakanlgi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanfinin uygun goréleri
alinarak Bakanlik¢a hazirlanan ydnetmelikle belirlen

Mera, yaylak ve klaklarin 2634 sayili Kanun uyarinca ilan edilenizor merkezleri ile kultiir ve turizm
gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedélimaksizin tahsis amacidgirilerek tapuda Hazine adina
tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili Kanun ¢cexgginde kullaniimak ve gerlendirilmek tzere Kdultir ve Turizm
Bakanlgina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tirk PiHekimleri Birligi Kanununun;

1) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bersagidaki sekilde deistirilmi stir.

“f) Faaliyet alani icindeki muayene ve tedavi Ukméne iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik Merkez
Yonetim Kuruluna géndermek,”

2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bengigadaki sekilde deistirilmi stir.

“e) Odalarin faaliyet alani icindeki muayene veae Ucretlerine ikkin rehber tarife tekliflerini tasdik
etmek,”

3) 40 inc1 maddesi bgiyla birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yo6netim Kurullar her yil aralik aiginde, ds hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve
tedavi Uicretlerine ifkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yétm Kuruluna goénderirler.

Birlik Merkez Yoénetim Kurulu, rehber tarife teklifimi aynen veya gerekli gor@il desisiklikleri yaparak
tasdik eder ve bu tarifeleri l&k Bakanlgina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji GeERBIdUrlUgl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 32/A
maddesi bgigiyla birlikte gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Meteoroloji Uzmanlg

MADDE 32/A- Genel Mudirlik merkez gkilatinda, gérev alanina giren konularda galimak Uzere
Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimcistihdam edilir.”

s) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumruk Kanunar21 inci maddesinin tguncu fikrasegadaki sekilde
degistirilmi stir.

“Ilgililerden tahsil edilecek fazla cgina licretlerinin miktari ve tahsiline skin usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca tespit edilir. Fazla ¢afna Ucreti olarak yatirilan tutarlar, personelinldagalsma siresi, gorev yapmi
oldugu yer, gérevinin énem ve gu@i, sinifi, kadro unvani gibi hususlar dikkate alahnsuretiyle belirlenecek usul
ve esaslar dahilinde Gumrik ve Ticaret Bakarthsra tekilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardaalat ve
ihracat, gir§ ve ciks islemlerinin yapildgi gumrik idarelerinde gumrilklémlerini yiriten memurlar (375 sayili
Kanun Hukminde Kararname eki (I1) sayili Cetvel kapsda yer alan kadrolarda bulunanlar harig) v&/18965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununuriidcii maddesinin (B) fikrasina gore gah sdzlemeli personele
6denmek Uzere Ankara Gumrik Muhasebe Birimi hesabktarilir. S6z konusu 6demeler, Maliye Bakgmiin
uygun gorgu alinarak aylik miktari (36.500) gosterge rakammemur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutari gegmemek Uzere, Gumrik ve Ticaret Bakanifitatan tespit edilir. Bu fikra uyarinca personele bg
yapilacak fazla ¢aima Ucretinin net tutari, 375 sayill Kanun Hikmuk@egarnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itidangspit edilmj olan ek édemenin net tutarindan az olamaz. 375
saylll Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddgarinca Gumrilk ve Ticaret Bakahlipersoneline
yapilacak 6demeler de Ankara GuUmrilk Muhasebe Bignaktarilan tutarlardan kalanir. Bu madde uyarinca
yapilan ddemelerden sonra yil sonu itibariyla hes#galan tutar, takip eden ocak ayl sonuna kadégepé gelir
kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmgaseken ¢demelerin Ankara GiUmrik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutargnaasi hélinde, aradaki fark Maliye Bakanltarafindan personel giderlerini kdama
o6denginden Bakanlik butcesine bu amagla aktarilacak ddenéasilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimalinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin ikinci fikrasgagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanun;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayilmar Kanununun 26 nci maddesinde belirtilen kamiitygag@ ve tesisler ile
27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayamlgar,

b) Bodrum kati dunda en c¢ok iki katl ve yapi ¢aat alani toplam 200 metrekareyi ge¢gmeyen miistakil
yapilar,

c) Entegre tesis nitginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi sister,

d) Koy yerlaik alanlarinda, belediye ve miicavir alan siniriginde olmayan iskan gh alanlarda ve niifusu
5000'in altinda olan belediyelerin belediye ve miicalan sinirlari igcinde bodrum kati ve ¢ati ardisinda en ¢ok iki
katli ve yalnizca bir bodrum katinsmat alani hesaba katilmaksizin toplagaat alani 500 metrekareyi gecmeyen
konut yapilari ile bunlarin kémuirlik, otopark, degibi mistemilati,
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hari¢ olmak Uzere, belediye ve micavir alan siniiginde ve dgyinda kalan yerlerde yapilacak yapilarin
denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hi&iine tabi olmayan yapilarda denetime yodneliknnie
mesuliyet 3194 sayiliimar Kanununun 26 nci ve 28 inci maddelerine gommanve milhendislerce ustlenilir.
Birden fazla mustakil yapinin bulunglu parsellerde, bitin yapilarin toplam yapast alaninin 200 metrekareyi
gecmesi halinde de bu Kanun uygulanir. Yalnizcabbilrum katin igaat alani hesaba katiimaksizin toplagaat
alani 500 metrekareyi gegcmeyen yapilarda gegcici yaiiteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya nmilie
unvanlisantiye sefi bulundurmak, yapi miteahhgine iliskin butin sorumluluklan Gstlenmefartiyla parsel maliki
kendi yapisini iga edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya mifenohvanli santiye sefi bulundurulmasi
mecburidir. Parsel malikinin veya hissedarlardannisi mimar veya miihendis olmasi halinde ayrseatiye sefi
aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin Bici ve altinci fikralar gagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Yapi denetimi hizmeti icin yapi denetim kurglina 6denecek hizmet bedeli, yapi denetimi hizmet
sdzlemesinde belirtilir. Bu bedel, yapi yakla maliyetinin %1,5’inden az olamaz. Hizmet bedetni, yapim siresi
iki yili asan & icin yillik %5 artirihr ve yapim siresi iki yildadaha az olarsler igin yillik %5 azaltilir. Bu bedele,
katma dger vergisi ile yapi denetim kuruylu tarafindan talep edilen vestaci sisteme ikkin olmayan malzeme ve
imalatlar konusunda yapi miiteahhidince yaptirilackn laboratuvar deneylerinin masraflari dahigitiér. Yapi
denetim kurulgu, yapi sahibinden bka bir ad altinda, ayrica hicbir bedel talebinddubamaz. Yapi denetim
kuruluslarina 6denecek hizmet bedeli, Endistri Bolgelemkrioloji Gelstirme Bolgeleri ve Organize Sanayi
Bolgeleri onayli siniri igerisinde yer alan tim yapicin %75 indirimli uygulanir.

Yapi denetim hizmet bedeli, yapi denetim kugldanin hizmet bedellerinin 6denmesinde kullanilntelere
yap! sahibince il muhasebe birimlerinde agilacalamen nitelikli hesaba yatirilir. Yatirilan tutanar%3'u ruhsati
veren idarenin, %3’ Bakanlik biinyesinde bulunared&ermayesletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin dérdinciyjriug ve
altinci fikralari aagidakisekilde deistirilmi s ve maddeyesagidaki fikra eklenmtir.

“Il Istihdam Uzman Yardimcgina atanabilmek igin, 657 sayili Kanunun 48 inciddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren veneythelikle belirlenen en az dort yillikgiem veren
yukseké@retim kurumlarindan ya da bunlara depkliYuksek&@retim Kurulunca kabul edilen ylksek@tim
kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zelsyaa sinavinda karili olmak gerekir.

il istihdam Uzman Yardimcgina atananlar, en az g yil filen gahak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina
girme hakkini kazanirlar. Sinavda shali olamayanlar veya gegerli mazereti olmaksizmav hakkini
kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinavkiaverilir. ikinci sinavda bgari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlail istihdam Uzman Yardimcisi unvanini kaybederler vemmilarina uygun kadrolara atanirlar.

il istihdam Uzman Yardimcilarinin megtealinmalari, yegtirimeleri, yarsma ve yeterlik sinavlari v#l
Istihdam Uzmangina atanmalari ile ger hususlar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetkebelirlenir.”

“Genel Mudiirligiin tara tekilatindais ve Meslek Darsmani kadrolarina atanabilmek igin yiksgketim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmals we Meslek Darsmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmak zorunluduris ve Meslek Darsmani kadrolarinda ¢alrken belgesartini kaybedenler Kurumda Veri Hazirlama
ve Kontrol isletmeni kadrolarina atanirlaks ve Meslek Dasmanlarinin ¢cabma usul ve esaslari ilegir hususlar
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

1) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanaun 92 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinggunci
ve dordincu cimlelerisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Kurumun her tiirlii personelinin bu Kanunun 84 timeéiddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) benithde yer alan
niteliklerin yani sira ydnetmelikle belirlenengdr sartlari tgimalari mecburidir. Kurumda bankacilik, hukuk, vt

ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu uzmadiggiliklari ile bankalar yeminli murakip yardirhgina

atanacaklarin, Universite ve yuksekokullarin erdégt yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi vead

bilimler, iktisat, sletme fakiltelerine bz bolimler ile bankacilik, bankacilik ve finangik, matematik, istatistik,
istatistik ve bilgisayar, bilgisayar mihendgsli elektrik mihendisfi, elektronik muhendisgi, elektrik-elektronik
mihendisligi, elektronik ve haberlgne mithendisgii, endustri miihendigli, matematik mihendigli bélimlerinden
veya bunlara denlgdi Yiksek&retim Kurulu tarafindan onaylangyurt icindeki veya yurt dindaki fakilte veya
yuksekokullardan mezun veya belirtilen alanlardarististu @tim yapms olmalari, yapilacak gigisinavinda bgarili

olmalari ve ydnetmelikte belirtilen ger sartlari taimalar gereklidir. S6z konusu fakilte ve boélumlgtadro
unvanlari ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla agyri belirlemeye Kurul yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayil Turkiyistatistik Kanununun 46 nci maddesinin birinci féran (a)
bendi gagidakisekilde deistirilmi stir.

“a) En az dort yillik gitim veren yuksekgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisagletme, iktisadi
ve idari bilimler, miihendislik ve ilaim fakdlteleri ile istatistik, fizik, matematik,osyoloji, psikoloji bélimleri ve
Baskanlikca yonetmelikle belirlenecek fakilte ve bélérden veya bunlara dengdiYlUksek@&retim Kurulunca kabul
edilmis yurt icindeki ya da yurt dindaki yiiksek@retim kurumlarindan mezun olmak,”
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y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki YetBKiKurumu Kanununun 25 inci maddesinin Gguncl dr
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(3) Uhdesinde kamu goérevi bulunmayan sektor kosnitegkan ve Uyelerine, yilda altidan fazla olmamak
lizere her bir toplanti bma (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsajescarpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki édenir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakéanununun;

1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bengd@daki sekilde deistirilmi stir.

“b) Baskanlik: Yunus Emre Vakfi Mutevelli Heyeti Beanligini,”

2) 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendiikinci cimlesi ile (b) bendinin ikinci cimleskagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“Disisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Eitim Bakani, Kultir ve Turizm Bakani, Yurtdi Tirkler ve Akraba
Topluluklar ile Tirkisbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baanliklarinin bgh oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu
Baskani, Turkiye Odalar ve Borsalar BiiliBaskani Mitevelli Heyetin tabii Gyeleridir.”

“Bakanlk Mistgari, Dsisleri Bakanlgl Tanitma Genel Mudiirii, Milli gtim Bakanlgi Dis iliskiler Genel Miidiird,
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar B&ani, Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi B&ani, Yunus Emre
Enstitist Bgkani, Turkiye Odalar ve Borsalar Bilitemsilcisi Yonetim Kurulunun tabii Gyeleridir.”

3) 5 inci maddesisagidakisekilde deistirilmi stir.

“MADDE 5- (1) Kiltir Merkezi koordinasyon kurullariKiltir Merkezlerinin bulundgu Ulkelerdeki
biiyiikelcinin veya temsilcisinin kkanliginda Tiirkisbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baanligi temsilcisi, Kiiltir ve
Tanitma Mgaviri ile Egitim Mdusaviri, ilgili Kultir Merkezi midurd, Kiltir Merkeziin kuruldgu sehirde veya
Ulkede yaayan taninngi Tlrk isadamlari, bilim adamlari, kiltiir ve sanat adamdaasinda Yénetim Kurulunun ag yil
icin segecgi U¢ Uyeden olsur. Bakentler dginda kurulan Kiltir Merkezlerinin koordinasyon klurdoplantilarina
varsa osehirdeki Dsisleri Bakanlgi temsilcisi de Uye olarak katilir. Kararlarini g@pklugu ile alr. Goérevleri
sunlardir:

a) Kultdr Merkezinin bulundgu Ulkenin Ozellikleri dikkate alinarak yerinin bddinmesi, caktirilacak
sozlemeli personelin ve Kiiltir Merkezi mudiriniin secibvitcesi, yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi haisuda
Enstitliye dnerilerde bulunmak.

b) Kiltir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek,ntémak; Vakfin kurulg amaciyla, bulunulan lkenin
mevzuatiyla veya ulke menfaatleriylegodamayan herhangi bir eylem veya faaliyetin varin tespiti durumunda,
durdurulmasi icin gereken acil dnlemleri almak vestlyl durumdan haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olgumu ve etkin olarak ¢aimasi igin gereklighirli gi ve ¢algmalari yapmak.

¢) Enstitll tarafindan belirlenecek usul ve esagagevesinde Kiltir Merkezinin ydnetimine destelaraak.

d) Kiltir Merkezinin yonetimi icin bulundiw tGlke mevzuatina uygun olarak kurgliglemlerini yiritmek,
denetimi konularinda Enstitu ilg birligi sgslamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil gyeri Bakanlginin Kurulu; ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) Meslek memuru olabilmek icin, 657 sayili Kanun48 inci maddesinde sayilgartlar ile Bakanlik¢a
acllan yagma sinavina ifkin yonetmelikle belirlenen der sartlar sakli kalmak tzere, yurt igindeki Univerkdten
veya diploma denkdi Yiksek&retim Kurulu tarafindan onaylangwlmak kaydiyla yabanci tiniversitelerin en az dort
yillik lisans eitimi veren fakiltelerinin uluslararasi gkiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, tarih, sosgp) halkla
iliskiler ve tanitim, psikoloji, iktisat, sietme, maliye ve finans boélimleri ile bu bélimlendéerhangi birinin
mufredatinda yer alan derslerin en az %80'ine salsip dier bélimlerden veya hukuk fakiltelerinden mezunai
ya da universitelerin sosyal bilimler alaninda veyighendislik fakultelerinde en az dort yillikdns gitimi yapmis
olup, uluslararasi gkiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk ve it alanlarinda lisansustgitam yapms olmak
gerekir. Meslek memurfiu sinavinin yapildga yihin ocak ayinin birinci giini itibariyla, lisariplomasina sahip
bulunanlar icin otuz beyasini, lisansustu @tim diplomasina sahip bulunanlar igin otuz yediiya doldurmany
olmaksarttir. Meslek memurlgunda adaylik suresi bir yildir.”

bb) 6004 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikingrdsinin (d) bendi sagidaki sekilde dgistiriimis ve
Ucuncu fikrasinin (a) bendingagidaki cimle eklenngtir.

“d) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi cergeveshigidgikelci olarak atananlardan Bakgaliveya dier
kamu kurum ve kuruklarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkEndiklerinde, Bakanlikta ggbilirler,
Bakanliktaki gérevleri siresince blyilkel¢i unvarkallanmaya devam ederler ve Bakanlikta yonetici &kadma
atanma dahil meslek mensubu olanlar arasindarkeigilige atananlarla ayni hikiimlere tabi olur ve ayni dvakn
yararlanirlar.”

“657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢ercevesindmidamsilci olarak atananlardan Bakagliveya dier kamu
kurum ve kurulglarina mensup olanlar ile aciktan atananlar, merkeanduklerinde, Bakanlikta cgbilirler,
Bakanliktaki gérevleri siresince blyilkel¢i unvarkallanmaya devam ederler ve Bakanlikta yonetici &kadma
atanma dahil meslek mensubu olanlar arasindarkeigilige atananlarla ayni hikiimlere tabi olur ve ayni dvakdn
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yararlanirlar.”

cc) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayih Sgtgy Kanununun 4 ncl maddesinin birinci fikrasifa) ve (b)
bentleri gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“a) Merkezi ydnetim bitcesi kapsamindaki kamu itirdle sosyal giivenlik kurumlarini, mahalli id&me,
sermayesindeki kamu pay! gadan veya dolayli olarak %50'den fazla olael&kanunlar ile kurulmpanonim
ortakhklari, dger kamu idarelerini (kamu kurumu nitglideki meslek kurulglar haric),

b) Kamu pay1 %50’den az olmamak kaydiyla (a) bedeisayilan idarelere plaveya bu idarelerin kurduklar
veya d@rudan d@ruya ya da dolayli olarak ortak olduklari heitedare, kurulg, muessese, birliksletme ve
sirketleri,”

MADDE 74 — Bu Kanuna ekli (2), (3), (4) ve (5) sayili listeleryer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinkanun Hikmiinde Kararnameye ekli () sayili cetvedipor
Genel Miidurligii, Turkiyels Kurumu Genel Mudiirlgii, Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakapiive Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanigina ait bolimlerine eklensgtir.

MADDE 75 — 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun ékrici maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“5.000” ibaresi “8.500%eklinde dgistirilmi stir.

MADDE 76 — 442 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin dordinkiaginda yer alan “15.000” ibaresi
“50.000” seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 77 — 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek Sesyal Giivenlik Yasasinin 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “3.000” iesir*5.700"seklinde deistirilmi stir.

MADDE 78 — 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat Agik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1
inci maddesine “gorevli olanlarin” ibaresinden sogelmek lizere
“Tuark Silahlh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komut&nli Sahil Glvenlik Komutanst ve Emniyet Tegkilatinda
bulunan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazesli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmiglemlerinde
gorevlendirilenlerin” ibaresi eklenstir.

MADDE 79 — 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci féae (g) bendinden sonra gelmek lizere
asagidaki bent eklenngive mevcut (h) bendi (1) bendi olarak teselsutiétii stir.

“h) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komdtgn Sahil Gilvenlik Komutani ve Emniyet
Teskilatinda bulunan ve 24/2/2000 tarihli ve 4536 Bdyenizlerde ve Yurt Yiizeyinde Goériilen Patlayicadidie ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esasldligkin Kanunda tanimlanan patlayici maddelerin inaslesi, muhafazasi,
nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getiriimgmlerinde gorevlendirilenleri;”

MADDE 80 — 2330 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin birincidginin (c) bendinde yer alan “(5434 sayil
Kanunun 18/1/1979 giin ve 2177 sayili Kanunlgigle 64 Gincii maddesinden yararlananlar haric)” ibaggsariims,
son fikrasi gagidaki sekilde dgistiriimis ve ayni maddenin sonungagidaki fikra eklenmiitir.

“Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri hiikiimleri uynarak aylik bglananlara aylik bdama tarihi itibaryla
sosyal glivenlik kurumlarinca kendi sigortg@hinedeniyle 6denmekte olan gelir ve/veya ayliklaoplami, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunununr3§ maddesi geggnce @Grenim durumuna gore belirlenecek giri
derece ve kademesi ile 30 yil fiili hizmet siresa® alinarak muilga hikimleri de dahil 5434 saydnih
hukumlerine gore hesaplanacak vazife mafiillayliginin %25 artirnmli tutarindan az olamaz vesbkilde belirlenen
gelir ve/veya ayliklar ilgili sigortalihk halindelaylik artslari dikkate alinarak artirilir. Birinci fikranin Yave (b)
bentleri kapsamina girenler, ayliklaragkin hikiimler hari¢ olmak lzere (d) bendi kapsangiranlerin malullik
héline bagl olarak yararlandn haklardan da ayni esas ve usuller cergevesindglgadiniir. Bu Kanuna veya bu
Kanun hikiimleri uygulanarak aylik glanmasini gerektiren kanunlara gére ayliglaaan maluller ile 5434 sayih
Kanunun 56 nci ve milga 64 Gnctu maddesi kapsanmaylda baslanan malullerin, malul sayillmalari sebebiyle aylik
baglandigi tarihten dnceki her tiirli sigortalilik ve primeéide sireleristirakgilik ve fiili hizmet sureleri ile bunlarin
itibari ve fiili hizmet siresi zammi olarak gkrlendirilen sureleri, malullik aygh baslanmasindan sonra gececek
calisma veya sigortalilik sureleriyle higbir sebepleléstiriiemez. Busekilde aylik bglanmasindan 6nce gegen sdz
konusu sureler; malulliik agh baslanmasindan sonra gecen sigortalilik vesgad siirelerinin tabi olagasigortalilik
héli ile milga 2829 sayili Kanun uygulamasi ydnimdékate alinmayaga gibi, sonradan gecgen sigortalilik veya
calisma sureleri yglihk/emeklilik, malullik ya da 6lum/dul veya yetirayligi baslanmasinda veya toptan 6deme
yapiimasinda ilgili mevzuatina gére ayri bir gala veya sigortalilik siresi olarakglendirilir. Ancak, bu Kanuna
gore aylik bglandg tarihten sonra caimaya balayanlardan, aylik Bdandiktan sonraki ¢aimalari 5510 sayih
Kanunun yurirlik tarihinden sonra olanlar icin 5%Hy1li Kanunun gegici 4 incli maddesi hiikiimleriulggamaz.
Yukarida belirtilen kanunlara gére malullik gylbaslanmasina esas alingrhastalik ya da engellilik halleri ve bu
hastalik ya da engellilik hallerindeki ilerlemelegnradan gegen ¢ghalar sebebiyle ylik ayligina hak kazaniimasi
kosullarinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.”

“Bu madde hikimleri 5434 sayili Kanunun 56 nci mad@#apsamindakiler ve harp malulleri hakkinda da
uygulanir.”

MADDE 81 — 2330 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

29



“GECICI MADDE 4- 1/1/2012 tarihinden 6énce meydana geld@gimjlmalullik veya yaralanma halleri haric
olmak uzere, 6lim, malullik veya yaralanma sebéepleiKanunla 1 inci ve 2 nci maddelerde yapilagigikliklerin
kapsamina girenler miracaatlari izerine, durundauygun olarak bu Kanunla diizenlenen haklardan asual ve
esaslar cercevesinde yararlanirlar. Ancak, buntekdi tazminat haklar sakli kalmak kaydiyla, bu ddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nceki dénem igin geriye donik olarakhaegi bir 6deme yapilmaz.

4 uncl maddenin bu Kanunlagigirilen son fikrasi ile ayni maddeye eklenen fikepsamina girenlere,
geriye donik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 82 — 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizme#f@nununa 35 inci maddesinden sonra gelmek
Uizere gagidaki 35/A maddesi eklenstir.

“Miieyyideler

MADDE 35/A- Gercek kji veya 6zel hukuk tiizel kilerine ait sosyal hizmet kuriunda yapilan kontrol ve
denetim sonucunda, bu kurglarin agilsina, ¢alsma sartlarina, yonetimine, hizmetin etkin sunumungkihi olarak
yonetmelikle belirlenen kallara gore eksiklik veya aykirgin tespiti halinde il miduri tarafindan 16syalan
biyukler icin her yil belirlenen aylik net asgacrét tutarinin on katindan elli katina kadar igemia cezasi verilir. Bu
eksiklik veya aykinliklarin giderilmesi ile idapara cezasinin yatirilmasi igin otuz giinii gegmetizeke uygun bir
sure verilerek ilgili kurulg yazili olarak ihtar edilir.

Belirlenen sire icinde kurujuarafindan eksiklik veya aykirgin gideriimemesi halinde birinci fikra uyarinca
verilen idari para cezasinin iki kati tutarindaréekdari para cezasi uygulanir ve eksiklik vey&aygin giderilmesi
icin otuz guni gegmemek Uzere ek sure verilir. Bre sginde de eksiklik veya aykigin gideriimemesi halinde
kurulus, Aile ve Sosyal Politikalar Bakagi tarafindan kapatilir.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca verilen siredksiklikler veya aykiriliklar giderilinceye kadar kulusa yeni
bir kisinin kabull yapilamaz.

Bir yil icinde be defa idari para cezasi uygulanan kuguldile ve Sosyal Politikalar Bakagh tarafindan
kapatilir.

Bu Kanun kapsaminda verilen idari para cezalarljgelden itibaren bir ay icinde 6denir. Bu sure icinde
6denmeyen idari para cezalari, kesinlesini muteakiben Bakagln bildirimi Gzerine vergi daireleri tarafindan
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarniahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore takip ve tabdilir.”

MADDE 83 — 2828 sayili Kanuna 35 inci maddesinden sonra delimere gagidaki 35/B maddesi
eklenmitir.

“Kurulusun kapatiimasi

MADDE 35/B- Bu Kanun kapsaminda gergekikieya ¢zel hukuk tlzel kierince acilan sosyal hizmet
kuruluslarinda hizmet verilen kilere yonelik tehdit veya baski ya da 6zggilth keyfl engellenmesini de igeren
fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomikidan zarar veren her turli tutum ve dawengerceklgmesi halinde
bu tutum ve davraglarin engellenmesine yonelik gerekli tedbirleri ajran kurucu veya sorumlu mudire dort yuz
giinden az olmamak lizere adli para cezasi verilir.

Sosyal hizmet kuruklan aagida belirtilen hususlardan birinin tespit edilméslinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani tarafindan kapatilir:

a) Kurucu veya sorumlu miduriin kurgtis hizmet verilen kilere yonelik tehdit veya baski ya da 6zgigtlt
keyfi engellenmesini de igeren fiziksel, cinsdbpt) psikolojik veya ekonomik agidan zarar veretesyerden dolayi
cezalandiriimasina karar verigrolmasi

b) Kurucu veya sorumlu midirtn birinci fikra hik@nluyarinca cezalandiriimasina karar vegloimasi

¢) Kurulusun acllg izin onayl olmadan hizmete $famasi

¢) Kuruluun izinsiz olarak nakil veya devigléeminin yapiimasi

d) Kurulusun acils islemleri esnasinda ibraz edilen belge ve beyanlgemei yansitmadiinin sonradan
ortaya ¢ikmasi

ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen Ilade 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayill Ceza Muha&sim
Kanununun 231 inci maddesi uyarinca hikmiin acikiamn geri birakilmasina karar verifnolmasi, kapatma
isleminin yapilmasina engelstél etmez.”

MADDE 84 — 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanaom ek 2 nci maddeskasidaki sekilde
degistirilmi stir.

“EK MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili TirkeyCumhuriyeti Emekli Sangh Kanununun 56 nci
maddesi ile mulga 45 inci ve 64 iincii maddelei®1¢5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sgik
Sigortasi Kanununun 47 nci maddesine ve 3/11/1880lit ve 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Zlanmasi
Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayill Kanun hikiimlgulanarak aylik bdanmasini gerektiren kanunlara gore
harp veya vazife malulii olmalari sebebiyle kendikeraylik b&lananlara bir konut ile sinirli olmak kaydiyla Topl
Konut idaresince faizsiz olarak kredi verilir. Ayni kanankapsamina giren sebeplerle hayatini kaybedarderti ve
yetimleri ile harp veya vazife malulii ayligi almaktayken faizsiz kredi hakkindan yararlannmaksihayatini
kaybedenlerin dul ve yetimleri icin ise; bir korile sinirli olmak tizere, éncelikle dujiee, &i hayatta dgilse veya
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evlenmise kredi kullanacak cocuklardan en az birisininingeayligi almakta olmasi kaydiyla aylik glanma
kosullarina bakilmaksizin talepte bulunan ¢ocuklarmatereken, bu kiler bulunmadg takdirde de 6ncelikle anaya
olmak (izere ana veya babasina konut sahibi yapmakigla Toplu Konuidaresince faizsiz olarak kredi verilir.

Birinci fikrada belirtilen haller kapsaminda harpyaesazife malulii sayilanlardan sinif veya goregigeerek
calsmaya devam eden kamu gorevlileri ile ilgili mevanatgore aylik bdanan malullerden, 5510 sayili Kanunun 4
ncli maddesi kapsaminda galaya balamalari nedeniyle édenmekte olan ayliklari keddlerde birinci fikra
hiikkminden yararlanirlar.

Bu kredinin tavan tutari, Yuksek Planlama Kuruluhedirlenir. Kredi icin yapilacak Baurulara, kredilerin
kullandirlmasina, geri 6deme sire ve yontemleiingkin usul ve esaslar, Maliye Bakagli Aile ve Sosyal
belirlenir.”

MADDE 85 — 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicad&anununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendine “sivillerden” ibaresindenmnsa gelmek tizere “Sosyal Guvenlik Kurumunca” ibaegtenmitir.

MADDE 86 — 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddeg@adaki sekilde deistirilmi stir.

“EK MADDE 1- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili KanMali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (11),
() ve (I1V) sayil cetvellerde yer alan kamu kum ve kurulglari, kamu iktisadi tgebbusleri ve bz ortakliklari, il
Ozel idareleri, belediyeler ve #la kuruluslari, 6zel kanunla kurulan gr her tirli kamu kurum ve kurglari; 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadnolée sdzlemeli personel pozisyonlarinin ve sireldtii
kadrolarinin  %2’sini gggidaki huikiimlerde belirtilen hak sahiplerinin istém icin ayirmak ve bu madde hukumleri
gergevesindeicisleri Bakanlginca hak sahibi oldiu belirlenerek Devlet Personel ganligina bildirilen ve
Baskanlikca atama teklifi yapilanlari atamak zorundakamu kurum ve kuruklarinin kadrolarina, ilgili mali yilda
190 sayil Kanun Hiukmiinde Kararnamenin ek 7 ncideadkapsaminda yapabilecekleri toplam atama saymane
kadarini bu madde kapsaminda yapilacak atamalaraigrac@l ve buna ilskin diger hususlar Bgakan onayi ile
belirlenir.

Bu madde kapsaminda hak salgpfionucunu dguran durumlar gagida belirtiimistir:

a) 5434 sayill Kanunun muilga 64 tnci maddesi, 383@1 Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrdmi,
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (@rgi kapsamina girenler hari¢c olmak tzere 3/11/1198li ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Binmasi Hakkinda Kanuna goére veya 2330 sayili Kahikimleri
uygulanarak aylik bdanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya eamélulii sayilanlar,

b) 5434 sayili Kanunun mulga 45 inci maddesi il@®Sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikreta
belirtilen haller kapsaminda vazife maluli sayild@irk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutgnie Sahil
Guvenlik Komutaniginin erba ve erler dahil askeri personeli ile EmniyetsRi@atindan Emniyet Hizmetleri Sinifina
mensup personeli,

¢) (b) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak tizé&¥@45sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 554¥als
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi kapsarainthnlardan vazife malulii sayilanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (j) bendigsaminda vazife malulii sayilanlar, 17/7/2004 tevidl5233
saylll Teror ve Terdrle Micadeleden gam Zararlarin Kawlanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi
kapsaminda aylk Igananlardan terdr eylemleri nedeniyle hayatini leayls veya engelli hale gelmiolanlar ile
Makina ve Kimya Endistrisi Kurumuna ait fabrikgletme, miessese veyaghaortakliklarda gorevli olanlardan
patlayici maddelerin Uretimi, incelenmesi, muhasazaakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirdémsirasinda
olusacak patlamalardan dolay! hayatini kaybedenler.

Istihdam hakkindan;

a) ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hayakaybedenlerin eveya cocuklarindan birisi ile ana,
baba veya kargterinden birisi olmak izere toplam ikigki ana, baba ve kargieyoksa @ veya ¢cocuklarindan toplam
iki kisi; es veya ¢cocgu yoksa ana veya babasi ile katdenden birisi olmak Uizere toplam ikiski ana veya babanin
bu hakki kullanmamasi durumunda ise biedikardgi olmak tzere toplam iki ki,

b) ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan migtih kendileri veya gveya gocuklarindan birisigeveya
cocusu yoksa kendisi veya karglerinden birisi olmak tizere toplam birgki

¢) Ikinci fikranin (c) bendine gére malul sayilanlakemdileri veya g ve cocuklarindan birisiseveya cocgu
yoksa kendileri veya kardlerinden birisi; hayatini kaybedenlerin isgeweya ¢ocuklarindan birisigieveya ¢ocgu
yoksa kardgerinden birisi olmak tzere toplam birski

¢) ikinci fikranin (¢) bendine goére engelli hale getairl kendileri veya gve cocuklarindan birisi,seveya
cocuysu yoksa kendileri veya karglerinden birisi; hayatini kaybedenlerin isg v ¢ocuklarindan birisi,se veya
cocusu yoksa kardgerinden birisi olmak tizere toplam birgki

yararlanir.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalariniagapi kadro veya pozisyonlar i¢in sinavlaragkin
hikamler hari¢ olmak Gizere ilgili mevzuatinda érigén nitelik vesartlari tgimalari zorunludur.

Bir baskasinin bakimina muhta¢ olacak derecede engelilaslabirinci fikrada sayilan kurumlarda gérev
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yapanlar, istihdam hakkini @ayan olayin meydana gefdlitarihten sonra s6z konusu kurum ve kugldunda gorev
yapmakta iken bu gérevinden ayrijnolanlar ile kirk bg yasini bitirmis olanlar istihdam hakkindan faydalanamazlar
ve bu durumda olanlar yukaridaki fikralarin uyguteasinda dikkate alinmaz.

Hak sahiplerinden ilkgretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetlhvanli kadrolara; ortdetim ve
yukseké@retim mezunu olanlarin ise memur unvanh kadrokteana teklifleri Devlet Personel Banliginca yapilir.
Sozlemeli personel pozisyonlari veci kadrolarina yapilacak atama tekliflerinde isek feahiplerinin bu fikra
uyarinca @grenim durumlar itibariyla atanabilecekleri kadmovanlar dikkate alinarak Devlet Personefigamliginca
belirlenen ayni veyasdeger unvanli pozisyon ve kadrolar esas alinir.

Kamu kurum ve kurulglari bu madde kapsaminda atama yapilmasi amagiyidikdar: %2 oranindaki kadro
ve pozisyonlarin unvan ve sayisini her ysubat ve gustos aylarinin son giniine kadar Devlet PersorgidaBagina
bildirirler.

Bu madde kapsamindagvaranlardan hak sahibi olanlkgisleri Bakanlginca tespit edilerek, liste halinde her
yilin mart ve eylul aylarinin son giiniine kadar Bewersonel B&anligina bildirilir.  Bildirilenlerin  atama
teklifleri, kamu kurum ve kuruflarinin  s6z konusu minhal kadro ve pozisyonlarideviet Personel
Baskanliginca kirk be giin icinde yapilir. Kamu kurum ve kurglarinca atama yapilabilecek kadro ve pozisyonlarin
bildiriimemesi veya unvan bazinda ihtiyacin tlanamamasi durumunda Devlet PersonekBaliginca kapsamdaki
kamu kurum ve kuruklarinin miinhal kadro ve pozisyonlarina resen ateakiifi yapilir. Atama glemlerinin, atama
teklifinin kamu kurum ve kurukuna intikalinden itibaren otuz gun icinde yapilmasrunludur. Atama emri ilgili
kamu kurum ve kuruku tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimkegore ilgililere tebl edilir. Ilgililerin ise
baslama siirelerine vesé bglamama halinde yapilacalemlere ilskin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 Uncl
maddeleri hikumleri uygulanir. Atama onayl alinmasr&men gorevine bgamayanlar ile bgadiktan sonra
herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlar bu madafgss&minda yeniden istihdam edilemezler. Kamu kuvem
kuruluslari atama ve goreve fatma glemlerinin sonucunugiemlerin tamamlanmasini takip eden og gén icinde
Devlet Personel B&anligina bildirirler.

Bu maddenin uygulanmasinda takip edilecek usul eslasile dger hususlar; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlgl, Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagl) Maliye Bakanlgi ve Milli Savunma Bakari ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Bakanliginin gorileri alinmak suretiyle, bu maddenin yiri#igirdigi tarihten itibaren dort ay icinde
Devlet Personel Baanligi ile igisleri Bakanlginca migtereken hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiig#likonulan
ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 87 — 3713 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiirirfie girdigi tarinten énce ek 1 inci madde kapsaminda istihdam
hakki bulunanlardan kirk Reyagini doldurdgu i¢in istihdam hakkindan yararlanamayacak olanééz konusu
maddede o6ngorilen yonetnidi yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinddgisleri Bakanlgina miracaat
etmelerisartiyla bir defaya mahsus olmak izere mezkdr magldetirtilen istihdam hakki sinirflamalar ¢cercenesi
yararlandirihr.

Bu maddenin yirurlge girdigi tarihte ek 1 inci madde kapsamina girenler ilenteddenin birinci fikrasinda
belirtilenlerden igisleri Bakanlginca hak sahibi oldiu tespit edilenlerin atama teklifleri Devlet Persbn
Baskanliginca 2015 yili sonuna kadar kura usulii ile yapHak sahiplerinin atama teklifleri; ek 1 inci madde
kapsamina giren kurum ve kurgllarin dolu kadro ve pozisyon sayisinin, kurumldaoplam dolu kadro ve pozisyon
sayisina orani esas alinmak suretiyle hak sahiplekamu kurum ve kurullarina dengeli dalimi gozetilerek
Devlet Personel B#anliginca kura usuli ile gercektilir. Hak sahiplerinin atamasinin yapilagakadro veya
pozisyonun belirlenmesinde ek 1 inci maddede dilgérusul uygulanir. Bu madde kapsaminda yapilagaknlere
iliskin usul ve esaslar, ek 1 inci maddede dngérilereyielikte diizenlenir. Kura sonucu yapilacak atardal atama
teklifleri ile birlikte atama teklifi yapilan kamlurum ve kurulglarina dger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin
ve bagka bir sleme gerek kalmaksizin kadro ve pozisyonlar ihdaksis ve vize edilngi sayilir. Bu kadro ve
pozisyonlar mevzuati uyarinca diizenlenen ilgilveetve bolimlere eklenmisayilir. Busekilde ihdas edilen kadro ve
pozisyonlar herhangi biekilde bgalmasi hélinde b&a bir sleme gerek kalmaksizin iptal edikrgayilir.

Bu madde uyarinca yapilan atamalar, ek 1 inci magldedirtiien hak sahiplerinin atanmasi icin ayrigma
gereken %2 oranindaki kadro ve pozisyon sayllahesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin yurirlge girdigi tarihten 6nce ek 1 inci maddeye gore yapilagvbailar bavuru tarihindeki
mevzuat hikimlerine gore sonuclandirilir.

Bu madde ile ek 1 inci madde kapsaminda 31/12/2&xkitte kadar yapilacak atamalar, yili merkezi yiine
biitce kanunlarinda yer alan kisittamalara tabilrosa.”

MADDE 88 — 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kiuglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Bgsiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesiniginigi ve dordinci
fikralarindan sonra gelmek Uzerggadaki fikralar eklennsi, ayni maddenin mevcut ikinci fikrasinda yer alamafl,
yasli,” ibaresi yurirlikten kaldirilngy Ggtinct fikrasinda yer alan “ilgili htikiimleri” ikesi “ilgili diger hikumleri” ve
besinci fikrasinda yer alan “l¢linct fikrada” ibaresedinci fikrada” seklinde degistirilmi stir.
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“24/2/1968 tarihli ve 1005 sayifstiklal Madalyasi Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibindeeref
Aylig1 Baglanmasi Hakkindaki Kanun veya 28/5/1986 tarihli 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki hizmetleri lsgtee vatani hizmet tertibinden aylik glananlarin;
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye CumhuriyEtinekli Sandii Kanununun 56 nci maddesi ile milga 45 inci ve
64 tncl maddelerine veya 31/5/2006 tarihli ve 584Y)lI Sosyal Sigortalar ve GenelgBk Sigortasi Kanununun 47
nci maddesine, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili dNakazminat ve Aylik Bglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330
saylll Kanun hikimleri uygulanarak aylik genmasini gerektiren kanunlara gore vazife malw@yilarak aylk
baglananlarin kendileri, geri, evli olmayan ve yirmi beyasini doldurmamy olan c¢ocuklari, anne ve babalari;
yukarida sayilan kanunlara gore harp veya vaziflellingayilanlardan sinif veya gorevgilgirerek calgsmaya devam
edenler ile vazife malull sayilarak aylikgkenanlardan, 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesdmmda ¢cajmaya
baslamalari nedeniyle 6denmekte olan ayliklari keddgn kendileri ile gleri, evli olmayan ve yirmi beyasini
doldurmamy cocuklari, anne ve babalari; yukarida sayilan kkama gore harp veya vazife malulli sayilasekilde
hayatini kaybedenlerin ya da ayni kapsamda ayirlaklayken hayatini kaybedenleriglegi, evli olmayan ve yirmi
bes yasini doldurmamy olan ¢ocuklari, anne ve babalari; engelliler igalik kurulu raporuyla %40 ve Uzerinde
engelli old@gunu belgeleyen Tirk vatandarinin kendileri, gir engellilerin kendileri ile birlikte birden fazla
olmamak uzere birlikte yolculuk ettikleri refakdegi, demiryollari ve denizyollarinirsehirici ve sehirlerarasi
hatlarindan, belediyelere, belediyeler tarafind&mrulansirketlere, birlik, miiessese vglétmelere veya belediyeler
tarafindan yetki verilen 6zgahis ya dairketlere aitsehirici toplu tgima hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanirlar.

Turk vatanda olan altmg bey yas ve Uzeri ksiler, demiryollari ve denizyollarinirehirici hatlari ile
belediyelere, belediyeler tarafindan kurugaketlere, birlik, miiessese vgdatmelere veya belediyeler tarafindan yetki
verilen 6zel sahis ya dasirketlere ait sehiri¢i toplu tgima hizmetlerinden (Ucretsiz olarak, demiryollari ve
denizyollarinin sehirlerarasi hatlarindan ise %50 indirimli olara&rarlanirlar. Bu fikrada belirtilen kurum ve
kuruluglar, belediyeler, belediyeler tarafindan kurutanketler, birlikler, miiessese velétmeler altmy ila altms bes
yas arasinda bulunan gidierin toplu taima hizmetlerinden (cretsiz veya indirimli olaralkargrlanmasini
salayabilirler.”

“Ilgili kurumlar, belediyeler ile belediyeler tarafian yetki verilen 6zekahis ya dasirketler, Ucretsiz ve
indirimli seyahat hakkinin kullaniimasi ile ilgiblarak gerekli tedbirleri alirlar. Ucretsiz veyadirimli seyahat
hakkinin kullandiriimamasi halinde bu haktan fagddirilmayan her ki icin toplu tgima aracinin tarifesi tizerinden
elli tam bilet bedeli tutarinda idari para cezasiknidare amiri tarafindan uygulanir. Bu maddeyeegéerilecek idari
para cezalari tet@inden itibaren bir ay icinde ddenir.

ikinci ve tgiinci fikra hikiimleri kapsaminda hizmettecek toplu tama araclari, toplu gama hizmetlerinin
kapsami ile bu hizmetlerden Ucretsiz ve indirindrarlanmaya ifikin usul ve esaslar, Maliye, Wlarma, Denizcilik
ve Haberlgme, icisleri ile Calsma ve Sosyal Givenlik bakanliklarinin ggieii alinmak suretiyle Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanig tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

1005 sayili Kanun ve 3292 sayili Kanun kapsamiradany hizmet tertibinden aylik piananlar ile 5434 sayil
Kanunun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 lincii maddetevieya 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesine gomne Veya
vazife malulligli ayligi baglananlarin ya da 2330 sayili Kanuna veya 2330 isiggun hitkimleri uygulanarak ayhk
baglanmasini gerektiren kanunlara gore ayliiglananlarin veya harp veya vazife maluli sayilardardinif veya
saylll Kanunun 4 iinci maddesi kapsamindampalya bglamalari nedeniyle 6denmekte olan ayliklar kesden, bu
fikrada sayilan kanunlar veya maddeler geree dul ve yetim ay# baslananlarin ikametgéhlarinda kullandiklari
elektrik enerjisi Ucreti %40'tan; belediyelerce althuk ettirilecek su licreti ise %50’den az indiigermemek Ulzere
belirlenecek tarife Gzerinden alinir.”

MADDE 89 — 4736 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 1- Bu maddenin yiiriirie girdigi tarihten énce, yetim ag@ alan ve {icretsiz seyahat hakki
bulunanlarin bu ayliklari almaya devam ettikleriddétce licretsiz seyahat hakki saklidir.”

MADDE 90 — 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terdvécadeleden Dgan Zararlarin Katlanmasi
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci vimdk fikralari aagidaki sekilde deistirilmi s ve ikinci fikrasindan
sonra gelmek tUzergagidaki fikra eklenmtir.

“(9.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayesgarpimi sonucu bulunacak tutarin, gah giicl kaybr;

a) Yuzde kirktan dahagasl olanlar hari¢ olmak kaydiyla, 9 uncu maddenirinir fikrasinin (b) bendinde
belirtilen malullerin kendilerine ylzde altpntutarinda,

b) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendimadirtien malullerin kendilerine ylizde seksenituinda,

¢) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) bendimadirtien malullerin kendilerine tamami tutarinda,

¢) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendirgiirtilenlerin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sal
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanununun 34 incii maddesi uyarindaldreecek hak sahiplerine ise tamami
Uizerinden yapilacak pagtarma tutarinda,

ayhk balanir.
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Sosyal Guvenlik Kurumunca 6denen bu ayliklar hésgnunda faturasi kahginda Maliye Bakanfiindan
tahsil edilir.

Ancak, 6lenlerin anne ve babasina ayliglaamasinda, 5510 sayili Kanunun 34 tncu maddegiininci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen her tirli kazargirattan elde etmioldugu gelirinin asgari UGcretin net tutarindan
daha az olmasi ve ghr cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklarihalmak Uzere gelir ve/lveya aylik
baglanmams olmasisartlari aranmaz. Cama glici kayiplari nedeniyle bu maddeye gore aydtabmasina hak
kazanmakla birlikte aylik Eganmams olanlardan veya bu maddeye gore aylik almakta ilefat edenlerin dnceden
tespit edilmg malullik oranlarina gére hak kazanabileceklerdgaalmakta olduklari ayliklar, 5510 sayili Kanuri4h
inci maddesi uyarinca belirlenecek hak sahiplédmieci fikranin (¢) bendine goére intikal ettirilir

MADDE 91 — 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriy&émekli Sandii Kanununun 72 nci
maddesinin dordincu fikrasinin birinci cimlesidiirdiincti cimlesisagidaki sekilde deistirilmis ve ayni maddenin
son fikrasi yirirlikten kaldiristir.

“Bu Kanunun 56 nci maddesi ile miilga 45 inci ve &iuimaddeleri, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi v
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat Aglik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun
hukumleri uygulanarak aylik Bnmasini gerektiren kanunlara gére ayliklaamsg malullerden dlenlerin ya da bu
hiukumlere gore ayhk Eanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatinibkaenlerin ana veya babalarina, 6lim
tarihini takip eden ay andan gecerli olmak tizere 5510 sayili Kanunun S6maxidesi ile bu Kanunun milga 77 nci
ve 92 nci maddelerinde sayilan haller hari¢ olmakdkyla herhangi bisart aranmaksizin aylik penir; erba ve
erler ile yedek subay okulusiencilerinin ana veya babasingt@man aylgin toplami 16 yagindan biyukler icin tespit
edilen bir aylik asgari icretin net tutarindan En@z.”

“Erbas ve erler ile yedek subay okulgréncilerinin ana ve babalarinagienacak ayfiin 16 yaindan buyukler igin
tespit edilen bir aylik asgari Ucretin net tutaryigkseltimesi amaciyla aylik yikseltiimesi yapilaallerde ilave
edilen kisim hari¢ olmak kaydiyla, bu fikra kapsada ana ve babalaragbanacak ayliklar Bakanlar Kurulu karari ile
%200'Une kadar yikseltilebilir.”

MADDE 92 — 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinkfdsinin birinci cimlesi ve (b) bendinin
ticiinct cimlesi @gidaki sekilde deistirilmis, ayni bendin dérdiinci ciimlesi yururlikten kalchrgl (c) bendinde
ve hizmet siniflar itibariyla 14/7/1965 tdrite 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore sglebilecekleri
derece ve kademegeklinde dgistiriimis, ayni maddeye birinci fikrasindan sonra gelmekreéizgagidaki fikra
eklenmi ve mevcut tgtinct fikrasi yurirliikten kaldirgtm

“Bu Kanunun 56 nci maddesi ile milga 45 inci ve &4t maddelerine, 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesine ve 2330 sayili Kanuna veya 2330 saymuKéahiikiimleri uygulanarak aylk glanmasini gerektiren
kanunlara gore harp veya vazife malgliiaylgl Uzerinden aylik b#ananlarin bu ayliklar, sagidaki esaslar
dahilinde yikseltilir.”

“Astsubaylar ve uzman jandarmalarda yikselinebHexzeami derece ve kademe, 27/7/1967 tarihli ve 986l Tlrk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda kendileritigkin aylik gésterge tablosunda belirlenroian en yuksek derece
ve kademedir.”

“Bu madde kapsaminda yapilacak olan intibglemlerinde, 1 Eylil tarihi esas alinir. 1 Eylil ikaresas
alinarak yapilacak olan intibaldlemlerinde, goérevde iken yapilan son tegfeminin Gzerinden bir tam yil gegmemi
olanlar hakkinda izleyen yilin 1 Eylul tarihi itibgla intibak slemi yapilir.”

MADDE 93 — 5434 sayih Kanunun ek 79 uncu maddesinin biridérdinci, altinci ve onuncu fikralari
asagidaki sekilde deistirilmis ve ayni maddenin kimci fikrasi yururlikten kaldiringtir.

“Bu Kanunun 56 nci maddesi ile miilga 45 inci ve @¢iliimaddeleri, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi,
2330 sayill Kanun veya 2330 sayili Kanun hikiimiggulanarak aylik hdanmasini gerektiren kanunlara gore harp
veya vazife malullgu ayligi izerinden aylik hdananlara, bu madde uyarinca ek 6deme verilir.”

“Birinci fikrada belirtlen hikumlere gére aylik Blanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatini
kaybedenlerin dul ve yetimleri, birinci derece nilge uygulanan godsterge Gzerinden; ayni sebepteglelliik aylg
almakta iken 6lenlerin dul ve yetimleri ise malulfiehayatta iken maluliyet derecelerine gore yaadiklari gosterge
tizerinden ve sosyal guvenlik kanunlarina gore dulyetim aylgi aldiklari sure ile sinirl olarak ek éddemeden
yararlanir. Dul ve yetim sayisinin birsikden fazla olmasi halinde, verilecek ek ddeme tetkipderi arasindasé
olarak paylatirilir.”

“Birinci fikrada belirtlen hikumlere gére aylik Blanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatini
kaybedenlerin, ayni sebeplerle malullik gylaimakta olanlarin veya bunlardan 6lenlerin ¢oaukla her ay icin;
ilkdgretimleri sirasinda (1.250), orta@timleri sirasinda (1.875) ve yuksgkétimleri sirasinda (2.500) gosterge
rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢arpimi sonbedunacak tutarda géim ve @gsretim yardimi yapilir. Bu
yardimlar, yilda bir kez olmak Uzere, bulunulaninyiEylil ayinda gecerli olan memur aylik katsayasigdre
hesaplanarak 1 Eylul-31 Aralik tarihleri arasinda dgrenim durumunu gdsterir belge ile birlikte yapiledalep
tarihindeki @renim seviyesi esas alinmak suretiyle toptan 6de8i/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozelgfetim
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Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikras (h) bendi kapsaminda faaliyet gosteren 6zdine
okullarinda gitim alanlar da bu fikranin durumlarina uygun hikénnden yararlanirlar.”

“Birinci fikrada belirtilen haller kapsaminda harpya vazife malulii sayilanlardan sinif veya goérev
degistirerek calgmaya devam eden kamu gorevilileri ile ilgili mevanatgore aylik bdanan malullerden, 5510
sayili Kanunun 4 Uncl maddesi kapsamindangalia balamalari sebebiyle 6denmekte olan ayliklari kesdlede
yukaridaki esaslar dahilinde ek 6deme f#im 6gretim yardimindan yararlanirlar.”

MADDE 94 — 5434 sayili Kanunun ek 81 inci maddesinin birifikrasinda yer alan “ek 77 nci madde
kapsamina girenler hari¢ olmak Gizere vazife magiilieya” ibaresi yurirlukten kaldirilgiir.

MADDE 95 — 5434 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 225- Bu maddenin yiirurdi¢ girdigi tarihten énce, bu Kanunun 56 nci maddesi ile miilg
45 inci ve 64 Unct maddelerine, 5510 sayili KanuAd@mci maddesine ve 3/11/1980 tarihli ve 2330Is&akdi
Tazminat ve Aylik Bglanmasi Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kahiikimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp matiillileya vazife malullgii ayligi baslanms olanlar ile bunlardan
ayhk almakta iken odlenlerin veya anilan madde aaunlara gore aylik anmasini gerektiren olaylar sebebiyle
hayatini kaybedenlerin dul ve yetimleri; bu maddeiizenleyen Kanunla ana ve babalara ayhidmabilmesine
iliskin olarak bu Kanunun 72 nci maddesinin doérdin&éaBinda yapilan dgsikliklerin, baglanms olan ayliklarin
intibak suretiyle arttirlmasina gkin ek 77 nci maddesinde yapilangdgkliklerin, ek ddeme ve @tim 6gretim
yardimi verilmesine i$kin olarak ek 79 uncu maddesinde yapilagigikliklerin durumlarina uygun hiktumlerinden,
bu maddenin yirirge girdigi tarinten 6nceki déneme gkin olarak herhangi bir fark 6denmeksizin ilgili ddelerde
belirlenmis olan usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandanlirl

Ek 79 uncu madde kapsaminda ek édemenjrkae tutarinda yardim yapilgnolmasi halinde, bu édemenin
yapildg besinci yili takip eden édeme dénemine kadar bir sjgremedikce bu maddeyi dizenleyen Kanunla ek 79
uncu maddenin dordiinci fikrasinda yapilapigldikten dolayr 6deme yapilmaz. Beillik dénemin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nce dolmuolmasi halinde geriye yonelik herhangi bir 6derapiymaz.

72 nci maddenin dérdincu fikrasinin birinci cimelei bu Kanunla yapilan gigiklik neticesinde, aylik
baglama sartlar yeniden dizenlenensiter, bu maddenin yurirfie girdigi tarinten 6énce bdanms olan ayliklari
sebebiyle actiklar davalardan feragat etmeleiind@} kendilerine ¢ikariingiolan borglarin faize gkin kismi terkin
olunur, anaparaya §kin kismi ise bg yila kadar taksitlendirilir ve haklarindaki mevatddva ve icra takiplerinden
vazgecilir. Ayhk taksit tutarinin kinin gelirinin dortte birini amasi halinde taksit siresi uzatilir. Ancak, adaborg
cikartilms olanlardan bu maddenin yurdgki girdigi tarihten sonra vefat edenlerin vefat tarihi itilyta borglarinin
kalan kismi; dnceden vefat edenlerin ise bu maddginilirlise girdigi tarih itibariyla borclarinin kalan kismi tahsil
edilmez ve haklarinda bu amagla dava veya icrditikilunmasi halinde bunlardan vazgegilir.”

MADDE 96 — 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci &&min (c) bendinin birinci ve ikinci cimlesi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat veylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili
Kanun hukumleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sai@anunun 56 nci maddesi uygulanarak aylikgléd@masini
gerektiren kanunlara gore vazife malglitayligi baslanms malullerden, 4 Gncti maddenin birinci fikrasinily (&)
ve (c) bentleri kapsaminda sigortal olaraksgaliya balayanlarin ayliklari kesilmez.”

MADDE 97 — 5510 sayih Kanunun 47 nci maddesiningibei fikrasinin ikinci cimlesi ile onkanci
fikrasinin (a) ve (d) bentlerinin birinci cimlelesagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Ancak, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazrainve Aylik Ba&lanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330
saylll Kanun hikimleri uygulanarak aylikglenmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 isidgriunun 56 nci
maddesine gore vazife malulli oflutna karar verilenlerden, sinif veya goregigrerek ¢alsmaya devam edenlere
ise gorevden ayrilmalarina ve skaca bir miracaata gerek kalmaksizin sinif veya\gafeistirerek calgmaya
basladiklari tarihi takip eden ay badan itibaren ayhk kdanir.”

“5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi hikrsékh kalmak kaydiyla vazife malGfi aylig baglanms
olanlardan Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikras (c) bendi kapsaminda gahaya balayanlarin ayliklari,
calismaya baladiklar tarihi takip eden édeme donemgibaan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun viesigorta
kollari uygulanir.”

“Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat veylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili
Kanun huikdmleri uygulanarak aylik #anmasini gerektiren kanunlara gére veya 5434 is&g§ahunun 56 nci
maddesine gore vazife maluli ofdwna karar verilenlerden, sinif veya goregigirerek 4 incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda salaya devam edenler hakkinda uzun vadeli sigortiarkoein uygulanmasina
devam edilir.”

MADDE 98 — 5510 sayili Kanunun gegici 14 iinci maddesinimbirfikrasinin (c) bendisagidaki sekilde,
ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde get8n13 sayili Kanuna gore” ibaresi ile ikinci filmada gegen
“3713 sayili Kanun kapsaminda” ibaresi “2330 sapiikdi Tazminat ve Aylik Banmasi Hakkinda Kanun veya
2330 sayili Kanun hiikimleri uygulanarak aylilglaamasini gerektiren kanunlar veya 5434 sayili Kanu56 ve
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mulga 64 Uncu maddeleri kapsamingaklinde dgistirilmis ve ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinons
cumlesi yurdrlikten kaldiriingtir.

“c) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Benmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun imlexi
uygulanarak aylik hdanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 isé§ahunun 56 ve milga 64 Unci
maddelerine gore vazife maluffii ayligi almakta iken; bu Kanunun yurigé girdigi tarih itibaryla calgmaya devam
edenler ile sonradan bu Kanuna tabiggahiya balayacaklar icin sosyal guvenlik destek primi uygutaksizin bu
Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikimleri uygut.”

MADDE 99 - 5510 sayili Kanunasagidaki gegici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 52- Bu maddeyi diizenleyen Kanunla 2330 saganunun 4 tncii maddesi kapsaminda
vazife malull@u aylgl baslandiktan sonra sigortali olarak galmlarin busekilde gecen sigortali camalarindan
kaynaklanan haklarinagkin olarak yapilmy olan diizenlemeler, 3713 sayili Kanun kapsamirengiebeplerle vazife
malulliigt ayligl baglanms veya bglanmasina hak kazangrolup da bu maddenin yirugé girdigi tarinte sinif veya
gorev dgistirmek suretiyle cajmaya devam eden veya bu Kanunun 4 tncl mafddsrinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda tekrar gahaya balamis olanlardan bu ¢aimalari devam etmekte olanlar hakkinda da uygulanir.
Bunlardan, vazife malulliii aylig1 bgslandiktan sonra gegen gahalari bu Kanunun yulrirfie girdisi tarihnten sonra
olanlarin, kesenek ve kalik 6denmek suretiyle gegen hizmet sireleri pridee giin sayisi olarak ve bu sireler
icindeki emeklilik kesengne esas aylik tutarlari da ayni dénemler icin degdan aylik prime esas kazang olarak
sayilir.”

MADDE 100 — 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununi#h inci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarincsporu tgvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeicin tahakkuk eden miktarin; biygéhir belediyeleri i¢in binde
yedisini, dger belediyeler icin binde on ikisini gegcemez.”

MADDE 101 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Kanunun 3 Unciddesinin birinci fikrasinin (f) ve (s)
bentleri gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“f) 1s Guvenlgi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenansasligi ve giivenigi alaninda goérev
yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendiriknis glvenlgi uzmanlgl belgesine sahip, Bakanhk ve ilgili kurglarinda
calisma hayatini denetleyen mifelir ile muhendislik veya mimarlikggimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik
elemani,”

“s) Teknik eleman: Teknikgetmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sablgnlar ile tiniversiteleringi
saligl ve glvenlgi programi mezunlarini,”

MADDE 102 — (1) a) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanununun ek 9 uncu
maddesinin tg¢tincu fikrasi,

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayistiklal Madalyas! Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibindeleref
Ayl g1 Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci ve ek 1 inci maddesi

¢) 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinkrdsinin (c) ve (d) bentleri,

¢) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 7nmaildesinde yer alan “, 12/4/1991 tarihli ve 3718lsa
Terdrle Micadele Kanununun ek 1 inci maddesi” ibare

yirdrlikten kaldiriimgtir.

(2) Diger mevzuatta bu Kanunla yirirlikten kaldirilan halére yapilan atiflar, bu Kanunla diizenlenen ilgili
hikimlere yapilngisayilir.

GECICi MADDE 1- (1) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgemeufw Genel Mudirlgi tasra
teskilati tarafindan 14/6/1997 tarihinde yapilan peedosinavinda bari gosterip Devlet memuru olarak atanan ve
goreve bglayan ancak daha sonra sinavlarinin iptal edilmedeniyle Devlet memurgu sona erdirilen kilerin, bu
maddenin ylrirlge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Aile ve Sosyablilkalar Bakanlgina muiracaat etmeleri
hélinde ve Devlet memuru olabilmek icin aranan ¢garlar kaybetmengiolmalarisartiyla, mezkur Bakariin tasra
teskilatinin durumlarina uygun memur kadrolarina haedidir sinirlamaya tabi olmaksizin agiktan atamajapilir.

(2) Bigadic Madenisletmeleri MiiessesesBarkkromlari Ferrokromisletmesi Miiessesesi, Kirka Boraks
Isletmesi Miiessesesi, Seyehir Aluminyum Isletmesi ve 100. Yil Giingiisletmesi Miidurluklerinde 7/6/1997
tarihinde yapilan sinavda gz gosterip 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnaméhjn sayili cetvelinde yer alan
koruma ve gulvenlik gorevlisi unvanl sogieeli personel pozisyonlarina atamasi yapilip goreagadig halde
sinavlarinin iptal edilmesi nedeniyle gdrevlerinen sverilenlerden, tabi olduklari sosyal givenlik vnaati
cercevesinde emeklilik ayh, yashhk ayligi, malullik aylgi veya siirekli tamsi géremezlik geliri bglananlar ile
kamu kurum ve kuruklarinda ¢amakta olanlar hari¢ olmak tzere, 399 sayili KandikrHiinde Kararnamenin 7 nci
maddesinde aranan genaltlari kaybetmengiolanlar bu maddenin yirige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde Eti
MadenIsletmeleri Genel Mudiirigiine miracaat etmeleri halinde, anilan Genel Miitivigya bl birimlerinde
memur unvanli sdézéeneli personel pozisyonlarina atanirlar. Bu fikragegesinde atamalémi yapilmasiyla birlikte
memur unvanh pozisyon ihdas edifnsayilir. Busekilde ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sebdpkalmasi
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hélinde bgka bir sleme gerek kalmaksizin iptal edisayilir. Bu madde ¢ercevesinde atamasi yapilarégri¢ginde
Devlet Personel B&anligina bildirilir ve bunlara gegrgé doniik herhangi bir hak@anmaz.

GECICi MADDE 2- (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilli Bazi AlacakialYeniden Yapilandiriimasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanunu ve Ber Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda borclgapilandirilan ve bu maddenin yayimlagaidtarih
itibariyla Kanundan yararlanma haklari devam edézeél idareleri, belediyeler ve bunlaraghamistakil butceli ve
kamu tizel kili gini haiz kurulglarin, 6111 sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinirzitéa, Temmuz, Austos ve
Eylul aylarinda 6denmesi gereken taksitleri, buchdarin 6111 sayilh Kanunun 18 inci maddesine déreih ettikleri
taksit sayisina gore belirlenen son taksit 6demesside 6denir. Byekilde 6deme siiresi uzatilan taksitlerin son
taksitle birlikte 6denmesi halinde bu taksitlere geeme zammi tatbik edilmez.

(2) 2918 sayili Kanun ve 4925 sayili Kanuna gordl 22010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce verilem bu
maddenin ylrurlge girdisi tarih itibariyla vadesi geldi halde ddenmemiolan ya da ddeme siresi gecmemi
bulunan veya dava acilynya da dava agma siiresi ge¢cmgeatian idari para cezalar igin Ekim 2013 ayi sonkadar
6111 sayili Kanun hikimlerinden yararlanmak (zég#i ivergi dairelerine bgvuruda bulunulmasi hélinde s6z
konusu cezalar 6111 sayih Kanunun ilgili maddekergore yapilandiriirSu kadar ki, 6111 sayili Kanun
hiukumlerine gbre hesaplanan tutar, 1,05 kat s@gisjarpilir ve Kanun hiikiimlerine gore ddenecelartitulunur,
bulunan tutarin tamaminin; Kasim 2013, Ocak 2014ieet 2014 aylarinda Ugcsie taksitte 6denmesgarttir. Bu
hikam, fikra kapsamina giren ve ash 6denidari para cezalarinin fer'ileri hakkinda da uygut. Bu maddenin
yayimlandg tarihten énce bu madde kapsamina giren alacaldawahsil edilen tutarlar red ve iade edilmez.

(3) Bu maddenin uygulanmasingkiin usul ve esaslari belirlemeye ilgisine gére 6&agilh Kanunun 168 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu kurwe kurulwlar yetkilidir.

GECICi MADDE 3- (1) 31/12/2022 tarihine kadar, 10/07/2003 tariréi 4925 sayili Karayolu Fana
Kanununun 33 lincii maddesinde yer alan “%15” orégG™olarak uygulanir.

MADDE 103 —Bu Kanunun;

a) 13 Gincli maddesi 1/8/2013 tarihinde,

b) 46 nci maddesi bu Kanunun yayimini takip edebagiynda,

¢) 75 inci maddesi 1/10/2013 tarihinde,

¢) 77 nci maddesi 15/1/2014 tarihinde,

d) 80 inci, 91 inci, 92 nci, 93 unci, 94 uncd, 86ij 96 nci, 97 nci, 98 inci ve 99 uncu maddelegustos
2013 6deme doneminden gecerli olmak izere 1/1/24xidinde,

e) 90 inci maddesi 12/7/2012 tarihinden gecerliatitizere yayimi tarihinde,

f) Gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasi 1/6/20t8ihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

g) Diger hikumleri yayimi tarihinde,

yurirlige girer.

MADDE 104 —Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrutar.

1/8/2013
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