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SIRKULER istanbul, 29.09.2009
Sayl: 2009/141 Re#/141
Konu:

AYLIK PR IM VE HIiZMET BELGESINIiN SOSYAL GUVENLiK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL VE
ESASLAR HAKKINDA TEBL IGDE DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR TEBLIG
YAYINLANMI STIR

28.09.2009 tarih ve 27360 sayili Resmi GazeteAldik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odennigef@rine Dair Usul Ve Esaslar
Hakkinda Tebjjde Deisiklik Yapilmasina Dair Teldl’ yayinlanmgtir.

Teblig ile yapilan diizenlemelere gore;

1-) Eksik gun nedenlerinin bildiriimesinde kullanil&c&odlara dair dgisiklik ve ilaveler
yapilmstir,

Onceki diizenleme Yeni dizenleme
01-istirahat 01-istirahat
02- Ucretsiz/ayliksiz izin 02- Ucretsiz/ayliksiz izin
03- Disiplin cezasi 03- Disiplin cezasi
04- Gozaltina alinma 04- Gozaltina alinma
05- Tutukluluk 05- Tutukluluk
06- Kismi istihdam 06- Kismi istihdam
07- Puantaj kayitlari 07- Puantaj kayitlari
08- Grev 08- Grev
09- Lokavt 09- Lokavt
10- Genel hayat etkileyen olaylar 10- Genel hayat etkileyen olaylar
11- Dazal afet 11- Dgzal afet
12- Birden fazla 12- Birden fazla
13- Gorevden uzakjairma 13- Diger
14- Dier 15- Devamsizlik
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16- Fesih tarihinde gahams
17- Ev hizmetlerinde 30 gunden drsgza

18- Kisa ¢ghna 6dengi

Yeni dizenlemeler_01.08.200¢arihinden itibaren gecerli olmak tzere 28.09.200%arihi

itibariyle yurarli ge girmistir.

2-) Isten ciks nedenlerinin bildirilmesinde kullanilacak kodladair desisiklik ve ilaveler

yapilmstir,

Onceki diizenleme

Yeni dizenleme

01- Deneme sirelsis6zlemesinin gverence
feshi

02- Deneme surelisi s6zlgmesinin i
tarafindan feshi

03- Belirsiz sureli § sozlgmesinin i
tarafindan feshi

04- Belirsiz sireli § s6zlemesinin gveren
tarafindan feshi

05- Belirli is stiresinin sona ermesi

06- Is sozlgmesinin hakli nedenlerlesdi
tarafindan feshi

07- Is sézlamesinin hakli nedenlerlgveren
tarafindan feshi

08- Emeklilik (yalihk) veya toptan ddeme

nedeniyle

09- Malulen emeklilik nedeniyle
10- Olim

11-1s Kazasi sonucu 6lim

12- Askerlik

13- Kadin §¢inin evlenmesi

14- Emeklilik icin y& disinda dger sartlarin
tamamlanmasi

01 Deneme sirel s6zlamesinin gverence
feshi

02 Deneme sureli si sbzlemesinin  §ci
tarafindan feshi

03 Belirsiz  sureli
tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz sireli § s6zlamesinin §veren
tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi

05 Belirli stireli § s6zlemesinin sona ermesi

08 Emeklilik (yalilik) veya toptan 6édeme

09 Malulen emeklilik

10 Olum

11 Is kazasi sonucu 6lim

12 Askerlik

13 Kadin §cinin evlenmesi

14 Emeklilik icin yg disinda dger sartlarin
tamamlanmasi

15 Toplu §¢i cikarma

16 Sozleme sona ermeden sigortalinin ay
isverene ait dier isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmasi

18 Isin sona ermesi

19 Mevsim bitimi {s akdinin askiya alinmas
halinde kullanilir. Tekrar batiimayacaksa "4" nolt
kod kullanilr)

20 Kampanya bitimi i§ akdinin askiya
alinmasi halinde kullanilir. Tekrar gfatilmayacaksa
"4" nolu kod kullanilir)

21 Statt dgisikli gi

22 Diger nedenler

23 Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 isci tarafindan sglik nedeniyle fesih

25 Isci tarafindan gverenin ahlak ve iyi niye
kurallarina aykiri davragi nedeni ile fesih

26 Disiplin kurulu karari ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle
tutukluluk nedeniyle fesih

§ soOzlemesinin  §Ci

ni

I

|

28 Isveren tarafindan ghk nedeni ile fesih
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15- Toplu kci ¢cikarma 29 isveren tarafindans¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davragi nedeni ile fesih

16- Nakil 30 Vize siresinin bitimi i§ akdinin askiya
alinmasi halinde kullanilir. Tekrar gfatilmayacaksa

17- Calstigl isyerinin kapanmasi "4" nolu kod kullanilir)

31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev
ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kuguru
disinda fesih

32 4046 sayill Kanunun 21 inci maddesine
gore 6zellgtirme nedeni ile fesih

33 Gazeteci tarafindan sogieenin feshi

34 isyerinin devri, §in veya kyerinin
niteliginin degismesi nedeniyle fesih

18-1sin sona ermesi
19- Mevsim bitimi
20- Kampanya bitimi

21- Statii dgisikli gi

22- Dier nedenler

Yeni dizenlemeler_01.08.200¢arihinden itibaren gecerli olmak tzere 28.09.200%arihi
itibariyle yurarli ge girmistir.

3-) E-bildirge gonderilirken sigortalilarin nitelikiee gore secilecek belge tirlerinde
kullanilacak kodlara dair gesiklik ve ilaveler yapilimgtir,

Onceki diizenleme

'?’I_edgu.e Sigortahlar

01 |Hizmet Akdi ile Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci Uyruklu Sigortalilar Dahil)

02 |Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Caliganlar

07 |3308 sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Mesleki isletmelerde Egitim Goéren Ogrenciler
12 |Gegici 20'nci Maddeye Tabi Olanlar

13 |Tum Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 |Libya'da Calisanlar

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri Unitelerde
Calistirilan Hikamli ve Tutuklular

20 |istisna Akdine istinaden Almanya'ya Gétirilen Tirk iscileri
Turk Isverenler Tarafindan Sosyal Givenlik Sézlesmesi Imzalanmamis Ulkelere Gétiiriilerek

19

21 Calistinlan Tiirk iscileri
22 Meslek Liselerinde Okumakta iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan
Ogrenciler
Harp Malilleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Goére Vazife Malulligu Ayhdi Alanlardan Kisa
23 o )
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar
24 Harp Mallleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Goére Vazife Malllligu Ayhgi Alanlardan Kisa ve

Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar
25 |Tirkiye is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler
28 |4046 sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda is Kaybi Tazminati Alanlar
29 |Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar
30 |issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Malllleri ile 3713 ve 2330 sayill Kanunlara Gére Vazife Malllligu Ayhgi Alanlardan Kisa ve

31 Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar
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32 |Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Gin Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar
33 |issizlik Sigortasi Harig 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Malllleri ile 3713 ve 2330 sayill Kanunlara Goére Vazife Malllligu Ayhgi Alanlardan Kisa ve
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar

35 |Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Gun Fiili Hizmet Stresi Zammina Tabi Calisanlar
36 |issizlik Sigortasi Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Mallleri ile 3713 ve 2330 sayill Kanunlara Goére Vazife Malllligu Ayhgi Alanlardan Kisa ve
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar

Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 |Kamu idarelerinde is Akdi Askida Olanlar

34

37

39

Yeni diizenleme

01  Hizmet Akdiile Tum Sigorta Kollarina Tabi Caéinlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)

02  Sosyal Giuvenlik Destek Primine Tabi Gahlar

04  Yer Altinda Surekli Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gathasi olanlar igin)

05 Yer Altinda Gruplu Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gahas! olanlar icin)

06  Yer Ustii Gruplu Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gahas olanlar igin)

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cira& isletmelerde Mesleki gtim Goren
Ogrenciler

12  Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13  Tum Sigorta Kollarina Tabi Olugsizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14  Libya'da Cakanlar

19 Cezainfaz Kurumlariile Tutukevleri Bunyesinde Ojturulan Tesis Atdlye ve Benzeri
Unitelerde Caktirlan Hilkiimlii ve Tutuklular

20 Istisna Akdindstinaden Almanya'ya Gétirilen Tiigciler

21  Turkisverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sgmesi imzalanmany Ulkelere Goturiilerek
Calstirilan Turkiscileri

22  Meslek Liselerinde Okumaktiken veya Yiiksek grenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi
Tutulan Grenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitele Kismi Zamanh Cahirilan
Ogrenciler

23  Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Mafill Ayligi Alanlardan
Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24  Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Goére Vazife Maftill Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25  Turkiyels Kurumu Tarafindan Dizenleneggifmlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayili Kanunun dhci Maddesi Kapsaminda Kaybi Tazminati Alanlar

29  Tum Sigorta Kollarina Tabi Callp 60 Gin Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Ganlar

30 Issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Gun Fiili Hizmet Stresa@mina Tabi Cajanlar

31 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Maill Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup &lin Fiili Hizmet Siuresi Zammina Tabi
Calsanlar

32  Tum Sigorta Kollarina Tabi Callp 90 Gin Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Ganlar

33  Issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Gun Fiili Hizmet Sturesa@mina Tabi Cajanlar

34  Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Maltill Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup @lin Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi
Calsanlar

35 Tum Sigorta Kollarina Tabi Callp 180 Gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Gahlar

36 Issizlik Sigortasi Hari¢c 180 Gun Fiili Hizmet Stir&immina Tabi Cajanlar



MAZARS

37

Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Maigill Ayligi Alanlardan

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 181in Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi

Calsanlar
39
Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41  Kamuldarelerindds Akdi Askida Olanlar
90 Itibari Hizmet Suresine Tabi Olarak Gain
91

Calsanlar

92

Calsanlar

lar

Birlesik Krallikta Ikamet Edenler velsvigre Vatandg Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta

60 gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Olantardtibari Hizmet Suresine Tabi Olarak

90 gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Olantardtibari Hizmet Suresine Tabi Olarak

Bu duzenlemeler 2008 yili Ekim ay! bsindan itibaren gecerli olmak tzere 28.09.2009

tarihi itibariyle ytrarli ge girmistir.

4-) Tebligin, “2.2.2 — Yasal suresi gnda Kuruma verilecek/génderilecek olan aylik prien

hizmet belgeleri” bglikli bolimu aagidakise

Degisiklik Oncesi metin

kilde degistirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi metin

2.2.2. Yasal suresi dinda Kuruma
verilecek/gbnderilecek olan aylk prim ve hizmet
belgeleri

Yasal siresi gecirildikten sonra dizenlenecek (

aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden venja
da posta kanaliyla génderilir.

Yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma verilenl adgveren, alt §veren ve sigortallyr devir alanlar tarafind

ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri;
Defter tutmakla yukumli olanlarca diizenlegisie;

Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Hazira
Temmuz ve A&ustos aylarina gkin olarak
dizenlenmi olanlarin, ilskin oldugu yil
icinde,

Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylarina gkin olarak
dizenlenmi olanlarin, yasal olarak verilmesi gerek
ayin sonundan kkayarak Q¢ ay icinde,

Kuruma verilmi ve belgede kayitli sigortalilarigei
giris bildirgelerinin yasal suresi icinde verilgnblmasi
halinde, aksine yapilmibir tespitin de bulunmama
kaydiyla gleme alinir.

Defter tutmakla yukimli
dizenlenmi ise;

olmayanlarg

Yasal olarak verilmesi gereken ayin sonung
baslayarak U¢ ay icinde verilmi olmasi halinde
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurls

2.2.2. Yasal siresi dinda Kuruma
verilecek/gonderilecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri

Dl&Bsal siresi gecirildikten sonra diizenlenecek aghk
prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden verilir ya pasta
kanaliyla gonderilir.

yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma verilenikayrim
ve hizmet belgeleri, dgulugu, filen yapilan denetimle
sonucu veya sieri kayitlarindan yapilan tespitlerdg
anlgilmasi halinde sleme konulur. Aylik prim ve hizme
1,belgesinin filen yapilan tespitler sonucundalerne
alinmasinda, tespitin yapifditarinten geriye dgru en fazla
bir yillik sureye ilskin olan kismi dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son giini takip eglemden
baslanarak takip eden Uglincl ayin sonuna kadar Kur
eMerilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hieimbelgesi,
belgede kayith sigortalilarin cstiriimadgina yonelik bir
tespitin olmamasigupheli bir durumun bulunmamasi
aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigditarin
sigortali e girig bildirgelerinin yasal siresi icinde vey
sjaylik prim ve hizmet belgesinin kin oldugu aydan éncek
bir tarihte Kuruma verilmgi olmasi héalinde, ayric
incelemeye gidilmeksizirsieme alinir.

aOrnek 1 — (A) Limited Sirketince 2009/&ustos ayina
iliskin olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayitl uga
jﬁ;{llk prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinde Kuna
verildigi varsayildginda, sézkonusu prim belgesi,

an

t

uma

\r1 — Belgede kayitli sigortallara gkin sigortali e
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tarafindan yapilacak incelemeye gégkerne konulup
konulmayacgi karara bglanir.

Defter tutmakla yukimld olanlarca yukarida beléil
sureler gecirildikten sonra Kuruma verilen asilele
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerisyieri defter
ve belgelerinden tespit edilecek her tirli bilgi da
kamu idareleri tarafindan dizenlenecek belge \

alinan bilgi ile dgrulanmasi halinde sleme
alinacaktir.
Diger taraftan, gyerinde vyapilan fiili tespitle

sonucunda, gerek defter tutmakla yukimli o
gerekse olmayan dierce yasal siresi gecirildikte
sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizm)
belgelerinin en fazla geriye yonelik bir yilhk sye
ili skin kismi gleme konulabilecektir.

Ornek 1- Defter tutmakla yiikiimlii olan (A) Limite
Sirketince 2008/Ocak ayina gkin olarak dizenlene
ve 5 sigortalinin kayith oldtu aylik prim ve hizmet
belgesinin 27.10.2008 tarihinde Kuruma vesgld
varsaylldginda, belgede kayitl kesigortalinin her
birine iliskin ise giris bildirgelerinin yasal streg
icinde verilmi olmasi ve aksine yapilgbir tespitin

bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayr|c

kayit tetkikine bavurulmadan gleme konulacaktir
Buna kagin, s6z konusu prim belgesinde kay
sigortalilardan birinin veya bir kaciningei giris
bildirgesinin yasal siresi ginda verilmg olmasi veya
belgede kayith sigortalilaringe giris bildirgelerinin
yasal sdresi icinde verilgii olmasina rgmen
s6zkonusu belgenin cari yil (2008 yil) sohda
Kuruma verilmg olmasi halinde, bahse konu belge
isleme alinabilmesi icin bu defa dorgluinun defter ve
belgelerle kanitlanmasi gerekmektedir.

(...)

Yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verileraig
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri ise,

Defter tutmakla yukimli olangverenlerce
dizenlenmi olmasi halinde, dgulugunun

tespiti icin kayit tetkikine hgvurulmak
suretiyle,
o Defter tutmakla yukimli  olunmaya

isverenlerce dizenlenmblmasi halinde ise
dogrulugunun her zaman duzenlenebi
nitelikte olmayan belgelerle kanitlanmg
halinde,

isleme alinabilecektir.

giris bildirgelerinin yasal silresi icinde veya yasal esil
disinda olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden 6nce Kmiu
verilmis olmasi,

— Belgede kayith sigortalilarin ¢gtliriimadgina dair
(sigortall sten ayrilg bildirgesi verilmi olmasi gibi) acik bir
tespitin bulunmamasi,

— Supheli bir durumun (gelir veya agh hak

e@&anma vb.) olmamasi,

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksiziteime alinacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge tirli veya kanun numaraali h
|<’=l:fégilerek verilmi olan aylik prim ve hizmet belgelerin
Niliskin diizeltme amagcli olarak yasal siiresiitia verilen
ehyllk prim ve hizmet belgeleri, dizeltme ile filliizmet

suresi zammi kazandirma hali hari¢, belgede ka

sigortalilar ve bu sigortalilarin prim ddeme guryiseile
prime esas kazanc¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyeica
jincelemeye gerek kalmaksizigleme alinir. Bu nitelikte
N verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari parezasi
uygulanmaz.

.Sonradan dizeltme amaglh verilen belge ile fiilzrhet
Is[]resi zammi kazandirilmasi halinde; dizeltme am
olarak verilen iptal ve ek nitelikteki aylik primevhizmet

_‘
o=

elgeleri,
th — Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken sure
sona erdli tarihten itibaren U¢ aylik sure igcinde Kurun
verilmis olmasi halinde, dclinci paragrafta belirtil
sartlarin gerceklgmis olmasi kaydiyla,
— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken sire
sona erdii tarihten itibaren U¢ aylik sire sthda Kuruma
hiverilmis olmasi halinde ise, belgede kayitli sigortalilg
calismalarinin fiili hizmet suresi zammi kapsaminda o
olmadgi, fiili hizmet siresi zammi kapsaminda olm
halinde kac¢ gunluk fiili hizmet siresi zammi kapsaaa
oldugu hususu Kurumun denetim ve kontrolle gore
memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde itte
tedildikten sonra, uygun goérilmesi halinde,

isleme alinir.

n

lir
Sl

Belge tlru veya kanun tir0 hatali seciimolan aylik

at

D

yith

acl

nin
na

nin
rin

up
as|
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prim ve hizmet belgeleri icin, Kuruma, dizeltme
amacl olarak yasal siresisghda iptal nitelikte v
dogru belge turi veya kanun tiri segilmek suretiyle
asll veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
verilmesi halinde, belge tiiri veya kanun turl hatal
secilmg aylik prim ve hizmet belgesi ile dizeltme
amacli olarak yasal sureskohda verilmg asil veya ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki
sigortalilarin prim 6deme gin sayilari ve primesesa
kazang tutarlarinin ayni olmasi kaydiyla, yasaksiijr
disinda dizeltme amagh olarak verilen aylik prim
hizmet belgeleri incelemeye gerek kalinmaksizin
isleme alinacak ve sbzkonusu belgelere idari para
cezasl uygulanmayacaktir.

5-) 5510 Sayil Kanunun 4’tnct maddesinin 1'nci fiknas (c) bendi kapsamindaki
sigortallarla ilgili olarak aylik prim ve hizmeelgesinin kuruma verilme sireleri hakkinda
duzenlemeler yapilrgtir.

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik Kumuna Verilmesine Ve Primlerin
Odenme Sirelerine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinddi §éé Deisiklik Yapiimasina Dair
Teblig



28 Eyliil 2009 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 27360

TEBLIG

Sosyal Guvenlik Kurumundan:
AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES iNiN SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLER iN ODENME SURELERINE DAIR USUL
VE ESASLAR HAKKINDA TEBL iGDE DEGISIKL iK
YAPILMASINA DA iR TEBLIG

MADDE 1 — 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetgagmlanan Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primleridédme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaigiebl‘g.1 —
Eksik gtin nedenlerinin bildirilmesi” bélimiundn ici paragrafi gegidaki sekilde deistirilmi stir.

“Ay icinde bazi § giinlerinde cadtiriimayan ve cagtirimadisi ginler igin tcret de édenmeyen sigortalilarinileks
calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine ladiiinesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik gala nedenleri
Sosyal Sigortdslemleri Yonetmelinin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmetdasinin arka sayfasinda agiklagmi
olup,

01 Iistirahat 10 Genel hayati etkileyen olaylar

02 Ucretsiz/ayliksiz izin 11 Bal afet

03 Disiplin cezasi 12 Birden fazla

04 Gozaltina alinma 13 gar

05 Tutukluluk 15 Devamsizlik

06 Kismi istihdam 16 Fesih tarihinde galams

07 Puantaj kayitlari 17 Ev hizmetlerinde 30 ggmdz ¢akma
08 Grev 18 Kisa ¢aima ddengi

09 Lokavt

eksik giin nedenleri olarak sayiktmr.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin, “g.2-Isten ciks nedenlerinin bildirilmesi” bgikli bolimi aagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“Sigortalinin ay icindesten ayrilmasi halindegten ¢iks tarihi sisteme girildikten sonragtén ayrilma nedeninin
aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekiedir. isten ayriima nedenleri aylik prim ve hizmet belgasiarka
sayfasinda aciklangolup,

01 Deneme sirel§ isdzlgmesinin gverence feshi

02 Deneme surel§ is6zlemesinin §¢i tarafindan feshi

03 Belirsiz sirelig s6zlgmesinin §¢i tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz surelig s6zlamesinin gveren tarafindan haklh sebep bildirilmeden feshi

05 Belirli stireli § s6zlemesinin sona ermesi

08 Emeklilik (yalilik) veya toptan 6deme

09 Malulen emeklilik

10 Olim

11 Is kazasi sonucu 6liim

12 Askerlik

13 Kadin gcinin evienmesi

14 Emeklilik icin ya disinda dger sartlarin tamamlanmasi

15 Toplu gci cikarma

16 Sozleme sona ermeden sigortalinin ayverene ait dier isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmasi

18 Isin sona ermesi

19 Mevsim bitimi {s akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekaaslatiimayacaksa "4" nolu kod
kullanilir)

20 Kampanya bitimi I§ akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekizsslatilmayacaksa "4" nolu kod
kullanilir)

21 Statl dgisikli gi

22 Diger nedenler

23 Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 Isci tarafindan szlik nedeniyle fesih

25 Isci tarafindangverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davea nedeni ile fesih

26 Disiplin kurulu karari ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutuklulaileniyle fesih



28 Isveren tarafindan ghk nedeni ile fesih

29 Isveren tarafindarsginin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davrarmedeni ile fesih

30 Vize suresinin bitimii§ akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekbaglatilmayacaksa "4" nolu kod
kullanilr)

31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lok&éanunu kapsaminda kendi istek ve kusugundlia fesih

32 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine goreléigiee nedeni ile fesih

33 Gazeteci tarafindan ségieenin feshi

34 1Isyerinin devri, §in veya syerinin niteliginin dezismesi nedeniyle fesih

isten ayrilma nedenleri arasinda saystm,”

MADDE 3 — Ayni Tebligin, “2.1.3 Belgeye ilkin bilgiler” béluminin ikinci paragrafi sagidaki sekilde
degistirilmis, besinci paragrafinda yer alan “Libya’da Turkgisi ¢alstiran sletmeler; 14 nolu belge tirtind,” ibaresinden
sonra gelmek Uzeresagidaki ibareler eklenrgtir.

“Belge turleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arkayfasinda

01 Hizmet Akdiile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Cahnlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Gahlar

04 Yer Altinda Surekli Cajanlar (Madensyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gathasi olanlar igin)

05 Yer Altinda Gruplu Calanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 dncesi gahasi olanlar icin)

06 Yer Ustii Gruplu Cajanlar (Madengyerlerinde 1/10/2008 6ncesi gahas! olanlar igin)

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Ciradgietmelerde Mesleki gitim Géren Cgrenciler

12 Gecici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13 Tum Sigorta Kollarina Tabi Oldgsizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Cafanlar

19 Cezdnfaz Kurumlariile Tutukevleri Biinyesinde Ojturulan Tesis Atolye ve Benzeri Unitelerde @atlan
Hukdmlu ve Tutuklular

20 Istisna Akdindstinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiigciler

21 Tirk isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik S@miesi imzalanmany Ulkelere Gotiirilerek Catirilan
Tirk Iscileri

22 Meslek Liselerinde Okumaktiken veya Yiksek @renimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan
Ogrenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitele Kismi Zamanl Catirilan Qsrenciler

23 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Goére Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa Vadeli
Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25 Tirkiyels Kurumu Tarafindan DiizenlenergiEmlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayili Kanunun dhci Maddesi Kapsaminda Kaybi Tazminati Alanlar

29 Tum Sigorta Kollarina Tabi Caip 60 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Gahlar

30 Issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresai@mina Tabi Cajanlar

31 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Gun Fiili Hiet Stresi Zammina Tabi Gglnlar

32 Tum Sigorta Kollarina Tabi Caip 90 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Gahlar

33 Issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresai@mina Tabi Cajanlar

34 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Gin Fiili Hiet Stresi Zammina Tabi Gglnlar

35 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calp 180 Gin Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Gahlar

36 Issizlik Sigortasi Harig 180 Giin Fiili Hizmet Surégimmina Tabi Cajanlar

37 Harp Malulleriile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Miilgill Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiilizfhet Stiresi Zammina Tabi Galnlar

39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler veisvicre Vatandg Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamuidarelerindds Akdi Askida Olanlar

90 fItibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Gainlar

91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Oladaritibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Gainlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Oladaritibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Gainlar

olarak aciklanmgtir. Dolayisiyla aynisyerinde ¢akmakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, f&li belge tri
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

“ — Sosyal guvenlik sozyenesi imzalanmangitilkelerde Turkggisi ¢alstiran sverenler 21 nolu belge turiind,

— Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlayére vazife malullgi ayligl alan sigortalilari caftiran
isverenler 23 ve 24 nolu belge turlerini,



— Birlesik Krallikta ikamet Edenler vésvigre Vatandg Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmas
Talep Etmeyenler 39 nolu belge turund,”

MADDE 4 — Tebligin, “2.2.2 — Yasal suresi ginda Kuruma verilecek/génderilecek olan aylik pxm hizmet
belgeleri” balikli béliml aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Yasal suresi gecirildikten sonra diizenlenecek aglik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden venja da
posta kanaliyla génderilir.

Isveren, altgveren ve sigortaliyl devir alanlar tarafindan yasaksi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylikopr
ve hizmet belgeleri, dwulugu, fillen yapilan denetimler sonucu veyaeéri kayitlarindan yapilan tespitlerden arlaasi
hélinde gleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin filleyapilan tespitler sonucundgeime alinmasinda, tespitin
yapildg tarihten geriye dgru en fazla bir yillik stireye gkin olan kismi dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son ginu takip eglénden bglanarak takip eden Uclincl ayin sonuna kadar
Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prige hizmet belgesi, belgede kayith sigortalilaradistiriimadgina
yonelik bir tespitin olmamasigipheli bir durumun bulunmamasi ve aylik prim venhét belgesinde kayitli olan
sigortalilarin sigortalise giris bildirgelerinin yasal suresi icinde veya aylikmprve hizmet belgesinin gkin oldugu aydan
onceki bir tarinte Kuruma verilmiolmasi halinde, ayrica incelemeye gidilmeksiziare alinir.

Ornek 1 — (A) Limited Sirketince 2009/A&ustos ayina ifkin olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayith ugad
aylik prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinde Konauverildgi varsayildginda, sézkonusu prim belgesi,

— Belgede kayitli sigortalilara gkin sigortali se giris bildirgelerinin yasal suresi i¢inde veya yasalesiidsinda
olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden énce Kurumaileis olmasi,

— Belgede kayitli sigortalilarin ¢gllirilmadgina dair (sigortalisten ayrils bildirgesi verilmi olmasi gibi) acik bir
tespitin bulunmamasi,

— Supheli bir durumun (gelir veya agh hak kazanma vb.) olmamasi,

hélinde, ayrica incelemeye gidilmeksiz§teme alinacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge turii veya kanun numaraah Isacilerek verilmi olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iliskin diizeltme amacl olarak yasal siresirla verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, duradt ile fiili hizmet siresi
zammi kazandirma hali hari¢, belgede kayith sejdar ve bu sigortalilarin prim ddeme giin sayesprime esas kazang
tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemegeel kalmaksizinsieme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hien
belgelerine idari para cezasi uygulanmaz.

Sonradan dizeltme amach verilen belge ile filinhet siiresi zammi kazandiriimasi halinde; dizeltmeach
olarak verilen iptal ve ek nitelikteki aylik primewhizmet belgeleri,

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken sirestina erdii tarihten itibaren t¢ aylik sire icinde Kuruma
verilmis olmasi halinde, t¢lncl paragrafta belirtijantlarin gerceklgmis olmasi kaydiyla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken sirewinaserdgi tarihten itibaren t¢ aylik sire stinda Kuruma
verilmis olmasi halinde ise, belgede kayitl sigortalilagalismalarinin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olup
olmadg, fiili hizmet siresi zammi kapsaminda olmasi rdéi kac gunluk fiili hizmet siiresi zammi kapsamintthugu
hususu Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memumiza yapilacak incelemeler neticesinde tespitdéddén sonra,
uygun goriilmesi halinde,

isleme alinir.”

MADDE 5 — Ayni Tebligin, “4.2.2 — Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuna verilme suresi” bakli bolimi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanuna gore ilk defa 4 ncl maddenin biringrdsinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilait&atbu
Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6ncestirak¢i olup Kanunun yirurige girdigi tarih itibariyle 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilargalstiran sverenler, bir ay icinde ¢ahirdigi sigortalilara ilgkin 6rnei
Teblig ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EKve (EK:3), en ge¢ maademelerinin yapilmasi gereken
tarihi takip eden 10 uncu gunl saat 23.59'a kadsigerta kanall ile Kuruma gdndermekle yikimlidBuna goére, bu
isverenler, s6z konusu belgeleri;

a) Her ayin 15’ ile muteakip ayin 14'G arasindakagini ayin 15'inde pgn alan sigortalilar icin maa
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci guniiusa kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maal ayin 1'inde pgin alan sigortalilar i¢in, maaddemelerinin yapilmasi
gereken ayin 11'inci glinii sonuna kadar,

¢) Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’0 arasindaiagini miteakip ayin 15’'inde ¢atiktan sonra alan sigortalilar
icin, mag 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25'inci gliodusna kadar,

d) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maal muteakip ayin 1l'inde catiktan sonra alan sigortalilar icin ngaa
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11'inci guniiusa kadar,

her bir mag ddeme ddnemi i¢in ayri ayri Kuruma vermekle yukiohilr. Son giniin resmi tatile rastlamasi
durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu guriéyien ilk i giini sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek — (A) Kamu idaresince, 4 ayri rasdeme doénemine ait sigortali gamldigi varsayildginda, bu kamu
idaresince 2009/Ekim ayinagkin asil veya ek nitelikteki,



a) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait Ucretleri 16009 tarihinde pgn 6denen sigortalilara $kin aylik prim ve
hizmet belgelerinin, 25/10/2009 gunlinun hafta satiline rastlamasi nedeniyle 26/10/2009 gunu sarkadar,

b) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait Ucretleri 1/00R tarihinde pgn ddenen sigortalilara $kin aylik prim ve
hizmet belgelerinin, aylik prim ve hizmet belgehéni verileme surelerine #kin dezisikli gin 15/10/2009 tarihinde
yurlrlige girecek olmasi nedeniyle sadece @gené&konu 1/10/2009-31/10/2009 ayina 6zgi olmak Uzme kez
yurirlukten kaldinlacak hikme gore 15/10/2009 géaiiuna kadar,

¢) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait Ucretleri 152009 tarihinde cajtiktan sonra ddenen sigortalilaraskin
aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/11/2009 giguinuna kadar,

d) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait Ucretleri 1/DOR tarihinde cajtiktan sonra ddenen sigortalilaragkin aylik
prim ve hizmet belgelerinin, 11/11/2009 giini sonkedar,

Kuruma génderilmesi zorunludur.”

MADDE 6 — Ayni Tebligin, “4.2.3 — Sonradan verilen aylik prim ve hizrbetgeleri” balkli boliminde yer alan
“on besinci guiniin” ibareleri “onuncu ginin” olarak ggtirilmi stir.

MADDE 7 — Ayni Tebligin ekinde yer alan “Ek-2 Agiklamalar ve Ek-3 Acilalar’ ekleri, ektekisekilde
degistirilmi stir.

MADDE 8 — Ydrurlik Tarihi

Bu Tebligin,

a) 3 Uncl maddesi 2008 yili EKim aystmalan gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 1 inci ve 2 nci maddeleri 1/8/2009 tarihindexterli olmak tUzere yayimi tarihinde,

¢) 4 Uincl maddesi 20/8/2009 tarihinden gecerliatdiizere yayimi tarihinde,

d) 5 inci, 6 nci ve 7 nci maddeleri 15/10/200%iade,

yurlrlige girer.

Teblig olunur.

Ekler:
1. Ek-2 Agiklamalar
2. Ek-3 Aciklamalar

Ek-1

AYLIK PR IM VE HIZMET BELGES i (EK-2) ACIKLAMALAR
(5510 Sayili Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikasinin (c) bendi kapsaminda ilk
defa sigortall olacaklar igin)

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi5510 sayili Kanunun 86’nci maddesi gignee sigortali cagtiran Kamulidarelerince her
ay icin duzenlenerek;
1) Her ayin 15’ ile miuteakip ayin 14’0 arasindakaaini ayin 15'inde pgn alan sigortalilar icin mgaddemesinin
yapilmasi gereken ayin 25’ inci giinii sonuna kadar
2) Her ayin L'i ila 30'u arasindaki maal ayin 1'inde pgin alan sigortalilar i¢in mgabdemesinin yapiimasi gereken ayin
11'inci guini sonuna kadar,
3) Her ayin 15'i ila muteakip ayin 14’0 arasindatdaini miteakip ayin 15’inde ¢atiktan sonra alan sigortalilar igin, maa
O6demesinin yapilmasi gereken ayin 25’i glinil sorkadiar,
4) Her ayin 1'i ila 30’'u arasindaki maal muteakip ayin 1'inde ¢atiktan sonra alan sigortahlar icin ngaddemesinin
yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Suresi icinde veya belirtileekle ve usule uygun olarak verilmemesi halinde Kamu102'nci maddesine
goreidari Para Cezasi uygulanir.
B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci nishigaruma gonderilir, ikinci niishasi ise Kanidaresi tarafindan
saklanir.
C-) Bu belge ayni Kamidaresinde farkl donemde ma@demesi yapilan personel var ise her bir vtiemi igin ayri ayri
dizenlenir.
D-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:
1- Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tesgleimini miiteakip Kurumca bildiriledsyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam
olarak yazilacaktir.
2- Isverenin Adi: Kamu idaresinin agik adighebulunulan wist kurulile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.
3- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin acgik adresi tameksiksiz olarak yazilacakir.
4- Bagl Bulundusu Saymanlik: Personel maédemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan kanawesinin balik bulundwgu
Saymanlik isimleri tam olarak yazilacaktir. Tahdkke tediye glemleri kendileri tarafindan gercekteilen(Déner Sermaye
Isletmeleri, Belediye, Ozddare, Ki.T’ler vb.) kamu idareleri ki oldugu Saymanlik bélimiine kendi ismini yazacaklardir



5-Belgenin Ait oldugu ay - yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tanvatayazilir. Ayni Kamudaresinde farkli dénemlerde
mag ddemesi yapilan personelin olmasi halinde belgéntigagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun rolkod
yazilarak her bir mgaddeme ddnemi icin ayri belge diizenlenecektir.

Maas 6demeleri ayin 15 inci giinii gie yapilanlar Ma@d pdemeleri ¢cajtiktan sonra ayin 15’inde yapilanlar 03
Maas 6demeleri ayin 1 inci gini ge olarak yapilanlar Ma&@demeleri ¢cajtiktan sonra ayin 1'inde yapilanlar 04

6- Tum Sayfalara Ait Toplam Sigortali Bilgileri: Butisayfalardaki toplam sigortali sayisi ile ay icirglireve bglayan ve
ayrilan sigortali sayisi toplami yazilacaktir

7- Tum Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgerbiitiin sayfalarindaki toplam prim tahakkuk bilgilgzilacaktir.

8- Ay igerisinde Caltirilan Sigortali Bilgileri:

a) Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi: Nufus Midiglince verilen 11 karakterden géun T.C Kimlik numarasi yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarasiilgilinin Emekli Sandgi Genel Midiirlgii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli emeklilikcgi
numaras! yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmentedindewww.sgk.gov.tradresinden emeklilik sicil no tespit kismindan
sicil numarasi tespiti yapilabilecektir.

¢) Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugin itibariyle Nufvkidarligt kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda gidyekliyle, iki
adi bulunanlarin ise her iki adi da agik olarakétir Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten gialinarak Prime Esas Kazanclarin yarisi Gzerimmen alinan sigortalilar igin
(A) kodu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunununt@ maddesine gore agiktan vekil olarak atanakil(égretmen, vekil
imam, vekil memur v.b ) sigortalilar i¢in (V) kodyazilacaktir. Sadece malullik veslylk sigortasi primine tabi olup,
genel salik sigortasi primi kesilmeyecek sigortalilar igge “M” kodu yazilacaktir.

e) Odenen Aylik Bilgileri: Ayliklarini personel kanumlaa gére alan sigortalilar icin filen 6denen &yderece, kademe ve ek
gostergesi ile 6denen kidem &yha esas hizmet suresi yil olarak, tazminatlar tndile ise Kanun’un 80'nci maddesinin
tciincu fikrasinda belirtilen Prime Esas Kazanglhasabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olatekén tazminat ve ek
O0deme tutarlari para miktari cinsinden yazilacalyliklarini personel Kanunlarina gére almayapgedisigortalilar icin ise
Kanunun 80’nci maddesinin Uglinci fikrasinda béimtprime esas kazanglarinin hesabinda dikkataadknderece, kademe,
ek gosterge, kidem hizmeti bilgileri ve tazminaatiar ilgili bolimlere yazilacaktir.

f) Prime Esas Kazan¢ Toplami: Kamu idaresinde goaghbrtaliya ait Kanuna gore tespit edilecek ayldstgrge ve ek
gostergeler izerinden ddenen aylik tutarlari, mgmtitaban aylik ve kidem aylik tutarlari ile tan@i tutarlar toplami
yazilacaktir.

g) Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetleringkiti giin sayilari bélimiingigortalinin o ay icinde maaldgi giin sayisi
yazilir, tam ¢akma halinde giin sayisi 30 glin olarak dikkate aliAyr.icinde ke giris ve/veya ayrij tarihi mevcut ise
calisma gun sayisi maadenen gin sayisidir.

h) Aciga alinanlar:5510 sayili Kanunun 45’nci maddesine g&orevden uzalgarilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alardan, kanunlari gegace eksik ayga mustahak bulunanlarin prime
esas kazanclarinin yarisi Uzerinden prim aligackn belgedeki Prime Esas Kazan¢ Toplami bélumsigertalinin
kazancinin yarisi yazilacaktir. Prim Odeme Giinssé&pliimiine ise bu siirelerin yarisi olarak yaakac.

1) Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlari : Prime Esas Kagaloplami (izerinden Malulliik ¥halik ve Oliim Sigortalari Primi
olarak % 9 Sigortali , %1isveren hisesi, Genel ik Sigortasi olarak %5 sigortali %7i§veren hissesi olarak tahakkuk
ettirilerek belgedeki ilgili bolumlerine para miktainsinden yazilacaktir.

j) Belgenin ait oldgu ay icinde géreve BEma ve gdrevden ayrilma tarihleri ay ve giin darazilarak, sebebi bolimine
asagidaki kodlamalardan uygun olan kod yazilacaktir.

Goreve Balama Sebepleri Gorevden Ayrilma Sebepleri
Ik atama 0 Emekliye ayriima 0 Askere nedeniyle iicretsiz izine ayrilnjal3
Nakil gelme 0 Olim 08|| Baska bir kurumda gecici gérevli gitm il
Goreve iade 0 Istifa 09|| Mustafi sayllma 15
Ucretsiz izin doniii goreve bgama 0 Nakil gitme 10| Re’sen emekliye sevk 16
Askerlik donigu goreve bgama 0 Gorevine son verilme JiTerhis olma (Yedek Subay) il
Gegici gorevlendirme sonu gama 0 Ucretsiz izine ayriima 1]280‘2I@menin Feshi 19

E-) Isveren Onayi: Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanususlara gore diizenlenerek tiim sigortalilarasigibrtal

bilgileri ve tahakkuk bilgileri bolumleri eksiksinlarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye ileililgamu gorevlisi

tarafindan imzalandiktan sonrgvéren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindamaylanmasini miteakip ga oldugu

saymanlik onay! da alinacaktir.

F-) Bu Belgenin tim boélumleri, mevzuata ve dayanaelgelere gore tam ve g olarak doldurulurNoksan ve hatali
dizenlenen belgelegleme alinmaz. Bundan @acak sorumluluklarsverene aittir.



Ek-2

AYLIK PR IM VE HIZMET BELGES i (EK-3) ACIKLAMALAR
(Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklari 5434 Sayili Kanun hukimlerine gore tespit
olunanlar igin)

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belges510 sayili Kanunun 86'nci maddesi génee sigortali cagtiran Kamuidarelerince her ay igin
diizenlenerek;
1) Her ayin 15’ ile miuteakip ayin 14’0 arasindakaaini ayin 15'inde pgn alan sigortalilar icin mgaddemesinin
yapilmasi gereken ayin 25’ inci glinii sonuna kadar,
2) Her ayin L'i ila 30'u arasindaki maal ayin 1'inde pgin alan sigortalilar i¢in mgabdemesinin yapilmasi gereken ayin
11'inci giini sonuna kadar,
3) Her ayin 15'i ila muteakip ayin 14’0 arasindatdaini miteakip ayin 15’inde catiktan sonra alan sigortalilar igin, maa
ddemesinin yapilmasi gereken ayin 25'inci giinii sarkadar,
4) Her ayin 1'i ila 30'u arasindaki maai muteakip ayin 1'inde c¢atiktan sonra alan sigortahlar icin ngaddemesinin
yapilmasi gereken ayin 11'inci giindi sonuna kadar,
Kuruma verilir. Stresi i¢inde verilmemesi halindartinun 102’'nci maddesine gddari Para Cezasl uygulanir.
B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci nisHeuruma génderilirikinci nishasi Kamidaresi tarafindan saklanir.
C-) Bu belge ayni Kamidaresinde farkli dénemde mgaédemesi yapilan personel var ise her bir gnéé@nemi icin ayri ayri
duzenlenir.
D-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:
1- Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tesgileimini miiteakip Kurumca bildirilefisyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak
yazilacaktir.
2- Belgenin Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi taarai yazilir. Ayni Kamidaresinde farkli dénemlerde ngaa
o6demesi yapilan personelin olmasi halinde belgéngigagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygunroleod yazilarak her
bir grup icin ayri belge diizenlenir.

Mag 6demeleri ayin 15 inci gunl pe yapilanlar Mag pdemeleri ¢adtiktan sonra ayin 15'inde yapilanlar (
Mag 6demeleri ayin linci giini gia olarak yapilanlar Ma826demeleri ¢adtiktan sonra ayin 1'ide yapilanlar 04

w

3- Isverenin Adi: Kamu idaresinin agik adighabulunulan aist kurulgile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.
4- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin adresi tam ve ekiilolarak yazilacaktir.
5- Bagli Bulundusu Saymanlik: Personel maédemeleri herhangi bir Saymanlikca yapilan Kaidarelerinin bgh bulunduu
Saymanlik isimlerini tam olarak yazilacaktir. Takak ve tediye slemlerini kendileri gercekktiren (Doner Sermayésletmeleri,
Belediye, Ozeldare, Ki.T'ler vb.) Kamuidareleri bgli oldugu Saymanlik bélimiine kendi ismini yazacaklardir.
6- Tim Sayfalara Ait Toplanistirakci bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kdytoplam ktirakci sayisi ile o ay icinde goreve
baslayan ve ayrilan toplangtirakci sayisi yazilacaktir
7- Tim Sayfalara Aiffoplam Tahakkuk Bilgileri: Bu bélime belgenin biitsayfalarinda kayitlistirakgilere ait emekli kesenekleri
tahakkuk bilgileri yazilacaktir.
8- Ay icerisinde c¢altirilan istirakgi bilgileri.
a) Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi: Nufus Muddglince verilen 11 karakterden ¢dun T.C Kimlik Numarasi yazilacaktir. Yabanci
uyrukluklar icin ise yine Niifus ve Vatandik Isleri Genel Miidirligiince verilecek olan 11 haneli numara yazilacaktir.
b) Emekli Sicil Numarasilgilinin Emekli Sandgi Genel Mudiirligii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numaraazilacaktir
Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olaraknbiesi halindewww.sgk.gov.tradresinden emeklilik sicil no tespit kismindan
sicil numarasi tespit edilebilecektir.
c) Adi ve Soyadiistirakcinin bugiin itibariyle Niifus Midurgii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda d@duekliyle, iki adi
bulunanlarin ise her iki adi da agik olarak (6rnitlt: Mehmet Ali ) yazilacaktir.
¢) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten ggalinarak Emekli Kesepme Esas Aylilarindan 1/2 oraninda kesenek aligtinakciler
icin (A) kodu, agiktan vekil olarak atananlar (itekgretmen, vekil imam, vekil memur) igin (V) koduzicaktir. Sadece malullik
-yaslilik ve 6lim sigortasi primine tabi olup, genagisk sigortasi primi kesilmeyecektirakgiler icin ise “M” kodu yazilacaktir.
d) Emekli Kesengine Esas Aylik Bilgileri:istirakcinin Emekli Keseng ve kurum kagiligina esas tutulan derece, kademe ve ek
gosterge rakami yazilacaktir. EK gostergenin tesf@t 0ddemeye veya kazanifrhak aylgina ait dereceye taninan ek gosterge
veyahut ilgili daha 6nce ylksek ek gostergeli liirayde bulunmgiise 5434 sayili Kanunun Ek 67. maddesi gimee yiksek olan
ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.
e) Odemeye Esas Aylik Bilgileriistirakgiye fiilen aylik 6denen derece, kademe veékterge rakami yazilacaktir.
f) Kidem Hizmet Suresistirakgiye filen 6denen kidem agina esas hizmet siiresi yazilacaktir.
g) Emekli Kesengine Esas Aylik Toplami: Bu bélumistirakginin 5434 sayili kanuna gore Emekli kesgne esas aylik derece,
kademe, ek gosterge ile kidem gyltaban aylii ve 6zel hizmet tazminati dikkate alinarak bul@kaEmekli Kesengne Esas Aylik
tutari para miktar olarak yazilacaktir.
h) Kesintiler:
%16 kesenek tutari: Emeklilik kesenek ve kurumgik@ina esas alinan derece kademe ve ek gostergeiteimekli kesengne
esas dier unsurlarin toplami Uzerinden ilgili tarafindadetimesi gereken % 16 emekli keggretari yazilacaktir.
%100 artg tutari: Derece, kademe kidem hizmetine esas hiZlaetk gosterge yikselmesinden kaynaklanaglartian dolayi
eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktéaya ait arty tutari olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacaktir
%20 kasilik tutari: Istirakcinin emeklilik kesenek ve kurum kargina esas alinan derece kademe ve ek gostergeiteremekli
kesengine esas gier unsurlarin toplami tzerinden kurumca 6denmesikgse % 20 kurum kanik tutari yazilacaktir.



%100 arty kurum kasihgi: Istirakginin derece, kademe kidem hizmetine esas dtizie ek gosterge yilkselmesinden

kaynaklanan arlardan

dolay! eski intibaki ile yeni intibaki arasindakritan ilk aya ait agitutar olarak kurumca yatirilmasi gereken tutamigaaktir.
Genel Sglhk Sigortasi Primi: Her aystirakcinin emekli keseneklerine esas ayliklarindasilecek % 12'si oranindaki Genel

Saslik Sigortasi
Primi belgenin ilgili bélimine yazilacaktir.

Gecmi hizmet borglanmasifstirakginin talebi tizerine sarngimizca borglandirilan hizmetine ait gegntiizmet borglanmasi

kesinti tutari
buraya yazilacaktir.

Ayliktan Kesim Cezadifzibati Para Cezasi)stirakginin ayliktan kesme cezasi almasi halindéubari yazilacaktir.
Terfi Farklari {ntibak Tashihi):stirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda gerlendiriimesi veya normal terfisinin zamaninda
yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni iakb arasindaki farklarin hesaplanarak yatiriimasieken miktar buraya

yazilacaktir.

1) Belgenin ait oldgu ay icinde gdreve Rkyan ve godrevden ayrilanin goreveslaena ve ayrilma tarihleri ay ve gun olarak

yazilarak, sebebi bolimiingagidaki kodlamalardan uygun olan secenek yazilacaktir

Goreve Balama Sebepleri Gorevden Ayrilma Sebepleri
ik atama 01 Emekliye ayrilma 0 Askere nedeniyle (iceei@n ayrilma 13
Nakil geldi 02 Oliim 08| Bd#a bir kurumda gecici gorevli gitme 1
Goreve iade 0 Istifa 09 || Mustafi sayllma 15
Ucretsiz izin doniil goreve bgama 04 Nakil gitme 10 Re’sen emekliye sevk
Askerlik donigii géreve bgama 05 Godrevine son verilme 11 Terhis olma@ke8ubay) 17
Gegici gorevlendirme sonu fJama 06 Ucretsiz izine ayriima 1P S@mbenin Feshi 18|

E-) Isveren Onayi: Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklarzususlara gore diizenlenerek titirakcilere ait bilgiler ile emekli
kesenekleri tahakkuk bilgileri eksiksiz olarak deidliduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamurgglisi tarafindan imzalandiktan
sonra gveren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindesaylanmasini miteakip glaoldugu saymanlik onayi da alinacaktir

F-) Bu Belgenin tum bdlumleri, mevzuata ve day@nbelgelere gére tam ve gia olarak doldurulur. Noksan ve hatali
dizenlenen belgelegleme alinmaz. Bundan @acak sorumluluklarsverene aittir.



