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BIREYSEL EMEKLILIK SiISTEMINE OTOMATIK KATILIM iLE iLGILI 2016/26
SAYILI BASBAKANLIK GENELGESI YAYINLANMISTIR

26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de “Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik
Katilim ile Ilgili 2016/26 Sayili Basbakanlik Genelgesi” yaymlanmustir.

Genelgede, BES’e otomatik katilim ile ilgili genel bir agiklama yapilip ilgili mevzuat kisaca
hatirlatildiktan sonra, uygulamanin kapsama alacag: isverenlerin, Bakanlar Kurulu
Karar ile tespit edilecegi belirtilmistir. Yasal diizenleme 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige
gireceginden Aralik ay1 sonuna kadar s6z konusu Bakanlar Kurulu Karari’nin yayinlanmasi
beklenmektedir.

Genelgede hem kamu kesimi hem de 6zel sektdr isverenleri tarafindan yerine getirilmesi
gereken birtakim  ylikiimliilikler bulundugu, s6z konusu yikiimliliklerin yerine
getirilmesinin igverenin sorumlulugunda oldugu, 4632 sayili Kanunun Ek-2. maddesi
uyarinca ylkiimliiliiklerini ifa etmeyen isverenlere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan idari para cezasi uygulanacagi agiklanmistir.

Buna gore; isverenler oncelikle, otomatik katilim i¢cin emeklilik plam diizenleme konusunda
Hazine Miistesarligi tarafindan yetkilendirilmis bir veya birden fazla emeklilik sirketiyle
anlasmak, merkez ve/veya tasra birimleri adina emeklilik sdzlesmesi imzalanmasina iliskin
olarak yetkili yoneticilerini belirlemek, kapsamda yer alan ¢alisanlarina emeklilik plam
sunmak ve cahisanin _iicretinden kesecegi katki payini_emeklilik sirketine aktarmak
zorundadir.

Genelgede bahsi gegen “Isverenlere Yonelik Otomatik Katihm Sistemi Tanitim Kilavuzu”
sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.
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EK:

- Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilm ile ilgili 2016/26 Sayili Basbakanlik
Genelgesi

- Isverenlere Yonelik Otomatik Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghdir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin iglem tesis etmeden once konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki ac¢iklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularmniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Basbakanliktan:

Konu : Bireysel Emeklilik Sistemine

Otomatik Katilim

GENELGE
2016/26

Kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik
tasarruflarinin yatinima yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah
diizeylerinin yiikseltilmesi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasim teminen
olusturulan bireysel emeklilik sistemine otomatik katilm, cayma hakki olmak tizere
calisanlarin igverenleri tarafindan bir emeklilik planina d4hil edilmeleri esasina dayanmaktadir.

Ulkemizde bireysel emeklilik sistemine otomatik katihm, 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa 6740 sayili Kanunla eklenen Ek 2’nci
maddenin 01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girmesi ile hayata gegirilecektir.

4632 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi kapsamina 01.01.2017 tarihinden itibaren, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore istihdam edilecek 45 yasini doldurmamus galiganlar ile
mevcut ¢alisanlardan 45 yasim doldurmamus olanlar déhil edilmigtir, Uygulamamn kapsama
alacagi isverenler, Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecektir.

Bu kapsamda, hem kamu kesimi hem de 6zel sektor igverenleri tarafindan yerine
getirilmesi gereken birtakim yiiklimlilikkler bulunmaktadir. S6z konusu yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesi igverenin sorumlulugunda olup, 4632 sayil Kanunun Ek 2’nci maddesi
uyarinca ylikiimliiliiklerini ifa etmeyen igverenlere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan idari para cezasi uygulanacaktir.

Buna gore; isverenler 6ncelikle, otomatik katilim igin emeklilik plani diizenleme
konusunda Hazine Miistesarhif: tarafindan yetkilendirilmis bir veya birden fazla emeklilik
sirketiyle anlasmak, merkez ve/veya tagra birimleri adina emeklilik sézlesmesi imzalanmasina
iliskin olarak yetkili yoneticilerini belirlemek, kapsamda yer alan ¢alisanlarina emektilik plan:
sunmak ve ¢alisanin iicretinden kesecegi katki payint emeklilik sirketine aktarmak zorundadir.

Igveren, s6z konusu katki payini zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec
aktarirsa ¢alisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumlu olacaktir. Konu hakkinda
detayli bilgiye www.hazine.gov.tr adresinde yayimlanan “Igverenlere Yonelik Otomatik
Katilim Sistemi Tamitim Kilavuzu”ndan ulastlabilecektir.

Bu itibarla; biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin, s6z konusu Kanunun gerektirdigi
yiktimliliiklerini yerine getirmeleri, veri paylasimina ve katki paylarimin dogru hesaplamp
tahsil edilmesine imkén saglayacak kurum i¢i tedbirleri almalari hususunda bilgilerini ve
geregini Snemle rica ederim.

Binali YILDIRIM
Bagbakan



ISVERENLERE YONELIK
OTOMATIK KATILIM
SISTEMI TANITIM
KILAVUZU
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Otomatik Katillm Nedir?

> Isyeri bazli 6zel emeklilik planlarina yonelik bir uygulama olan otomatik
katilm, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu'nda degisiklik yapan 6740 sayili Kanun ile 25.08.2016 tarih ve
29812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olup, 01.01.2017 tarihinde
yurirliige girecektir.

> Calisanlarin isverenleri aracilifiyla otomatik olarak bir emeklilik planina
dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde plandan ¢ikma imkamni
verilmesi esasina dayanmaktadir.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig: Sigortacilik Genel Miidiirliigii



Kimler Kahlabilir?

» Otomatik katilim sistemine,

o Turk vatandas: veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashgi
Kanununun 28 nci maddesi kapsaminda,

o 45 yasinm doldurmamus,

o 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore,

calisanlar dahil olur.

» Kapsama aliacak isyerleri Bakanlar Kurulu Karari'nca belirlenecektir.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii



Calisanin Sisteme Girisi ve Genel is Akisi

(1) Emeklilik sirketi ile Hazine

isveren sozlesme

€ >

Mistesarlig:

(8) 1.000 TL Ek
Devlet Katkisi
+

%25 Devlet Katkisi

(3) Calisan bilgileri ve fon
tercihinin iletilmesi

(2) Fon tercihi
alinmasi ve tercihte
bulunmayanlarigin  (4) Katki Payinin g

isverenin tercihi iletiimesi '

> Emeklilik
l Sirketi
(5-b) Ydrurlik tarihi

gbarlyla calisana bildirim

(5-a) Katki Payinin
hesaba intikali ve Oto
yurarlagun baslangic Katilim

> Hesabi

(6) Bildirimden sonra 2
Calisan ay icinde cayma hakki*

(7) Fon degisikligi her
zaman mumkundur

* Calisan ilk 2 ay olan cayma suresinde ve sonrasindaki herhangi bir anda sistemden ayrilma
hakkini kullanabilir. Cayma suresi iginde, katki paylarinin deger kaybetmeme garantisi vardir.

T.C. Bagsbakanlik Hazine Miistesarlig: Sigortacilik Genel Miidiirliigii




ISVERENIN
YUKUMLULUKLERI
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isverenin YukUmlulikleri

Emeklilik sirketinin se¢imi

> 6740 sayili Kanun kapsaminda, Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenecek isverenler, calisanlar1 adina, en az bir emeklilik sirketi
ile sozlesme yapmakla ytukiimltudir. Kamu/6zel ayrimi olmaksizin
herhangi bir isveren, sektorde yer alan kamu/ozel biitiin emeklilik
sirketleri ile otomatik katihm sistemi i¢in anlagsma yapabilir. Sirket
seciminde, hizmet Kkalitesi ve diger hususlar g0z Ontinde
bulundurarak alinan teklifler arasinda tercihte bulunulmalidir.

Fonlarin Se¢imi

> Isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon
tercihini alir, tercihte bulunmayan ¢alisanlar i¢in s6z konusu tercihi

yapar.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii



isverenin YukUmlulikleri

Katki payinin 6denmesi

> Isveren, katki payini calisanin tcretinden kesip emeklilik sirketine
aktarmakla ytukimlidir. Maas Odemelerini Maliye Bakanliginca
isletilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanarak
yapan Kamu Kurumlar1 ayni sistemi kullanarak katki pay1
odemelerini gerceklestirebilecektir.

Devir Imkani

» Isveren operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve
katki paymin kesilmesi hari¢ diger ytkimliliiklerinin icrasim
emeklilik sirketine birakabilir.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii



isverene Yaphrnmlar

> Isverenin  otomatik  katilm  sistemi  kapsamindaki
yukumliliklerine uymamas: halinde, her bir ihlal igin
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca ytiz Tirk Lirasi
idari para cezasi uygulanur.

» Isveren katki paymi emeklilik sirketine eksik, ge¢ aktarmasi
veya aktarmamasi durumunda, ¢alisanin birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii



DEVLET TESVIKLER]
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Devlet Katkisi

Calisanlara
1. Katk: paymnin %25'i oraninda devlet katkisi,

2. 2 aylik cayma siiresinin sonunda sistemde kalmayi tercih etmeleri
halinde 1000 TL ilave devlet katkisi,

3. Emeklilik hakkinin kullanilmas: halinde, bireysel emeklilik
hesabinda bulunan birikimini en az on yil stireli bir yillik gelir
sigortast sozlesmesi kapsaminda almay: tercih eden calisana,
birikiminin %51 karsilig1 ek devlet katkisi

saglanir.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig: Sigortacilik Genel Miidiirliigii



EMEKLILIK HAKKI
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Emeklilik Hakki

> Sistemde en az 10 yil bulunan ve 56 yasimi1 tamamlayan calisanlar
emeklilik hakki kazanir.

> Emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilan calisanlar, asagidaki
tesviklerden tamamen faydalanar:

1. Diizenli olarak hesabina 6denen %25 oranindaki devlet katkisi

2. 1.000 TL tutarindaki sisteme giris esnasinda verilen devlet katkisi
> Calisan birikimini 3 yontemle alabilir:

1. Toplu Para

2. Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli
maagt seklinde alir ve parasmnin tamami sonlanincaya kadar
devam eder.

3. Yillik Gelir Sigortasi: Omiir boyu emekli maas: seklinde alir.

« Bu tercihi kullanan calisanin ek olarak verilen birikiminin %5
kadar daha devlet katkis1 tesvikinden faydalanabilir.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii



