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SIRKULER istanbul, 12.06.2019
Sayi: 2019/100 Ref: 4/100

Konu:
HURDA ARAC TESVIKi ILE YENI ARAC ALIMINDA UYGULANAN OTV
INDIRIMI 10.000 TL’DAN 15.000 TL’NA YUKSELTILMISTIR

Bilindigi tizere, 7103 sayili Kanunun Gegici 1. maddesinde model yili ilerlemis ve yipranmig
araglarin ihrag edilerek veya hurdaya ayrilarak trafikten ¢ekilmesi ve bu araglarin yerine yeni
ara¢ aliminin tesvik edilmesi suretiyle, lilkemiz ara¢ parkinin yenilenmesi, trafik giivenliginin
artirllmasi, eski araclarin ¢evreye verdigi zararlarin azaltilmasi, ihracatimizin artirilmasi ve
yeni olusacak arac¢ talebiyle fireticilerimizin tesvik edilmesi amaciyla bir diizenleme
yapilmist1.

Bu kapsamda madde ile,

e 31/12/2019 tarihine kadar uygulanmak {izere,

e Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’na ekli (II) sayili listenin 8701.20, 87.02, 87.03, 87.04
GTIP numaralarinda yer alan,

e Kayit ve tescile tabi 16 ve daha biiylik yastaki araglarin,

e Adma kayith gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya ihracatgilar
vasitasiyla ihra¢ edilmesi ya da bir daha kullanilmamak iizere hurdaya ¢ikartilmasi ve
ilgili mevzuat geregince kayit ve tescilinin silinmesi sartiyla,

e Aym cins bir aracin (87.03 G.T.I.P. numarasinda yer alan araglardan sadece motor
silindir hacmi 1600 cm3’ii gegmeyen) ilk iktisabinda tahakkuk eden ozel tiikketim
vergisinden, Bakanlar Kurulu’nca, 10.000 TL’n1 asmamak iizere, araclarin cinsleri
ve Ozelliklerine (motor silindir hacmi, sinifi, 6zel tiiketim vergisi oranina esas matrahi
gibi) gore belirlenecek kisminin terkin edilmesine imkan taninmaisti.

S6z konusu yasal diizenlemenin uygulanmasina dair 11.06.2018 tarih ve 30448 sayili Resmi
Gazete’de “7103 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun Gegici 1. maddesinin
Uygulanmasina iliskin Genel Teblig” yayinlanmisti.

Bu defa, 12.06.2019 tarih ve 30799 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan 7176 sayili Kanunun
19. maddesinde yer alan diizenleme ile yukaridaki 10.000 TL’hk had 15.000 TL’na
yiikseltilmistir.
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EK:
7176 Sayili Bazi Kanunlar ile 635 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaglhidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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12 Haziran 2019 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 30799

KANUN

BAZI KANUNLAR iLE 635 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAiR KANUN

Kanun No. 7176 Kabul Tarihi: 30/5/2019

MADDE 1 —-19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kiiltir Bakanligi Doner Sermaye Kanununun 7 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Déner sermaye, 3 ilincli maddede sayilan is, hizmet ve faaliyetleri dolayisiyla kurumlar vergisinden muaftir.
Bu muafiyetin, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine siimulii yoktur.”

MADDE 2 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Istanbul Galata Universitesi

EK MADDE 201 — istanbul’da Bulut Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif
yiiksekdgretim kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Istanbul Galata
Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Meslek Yiiksekokulundan,

d) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden,

olusur.”

MADDE 3 - 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa 56 nct maddesinden
sonra gelmek iizere agsagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin iglemleri ile disiplin amirleri:

MADDE 56/A — Kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kanun, Cumhurbagkanligi
kararnamesi ve yonetmeliklerin 6ngordiigii 6devleri yurt iginde veya yurt diginda yerine getirmeyen, mevzuatin
gerekli kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi isleri yapan memur ve kadro karsiligi sozlesmeli personel
hakkinda durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Kanunda yer alan disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin amirleri, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilecek amirlerdir.”

MADDE 4 - 2954 sayil1 Kanuna 56 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin cezalart:

MADDE 56/B — Kurumda gorev yapan memur ve kadro karsiligi sozlesmeli personele uygulanacak disiplin
cezalari ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaziyla bildirilmesidir.
Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan uyarma cezasini gerektiren fiil ve hallerde verilir.

2) Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yaziyla bildirilmesidir. Bu ceza, 657
sayill1 Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kinama cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve
hallerde verilir:

a) Oziirsiiz veya izinsiz olarak yapim ve yaymla ilgili gorevine gec gelmek, erken ayrilmak, goérev mahallini
terk etmek.

b) Arsivlenmesi gereken materyali, siiresi iginde sayisal arsiv sistemine yiiklememek, sayisallastirtlmamis
programlari ilgili birime teslim etmemek, arsiv igeriginin korunmasinda kusurlu davranmak.

3) Ayliktan kesme: Personelin briit aylig1 veya sozlesme ticretinden, 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Bu
ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida
sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gorevli olmamakla birlikte fiil ve halleri ile yaymnin
aksamasina sebep olmak.

b) Kuruma ait yaymn igerigi barindiran bant, film, plak, CD, DVD, tasinabilir bellek gibi geregler ile yayin
malzemesi olarak kullanilacak program ve haber metinlerinin kaybina yol agmak.

¢) Denetimden gegen metne aykiri program hazirlamak veya denetim sonucunda diizeltilmesi bildirilen
hususlar diizeltmeden programi yayinlamak yahut yayinlanmasina sebep olmak.

d) Program, haber ve haber programini denetimi yapilmadan yaymlamak yahut bunlarin yayinlanmasina sebep
olmak.



e) Bu Kanun ile 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanun uyarinca saklanmasi zorunlu olan gorsel, isitsel igerik ve benzerlerini saklanma siiresinin bitiminden
once silmek, sildirmek veya yok etmek.

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 y1l durdurulmasidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller ile agagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gorevli olmamakla birlikte fiil ve halleri ile yaymin
durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Program, haber ve haber programimin denetimini mevzuatina uygun yapmayarak genel yayin esaslar1 veya
yaym hizmeti ilkelerine aykiri olarak yayinlanmasina sebep olmak.

¢) Kurum denetim kademelerince yayinlanmamasina karar verilen veya yargi mercileri ya da idari organlar
tarafindan yayini yasaklanmig yahut eser veya hak sahibinin izin vermedigi icerigi yaymlamak, yayinina izin vermek
veya sebep olmak.

d) Ender bulunan veya kopyast olmayan yaym arsiv materyalinin kullanilamaz hale gelmesine veya kaybina
yol agmak.

¢) Kurumca belirlenen bagka is ve hizmet yasagina aykir1 davranista bulunmak.

Bulunduklar1 derecelerin son kademesinde olanlardan, 6grenim durumlan itibariyla derece yiikselmesi
yapamayan personel ile kadro karsilig1 sdzlesmeli personelin yukarida belirtilen fiil ve hallerinin vukuunda briit ayligi
veya sozlesme ticretinin 1/4-1/2’si kesilir.

5) Isten cikarma: Personelin, Kurumda herhangi bir statiide veya baska kamu kurum ve kuruluslarinda memur
olarak bir daha calistirilmamak iizere Kurumla ilisiginin kesilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinde yer alan Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve
hallerde verilir:

a) Hizmeti aksatmak veya durdurmak amaciyla gorevinin gereklerini kasten yerine getirmeyerek veya ayni
amagcla fiil ve hallerde bulunmak suretiyle yayinin aksamasina, durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Genel yayin esaslar1 veya yaymn hizmeti ilkelerine kasten aykir1 yaym yapmak veya yapilmasina sebep
olmak.

¢) Kurumun yayin mecralarindan yararlanarak, Devletin i¢ veya dis gilivenligi ile kamu diizenini bozacak
nitelikte yayin yapmak veya yapilmasina sebep olmak.”

MADDE 5 — 2954 sayil1 Kanuna 56 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin iglemlerinin uygulanma esaslar1:

MADDE 56/C — Memur ve kadro karsilig1 sozlesmeli personel hakkindaki disiplin islemlerinde bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun Dérdiincii Kisminin “Disiplin” baslikli Yedinci Boliimiinde yer alan
hiikiimler uygulanir. Bu bolimde yer alan “Devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasima iliskin diizenlemeler “Isten
¢ikarma” cezasi hakkinda uygulanir. Bununla birlikte;

a) Memurlar ve kadro karsiligi sdzlesmeli personelin disiplin isleriyle ilgili olarak, Kurumda Disiplin Kurulu
ve Yiiksek Disiplin Kurulu kurulur. Bu kurullarin kurulusu, tiyelerinin gorev siiresi, gériisme ve karar usulii, hangi
personel hakkinda karar verebilecekleri ve bunlarin yetki ve sorumluluklart Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi Disiplin Kurulunun karar1 alindiktan sonra Genel Miidiir tarafindan; isten ¢ikarma cezasi Genel Miidiiriin bu
yondeki istegi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir. Disiplin kurullarinca ret karar1 verilmesi halinde, Genel
Miidiir on bes giin iginde bagka bir disiplin cezasi verebilir.

¢) Personele, ayni olaydaki birden fazla fiili i¢in ¢esitli disiplin cezalarinin uygulanmasi gerektigi hallerde,
fiiline uyan cezalardan en agir1 verilir.

d) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler bes yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilenler on yil boyunca Kurum iginde miidiir ve emsali ek gdstergedeki yonetici kadrolari ile
daha yiiksek ek gostergeli yonetici kadrolarina atanamazlar.

e) Bu Kanun ile 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.”

MADDE 6 — 2954 sayil1 Kanuna 56 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 56/D — Gorevden uzaklagtirma, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gorevleri basinda
kalmalarinda sakinca goriilen personel hakkinda uygulanan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirmaya, Genel
Midiir ile Kurum miifettigleri yetkilidir. Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler 657 sayili Kanunun Dordiincii
Kisminimn “Goérevden Uzaklastirma” baglikli Sekizinci Boliimiinde yer alan hiikiimlere gére yapilir.”

MADDE 7 —4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 47 nci maddesinin besinci fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.



“Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii, uhdesindeki ruhsatlari bolerek ayni alan i¢in Genel Miidiirliikten
birden fazla yeni ruhsat talep edebilir. Genel Miidiirliik tarafindan Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii adina
yeni ruhsatlar diizenlenebilir.”

MADDE 8 - 3213 sayili Kanunun gegici 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 29 — Bu Kanun kapsaminda;

a) Yer altindaki maden islerinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglarinin yer altindaki maden islerine
iliskin 11/9/2014 tarihi itibarryla, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaninda devam
eden sozlesmeler ile bu Kanun kapsamindaki rddovans s6zlesmesi ile ¢alisan rédovansgilara,

b) Kanunun 2 nci maddesinde sayilan IV. Grup madenlerden “Linyit” ve “TagkOmiirii” ¢ikaran 6zel hukuk
gergek ve tiizel kisilerinin ruhsat sahibi olarak islettikleri yer altt maden isletmeleri ile kamu kurum ve kuruluslariin
istiraklerinin 11/9/2014 tarihinden o6nce sozlesmeye baglanarak islettirdikleri yer altt maden isletmelerinde
¢alisan rédovansgilara,

4857 sayili Kanunun 41 inci, 53 iincii ve 63 iincii maddelerinde 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunla
yapilan degisiklikler ile ek 9 uncu maddeyle olusan maliyet artislarinin karsilanmasma iligkin destek verilebilir.
Destek tutarlar1 belirlenirken kdmiir fiyatlarinin degisimi de dikkate alinabilir. Bu destekler Genel Miidiirliik biitcesine
konulan 6deneklerden karsilanir. Maliyet artiglarmin karsilanmasia iligkin usul ve esaslar ile bu usul ve esaslarn
uygulanma siiresi Cumhurbagkaninca belirlenir.”

MADDE 9 - 3213 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 43 —14/2/2019 tarihli ve 7164 sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla Devlet hakki oranlarina iligkin olarak bu Kanunda
yapilan degisiklikler 2018 yil1 Devlet hakk: beyan, tahakkuk ve tahsilatlarinda uygulanmaz.”

MADDE 10 - 3213 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 44 — 28/2/2019 tarihinden 6nce Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan kaynak veya rezerv raporlari olan madenler i¢in bu maddenin yayimindan itibaren alt1 ay igerisinde Genel
Midiirliige basvurulmasi halinde, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiine buluculuk hakki verilir.”

MADDE 11 —7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “acil” ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

MADDE 12 —9/5/1990 tarihli ve 3644 sayili 130 Ilge Kurulmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin altmis
altincr fikrasi ile Kanuna ekli (66) sayili listede yer alan “Bahsili” ibareleri “Bahsili” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13 - 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununun 3
iincli maddesinin birinci fikrasinin (34) numarali bendi yiirtirlikten kaldirtlmigtir.

MADDE 14 — 5686 sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yatirim gakigmast

EK MADDE 1 — (1) Jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme faaliyetleri ile Devlet ve il
yollari, otoyollar, demir yollari, havaalani, liman, baraj, enerji tesisleri, maden, petrol, dogalgaz, su isale hatlar1 gibi
kamu yarar1 niteligi tagiyan ya da gergek veya tiizel kisilere ait diger yatirimlarin birbirlerini engellemesi, jeotermal
kaynak ve dogal minarelli su arama ve igletme faaliyetlerinin yapilamaz hale gelmesi, yatirim igin baska alternatif
alanlarin bulunamamasi durumunda, jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme faaliyetleri ve yatirimla
ilgili karar, kamu yarar agisindan yatirimlarin dnceligi ve dnemini tespit etmek iizere, ilgili Bakanligin uygun goriisii
almarak Bakanlik tarafindan verilir. Bakanlik tarafindan alinan bu kararlar, kamu yarar1 karar1 yerine gecer. Jeotermal
kaynak ve dogal minarelli su arama ve igletme faaliyetinin yapilamaz hale geldigi alanin ruhsattan taksir edilmesine
veya ruhsatin iptal edilmesine Bakanlik tarafindan karar verilir.

(2) Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli goriilmesi halinde hazirlatilan
rapor, danigmanlik {icretleri, yapilacak tetkik ve incelemeler igin gerekli yolluk, giindelik ve benzeri tiim harcamalar
yatirimel tarafindan karsilanir. Ayrica Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii karari ile faaliyeti
kisitlanan jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme faaliyetleri yapanin veya yatirim sahibinin yatirim
giderleri, lehine karar verilen tarafca tazmin edilir. Yatirim ¢akigmasi islemleri nedeniyle Bakanlik¢a veya Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigiince herhangi bir sebeple 6denmek zorunda kalman tutar, lehine karar verilen
tarafa riicuedilir.”

MADDE 15 - 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5 — 1/1/2019 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar, arag simiflari itibartyla
kullanilmas: yasak olan 15 Temmuz Sehitler Kopriisiinden gegilmesi nedeniyle 30 uncu maddenin ikinci fikrasi
uyarinca idari para cezasi verilmez, verilmis olanlar teblig edilmez, teblig edilmislerin tahsilatindan vazgecilir, varsa
yapilmus itirazlar veya agilmis davalar hakkinda resen karar verilmesine yer olmadigina karar verilir, yargilama ve
takip giderleri taraflar iizerinde birakilir ve vekalet iicretine hiikmedilmez. S6z konusu cezalar kapsaminda bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan tahsilatlar maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ikinci aym
sonuna kadar bagvurulmasi halinde maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden iigiincii ayin sonuna kadar red ve iade



edilir.”

MADDE 16 —7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Diplomatik kariyer memuriyetine gegis

GECICI MADDE 7 — (1) Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Isleri uzman ve uzman yardimeilari, bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde yazili olarak talep etmeleri halinde, bir kereye mahsus
olmak iizere diizenlenecek meslek memurlugu ya da konsolosluk ve ihtisas memurlugu gecis sinavlarindan yalniz
birine, yas sinir1 hari¢ olmak {izere, bu Kanunda kayitl: sartlar uyarinca girebilir.

(2) Sinav, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil igerisinde bu Kanun ve Disisleri Bakanligi
Sinav Yonetmeligi cercevesinde Bakanlik tarafindan yapulir.

(3) Gegis smavinda basarili olanlar, kidemlerine denk diisecek sekilde, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde diizenlenen meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin
unvanlarina iligkin 3 ve 4 sayili listelerde yer alan 5 inci veya 6 nc1 unvan grubuna atanir. Bu sekilde atananlardan, bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihte mevcut statiisiinde dokuz yildan az kidemi bulunanlar atama islemi sonrasinda
toplamda dokuz yili doldurduktan sonra bagkatiplik smavina girme hakki kazanir; dokuz yil ve daha fazla kidemi
bulunanlar ise meslek memurlar1 ya da konsolosluk ve ihtisas memurlar igin diizenlenecek ilk baskatiplik sinavina
girerler. Bu sinavda bagarili olanlar, 1 sayilli Cumhurbaskanlig1 Tegskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde
diizenlenen meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina iligskin 3 ve 4 sayil listelerde yer
alan ve kidemlerine denk diisen unvan grubuna atanirlar.”

MADDE 17 —18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun gecici
6 ncimaddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlik¢a yayimlanan 2009 Temmuz istatistiginde
kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde onunu iiyesi bulunduran is¢i sendikalari ile 2009 Temmuz
istatistigi sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus is¢i sendikalariin bu fikray1 degistiren maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir y1l icinde yapacaklar1 yetki tespit bagvurular1 41 inci maddede yer alan igyeri veya isletme
¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.”

MADDE 18 - 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Bazi1 Vergi Kanunlari ile Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 123 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “1/7/2019” ibaresi
“1/7/2020” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19 —21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “10.000
Tiirk lirasini” ibaresi “15.000 Tiirk lirasin1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 -3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinin Arastirma ve Geligtirme
Projelerinin Karsilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin adi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin
Aragtirma, Gelistirme, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Kargilanmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” seklinde ve 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan sanayi alanindaki arastirma, gelistirme,
yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla
sanayi kuruluslari, iniversiteler, aragtirma merkezleri ve enstitiiler ile igbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik
aragtirma ve gelistirmeye aktif katilimini saglamak amaciyla hazirlanan programlara, projelere veya
komite/komisyon/galigma gruplarina iligskin hizmetlerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
38 inci maddesine gore dgretim elemanlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger
kigiler gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler igin yapilacak harcamalar Bakanlik biitgcesinden
gerceklestirilir. Bu kapsamda gorevlendirilen dgretim elemanlari ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger
kigilere 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde Ongdriilen aylik tutarin bes katin1 agmamak kaydiyla diger
kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her y1l Bakanlik¢a belirlenecek tutar iizerinden dogrudan
gorevlendirilen kisiye 6deme yapilir ve bu 6demeden yararlananlara ayrica 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore harcirah 6denmez.

(2) Birinci fikrada belirtilen amaglarla yiiksekdgretim kurumlarina aragtirma ve gelistirme projeleri karsiligi
aktarilan hibe niteligindeki tutarlar, ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin proje adina agilacak o6zel
hesaplarda izlenir. Yiiksekogretim kurumlari ve vakif iniversitelerine aktarilan tutarlarin harcanmasina ve
muhasebelestirilmesine iliskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda denetlenir. Desteklenen projelerde, proje siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
proje kapsaminda gorev yapan ogretim elemanlarma 15.000 gosterge rakaminin, yiiksekdgretim kurumlarinin teknik
hizmetler sinifinda goérev yapan personele ise 8.000 gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutart gegmemek {izere proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden aylik 6deme
yapilabilir. Memur ve diger kamu gorevlisi olmamak kaydiyla projede gorev yapan diger proje personeline proje



sozlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden aylik ticret 6denir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanuna gore gorevlendirileceklerin asli gorevlerine ait
aylik, ticret, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal haklari 6denmeye devam edilir. Bu madde
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde 6ngoriilen 6demelerden ayni
usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir.”

MADDE 21 — 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulagtirma Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 14 — Kamulastirma islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmasi hi¢ yapilmamig
olmasina ragmen 4/11/1983 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar fiilen kamu hizmetine ayrilan veya
kamu yararina iliskin bir ihtiyaca tahsis edilerek iizerinde tesis yapilan taginmazlara veya kaynaklara kismen veya
tamamen veyahut irtifak hakki tesis etmek suretiyle malikin rizasi olmaksizin fiili el konulmasi veya hukuki el
atilmasi sebebiyle miilkiyet hakkindan dogan taleplere dair bedel ve tazminata iliskin davalarda verilen mahkeme
kararlar1 kesinlesmedikge icraya konulamaz. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, kesinlesmemis mahkeme
kararlarina dayanilarak baglatilan icra takipleri kesinlesmis mahkeme karari ibraz edilinceye kadar durdurulur.”

GECICi MADDE 1 — Hazine ve Maliye Bakanlig ile Gelir idaresi Baskanlig1 kadrolarinda bulunan ve smav
tarihi itibartyla en az {i¢ y1l gorev yapan, uyarma ve kinama hari¢ son ii¢ yil iginde herhangi bir disiplin cezasi
almayan, Defterdarlik Uzmani ve Gelir Uzmani olabilmek icin yas ve 6grenim alani sartlari hari¢ mevzuatinda
ongoriilen diger sartlar1 tastyan personelden; usul ve esaslar1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Baskanlig
tarafindan belirlenerek kadrolarinda bulunduklar1 Kurum tarafindan bu maddenin yayimu tarihinden itibaren, bes yil
icinde iki defa yapilacak smavda basarili olanlar, kurumlarinda Defterdarlik Uzmani ve Gelir Uzman1 kadrolarina
atanirlar.

MADDE 22 - (1) Bu Kanunun;

a) 20 nci maddesi 9/7/2018 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimu tarihinde,

b) Diger maddeleri yayinu tarihinde,

yirirliige girer.

MADDE 23 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.

11/6/2019



