SIRKULER Istanbul, 23.03.2020
Say1: 2020/091 Ref: 4/091
Konu:

KORONAVIRUS NEDENIYLE ISYERINDE CALISMAYA ARA VERILECEK
DONEMLER ICIN KISA CALISMA ODENEGI BASVURULARI iSKUR’A
ELEKTRONIK ORTAMDA (E-POSTA iLE) YAPILABILECEKTIR

“Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi” ile ilgili diizenlemeler 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu’nun Ek-2. maddesinde yer almaktadir. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yénetmeliginde kisa ¢alisma, “Uc ayi gecmemek iizere 4447 sayili Kanunun Ek 2
nci_maddesinde sayilan gerekcelerle; isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin
tamanunda veya bir boliimiinde gecici olarak en_az iicte bir oraminda _azaltilmasini veya
siireklilik kosulu aranmaksizin en_az dort_hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi” olarak tanimlanmistir.

Kisa ¢alisma uygulanmasi halinde gerekli sartlar1 saglayan iscilere, ¢calisilmayan donemler igin

iic aya kadar “kisa calisma 6denegi” 6denmektedir. Cumhurbaskani’nin bu siireyi alti aya
cikarma vetkisi bulunmaktadir.

ISKUR tarafindan https://iskur.gov.tr/ internet adresinde yaymnlanan duyuruda, 18.03.2020
tarihinde Cumhurbaskan1 tarafindan Koronaviriis (Covid-19) kapsaminda agiklanan
“Ekonomik Istikrar Kalkani Paketi’nde yer alan “Kisa Calisma Odeneginin devreye alinarak,
bundan faydalanmak igin gereken siireglerin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmas:” karari
cergevesinde calismalarin devam etmekte oldugu belirtildikten sonra, ISKUR Yénetim
Kurulu’nca alinan karar kapsaminda, Koronaviriisiin (Covid-19) olas1 etkileri dikkate
alinarak "'dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep"
kapsaminda kisa calisma uygulamasinin baslatildigi agiklanmastir.

Covid-19 salginindan olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma uygulamak isteyen
isverenler, 23.03.2020 tarihinden itibaren Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliikleri ve Hizmet
Merkezlerine 6zel olarak olusturulan elektronik posta adreslerine gerekli belgeleri
gondermek suretiyle basvurabilecektir. (S6z konusu e-posta adreslerine dair tablo
sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.)

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren, BUNA
ILISKIN KANITLARLA BIRLIKTE Kisa Calisma Talep Formu ile kisa_calisma
vaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik
posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa calisma basvurusu
yapabilecektir. (S6z konusu form ve liste 6rnegi sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.)
Formlara ayrica  https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/  linkinden ulagilmasi
miimkiindiir.
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Basvurularin igyerine gidilmeden belge tizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin
KORONAVIRUSTEN OLUMSUZ ETKIiLENILDIGINE DAYANAK TESKIil. EDEN
BELGELERIN BASVURUYA EKLENMESI ONEM TASIMAKTADIR. Gerektiginde
isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere basvurusunun
alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi’na gonderilecektir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese
yapilacaktir. Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma
Bildirim Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta
adresine gonderecektir.

ISKUR tarafindan yapilan aciklamalar kapsaminda, kisa ¢alisma ddenegi hakkinda genel
bilgiye ve koronavirlis nedeniyle yapilacak kisa ¢alisma odenegi basvurularina dair
aciklamalara asagida yer verilmektedir.

1. Kisa Caliyma Uygulamasi

Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma ddenegi Issizlik Sigortasi Kanunu’nda diizenlenmektedir. Genel
ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerinin gegici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde,
igyerinde li¢ ay1 asmamak iizere sigortalilara ¢alisgamadiklar: donem i¢in gelir destegi saglayan
bir uygulamadir.

Kisa caligma 6deneginden yararlanilabilmesi i¢in igsverenin bu yondeki basvurusunun uygun
bulunmas1 gerekmektedir. Kisa ¢aligma yapilmasinda is¢i onaymnin aranmasi yoniinde bir
mevzuat hiikkmii bulunmamaktadir.

Ilgili Kanun maddesi asagidaki gibidir:

Kisa ¢calisma ve kisa calisma odenegi

4447/Ek Madde 2 — (Ek: 15/5/2008-5763/18 md., Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.)

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma stirelerinin gegici olarak onemli ol¢giide azaltiimast veya igyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durdurulmas: hallerinde, isyerinde ii¢ ayr asmamak tizere kisa
calisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isveren,
kisa ¢calisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkive Is Kurumuna, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortast Fonundan kisa calisma 6denegi odenir. Isginin
kisa ¢caliyma odenegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.
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Giinliik kisa calisma ddenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar: dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancimin % 60 1dwr. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma odenegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biiyiik
isciler icin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150 ’sini gecemez. Kisa ¢aligma
odeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin
sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
Kisa ¢alisma odenegi olarak yapilan odemeler bagslangigta belivlenen issizlik 6denegi
stiresinden diistiliir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapimast halinde, kisa ¢alisma odenegi 6demeleri
4857 sayithh Kanunun 24 iincii maddesinin (IlI) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
maddesinde ongoriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma odeneginin siiresini alti aya kadar uzatmaya ve
issizlik odeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbagkan: yetkilidir.
Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla odemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

Uygulamanm usul ve esaslari “Kisa Cahsma Ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik” ile belirlenmistir.

2. Kisa caliyma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, iilke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1r durumlardir.

3. Kisa caliyma uygulamasi bakimindan “Boélgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildig1 durumlardir.

4. Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararast ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildig1r durumlardir.

5. Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayic1 Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
doénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardir.
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6. Kisa Calisma Kapsaminda;

- Iscilere kisa calisma 6denegi ddenmesi,

- Genel Saglik Sigortast primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.

7. Isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi igin;

Isverenin, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zo.rlay1c1 sebeplerle isyerindeki ¢aligma
stiresinin 6dnemli olgiide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a basvuruda bulunmasi ve

Is Miifettislerince vapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin
tespit edilmesi gerekmektedir.

8. Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi i¢in;

e lsverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

e Iscinin kisa calismanin basladig tarihten onceki son 120 giin hizmet akdine tabi
olmasi ve son ii¢ yil icinde en az 600 giin siireyle adina issizlik sigortasi primi
o0denmis olmasi,

e s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde
is¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.
9. Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

Isverenler, genel ekonomik, sektdrel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma
Talep Formunu ve kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi tanzim
ederek kisa caligma bagvurusunda bulunulabilir. (S6z konusu form ve liste ornegi
sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.)

Formlara ayrica agagidaki link {izerinden de ulasabilirsiniz.
https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/

Kisa calisma basvurular, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. Isciler kisa cahsma
talebinde bulunamaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayict sebeplerin varli§inin is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmas1 halinde konu,
ISKUR Yénetim Kurulu'nca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskin,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar ic¢in diger zorlayici sebep gerekgesiyle
yapilan bagvurular i¢in Yonetim Kurulu Karart aranmaz.
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Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulu'nca alinmis bir karar
bulunmuyorsa isverenlerce yapilan bagvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa
caligma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢alisma
stiresinin arttirtlmasina yonelik igveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

10. YENI TiP KORONAVIRUS (COVID-19) ETKILI KISA CALISMA TALEBINDE
BULUNULMASI VE TALEBIN DEGERLENDIRILMESI

ISKUR tarafindan internet sitesinde yapilan acgiklamada, Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan
kentinde ortaya ¢ikan ve bir¢ok iilkede tesirini gdsteren yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19)
olas1 etkileri dikkate alinarak "'dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebep' kapsaminda kisa calisma uygulamasinin baslatildigi agiklanmistir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren, BUNA
ILISKIN KANITLARLA BIRLIKTE Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma
vaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik
posta _adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa c¢alisma basvurusu
yapabilecektir. (S6z konusu form ve liste 6rnegi sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.)

Formlara ayrica agagidaki link iizerinden de ulasabilirsiniz.
https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/

Basvurularin isyerine gidilmeden belge lizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in
KORONAVIRUSTEN OLUMSUZ ETKILENILDIiGINE DAYANAK TESKIiL EDEN
BELGELERIN BASVURUYA EKLENMESI ONEM TASIMAKTADIR. Gerektiginde
isverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere bagvurusunun
alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanh@ina gonderilecektir.

11. Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Bakanligin Rehberlik ve Teftis Baskanliginca alinan kararlar uyarinca, Bakanhigin Is
Miifettislerince ISKUR Yonetim Kurulu’nca alinan “Covid-19 Sebebiyle Yapilacak Kisa
Calisma Uygulamasi1 Karar1” uyarmca yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki
hususlar dikkate alinacaktir:

¢ Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nda veya
Grup Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri iizerinden ve tespit
tutanad diizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

e Inceleme siirecinde bagvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gegilerek, sz konusu eksik evraklarin elektronik
ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle
tamamlanacaktir.
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e Cumhurbaskanhgi, Bakanhklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti
incelemelerinde, isyerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler
yeterli olacaktir.

e lisverenlerin yonetimsel kararlan cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya
koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanligin Is Miifettislerince rapor niteliginde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yaz1 ve ekleri, ISKUR il Miidiirliiklerine KEP_adresi
iizerinden_elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin
dosyasinda muhafaza edilmek iizere bilahare gonderilecektir.

e Cumhurbaskanhgi, Bakanhklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda
diizenlenen asgari ve azami stireler ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirlt olup
idari tasarrufun sona ermesi ile kisa calisma uygulamasi da kendiliginden sona
erecektir.

Bagvuru formu ekinde uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla talep edilecek ve igveren veya yasal
vekilince onayl olarak ibraz edilecek baslica bilgi ve belgeler:

« Isverenin Kisa Calisma Talebine Iliskin Gerekeeli ve Yazihh Beyan,

« Ucret Bordrolart,

« Isci Ucretlerinin ve Bununla Ilgili Sigorta Primi ve Vergi Kesintilerinin Odendigini
Gosteren Kayitlar,

« Kisa Calisma Uygulanan/Talep Edilen Déneme Ait Calisma Siirelerini Gosteren ve Isci
Imzalarin1 Igeren Belgeler (Puantaj Kayitlari, Is¢i Takibinin Yapildigi Elektronik Dokiimler
vb.),

« Cari Y1l ve Bir Onceki Yila Ait; Gegici Gelir Beyannameleri ile Tasdikli Mali Tablolarin
Kayitlari, Uretimde Meydana Gelen Artis ve Azalis Miktarlarin1 Gosteren Belgeler veya Aymi
Déneme Ait S6z Konusu Bilgileri Igerir Nitelikte Diizenlenmis Tasdikli Bir Mali Analiz
Raporu,

« Alinan ve iptal Edilen Siparislere ve Sozlesmelere iliskin Belgeler,

« Varsa Faaliyetin Kismen ya da Tamamen Durduguna iliskin Belgeler,

» Varsa Isyerindeki Toplu Is Sézlesmesi Tarafi Sendika ile Kisa Calisma Uygulanmasina liskin
Diizenlenmis Protokol,

* Varsa Yangin, Deprem, Sel, Su Baskini, Salgin Hastaliklar Gibi Miicbir_Sebeplerin
Varhgim Gosteren Belgeler,

« Varsa Konuya liskin Diger Belgeler.

12. isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolay1 isyerindeki calisma
siiresinin énemli 6lciide azaldig1 veya durdugu, Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene, ISKUR tarafindan bildirilir. Isveren de durumu, isyerinde iscilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir.
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[lan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi iscilere yazil
bildirim yapilir. Kisa ¢aligma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa
Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
basvurularimin _sonucu, elektronik posta vyoluyla taleplerini gonderdikleri adrese
yapilacaktir. Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma
Bildirim_Listesini giincelleverek basvuru yaptiklari iISKUR biriminin_elektronik posta
adresine gonderecektir.

13. Kisa Cahsma Odenegi Siiresi, Miktar1 ve Odenmesi
Glinliik kisa ¢alisma 6denegi, sigortalinin son 12 ayhk prime esas kazancglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancimin % 60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma

0denegi miktari, aylhik asgari iicretin briit tutarimin % 150’sini gecemez.

Asagida 2020 yil1 i¢in aylik kisa calisma 6denegi hesabi verilmistir.

Son 12 Ayhk Hesaplanan Kisa Damga (")denece}( Kisa
Prime Esas Cahisma Odenegi Vergisi Cahisma Odenegi
Kazanglarin Ayhik Miktar © Miktari
Ortalamasi (B) (B x binde (D)
(A) (A X %60) 7,59) (B-C)
Son 12 Ay Asgari 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Ucretle Calisan
Son 12 Ay 4.000
TL ile Cahsan 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
Son 12 Ay 7.000 -
TL ile Calisan 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
(*) Hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150’sini gegemeyecegi igin
Odenecek aylik kisa ¢aligma 6denegi miktar1 bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda briit asgari ticret 2.943,00
TL'dur.

Kisa calisma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
iligkin ticret ve kisa galisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantih olarak
isveren ve Kurum tarafindan 6denir.

Kisa caliyma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan siireler i¢in, is¢inin kendisine ve aylik olarak her aymm besinde odenir.
Odemeler PTT Bank aracilig1 ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa caligmanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igverence belirlenir.
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14. Kisa Cahiyma Halinde SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimi

Kisa ¢alisma yapilan stireler i¢in, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

15. Kisa calisma ddeneginin siiresi iic ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma stiresi kadardir.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa c¢alisma yapilmasi halinde, ddemeler 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki” baslikli 24. maddesinin “Zorlayici
sebepler” baslikli (III) numarali bendinde ve “Yarim {icret” baglikli 40. maddesinde 6ngdriilen
bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu bir haftalik siire icerisinde iicret ve prim yiikiimliiliikleri isverene aittir.

16. Kisa Cahsma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

Isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden
tahsil edilir.

17. Kisa Cahsma Odenegi Ahnan Siire i¢in Odenen Primler

Iscinin kisa calisma 6denegi aldig: siire i¢in genel saglik sigortasi primleri ddenmektedir. Séz
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

18. Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi
Isverenin, kisa calisma uygulamas1 devam ederken, normal faalivetine baslamaya karar

vermesi halinde durumu ISKUR birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina
ve iscilere alt1 isgiinii 6nce yazihi olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iligskin olusan yersiz
O0demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

19. Kisa Cahsma Odeneginin Kesilmesi

Kisa caligma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢aligma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladig: tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi
kesilir.
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20. isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa galigma yapan isveren, iscilerin calisma siirelerine iliskin kavitlar1 tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK

Kisa Calisma Ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Ydnetmelik

Kisa Calisma Talep Formu

Kisa Calisma Yaptirilacak Iscilere iliskin Bilgileri igeren Liste

Kisa Calisma Basvurularinda Kullanilacak Elektronik Posta Adresleri

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaclidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin iglem tesis etmeden once konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununa gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran igverenin,
genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma siirelerini gecici olarak 6nemli olciide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen
veya kismen gecici olarak durdurmasi hallerinde, iscilere kisa ¢alisma ddenegi 6denmesine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede
faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlari,

c¢) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararas1 ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tilke
ekonomisini ve dolayistyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlart,

¢) Kisa calisma: Ug ay1 gegmemek iizere (Ek:RG-9/11/2018-30590) 4447 sayili
Kanunun Ek 2 nci maddesinde sayilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan calisma siiresinin,
igyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasini
veya stireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

d) Kisa ¢alisma 6denegi: 6 nc1 maddede belirtilen kosullarin saglanmasi halinde is¢iye
yapilan 6demeyi,

e) Kurum: (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiind,

f) Kurum birimi: Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

g) (Miilga:RG-9/11/2018-30590)

g) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararas: ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan
etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda
sarsildig1 durumlari,

h) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) Zorlayic1 sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gegici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar1 ya da deprem,
yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,

1) (Ek:RG-9/11/2018-30590) Uygunluk tespiti: isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna
iliskin Is Miifettisleri tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini,
i) (Ek:RG-9/11/2018-30590) Y 6netim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi

Bildirim ve igerigi

MADDE 4 — (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerinde kisa g¢alisma yapilmasini talep eden igveren, Kurum birimine, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) is¢i sendikasina yazili bildirimde
bulunur.

(2) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini
ve zorlayici sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasini, isyeri
ISKUR numarasin ve sosyal giivenlik isyeri sicil numarasmi belirtmek,

¢) Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma
yaptirilacak is¢ilere iligkin bilgileri iceren listeyi Kurum birimine teslim etmek,

zorundadir.

(3) (Miilga:RG-9/11/2018-30590)

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5 — (Degisik:RG-9/11/2018-30590)

(1) Isverenin kisa calisma talebi, oncelikle Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil
yoniinden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde,
Yo6netim Kurulunca karara baglanir.

(3) Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Yonetim Kurulunca alinmis bir karar
bulunmuyorsa igverenlerce yapilan bagvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Kisa calisma talepleri; is miifettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili birimine ivedilikle gonderilir. Uygunluk tespiti sonucu
ilgili Kurum birimine gonderilir. Uygunluk tespiti sonuglar1 Kurum birimince isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde isgilerin grebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasma bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig
durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi is¢ilere yazili bildirim yapilir.

(5) Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢aligma uygulanacak is¢i listesinin
degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢aligma siiresinin arttirilmasina yonelik
isveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

(6) Kisa caligma bagvurusu ve uygunluk tespitine iligkin diger islemler Kurum ve/veya
Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma kosullari

MADDE 6 — (1) Is¢inin kisa calisma ddeneginden yararlanabilmesi igin;

a) Isverenin kisa calisma talebinin (Miilga ibare:RG-9/11/2018-30590) (...) uygun
bulunmasi,

b) Iscinin kisa ¢alismanin basladig tarihte, 4447 say1li Kanunun 50 nci maddesine gore
caligma stireleri ve issizlik sigortas1 primi 6deme giin sayis1 bakimindan igsizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi,

gerekmektedir.



Kisa c¢alisma (Ek:RG-9/11/2018-30590) ile kisa c¢alisma Odeneginin miktar1 ve
odenmesi

MADDE 7 — (1) Giinliik kisa ¢alisma 6deneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil1 Is Kanununun 39 uncu maddesine gore (Miilga ibare:RG-9/11/2018-30590) (...) isciler
icin uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gegmemek lizere, sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
% 60’1dir. Kisa ¢alisma 6denegi, 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine aykirt olmamak
kosuluyla ayn1 Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore ddenir.

(2) Kisa galisma 6deneginin siiresi li¢ ay1 agmamak tlizere kisa ¢alisma siiresi kadardir.

(3) Kisa cahsyma odenegi, isyerinde uygulanan haftahk c¢alisma siiresini
tamamlayacak sekilde, calisilmayan siireler icin aylhik olarak hesaplanir.

(4) (Ek:RG-9/11/2018-30590) Kisa ¢alismamin giinliik, haftalik veya ayhk calisma
siiresi icerisinde yapilacagi zaman arahg isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate
alinarak isverence belirlenir.

(5) Kisa galisma 6denegi, (Miilga ibare:RG-9/11/2018-30590) (...) uygunluk tespitinde
belirtilen siireyi agmamak kaydiyla fiilen gergeklesen kisa ¢aligsma siiresi tizerinden verilir.

(6) Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa ¢aligsma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24 {incii maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngdriilen bir
haftalik siireden sonra baslar.

(7) Is¢inin kisa calisma 6denegi aldigi siire igin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi ddenecek sigorta primi, Issizlik Sigortas
Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.

(8) Kisa calisma 6deneginden yararlanan is¢i, igsizlik sigortasindan yararlanmak i¢in
4447 sayil1 (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Kanunda 6ngoriilen kosullar gergeklesmeden
issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldig siire diisiildiikten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik
0denegi stiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

(9) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) Kisa ¢alisma yapan iscinin calisilmayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin iicret ve kisa calisma 6denegi miktari,
kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

(10) Kisa caligma O6denegi nafaka borglar1 disinda haciz veya baskasina devir veya
temlik edilemez.

(11) Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi
ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte
is¢iden tahsil edilir.

Kisa ¢alisma ddeneginin denetimi ve durdurulmasi

MADDE 8 — (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2018-30590)

(1) Kisa ¢alisma uygulamasina iligkin isyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

(2) Kisa calisgma uygulamasi devam eden igyerlerinde yapilan inceleme sirasinda
igverenin 0denek alan is¢ilerin caligma siireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit
edilmesi ve is miifettisinin yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen is¢i sayis1 da
dikkate alinarak kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

(3) Kisa calisma bagvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in Bakanlik tarafindan
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar i¢in Bakanlik tarafindan belirlenecek tutar her
aym 25’inde talep edilir. Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildig1 ayin en ge¢ son giiniine
kadar Issizlik Sigortas1 Fonundan, Bakanlhigin bildirecegi banka hesabia aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple Bakanlik hesabinda fazla kalan
miktarlar, bir sonraki ayda talep edilecek miktardan diisiiliir. Bu maddede belirtilen tarihlerin
hafta sonu tatili veya resmi tatil giinline denk gelmesi halinde takip eden ilk is giinii islemler



gergeklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere iliskin bilgi ve belgelerin birer
niishas1 Issizlik Sigortas1 Fonuna gonderilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin kesilmesi

MADDE 9 — (1) Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma
odevi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi
durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle
kisa ¢aligsma 6denegi kesilir.

Isverenin kayit tutma zorunlulugu

MADDE 10 — (1) Kisa g¢alisma yapan isveren, is¢ilerin calisma siirelerine iligkin
kayitlar1 tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Kisa galigmanin erken sona ermesi

MADDE 11 — (1) Isveren, ilan ettigi siireden énce normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi (Degisik ibare:RG-
9/11/2018-30590) is¢i sendikasina ve isgilere alti isgiinii 6nce yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iligskin
olusan yersiz 6demeler hakkinda 7 nci maddenin (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) 11 inci
fikrasia gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yirtirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12 — (1) 13/1/2009 tarihli ve 27109 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.
Yrtrlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yirtitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590)
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani ytiriitiir.



Kisa Calisma Bagvuru No:
(ISKUR tarafindan verilecektir.)

KISA CALISMA TALEP FORMU

1 |Isveren
2 |Isyerinin Faaliyet Konusu
3 |Isyeri Adresi
4 ISKUR Isyeri Numarasi
(ISKUR birimlerinden temin edilebilir.)
5 |Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil
Numarasi
6 |Kisa Caligmanin Baglatilacagi Tarih
7 | Kisa Calismanin Sona Erecegi Tarih
Digsal
Genel Sektorel Bolgesel Etkilerden Diger Zorlayict
Ekonomik Kriz Kriz Kaynaklanan Sebep
. Kri Zorl Seb Deprem,
8 | Basvurunun Nedeni " > a.ylm - e.p yan(gm[,)sel vb.)
Déviz Covid-
|:| |:| |:| Etkisi | 19 Etkisi |:|
9 | Basvuru Gerekcesinin Aciklamasi
10 Toplu Is Sozlesmesi Imzalanmus Ise Isci
Sendikanin Adi
11 | Toplu Is Sézlesmesi imzalanmis Ise Donemi
12 Ba§vuru Tarihinde Igyerinde Calisan Toplam Kadim Erkek Toplam
Isci Sayist
13 |Kisa Calisma Uygulanacak Isci Sayist Kadin Erkek Toplam
Isyerinin Isyerinin F}syerln(ljn Isyerinin Bir
Kisa Calismanin Hangi Yontemle Tamaminda Bir Boliimiinde F:;}I;gtifl Boliimiinde
I 51 (Haftalik Calisma Siiresinin Haftalik Haftalik T Faaliyetin
4 Uygulanacag: (Ha o § Caligma Calisma amamen Tamamen
Azaltilmas1 veya Faaliyetin Kismen/Tamamen Siiresinin Siiresinin Durmast Durmast
Durdurulmast) Azaltilmas1 Azaltilmasi I:I I:I
15 Isyerinde Daha Once Kisa Calisma Uygulanip
Uygulanmadigi
16 Isyerinde Isveren Adma Irtibat Kurulacak
Yetkilinin Adi Soyadi
17 Irtibat Kurulacak Yetkilinin Telefon Numaras1
ile Elektronik Posta Adresi
18 | Isyerinin Telefon ve Faks Numaralar
19 Uygunluk Tespitine liskin Belgelerin (Ek-2) Bagvuru esnasinda gonderilmesi/teslim edilmesi gerekmektedir.

Teslimi




10.

11.

GENEL ACIKLAMA

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Ek 2 nci maddesinde yer alan kisa ¢alisma uygulamasi; genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel bir kriz ya da zorlayici sebeplerle isyerinde ¢alisma siiresinin dnemli
Olclide azaltilmas1 veya durdurulmasi halinde bagvurulacak, isttihdamin korunmasina yonelik bir
uygulamadir. Kisa ¢aligsma, ¢alisanlarin galigtirllamadiklart siire i¢in, is¢ilere yapilan bir 6demedir. Bu
donemde c¢alisanlarin yalnizca genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

Yukarida yer verilen agiklamalar ve Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde;

Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iliskin bilgileri igeren listeyi
(Ek-1) bu dilekge ekinde gonderdigimi/teslim ettigimi,

Isyerimde uygulanacak kisa ¢alismaya iliskin uygunluk tespitinin yapilmasi amaciyla talep edilen bilgi
ve belgeleri Bakanlik Is Miifettislerine gonderecegimi/teslim edecegimi,

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan is¢ilerin ¢alisma siirelerine ait kayitlari tutacagimi ve istenilmesi
halinde yetkililere ibraz edecegimi,

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa c¢aligma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine
ve/veya igyerinde uygulanan kisa ¢alisma siiresinin arttirilmasina yonelik taleplerimin, yeni basvuru
olarak degerlendirilecegini,

Istenilen bilgi, belge ve kayitlar1 belirtilen siirede vermedigim takdirde 4857 sayili Kanunun 92’nci
maddesi uyarinca idari para cezas1 uygulanacagini,

Kisa calisma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iligkin ticret
ve kisa ¢alisma 0denegi miktariin, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan 6denecegini,

Zorlayic1 sebep gerekgesiyle kisa calisma uygulamalarinda Kurum tarafindan yapilacak
odemelerin 4857 sayii Is Kanununun 24 {incii maddesinin (II) numarali bendinde ve
40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baglayacagini, bu doneme iliskin ticretin
igsverene ait oldugunu,

Uygunluk tespiti sonucu tarafima bildirilen kisa ¢alisma orani iizerinde kisa calisma 6demesi talep
etmeyecegimi,

Uygunluk tespitine konu olan toplam ¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/cikisi) halinde gerekgesi ile
birlikte 10 giin ig¢inde bildirecegimi,

Kisa caligma inceleme sonucunu; isyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecegimi ve varsa toplu
i sozlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirecegimi, ilan yoluyla iscilere duyuru yapamadigim
durumlarda kisa ¢alismaya tabi iscilere yazil bildirim yapacagima,

Kisa ¢alisma odenegi alanlarin yaghilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina
alimmas1 veya herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya
saglik raporunun baglama ve bitis tarihlerini Kuruma bildirecegimi,



12. Normal faaliyete bagslamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi

13.

14.

15.

tarafi

is¢i sendikasina ve is¢ilere alt1 isglinii once yazili olarak bildirecegimi,

Isyerinin faaliyet alaninin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinin esas almacagini,

Kisa ¢alisma uygulanan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekg¢esinin “18-
Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirecegimi,

Kuruma yapacagim eksik ve/veya hatali bildirimimden kaynaklanan fazla 6demeleri yasal faiziyle
birlikte 6deyecegimi,

Kabul ve taahhiit ederim.

Isveren Adi Soyadi

Kase ve Imza

Tarih

oo

Ekler:

1- Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi,

2- Uygunluk Tespiti Yapilmas1 Amactyla Talep Edilen ve isveren veya Yasal Vekilince Onayl Baslica
Bilgi ve Belgeler: (Isverenin tercihi dogrultusunda, basvuru esnasinda gonderilebilecegi/teslim
edilebilecegi gibi, uygunluk tespiti esnasinda da Bakanlik Is Miifettisine gonderilebilir/teslim
edilebilir. Basvuru esnasinda belgelerin gonderilmesi/teslim edilmesi, siirecin etkin ve verimli
islemesini kolaylastiracaktir.)

Isverenin Kisa Calisma Talebine iliskin Gerekgeli ve Yazili Beyani,

Ucret Bordrolari,

Isci Ucretlerinin ve Bununla Ilgili Sigorta Primi ve Vergi Kesintilerinin Odendigini Gosteren
Kayitlar,

Kisa Calisma Uygulanan/Talep Edilen Déneme Ait Calisma Siirelerini Gosteren ve Is¢i Imzalarini
Igeren Belgeler (Puantaj Kayitlari, Isci Takibinin Yapildig: Elektronik Dokiimler vb.),

Cari Y1l ve Bir Onceki Yila Ait; Gegici Gelir Beyannameleri ile Tasdikli Mali Tablolarin Kayitlari,
Uretimde Meydana Gelen Artis ve Azalis Miktarlarini Gosteren Belgeler veya Ayni Déneme Ait
S6z Konusu Bilgileri Igerir Nitelikte Diizenlenmis Tasdikli Bir Mali Analiz Raporu,

Alinan ve Iptal Edilen Siparislere ve Sdzlesmelere Iliskin Belgeler,

Varsa Faaliyetin Kismen ya da Tamamen Durduguna Iliskin Belgeler,

Varsa Isyerindeki Toplu Is Sézlesmesi Tarafi Sendika ile Kisa Calisma Uygulanmasina Iliskin
Diizenlenmis Protokol,

Varsa Yangin, Deprem, Sel, Su Baskini, Salgin Hastaliklar Gibi Miicbir Sebeplerin Varligini
Gosteren Belgeler,

Varsa Konuya Iliskin Diger Belgeler.



Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanliginca alinan kararlar uyarinca, Bakanligimiz s
Miifettislerince Kurumumuz Yo6netim Kurulunca alinan Covid-19 Sebebiyle Yapilacak Kisa
Calisma Uygulamas1 Karar1 uyarinca yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki
hususlar dikkate alinacaktir;

e Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri {lizerinden ve tespit tutanagi
diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

« Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gecilerek, sdz konusu eksik evraklarin elektronik ortamda
intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, igyerlerinin
sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

« Isverenlerin yonetimsel kararlari cergevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri
ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili
belgeler yeterli olacaktir.

« Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanligimiz Is Miifettislerince rapor niteliginde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Miidiirliiklerine Kep adresi
iizerinden elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin
dosyasinda muhafaza edilmek iizere bilahare gonderilecektir.

e Cumbhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen
asgari ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirli olup idari tasarrufun
sona ermesi ile kisa caligma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate
alimmalidir.
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Kisa Calisma Basvurularinda Kullanilacak Elektronik Posta Adresleri

Sira No |Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii/Hizmet Merkezi Elektronik Posta Adresi
1|Adana Calisma ve is Kurumu il Midiirligi kisacalisma.adana@iskur.gov.tr
2|Ceyhan Hizmet Merkezi kisacalisma.ceyhan@iskur.gov.tr
3|Kozan Hizmet Merkezi kisacalisma.kozan@iskur.gov.tr
4|Adiyaman Calisma ve is Kurumu il Midarltga kisacalisma.adiyaman@iskur.gov.tr
5[Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.afyon@iskur.gov.tr
6(Agr Calisma ve is Kurumu il Midarligi kisacalisma.agri@iskur.gov.tr
7|Patnos Hizmet Merkezi kisacalisma.patnos@iskur.gov.tr
8|Aksaray Calisma ve is Kurumu il MidarlGgi kisacalisma.aksaray@iskur.gov.tr
9|Amasya Calisma ve is Kurumu il MidurlGgi kisacalisma.amasya@iskur.gov.tr
10]Altindag Hizmet Merkezi kisacalisma.altindag@iskur.gov.tr
11|Cankaya Hizmet Merkezi kisacalisma.cankaya@iskur.gov.tr
12(Sincan Hizmet Merkezi kisacalisma.sincan@iskur.gov.tr
13|Ostim Hizmet Merkezi kisacalisma.ostim@iskur.gov.tr
14|Polath Hizmet Merkezi kisacalisma.polatli@iskur.gov.tr
15|Antalya Calisma ve is Kurumu il Midiirligi kisacalisma.antalya@iskur.gov.tr
16|Alanya Hizmet Merkezi kisacalisma.alanya@iskur.gov.tr
17[Manavgat Hizmet Merkezi kisacalisma.manavgat@iskur.gov.tr
18|Ardahan Calisma ve is Kurumu il Midiirligi kisacalisma.ardahan@iskur.gov.tr
19|Artvin Calisma ve is Kurumu il Madiirligi kisacalisma.artvin@iskur.gov.tr
20|Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.aydin@iskur.gov.tr
21|Kusadasi Hizmet Merkezi kisacalisma.kusadasi@iskur.gov.tr
22|Nazilli Hizmet Merkezi kisacalisma.nazilli@iskur.gov.tr
23|S6ke Hizmet Merkezi kisacalisma.soke@iskur.gov.tr
24|Balikesir Calisma ve is Kurumu il Madirligi kisacalisma.balikesir@iskur.gov.tr
25|Bandirma Hizmet Merkezi kisacalisma.bandirma@iskur.gov.tr
26|Edremit Hizmet Merkezi kisacalisma.edremit@iskur.gov.tr
27|Bartin Calisma ve is Kurumu il Midarltgi kisacalisma.bartin@iskur.gov.tr
28|Batman Calisma ve is Kurumu il Midarltgi kisacalisma.batman@iskur.gov.tr
29|Bayburt Calisma ve is Kurumu il Madarligi kisacalisma.bayburt@iskur.gov.tr
30|Bilecik Calisma ve is Kurumu il Midirliigi kisacalisma.bilecik@iskur.gov.tr
31|Bingdl Calisma ve is Kurumu il Mudiirligi kisacalisma.bingol@iskur.gov.tr
32|Bitlis Calisma ve is Kurumu il Mudiirligi kisacalisma.bitlis@iskur.gov.tr
33|Bolu Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.bolu@iskur.gov.tr
34|Burdur Calisma ve is Kurumu il Mudarligi kisacalisma.burdur@iskur.gov.tr
35|Bucak Hizmet Merkezi kisacalisma.bucak@iskur.gov.tr
36|Bursa Calisma ve is Kurumu il MidurlGgi kisacalisma.bursa@iskur.gov.tr
37|Gemlik Hizmet Merkezi kisacalisma.gemlik@iskur.gov.tr
38|inegdl Hizmet Merkezi kisacalisma.inegol@iskur.gov.tr
39|Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midarltgi kisacalisma.canakkale@iskur.gov.tr
40(Biga Hizmet Merkezi kisacalisma.biga@iskur.gov.tr
41|Cankiri Calisma ve is Kurumu il Mudarligi kisacalisma.cankiri@iskur.gov.tr
42|Corum Calisma ve is Kurumu il Midurligi kisacalisma.corum@iskur.gov.tr
43|Denizli Calisma ve is Kurumu il Midarligi kisacalisma.denizli@iskur.gov.tr
44|Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mudarligi kisacalisma.diyarbakir@iskur.gov.tr
45|Diizce Calisma ve is Kurumu il MUdirligi kisacalisma.duzce@iskur.gov.tr
46|Edirne Calisma ve is Kurumu il Mudarligi kisacalisma.edirne@iskur.gov.tr
47|Kesan Hizmet Merkezi kisacalisma.kesan@iskur.gov.tr
48|Elazig Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi kisacalisma.elazig@iskur.gov.tr
49|Kovancilar Hizmet Merkezi kisacalisma.kovancilar@iskur.gov.tr
50|Erzincan Calisma ve is Kurumu il Madarligi kisacalisma.erzincan@iskur.gov.tr




51

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Midirligi

kisacalisma.erzurum@iskur.gov.tr

52

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Mudirlagi

kisacalisma.eskisehir@iskur.gov.tr

53

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirligi

kisacalisma.gaziantep@iskur.gov.tr

54|Giresun Calisma ve is Kurumu il Midarltga kisacalisma.giresun@iskur.gov.tr
55|Gimishane Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.gumushane@iskur.gov.tr
56|Hakkari Calisma ve is Kurumu il MidarlGgi kisacalisma.hakkari@iskur.gov.tr

57|Hatay Calisma ve is Kurumu il MidarlGgi kisacalisma.hatay@iskur.gov.tr
58|iskenderun Hizmet Merkezi kisacalisma.iskenderun@iskur.gov.tr
59]1gdir Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.igdir@iskur.gov.tr

60|Isparta Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.isparta@iskur.gov.tr
61(Bahgelievler Hizmet Merkezi kisacalisma.bahcelievler@iskur.gov.tr
62|Bagaksehir Hizmet Merkezi kisacalisma.basaksehir@iskur.gov.tr
63|Bayrampasa Hizmet Merkezi kisacalisma.bayrampasa@iskur.gov.tr
64|Beyoglu Hizmet Merkezi kisacalisma.beyoglu@iskur.gov.tr
65|Blyilkcekmece Hizmet Merkezi kisacalisma.buyukcekmece@iskur.gov.tr
66|Kadikdy Hizmet Merkezi kisacalisma.kadikoy@iskur.gov.tr
67|Pendik Hizmet Merkezi kisacalisma.pendik@iskur.gov.tr
68|Sancaktepe Hizmet Merkezi kisacalisma.sancaktepe@iskur.gov.tr
69|Sisli Hizmet Merkezi kisacalisma.sisli@iskur.gov.tr
70|Sultangazi Hizmet Merkezi kisacalisma.sultangazi@iskur.gov.tr
71|Tuzla Hizmet Merkezi kisacalisma.tuzla@iskur.gov.tr

72

Umraniye Hizmet Merkezi

kisacalisma.umraniye@iskur.gov.tr

73

Bornova Hizmet Merkezi

kisacalisma.bornova@iskur.gov.tr

74

Cigli Hizmet Merkezi

kisacalisma.cigli@iskur.gov.tr

75

Karabaglar Hizmet Merkezi

kisacalisma.karabaglar@iskur.gov.tr

76

Konak Hizmet Merkezi

kisacalisma.konak@iskur.gov.tr

77

Torbali Hizmet Merkezi

kisacalisma.torbali@iskur.gov.tr

78

Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu il Midirligi

kisacalisma.kahramanmaras@iskur.gov.tr

79

Elbistan Hizmet Merkezi

kisacalisma.elbistan@iskur.gov.tr

80

Karabiik Calisma ve is Kurumu il MidurlGgi

kisacalisma.karabuk@iskur.gov.tr

81

Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirliigi

kisacalisma.karaman@iskur.gov.tr

82

Kars Calisma ve is Kurumu il MadurlGgi

kisacalisma.kars@iskur.gov.tr

83

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midurligi

kisacalisma.kastamonu@iskur.gov.tr

84

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Miidurligi

kisacalisma.kayseri@iskur.gov.tr

85

Kilis Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

kisacalisma.kilis@iskur.gov.tr

86

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midirligi

kisacalisma.kirikkale@iskur.gov.tr

87

Kirklareli Calisma ve is Kurumu il Mudarligi

kisacalisma.kirklareli@iskur.gov.tr

88

Luleburgaz Hizmet Merkezi

kisacalisma.luleburgaz@iskur.gov.tr

89

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Mudarligi

kisacalisma.kirsehir@iskur.gov.tr

90

Kocaeli Calisma ve is Kurumu il MudurlGgi

kisacalisma.kocaeli@iskur.gov.tr

91

Dilovasi Hizmet Merkezi

kisacalisma.dilovasi@iskur.gov.tr

92|Gebze Hizmet Merkezi kisacalisma.gebze@iskur.gov.tr
93|Golciik Hizmet Merkezi kisacalisma.golcuk@iskur.gov.tr
94|Konya Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi kisacalisma.konya@iskur.gov.tr

95|Aksehir Hizmet Merkezi kisacalisma.aksehir@iskur.gov.tr
96|Beysehir Hizmet Merkezi kisacalisma.beysehir@iskur.gov.tr
97|Eregli Hizmet Merkezi kisacalisma.eregli@iskur.gov.tr
98|Seydisehir Hizmet Merkezi kisacalisma.seydisehir@iskur.gov.tr
99(Kiitahya Calisma ve is Kurumu il Midirlagi kisacalisma.kutahya@iskur.gov.tr
100|Tavsanl Hizmet Merkezi kisacalisma.tavsanli@iskur.gov.tr
101|Malatya Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi kisacalisma.malatya@iskur.gov.tr
102|Manisa Calisma ve is Kurumu il MidurlGigi kisacalisma.manisa@iskur.gov.tr




103|Akhisar Hizmet Merkezi kisacalisma.akhisar@iskur.gov.tr
104|Salihli Hizmet Merkezi kisacalisma.salihli@iskur.gov.tr
105|Soma Hizmet Merkezi kisacalisma.soma@iskur.gov.tr
106|Turgutlu Hizmet Merkezi kisacalisma.turgutlu@iskur.gov.tr
107|Mardin Calisma ve is Kurumu il Madirligi kisacalisma.mardin@iskur.gov.tr
108|Kiziltepe Hizmet Merkezi kisacalisma.kiziltepe@iskur.gov.tr
109|Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.mersin@iskur.gov.tr
110|Anamur Hizmet Merkezi kisacalisma.anamur@iskur.gov.tr
111|Erdemli Hizmet Merkezi kisacalisma.erdemli@iskur.gov.tr
112]Silifke Hizmet Merkezi kisacalisma.silifke@iskur.gov.tr
113|Tarsus Hizmet Merkezi kisacalisma.tarsus@iskur.gov.tr

114{Mugla Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.mugla@iskur.gov.tr
115|Fethiye Hizmet Merkezi kisacalisma.fethiye@iskur.gov.tr
116|Milas Hizmet Merkezi kisacalisma.milas@iskur.gov.tr
117|Mus Calisma ve is Kurumu il Midiirligi kisacalisma.mus@iskur.gov.tr
118{Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.nevsehir@iskur.gov.tr
119|Nigde Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.nigde@iskur.gov.tr
120|Ordu Calisma ve is Kurumu il Madiirligi kisacalisma.ordu@iskur.gov.tr
121|Fatsa Hizmet Merkezi kisacalisma.fatsa@iskur.gov.tr
122|Unye Hizmet Merkezi kisacalisma.unye@iskur.gov.tr
123|Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.osmaniye@iskur.gov.tr
124|Kadirli Hizmet Merkezi kisacalisma.kadirli@iskur.gov.tr
125(Rize Calisma ve is Kurumu il Midurltgi kisacalisma.rize@iskur.gov.tr
126|Sakarya Calisma ve is Kurumu il MidarlGgu kisacalisma.sakarya@iskur.gov.tr
127|Samsun Calisma ve is Kurumu il Midarltgi kisacalisma.samsun@iskur.gov.tr
128|Bafra Hizmet Merkezi kisacalisma.bafra@iskur.gov.tr
129|Carsamba Hizmet Merkezi kisacalisma.carsamba®@iskur.gov.tr
130(Sanhurfa Calisma ve is Kurumu il MidarlGgi kisacalisma.sanliurfa@iskur.gov.tr
131 |Akgakale Hizmet Merkezi kisacalisma.akcakale@iskur.gov.tr
132|Siverek Hizmet Merkezi kisacalisma.siverek@iskur.gov.tr
133|Viransehir Hizmet Merkezi kisacalisma.viransehir@iskur.gov.tr
134/Siirt Calisma ve is Kurumu il MUdarligi kisacalisma.siirt@iskur.gov.tr
135|Sinop Calisma ve is Kurumu il Midarligi kisacalisma.sinop@iskur.gov.tr
136(Sirnak Calisma ve is Kurumu il Midarltgi kisacalisma.sirnak@iskur.gov.tr
137|Cizre Hizmet Merkezi kisacalisma.cizre@iskur.gov.tr
138|Silopi Hizmet Merkezi kisacalisma.silopi@iskur.gov.tr
139(Sivas Calisma ve is Kurumu il MidurlGgi kisacalisma.sivas@iskur.gov.tr

140

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MudurlGgi

kisacalisma.tekirdag@iskur.gov.tr

141

Cerkezkdy Hizmet Merkezi

kisacalisma.cerkezkoy@iskur.gov.tr

142

Corlu Hizmet Merkezi

kisacalisma.corlu@iskur.gov.tr

143

Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirligi

kisacalisma.tokat@iskur.gov.tr

144

Erbaa Hizmet Merkezi

kisacalisma.erbaa@iskur.gov.tr

145

Turhal Hizmet Merkezi

kisacalisma.turhal@iskur.gov.tr

146

Trabzon Calisma ve is Kurumu il MuadurlGgi

kisacalisma.trabzon@iskur.gov.tr

147|Stirmene Hizmet Merkezi kisacalisma.surmene@iskur.gov.tr
148|Vakfikebir Hizmet Merkezi kisacalisma.vakfikebir@iskur.gov.tr
149|Tunceli Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.tunceli@iskur.gov.tr
150|Usak Calisma ve is Kurumu il Midiirligi kisacalisma.usak@iskur.gov.tr
151|Van Calisma ve is Kurumu il Midarliigi kisacalisma.van@iskur.gov.tr
152]|Ercis Hizmet Merkezi kisacalisma.ercis@iskur.gov.tr
153|Yalova Calisma ve is Kurumu il Midurliigi kisacalisma.yalova@iskur.gov.tr
154 (Yozgat Calisma ve is Kurumu il Midirligi kisacalisma.yozgat@iskur.gov.tr




15

ul

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Mudarligi

kisacalisma.zonguldak@iskur.gov.tr

156

Karadeniz Eregli Hizmet Merkezi

kisacalisma.karadenizeregli@iskur.gov.tr




