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SIRKULER Istanbul, 01.04.2020
Sayi: 2020/110 Ref: 4/110

Konu:
ISKUR KISA CALISMA ODENEGiIi SIKCA SORULAN SORULARI VE
CEVAPLARINI GUNCELLEMISTIiR

ISKUR tarafindan kisa calisma &denegi hakkinda daha 6nce yaymnlanan soru ve cevaplari
26.03.2020 tarih ve 2020/101 sayili sirkiilerimiz ile sizlere bildirmistik. S6z konusu soru
cevaplar ISKUR tarafindan giincellenmis olup, asagida yer almaktadir.

ISKUR TARAFINDAN GUNCELLENEN SORU VE CEVAPLAR
1. Kisa calisma nedir?

Isyerindeki calisma siirelerinin gegici olarak azaltilmas1 veya durdurulmasi hallerinde, ii¢ ay1
agsmamak iizere sigortalilara calisamadiklar1 donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

2. Kisa ¢alismanin amaci nedir?

Kisa calisma uygulamasinin temel amaci istthdamim korunmasidir. Kisa calisma ile
calisilmayan siirelerde iscilere gelir destegi saglanmaktadir. Ayni zamanda istihdam korunarak,
deneyimli personelin isten ¢ikarilmasinin oniine gegilmektedir.

3. Kisa cahiymadan ne kadar siireyle yararlanilabilir?

Kisa ¢aligmanin azami uygulanma siiresi ii¢ aydir.

4. Kisa calisma 6denegine hangi isverenler miiracaat edebilir?

Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak en az ii¢te bir oraninda
azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en az
dort hafta stireyle durduran isverenler kisa ¢alisma bagvurusu yapabilir.

Isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya
siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
stireyle durdurulmasi gerekmektedir.

6. Haftalik ¢alisma siiresinin 1/3 oraninda azaltilmasi ne demektir?

Haftalik ¢alisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi, 6 ig giinii ¢alismanin yapildig1 bir
isyerinde 4 giin ve daha az ¢alisma yapildigi durumu ifade eder.
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7. Isyerinde faaliyet tamamen durdu ise kag kisi icin kisa calismadan yararlamlabilir?

Kisa caligma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa ¢alismaya tabi tutulan is¢ilerden kisa
caligma baslama tarihinden 6nceki 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son 3 yilda 450 giin
siireyle prim 6demis olanlar 6denekten yararlandirilir.t

8.Daha once ekonomik sebeplerle kisa calismadan yararlanan bir isyeri, koronaviriis
nedeni ile de kisa calismadan yararlanabilir mi?

Daha 6nce farkl bir gerekgeyle kisa ¢alismadan yararlanan igyerleri de Covid-19 kapsaminda
kisa ¢alismadan yararlanabilirler.

9. isyerinin kisa cahsma yapmasi icin asgari calisan sayis1 sart1 var mi?
Kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanmak icin asgari ¢alisan sayisi sart1 yoktur.

10. isbas1 Egitim Programindan faydalanan bir isveren kisa ¢calismadan faydalanabilir
mi?

Isverenler, kisa calismadan yararlandiklar1 dénemde isbasi egitim programi kapsaminda
katilimci talebinde bulunamamaktadir. Bununla birlikte, igbasi egitim programi devam ederken
kisa calisma 6denegi bagvurusunda bulunan ve kisa ¢calisma 6denegine hak kazanan isyerlerinde
mevcut isbasi egitim programlar1 devam edebilmektedir. Isverenlerin talepleri dogrultusunda
igbas1 egitim programlarina ara verilmesi de miimkiindiir.

11. Belediyelerin kurmus olduklar1 sirketlerde cahsan isciler kisa c¢alismadan
yararlanabilirler mi?

Belediye sirketlerinin talebinin Is Miifettislerince uygun bulunmas ve isgilerinin yasada aranan
prim 6deme sartlarin1 saglamalar1 halinde kisa ¢alismadan yararlanabilirler.

12. Konkordato ilan etmis bir isveren kisa calismadan faydalanabilir mi?
Kisa caligmadan yararlanmasinda konkordato bir engel teskil etmemektedir.
13. SGK ve Maliye’ye borcu olan bir isveren, kisa ¢alisma basvurusunda bulunabilir mi?

Evet, SGK ve Maliye’ye bor¢ bulunmasi kisa ¢aligma bagvurusunu engellememektedir.

1Bu soruda ayrica belirtilmemis olsa da, 60 giin ve 450 giin siireleri 7226 sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna eklenen
Gegici 23. Maddede yer almaktadir ve bu maddeye gore sadece yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakh zorlayici
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14. Kisa calisma basvurusu nereye ve nasil yapilmaktadir?

Isverenler; gerekli belgeleri bagli bulunduklar1 ISKUR biriminin elektronik posta adresine
gondermek  suretiyle  bagvuru  yapabilirler. Elektronik posta  adreslerine
https://www.iskur.gov.tr/
isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica evraklarin fiziki ortamda teslimine gerek
bulunmamaktadir.

15. Kisa ¢alismaya basvurmak icin isyerleri hangi evraklar: gondermelidir?

* Kisa ¢alisma talep formu
» Kisa caligma uygulanacak isc¢i listesi

* Caligma stiresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen/tamamen durduruldugunu ortaya koyan
belgeler (6rnegin: licret bordrolari, puantaj kayitlari, iiretimin, hizmetin ve/veya ihracatin
azaldigina, siparislerin ve/veya sozlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile

* Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda olduguna dair diger
belgeler.

16. isverenin kisa ¢calisma talep formunu imzalamasi zorunlu mudur?
Evet, kisa ¢alisma talep formu igveren tarafindan imzalanmalidir.

17. Bir isletmede is¢ci olarak cahisan bir Kisi dogrudan kisa ¢alisma icin basvuruda
bulunabilir mi?

Hayir, kisa ¢alisma basvurulari igverenler tarafindan yapilmalidir.
18. Isyerinin birden fazla subesi olmas1 halinde nasil bagvuru yapmalhdir?

Birden fazla subesi olan isyerleri her bir subesi i¢in ayr1 ayr1 bagvuru yapmalidir. Bagvurularin
subelerin bulundugu yerdeki ISKUR birimlerinin e-posta adreslerine yapilmas: gerekmektedir.

19. Basvuru yaptiktan sonra siire¢ nasil ilerlemektedir?

ISKUR’a teslim edilen belgeler ISKUR birimleri tarafindan uygunluk tespiti yapilabilmesi i¢in
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarina
gonderilmektedir. Bu ¢ercevede, is miifettislerince yapilacak uygunluk tespiti sonucu igverene
bagvurunun yapildig1 aym1 yontemle ISKUR tarafindan isverenin basvuru yaptigi e-posta
adresine bildirilecektir.
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20. ISKUR’a verilen kisa cahsma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya
isim degistirme) yapmak miimkiin miidiir?

Is miifettislerince uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i ve/veya calisilmayan siirenin
arttirllmasi i¢in talepte bulunulabilmekle birlikte bu durum yeni bir basvuru olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, calisilmayan siirenin azaltilmasi veya igyerinin tekrar faaliyete
baslama durumlarinin ISKUR’a hizl1 bir sekilde bildirimi yeterlidir.

21. Is Miifettisinin yapacag uygunluk tespiti nedir?

Isverenin, kisa ¢alisma talebinin uygunluguna iliskin is miifettisleri tarafindan yapilan inceleme
faaliyetlerini ifade etmektedir. Ornegin Covid-19 salginindan olumsuz etkilenildigine iligkin
durumun tespiti anlamini tagimaktadir.

22. Her is¢i kisa calisma 6denegi alacak m1?

Iscilerin denekten yararlanabilmesi igin;

. isverenin kisa ¢aligsma talebinin uygun bulunmasi,

* Is¢inin kisa calismaya tabi tutulmasi ve

* Kisa ¢alismanin basladigi tarih itibariyla son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi1 ve son 3 yilda

en az 450 giin siireyle prim 6deme sartlarini tagimasi gerekmektedir.

23. Son 60 giin kosulunun degerlendirilmesinde, eksik prim giin bildirimleri kesintiye
sebep olmakta midir?

Hizmet akdinin feshinden dnceki son 60 giinde hizmet akdinin devam etmis olmasi yeterlidir.
Eksik giin bildirilmis olsa bile hizmet akdi bulunmasi halinde kisa ¢alisma odeneginden
faydalanilabilir.

24. Iscilerin alacag 6denek tutar nedir?

Kisa galigma Odenegi tutari; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %601 olarak belirlenir. Bu sekilde hesaplanan kisa
caligma Odenegi tutari, aylik asgari {licretin briit tutariin %150’sini gegemez. Bu kapsamda,
iscilerin ¢alismadiklar1 glinler i¢in 6deme yapilacak olup, tamamen faaliyetin durdurulmasi
halinde 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL araliginda kisa caligma 6denegi 6denebilmektedir.

25. Kisa ¢calisma 6denegi isverene mi yoksa calisanlara mi1 6denmektedir?

Kisa ¢alisma 6denegi, ¢calismadigi siireler i¢in is¢inin kendisine ddenir.

26. Yabanci isciler kisa calisma 6denegi alabilir mi?

Issizlik sigortast primleri o6deyerek calismalart ve gerekli sartlar1 tagimalar1 halinde
yararlanabilirler.
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27. Kronik hasta ve 65 yas iistii olan Kisiler kisa calismadan yararlanabilir mi?

Isyerinde kisa calisma uygulanabilmesi igin gerekli sartlar1 tasiyan isyerlerindeki diger isciler
gibi kronik hasta ve 65 yas iistii olan kisiler de kisa ¢alismadan yararlanabilecektir.

28. Yarim c¢alisma odeneginden faydalanan kisi aym siire icerisinde kisa calisma
odeneginden yararlanabilir mi?

Yarim ¢alisma 6deneginden yararlanan is¢inin isyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa ¢alisma
uygulanmasi halinde, fiilen ¢alistigi donemde yarim c¢alisma 6deneginden de yararlanabilir.
Ancak ¢alisilan giinden fazla yarim calisma ddenegi > 6denemez.

Bununla birlikte, faalivetin tamamen durdurulmasi halinde sadece Kisa calisma odenegi
odenir.

29. Kisa calisma talebi uygun bulunan bir isyerinde isciler ne zaman 6denek alir?
Kisa ¢aligma ddenegi, calismadigi siireler icin is¢inin kendisine ve aylik olarak 6denmektedir.
30. Kisa calismadan yararlandiktan sonra devlete bir bor¢ olacak midir?

Istihdami koruma amaglh olan bu uygulamadan yararlananlarin devlete herhangi bir borcu
olmayacaktir.

31. Kisa cahisma uygulamas siiresince ¢alisiimayan giinler i¢in primler SGK’na nasil
bildirilir?

Kisa calisma ddenegi d6denen donemde, prim yatirilan giinler i¢in 6deme yapilma imkéni
bulunmamaktadir. Kisa ¢alisma uygulanan isciler adina ¢aligilmayan giinler i¢in SGK Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesinin “18-Kisa Caligma Odenegi” olarak
bildirilmesi gerekmektedir.

32. Kisa ¢calisma hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilir mi?

Kisa ¢alisma O6denegi olarak yapilan 6demeler issizlik ddenegi siiresinden diisiilmektedir.
Ancak, mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.

2 Yarim Galisma: is Kanunu kapsaminda kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ¢ yasini
doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere belirli kosullar altinda 60 ila 360 giin arasinda haftalik
¢alisma siresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izindir.

Yarim Galisma Odenegi: Analik hali izninin bitiminden itibaren haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin
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33. Kisa ¢calisma 6denegi alirken rapor iicreti alinabilir mi?

Kisa ¢aligma 6denegi alindig1 donemde gecici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda
gecici is goremezlik d6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyla kisa
calisma 6denegi durdurulur. Durdurulan dénem igin gegici is goremezlik 6denegi 6denir.
Isverenlerin bu durumu ISKURa bildirmesi gerekmektedir.

34. Kisa calisma ddenegi alirken saghk hizmetlerinden yararlanilabilir mi?

Kisa calisma uygulamasi siiresince is¢ilerin ¢alismadiklar giinler i¢in Genel Saglik Sigortasi
primleri ISKUR tarafindan SGK’na bildirilmekte olup ilgililer ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler saglik hizmetlerinden faydalanabilir.

35. Kisa calisma uygulamasimin erken sona ermesi veya iscinin isten ayrilmasi
durumunda ne yapilmahdir?

Kisa calisma Odenegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢aligma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik ddeneginin baslamasi durumunda gecici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun bagladig tarih itibariyla kisa ¢alisma 6denegi
kesilir. Isveren, ilan ettigi siireden once normal faaliyetine baslamaya Karar vermesi halinde
durumu; ISKUR’a, varsa toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alt1 isgiinii 6nce
yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa ¢alisma sona erer.

36. Kisa calisma uygulanan siirede isveren isten ¢ikarma yapabilir mi?

Isyerinde kisa calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25/I1 bendinde yer alan
sebepler hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan isc¢i cikarilmamasi gerekir.

Saygilarimizla,
DENGE ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK:
Kisa Calisma Talep Formu .
Kisa Calisma Uygulanacak Is¢i Listesi

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaclidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden once konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmasi1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars/Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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Kisa Calisma Bagvuru No:
(ISKUR tarafindan verilecektir)

KISA CALISMA TALEP FORMU

1 |Isveren
2 |Isyerinin Faaliyet Konusu
3 |Isyeri Adresi
4 ISKUR Isyeri Numaras1
(ISKUR birimlerinden temin edilebilir)
5 |SGK Isyeri Sicil Numarasi
Kisa Calismanin Baslangic Tarihi (Giin/Ay/Yil) Bitis Tarihi (Giin/Ay/Yil)
6 Baslangig ve Bitis Tarihleri
Dissal Etkilerden Kaynaklanan .
) Zorlayici Sebep Diger Zorlayict Sebep
7 Basvurunun Nedeni (Deprem, Yangin, Sel vb.)
(ilgili kutucuga X koyunuz) Covid-19 Etkisi Déviz Etkisi
8 Toplu Is Sézlesmesi imzalanmus Ise Sendikanin Adi Donemi
Bagvuru Tarihinde Isyerinde Kadin Erkek Toplam
9 S
Calisan Toplam Is¢i Sayisi
10 |Kisa Calisma Uygulanacak Kadin Erkek Toplam
Isci Sayist
Calisma Siiresinin Azaltilmasi Faaliyetin Durdurulmasi
Kisa Calismanin Hangi Yontemle — SR SR SR
11 | Uygulanacag Isyerinin Isyerinin Isyerinin Isyerinin
(ilgili kutucuga X koyunuz) Tamaminda Bir Boliimiinde | Tamaminda | Bir Boliimiinde
Isyerinde Daha Once
12 Kisa Calisma Uyguland1 m1? EVET HAYIR
Adi1 Soyadti
Isveren veya Isveren Adina Irtibat
13 | Kurulacak Yetkilinin Telefon Numaras:
Elektronik Postasi
) ) Telefon Numarasi
14 | Isyerinin Irtibat Bilgileri

Faks Numarasi

1) Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi

2) Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine iliskin Belgeler

*Calisma stiresinin azaltildigin1 veya faaliyetin kismen / tamamen
durduruldugunu ortaya koyan belgeler (6rnegin: iicret bordrolari,
puantaj kayitlari, iiretimin, hizmetin ve/veya ihracatin azaldigina,
siparislerin ve/veya sozlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile
*Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda
olduguna dair diger belgeler

Eklenecek Belgeler
(Basvuru esnasinda génderilmesi |
teslim edilmesi gerekmektedir)

Sayfall/?2




10.

11.

12.

13.
14.

15.

GENEL ACIKLAMA

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Ek 2 nci maddesinde yer alan kisa calisma uygulamast;
genel ekonomik, sektorel veya bolgesel bir kriz ya da zorlayici sebeplerle isyerinde galisma siiresinin
onemli dl¢iide azaltilmast veya durdurulmasi halinde basvurulacak, istihdamin korunmasina yonelik
bir uygulamadir.

Kisa calisma, ¢alisanlarin ¢alistirilamadiklart siire i¢in, iscilere yapilan bir 6demedir. Bu donemde
calisanlarin yalnizca genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

4447 sayili Kanun ile “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri
gercevesinde;

. Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢aligma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi

(Ek-1: Kisa Cahsma Uygulanacak Isci Listesi) bu dilekce ekinde gonderdigimi/teslim ettigimi

Isyerimde uygulanacak kisa calismaya iliskin uygunluk tespiti siirecinde talep edilen/edilecek bilgi ve
belgeleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Miifettislerine génderecegimi/teslim edecegimi,

Kisa calisma ddeneginden yararlanan isgilerin ¢alisma siirelerine ait kayitlari tutacagimi ve istenilmesi
halinde yetkililere ibraz edecegimi,

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢aligma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine ve/veya
isyerinde uygulanan kisa g¢aligma siiresinin arttiritlmasina yonelik taleplerimin, yeni basvuru olarak
degerlendirilecegini,

Istenilen bilgi, belge ve kayitlar1 belirtilen siirede vermedigim takdirde 4857 sayili Kanunun 92’nci
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacagini,

Kisa galigsma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iligkin iicret ve
kisa ¢alisma 6denegi miktarinin, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenecegini,

Zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma uygulamalarinda Kurum tarafindan yapilacak 6demelerin 4857
sayili Is Kanununun 24 {incli maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir
haftalik siireden sonra baslayacagini, bu doneme iliskin iicretin isverene ait oldugunu,

Uygunluk tespiti sonucu tarafima bildirilen kisa ¢alisma orani iizerinde kisa c¢alisma 6demesi talep
etmeyecegimi,

Uygunluk tespitine konu olan toplam c¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/¢ikisi) halinde gerekgesi ile
birlikte 10 giin iginde bildirecegimi,

Kisa calisma inceleme sonucunu; isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecegimi ve varsa toplu
is sozlesmesine taraf ig¢i sendikasina bildirecegimi, ilan yoluyla ig¢ilere duyuru yapamadigim durumlarda
kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapacagimi,

Kisa ¢aligma 6denegi alanlarin yashilik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi
veya herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmas: durumunu veya saglik
raporunun baslama ve bitis tarihlerini Kuruma bildirecegimi,

Normal faaliyete baglamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi
tarafi is¢i sendikasina ve is¢ilere alt1 (6) isgiinii 6nce yazili olarak bildirecegimi,

Isyerinin faaliyet alaninin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarmin esas alinacagini,
Kisa ¢aligma uygulanan is¢iler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekg¢esinin
“18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirecegimi,

Kuruma yapacagim eksik ve/veya hatali bildirimimden kaynaklanan fazla 6demeleri yasal faiziyle birlikte
odeyecegimi,

Kabul ve taahhiit ederim.

Isveren Adi Soyadi

Kase ve imza

Tarih D i

Sayfa2/2



iSVEREN ADI

iSYERI ISKUR NO

ISYERI SGK NO

KCO NEDENi

Seginiz....

BASVURU TARIHI
(Giin/Ay/Yil)

EK-1) KISA CALISMA UYGULANACAK iSCi LiSTESI




