s MAZARS

SIRKULER Istanbul, 14.07.2020
Sayi: 2020/184 Ref: 4/184

Konu:

KAMU KURUMLARI ILE SO’DEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI
SINIFTA YER A ALAN OZEL SEKTOR ISYERI I$VERENLERI 01.07.2020
TARIHINDEN ITiBAREN IS GUVENLIGI UZMANI VE ISYERI HEKIiMi
CALISTIRMAK VEYA BUNLARDAN HiZMET ALMAK ZORUNDADIR

Bilindigi tizere 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin is glivenligi
ve igyeri hekimi ile ilgili yilikiimlilikler 01.07.2020 tarihine ertelenmisti. S6z konusu
ertelemenin yapildigi 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 38/1-a.1 maddesi
asagidaki gibidir.

“Madde 38 — (1) Bu Kanunun;

a) 6 ve 7 nci maddelerti;

1) 4857 sayili Is Kanun 'nun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu
kurumlart ile 50 °den az ¢calisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/7/2020
tarihinde

yiiriirliige girer.”
Kanunun 6. maddesi ise asagidaki gibidir.

“6 (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalart da
kapsayacak, is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast i¢in isveren,

a) calisanlary arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisam olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli géreviendirir. Calisanlart
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglhik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayist
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az calisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri

tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve giivenligi

hizmetlerini yiiriitebilirler.”
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S6z konusu diizenleme uyarinca, 4857 sayili Is Kanunu’nun miilga 81. maddesi kapsaminda
calisanlar hari¢* kamu kurumlari ile 50°den az calisami olan ve az tehlikeli simfta yer alan
ozel sektor isyeri isverenleri, 01.07.2020 tarihinden itibaren is giivenligi uzmam ve isyeri
hekimini ¢alistirmak veya bunlardan hizmet almak zorundadir.

S6z konusu isverenlere, 6331 sayili Kanuna gore Is Giivenligi Uzman1 gérevlendirmemesi
halinde 11.735 TL, Is Yeri Hekimi gérevlendirmemesi halinde 11.735 TL, ISG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amacityla arag-gerec-mekan saglanmamasi halinde 3.516 TL, ISG hizmetlerini yiiriitenler
arasinda koordinasyonu saglamamasi halinde 3.516 TL, gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmeyenler hakkinda 2.342 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

6331 sayili Kanuna aykirilik iceren fiillere uygulanacak idari para cezalarinin 2020 yili
miktarlarina sirkiilerimiz ekinde yer verilmistir.

Saygilarimizla,

1 4857 sayill Kanunun 6331 sayili Kanun ile 30.12.2012’den gecerli olmak tzere yirirlikten kaldirilan 81.
maddesi asagidaki gibidir:

" MADDE 81 — [sverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is saghdi ve
glivenligi énlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i
sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gére;

a) isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini géreviendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle,

yiikimlidiirler.

isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde ¢alistirdidi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilacak yénetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecedi gibi, isletme disinda kurulu
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin
sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak sadlik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gere¢ ve techizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, gérevlerini nasil yiiriitecekleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri ile
egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani egitim programlarinin ve bu
programlarda gérev alacak edgiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda
yapilacak sinavlar ilgili taraflarin gérisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhdi tarafindan ¢ikarilacak
yénetmelikle diizenlenir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak sadlik ve giivenlik birimlerinde géreviendirilmeleri
ve hizmet verilen isyerlerinde ¢calisan isgilerle sinirli olmak lizere gérevlerini yerine getirmeleri hususunda diger
kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Kanuna veya kanunun verdidi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina gére
calistirimakta olan hekimlere, liciincii fikrada &Gngériilen egitimler aldirlmak suretiyle ve asli gérevleri
kapsaminda, ¢calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak ¢alistirdiklari isgilerin isyeri hekimligi
hizmetleri gérdiiriiliir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan saglk birimleri, isyeri saghk
ve glivenlik birimi olarak da kullanilabilir."
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DENGE ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na Gore 2020 Yilinda Uygulanacak idari Para
Cezalar1 Tablosu

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularmiz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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6331 SAYILI iSG KANUNUNA GORE 2020 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)

.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesi . . . . .
Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri
Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
tenLikeLi | TPRURELTY cpppikedi | renvikedt | TEPMKELNY rpppikedi | resikec | TERUKELIY e gikeL
(%25 (%50 (%100
(Aym artirllarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (9650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saghg ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arag vel
gerecleri saglamamak, saghk vep ) goq 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 o376 | 14088 |
MADDF 4- givenlik  tedbirlerini  degisen] ' ' ' ' ' ' ' ' '
ls_yefe“‘.‘_‘ ?f?e' 26/1-8 |sartlara uygun hale getirmemek ve
yikiimliliigi mevcut durumun  iyilestirilmesi
icin calismalar yapmamak.
4/1-b Isyerinde alinan is saglig:
ivenlizi tedbirlerini
ve glivenligi tedbirlerini 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9376 | 14.064
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklari gidermemek,
TL/
6/1-a Is giivenligi Aykirilig
PR A A 11735 | 14668 | 17602 | 11735 | 17.602 | 23470 | 17602 | 23470 | 35205 [YEM
gorevlendirmemek. devamu halinde
her ay
TL/
6/1-a Isyeri hekimi Aykiriligin
MADDE 6 - i gorevlendirmemek. 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 devam halinde
S?:gllgl \:e 26/1-b her ay
giivenligi
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla galigani TL/
olan ¢ok tehlikeli smifta yer alan Aykiriligin
11.72 17.592 .
igyerlerinde diger saglik personeli 8 59 devamu halinde
gorevlendirmemek. her ay




Kanun Maddesi

Ceza
Madde
si

Kanun Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oran %22,58)

10 dan Az Calisam Olan Isyerleri

10-49 Cahsani Olan i§yerleri

50-+ Calisam Olan fsyerleri

AZ
TEHLIiKELi
(Aym
miktarda)

TEHLIKELIQ
(%25
artirllarak)

COK
TEHLIKELQ
(%50
artirllarak)

AZ
TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIiKELI
(%50
artirilarak)

COK
TEHLIKELIT
(%100
artirilarak)

AZ
TEHLIKELIQ
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirllarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirillarak)

MADDE 6 - is
saghgi ve
giivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-b ISG hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldig1 kurum ve
kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag-gerec-
mekan saglamamak.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL

26/1-b

6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
arasinda koordinasyonu
saglamamak.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL

26/1-b

6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan i sagligi ve giivenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.

2.342

2.927

3.513

2.342

3.513

4.684

3.513

4.684

7.026

TL/Her bir
tedbir i¢in ayr1
ayri

26/1-b

6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, baska
igyerlerinden gelen ¢alisanlari ve
bunlarm isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL

MADDE 8 -

isyeri hekimleri

ve is giivenligi
uzmanlari

26/1-c

8/1 Is giivenligi uzmanlarinin ve
igyeri hekimlerinin hak ve
yetkilerini kisitlamak.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL / uzman ve
hekim i¢in ayr1
ayri

26/1-c

8/6 Isyeri saglik ve giivenlik
birimini kurmamak.

5.274

7.032

10.548

TL/Yikimliila
k dogmas1
halinde

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)




Kanun Maddesi

Ceza

Kanun Maddesinde Sozii

10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri

10-49 Calisami Olan Isyerleri

50-+ Calisam Olan Isyerleri

Mad. Edilen Fiil
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TEH:;I;;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHJ;I;;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEPETJOELI TEHLIKELI
(Aym t( ‘; y (%50 (Aym . t( ‘; " (%100 (%50 t( 01 y (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirllarak) | artirilarak) artirilarak) artirilarak)
7.038 8.797 10.557 7.038 10.557 14.076 10.557 14.076 21.114 |TL
M_ADDE 10- 26/1-¢ 10/1 Risk degerlendirmesi TL/
lek . . yapmamak veya yaptirmamak. Aykiriligin
degerlendirmesi, 10.560 13.200 15.840 10.560 15.840 21.120 15.840 21.120 31.680 .
R devamui halinde
kontrol, 6l¢iim
her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
Onelik kli kontrol, 61gii
26/1-¢ [PORC BereRt Kontro, ofum, 3516 4.395 5.274 3516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 |TL
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlari belirlememek, acil
MADDE 11 - du.rumlar icin tedbir almamak, Her bir
. acil durum planlarin e
Acil durum ylikiimliiliik
laxl hazirlamamak, destek elemant in TL/
9 1C1.
planlart, 26/1-d |goreviendirmemek, arac gereg 2.342 2.927 3,513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7026 |9 'Y
yanginla - . Aykiriligin
. . saglamamak, acil durumlarda .
miicadele ve ilk . . .. devamt halinde
dm isyeri digindaki kurulusla irtibati her ay
yar saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere gitmelerini
saglamamak. .
z Her bir
orunluluk olmadik¢a, gereklif o
AEE S donamima sahip ve o6zel olarak] ?ll%ku_lr_rll_l;ﬂuk
i " | 26/1-d |edreviendirilenler disindaki] 2342 2.927 3513 2.342 3.513 4.684 3513 4.684 7.026 j:“ll( e
CILIVE calisanlardan  islerine  devam yKin 1g1n.
etmelerini istemek devamt halinde
her ay
Miidahalede bulunan ¢alisanlari
yaptiklart miidahaleden dolay
sorumlu tutmak.

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

(Yeniden Degerleme Oram %22,58)

10 dan Az Calisam Olan Isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Calisam Olan fsyerleri

TEHLIiKELi

AZ COK

TEHLIiKELI
(%25

(Aym artirllarak)

miktarda)

(%50
artirllarak)

TEHLIiKELI

AZ
TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIKELIf
(%50
artirilarak)

COK
TEHLIKELIJ
(%100
artirilarak)

AZ
TEHLIKELIQ
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirllarak)

COK
TEHLIKELI
(%6200
artirilarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastalhiklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 s kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya Oliime neden olmadig: halde
igyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya ¢alisan,
igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenlememek.

3.516 4.395 5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL / her
yiikiimliilik
icin ayri ayri

26/1-e

14/2 s kazalarin1 ve meslek
hastaliklarini 3 is giinii icinde
SGK'ya bildirmemek.

4.688 5.860 7.032

4.688

7.032

9.376

7.032

9.376

14.064

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti sunucularinin
is kazalarini, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek
hastaliklarini en geg 10 giin
icinde SGK'ya bildirmemesi.

4.688 4.688 4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

TL

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde
calisacaklar i¢in saglik raporu
almamak.

2.342 2.342 2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

TL / her
calisan i¢in *

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)




Kanun Maddesi ceza Kanun Maddesinde Sozu
Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
TEHLIKELI TE'ZOI/‘OIZ';E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TF":OI/‘:S';F"" TEHLIKELI | TEHLIKELI TE'(ZZ;'O(OF‘” TEHLIKELi
(Aym artirllarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirillarak) artirilarak)
MADDE 16 - 16 nc1 maddede belirtilen TL / her
Calisanlarin 26/1-g Jyikimliliikleri yerine 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 alisan icin *
bilgilendirilmesi getirmemek. S
TL / her bir
MADDE 17 - 17 nci maddede belirtilen aykirilik i¢in
Calisanlarin 26/1-g |yikiimliilikleri yerine 948 948 948 948 948 948 948 948 948 caligan
egitimi getirmemek. basma* ayri
ayri
MADDE 18 -
Cf'liszinl?r,m 18 nci maddede belirtilen TL / her bir
B | 26/1h |viikimiatikieri yerine 2.342 2927 | 3513 2342 | 3513 | 4684 | 3513 | 4684 | 7.026 [aykinilikicin
! stve getirmemek. ayri ayri
katimlarinin
saslanmasi
20/1 Isyerinin degisik
boliimlerindeki riskler ve galisan
26/1-1 N o 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 JTL
sayilarina gore calisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan ¢alisan
261 | cmsileilerinin Gneride bulunma 5 5 g 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7032 | 10548 |TL
MADDE 20 - ve tedbir alinmasini isteme
Calisan hakkin1 ihlal etmek.
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve
26/1 |destek clemantarinin haklarin: 2.342 2.927 3513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7.026 [TL
kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)

Kanun Maddesi

Ceza

Kanun Maddesinde Sozii




Mad. Edilen Ful
10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
tenLikeLi | TPHURELH e priked | rencikedi | TPRURELH ey ikedi | resvikedi | TRRUKELY e ke
(%25 (%50 (%6100
(Aym artirllarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirllarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alt1 aydan fazla TL [/ her
26/1-i |siiren siirekli islerin yapildig: 7.032 9.376 14.064 Jaykirilik i¢in
igyerlerinde is sagligi ve giivenligi ayri ayri
kurulunu olugturmamak.
. 22/2-3 Alt igverenin bulundugu
MADDE 22 - Iy hallerde uygun kurulu
saghg ve olusturmamak, kurullar arasinda
giivenligi kurulu koordinasyonu saglamamak.Ayni
¢aligma alaninda birden fazla TL / her
26/1-i Jisverenin bulunmasi ve bu 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064 Jaykirilik i¢in
isverenlerce birden fazla kurulun ayri ayri
olusturulmast halinde birbirlerininj
caligmalarim etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger
igverenleri bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
MADDE 23 - i fazla isyer.inin jbulun(}u%u is
sadhidr ve merkezlerinde ISG yoniinden
"g £ e 26/1-j |diger igyerlerini etkileyecek 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |JTL
gitvenliginin . .
. tehlikeler hususunda tedbir
koordinasyonu . . -
almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.
S Bk
Teftis, inceleme, 4 yap o
e alinmasina veya egitim kurumlari
"5 L . | 26/1-K]ile ortak saglik ve giivenlik 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |TL
miifettisin yetki, L. L
R, birimlerinin kontrol ve
yiikiimliiliik ve L
. denetiminin yapilmasina engel
sorumlulugu
olmak.
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesif g Edilen Fiil

10 dan Az Calisam Olan isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Calisam Olan isyerleri

Aciklamalar




AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
tenLikeLt | TEHUKELH e piked | rencikedi | TEEURELH e ikedi | resvikedi | TEEUKELY e pnikeL
(%25 (%50 (%100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirillarak)
TL/ihlale
. . ugrayan her
25/6 1 | 1
. z it
Isin 26/1- ;dememek ie iu o baska i 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 JAykiriligin
durdurulmasi S e devamu halinde
vermemek.
her ay ayn1
miktar
Biiyiik kaza 6nleme politika
.. 117.391 146.738 176.086 117.391 176.086 234.782 176.086 234.782 352.173 |TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
Bakanligin incel i
MADDE 29 - arantielh mee emesine 187.825 | 234781 | 281737 | 187.825 | 281.737 | 375.650 | 281.737 | 375.650 | 563.475 |TL
Giivenlik raporu sunmadan igyerini faaliyete
veya biiyiik 26/1-m jeeimck
kaza 6nleme Isletilmesine Bakanlikga izin
politika belgesi verilmeyen igyerini faaliyete 187.825 234.781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 563.475 [TL
gecirmek.
Durdurulan igyerinde faaliyete
187.825 234.781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 563.475 [TL
devam etmek.
MADDE 30 - is TL / her
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngoriilen hiikiim i¢in
giivenligi ile 26/1-n Jyonetmeliklerdeki hiikiimlere 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026  |Jtespit
ilgili cesitli aykir1 hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler itibaren aylik.
MADDE 26-
idari o Calisanlarina standartlara uygun
an P 26/1-0 Jve CE belgeli kisisel koruyucu 948 948 948 948 948 948 948 948 948 Calisan basma
cezalari ve .
donanim temin etmemek. TL*
uygulanmasi
MADDE 26-] Yer altt maden 1sletmelerinde
Idari paraj 26/1-6 |cahisanlarin bulunduklart yeri ve 948 948 948 948 948 948 948 948 948  |Calisan bagina
cezalari vel ** |)giris ¢ikislarini gosteren takip TL *

nvoulanmasi

sistemini kurmamak

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hiikkmiince ¢alisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 saytl Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Not: 5326 sayih Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalari her takvim yih bagindan gegerli olmak tizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213
sayill Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasmin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamigtir.

6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Goére Uygulanacak idari Para Cezalan

Kanun Maddesi

Ceza
Nad

Kanun Maddesinde Sozii
Edilan Ciil

2020
Miktar
(TL)
Yeniden
adcavlanma




viau. Luncn Ueger e
Oram
922,58
Cagrildiklari zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - géfterr?emﬁ:k. ve vermemek, Is
Yetkili  makam|107/1-a| M etisterinin 92/Uikrada yazil | o 55
ve memurlar gore\.fler}nl yapmak‘ icin
kendilerine her cesit kolaylig
gostermemek ve bu yoldaki emir
ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan
iscilere isverenlerce telkinlerde
MA.‘DDI.E 9 N bulunma, gergegi saklamaya
Issi ve isverenin yahut degistirmeye zorlama 25.523
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri lizerine onlara kars1
D kotii davraniglarda bulunmak.
MADDE 107 - Is|
hayatinin Is Miifettislerinin teftis ve
den.e'fim_ _ ve 107 denetim gorevlerinin yapilmasini 25523
teftisi ile ilgili ve sonuglandirilmasini
hiikiimlere engellemek.
avkirihik

Not: 5326 sayih Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasmdaki “idari para cezalari her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213
sayil Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarmnca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinimn
hesabinda bir Tiirk Lirasmin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamuigtir.



