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Konu:

KORONAVIRUS KAYNAKLI KISA CALISMA YAPI LMASI VE KISA CALISMANIN
SONLANMASI SONRASI NORMALLESME DESTEGI SAGLANMASI iLE BAZI
ISTIHDAM TESVIKLERINDE VE VERGISEL DUZENLEMELERDE SURE
UZATIMI, YENI ISTIHDAM TESVIKLERI KURUMLAR VERGISI ORANINDA
INDIRIM YETKISI YENI BiR VARLIK BARISI, KONAKLAMA VERGISININ
YURURLUK TARIHININ ERTELENMESI GiBi ONEMLiI DUZENLEMELER
ICEREN KANUN TEKLIFI

TBMM’ne sunulan “Issizlik Sigortas1 Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” teklifi ile bu y1l i¢inde yiiriirliik siireleri dolacak bir kisim istihdam tegvikleri
ile Vergi diizenlemelerinin siireleri uzatilmaktadir. Ayrica koronaviriis kaynakli kisa ¢aligma ile
ilgili siire uzatim yetkisi verilmesi, 25 yas alti ve 50 yas Ustiiniin kismi zamanh olarak
istihdamina dair vergi ve prim tesV1kler| kurumlar vergisi oraninda 5 puan indirim, halka
acilacak sirketlerde kurumlar Verg1sm1n indirimli uygulanmas1 ve varlik barls1 gibi
diizenlemeler kanun teklifinde géze ¢arpmaktadir. Kanun teklifinde yer alan diizenlemeleri
kisaca asagidaki gibi 6zetlemek isteriz.

1. SURE UZATIMI ONGORULEN iSTIHDAM TESVIKLERI

1.1.Issizlik Sigortas1 Kanunu’na 6111 sayili Kanunla eklenen gegici 10. madde ile kadin, geng
ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave istihdamini konu edinen tesvik hayata
gegirilmis olup bu tesvikin uygulama siiresi 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmisti. Teklifin 2.
maddesinde yer alan diizenleme ile, igsizlikle miicadele kapsaminda istthdamin korunmasi ve
artirllmas1 amaciyla, kadinlari, gencgleri veya mesleki yeterlilik belgesi bulunanlar1 istthdam
eden Ozel sektor isverenlerine saglanmakta olan prim desteg@i uygulamasinin 31.12.2023
tarihine kadar uzatilabilmesi i¢in Cumhurbagkani’na yetki verilmesi amaglanmaktadir.

1.2. Issizlik Sigortast Kanunu’na 7103 say1li Kanunla eklenen gegici 19. madde ile 1.1.2018 ila
31.12.2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince bir dnceki yil ortalamasina ilave
istihdam edilen kisiler i¢in 12 ay, bu kisinin kadin, gen¢ veya engelli olmas1 durumunda 18 ay
siireyle prim tesviki saglanmaktadir. Teklifin 3. maddesinde yer alan diizenleme ile istthdamin
artirilmasi amaciyla ilave istihdam saglayan 6zel sektor isverenlerine 31.12.2020 tarihine kadar
saglanacak olan prim destegi uygulamasinin 31.12.2023 tarihine kadar uzatilabilmesi i¢in
Cumhurbagkani’na yetki verilmesi amaglanmaktadir.

1.3. Issizlik Sigortast Kanunu’na 7103 say1li Kanunla eklenen gecici 21. madde ile 1.1.2018 ila
31.12.2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince bir dnceki yil ortalamasina ilave
istihdam edilen Kkisiler icin gelir vergisi stopaj tesviki ve damga vergisi destegi
saglanmaktadir. Teklifin 4. maddesinde yer alan diizenleme ile, istihdamin artirilmas1 amaciyla
ilave istihdam saglayan 6zel sektor igverenlerine 31.12.2020 tarihine kadar saglanacak olan
gelir vergisi stopaj tesviki ve damga vergisi destegi uygulamasinin 31.12.2023 tarihine
kadar uzatilabilmesi icin Cumhurbaskani’na yetki verilmesi amaclanmaktadir.
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1.4. Issizlik Sigortast Kanunu’na 7252 sayili Kanunla eklenen gecici 26. maddeyle pandemi
doneminde ekonomik aktivitenin azalmasi nedeniyle ¢alisanlarini kisa ¢alismaya gegiren veya
iicretsiz izne ayiran igverenlerin ve ¢alisanlarin normallesme déonemine daha esnek ve ilimh
gecislerini saglamak ic¢in diizenleme yapilmisti. Boylece kisa ¢alisma ve nakdi {icret sonrasi
donem icin verilecek bu destek ile igyerlerinin faaliyetlerinin daha erken canlanmasi ve bu
sekilde iiretime katki saglanmasi, iscilerimizin de ¢alisma hayati ile olan bagliliklarinin devami
amaglanmisti.

Bu kapsamda, 1.7.2020 tarihinden 6nce kisa calisma 6denegine veya nakdi iicret destegine
basvuran o0zel sektor isyerlerinde, kisa ¢alisma ddeneginden veya nakdi iicret desteginden
yararlanan sigortalilarin normal c¢alisma diizenine gecirilmesi halinde yararlanilan kisa
caligma O0denegi veya nakdi ticret destegi aylik ortalama giin sayisi1 ve asgari ticret {izerinden
hesaplanan sigorta primleri tutarinda ve en fazla ii¢ ay siireyle 31.12.2020 tarihine kadar
destek saglanmaktadir. Cumhurbaskani, bu ii¢ aylik siireyi sektorel olarak ayri ayri veya bir
biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Teklifin 7. maddesinde yer alan diizenlemeyle, 1.7.2020 tarihinden &nce kisa g¢aligma
basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde, kisa ¢aligmanin sona ermesi ve haftalik
normal calisma siirelerine doniilmesi durumunda gecici 26. madde uyarinca saglanan
“normallesme desteginin” uygulama siiresinin 30.06.2021 tarihine kadar uzatilabilmesine
iligkin Cumhurbaskani’na yetki verilmesi amaglanmaktadir.

2. KORONAVIRUS (COVID- 19) KAYNAKLI ZORLAYICI SEBEP GEREKCESIYLE
YAPILAN KISA CALISMA DUZENLEMESINDE SURE UZATIMI

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’nun Gegici 23. madde kapsaminda yapilan basvuru
tarihini ve/veya kisa ¢alisma 6deneginin siiresini sektorel olarak ayr1 ayr1 veya bir biitiin olarak
31.12.2020 tarihine kadar uzatma yetkisi Cumhurbagkani’na verilmisti. Bilindigi iizere 2915
sayilt Cumhurbagkan1 Karar1 ile s6z konusu diizenlenmenin uygulama siiresi iki ay daha
(31.10.2020 tarihine kadar) uzatilmisti.

Teklifin 6. Maddesinde yer alan diizenleme ile, pandeminin ekonomik etkilerin devam etmesi
ve giincel ihtiyaglar ¢ercevesinde zorlayict kosullarin siirdiigii g6z oniinde bulundurularak
Cumbhurbagkani’na taninan yetkinin 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmasi amaglanmaktadir.

3. YENI ISTIHDAM TESVIKLERI

3.1. Teklifin 1. maddesi ile 4447 sayil1 Issizlik Sigortas1 Kanunu’na eklenmesi 6ngériilen gegici
madde ile igsizlik 6deneginden yararlandirilan kisilerin issiz kaldiklari siirenin azaltilmasi ve
isgliciine daha cabuk geri donmelerinin tesvik edilmesi amaciyla isten ayrilmalarim takip
eden 90 giin icerisinde ise girmeleri ve 12 ay siireyle kesintisiz hizmet akdine tabi olarak
gahsmalarl ve talepte bulunmalar: halinde, issizlik deneginden yararlandiklar siire igin
prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi isveren ve
sigortal1 hisselerinin tamaminin Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmas1 amaglanmaktadir.
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3.2. Teklifin 8. maddesi ile 4447 sayil1 issizlik Sigortas1 Kanunu’na eklenmesi 6ngériilen gegici
madde ile (1.10.2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal
giivenlik kuruluglarindan emeklilik veya yaglilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig)
issiz halde bulunan kisilerin yeniden istihdami ile Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilmeksizin
calisan kisilerin de istihdam edilebilmesi i¢in; is veya hizmet s6zlesmesi 01.01.2019-17.4.2020
doneminde sona erenler ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmeksizin ¢ahsanlarin en
son calistiklar isyerlerine basvurmalari ve bu isverenler tarafindan fiilen cahistirilmalar:
halinde bu sigortalilar icin igverenlere her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle giinliik 44,15 TL destek verilmesi
onerilmektedir. Bagvuruda bulananlardan igveren tarafindan ise alinip iicretsiz izne ayrilanlar
icin ise giinliik 39,24 TL nakdi {icret destegi verilmesi amaglanmaktadir. Ayrica bu kapsamda
olup basvurusunun kabul edilmedigini bildirenler i¢in de maddede sayilan sartlar dahilinde
hane bagina giinliik 34,34 TL destek verilmesi 6ngoriilmektedir.

3.3. Teklifin 9. maddesi ile 4447 say1l1 issizlik Sigortas1 Kanunu’na eklenmesi 6ngdriilen gegici
madde ile ekonominin normallesmesiyle birlikte artacak ekonomik aktivitenin istihdamla
desteklenmesi amaciyla (1.10.2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar,
sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik aylig1 almakta olanlar ile yabancilar
harig) isverenler tarafindan 2019/0Ocak-2020/Nisan doneminde en az sigortal bildirimi
yapilan aydaki/donemdeki sigortal sayisina ilave olarak istihdam edilecek her bir sigortali
icin her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle destek saglanmasi Ongoriilmektedir. Bu destek kapsaminda, ise alindigi
tarihten itibaren fiilen galistirilacak sigortalilar igin giinlik 44,15 TL; ilave olarak ise
aliacaklardan igveren tarafindan ticretsiz izne ayrilacak olanlara ise giinliik 39,24 TL nakdi
iicret destegi verilmesi amaglanmaktadir.

3.4. Teklifin 16. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’na eklenmesi 6ngoriilen gegici madde ile
kismi zamanl ¢alismanin tesvik edilmesi ve yeni istihdam artis1 saglanmasi amaciyla kismi
zamanh calismay1 kabul eden hizmet erbabina gelir vergisi ve damga vergisi istisnasi
ongoriilmektedir.

S6z konusu istisnadan yararlanilabilmesi i¢in kismi siireli ¢alismayr kabul eden mevcut
calisanin calismadigi giin sayis1 kadar kismi zamanh yeni bir ¢calisan istihdam edilmesi ve
bu galisanin en az alti ay siireyle ¢alismaya devam etmesi gerekmektedir. Bu kapsamdaki istisna
uygulamasi nedeniyle vazgecilecek gelir vergisi her bir calisan icin aylik briit asgari iicretin
%10 unu asamayacak olup, kismi siireli ¢calismaya gecen ¢alisanlarin belirlenen vergi tutarina
isabet eden ticretleri gelir vergisinden istisna edilecektir.

Bu istisna, 12 _ay1 gecmemek iizere, kismi siireli olarak yeni istthdam edilen ¢alisanin
calismaya devam ettigi siirece uygulanacaktir. Buna ek olarak, gelir vergisinden istisna edilen
iicretler damga vergisinden de istisna edilmektedir. Boylece, mevcut cahisanlardan kismi
zamanh olarak calismayi isteyenlere destek saglanmakta ve calisilmayan siireler icin de
yeni istihdam saglanmasi1 amag¢lanmaktadir.

Cumhurbagkan1 maddede yer alan alti ve oniki aylik siireleri dort katina kadar uzatmaya ve
31.12.2020 tarihini her defasinda birer yillik donemler halinde dort kez uzatmaya, maddede
belirtilen oran1 bir katina kadar artirmaya yetkili olacaktir.

3.5. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmas1 gibi objektif kosullara bagl olarak igveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmeleri belirli siireli i s6zlesmesi olarak tanimlanmakta ve belirli siireli 1s s6zlesmesi,
esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamamaktadir. Aksi halde is
sozlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilmektedir.
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Teklifin 28. maddesi ile Is Kanunu’nun “Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi” baslikli 11.
maddesine eklenmesi dngoriilen diizenleme ile 25 yasini doldurmayan veya 50 ve iizeri yasta
olan iscilerle yapilacak belirli siireli is s6zlesmelerinin sartlar1 yeniden diizenlenerek mevcut
sinirlamalara tabi olmaksizin belirli is sozlesmesi yapilabilmesi, is¢inin ayni isverenin
igyerlerinde belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilabilecegi azami siire sinirt belirlenmesi ve bu
kapsama girenlerin istihdam piyasasina girislerinin daha kolay hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

25 yasi doldurmamas isgiler ile yapilacak belirli siireli is sdzlesmelerinin siiresi is¢inin 25
yasini doldurdugu tarihi gegemeyecektir. Bu diizenleme uyarinca bir defada veya yenilenerek
yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinin toplam siiresi iki yili gecemeyecektir.

3.6. Teklifin 32. maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen ek madde ile 25 yasin
altinda olan genglerin istihdama girislerinin esnek ¢alisma yontemlerinden olan kismi
siireli ¢calisma ile saglanmasi, genglerin istihdamdaki oranin artirilmasi, geng issizligin
azaltilmas1 amaciyla; igveren emrinde ay igerisinde 10 giinden az calisanlar icin prime esas
giinliik kazang alt sinir1 tizerinden %2 is kazast ve meslek hastaliklari primi ile %7,5°1 isveren
%»35'1 sigortaliya ait olmak iizere %12,5 oraninda genel saghk sigortasi priminin isverence
odenmesi Ongoriilmektedir. Boylece yiiriirliikteki asgari {icret (prime esas kazang alt sinir1)
iizerinden ¢aligma giin sayis1 dikkate alinarak %14,5 oraninda prim alinmak suretiyle prim
maliyetinin, dolayisiyla is¢ilik maliyetinin azaltilmasi saglanacaktir.

Prim yiikiiniin azaltilmasi 25 yas alt1 genglerin istihdama dahil edilmesinde tesvik edici, bu
sekilde (kismi siireli) calismay isteyen gengler agisindan da tercih edilme nedeni olacagindan
geng istihdaminin artirilmast, 25 yasini tamamlayincaya kadar da istihdam edilmemis ya da ¢ok
az calismis genglerin de istthdam piyasasinda tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir.

Bu diizenleme ile istihdam piyasasinda hali hazirda ¢alismakta olan genclerin calisma
sekillerinin 10 giinden az cahistirllmaya doniistiiriilmemesi, isyerindeki istihdam yapisinin
bu yoniiyle degistirilmemesi icin de 25 yas alt1 gencin ise giris tarihinden 6nceki bir y1l iginde
120 giinden daha fazla prim 6deme giin sayisinin olmamast ve bu sekilde calistirmaya
baslanilan gencin 25 yasim1 tamamlamasi ile birlikte getirilecek diizenlemenin sona
erdirilmesi saglanacaktir.

4. KURUMLAR VERGISI ORANINDA 5 PUANLIK INDIRIM YAPMA YETKISININ
CUMHURBASKANI’NA VERILMESI VE HALKA ACILMAYI TESVIK ETMEK
AMACIYLA KURUMLAR VERGISI ORANININ INDIRIMLI UYGULANMASINA
DAIR DUZENLEME

Bilindigi iizere Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Gegici 10. Maddesi ile 2018, 2019 ve 2020 yil1
vergilendirme donemlerine (6zel hesap donemi tayin edilen kurumlar igin ilgili yil iginde
baslayan hesap donemlerine) ait kurum kazanclarina uygulanacak kurumlar vergisi oraninin
%20 yerine %22 olarak uygulanmasina dair diizenleme yapilmisti.

Teklifin 33. maddesiyle KVK’nun 32. maddesinde yapilmasi ongoriilen diizenleme ile
Cumhurbagkani’na, %20 olan kurumlar vergisi oranini bes puana kadar indirme ve tekrar
kanuni seviyesine getirme yetkisi verilmesi 6ngoriilmektedir.
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Diger taraftan, halka agiklig1, kaydiligi ve kurumsallagsmay1 tesvik etmek amaciyla, (bankalar,
finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, 6deme ve elektronik para
kuruluslart, yetkili doviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlan ile
sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketleri hari¢ olmak iizere) paylar1 Borsa
Istanbul Pay Piyasasi’nda islem gormek iizere en az %20 oraninda ilk defa halka arz

edilen kurumlarin paylarinin ilk defa halka arz edildigi hesap doneminden baslamak
iizere bes hesap donemine ait kazanclarina kurumlar vergisi oranimmin 2 puan indirimli
olarak uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

5. YENI BiR VARLIK BARISI DUZENLEMESIi ONGORULMEKTEDIR

Teklifin 17. Maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’na eklenmesi dngoriilen gegici madde ile yurt
disinda bulunan para, altin, déviz, menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araclarinin
30.06.2021 tarihine kadar Tiirkiye’ye getirilmek suretiyle milli ekonomiye kazandirilmasi
ve bu varliklarimi Tiirkiye’ye getiren gercek ve tiizel kisilerin maddedeki hiikiimler
cergevesinde bu varliklar1  serbest¢ce tasarruf edebilmelerine imkan saglanmasi
amaclanmaktadir.

Vergi Usul Kanunu uyarinca defter tutan miikellefler, bu madde kapsaminda Tiirkiye’ye
getirilen varliklarmi, donem kazancmin tespitinde dikkate almaksizin isletmelerine dahil
edebilecekleri gibi ayni varliklar1 vergiye tabi kazancin ve kurumlar i¢in dagitilabilir kazancin
tespitinde dikkate almaksizin isletmelerinden ¢ekebileceklerdir.

Ayrica, gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince sahip olunan ve Tiirkiye’de bulunan
ancak isletmelerin kayitlar1 arasinda yer almayan para, altin, doviz, menkul kiymet ve
diger sermaye piyasasi araclan ile tasinmazlarin 30.06.2021 tarihine kadar kanuni
defterlere kaydedilmesi imkani saglanmasi amaglanmaktadir. S6z konusu varliklar vergiye
tabi kazancin ve kurumlar i¢in dagitilabilir kazancin tespitinde dikkate alinmaksizin isletmeden
cekilebilecektir. S6z konusu miikellefler bu kapsamda bildirilecek tasinmazlar1 ayni sermaye
olarak konulmak suretiyle isletme kayitlarina almalari halinde, sermaye artirim kararinin
bildirim tarihi itibariyla alinmis olmasi ve s6z konusu kararin bildirim tarihini izleyen onuncu
ayin sonuna kadar ticaret siciline tescil edilmesi kaydiyla, bu madde hiikiimlerinden
faydalanilabilecektir.

Bu diizenleme kapsaminda bildirilen varliklar nedeniyle hi¢bir suretle vergi incelemesi ve
vergi tarhiyati yapilmayacaktir. Bu hiikiimden faydalanilabilmesi i¢in diizenlemenin birinci
fikrast (yurtdisindaki varliklar) uyarinca bildirilen varliklarin, bildirimin yapildig: tarihten
itibaren ii¢ ay icinde Tiirkiye’ye getirilmesi veya Tiirkiye’deki banka ya da arac
kurumlarda acilacak bir hesaba transfer edilmesi sart1 aranacaktir.

Ayrica Cumhurbaskani’na maddede gegen siireleri bitim tarithinden itibaren her defasinda alt
ay1 gegmeyen siireler halinde bir yila kadar uzatma yetkisi verilmektedir.

Yurt disindan getirilen varliklar {izerinden herhangi bir_vergi 6demesinin teklifte
ongoriilmedigini belirtmek isteriz.

6. TAM MUKELLEF SERMAYE SIRKETLERININ KENDI HISSELERINI GERI
ALMALARI HALINDE YAPILACAK VERGILENDIRME iLE iLGILi DUZENLEME

Teklifin 12. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesine eklenmesi Ongoriilen
diizenleme ile tam miikellef sermaye sirketlerinin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda kendi hisse senetlerini veya ortakhik paylarim iktisap etmeleri durumunda
bunlari;
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- Sermaye azaltimi yoluyla itfa etmeleri halinde iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortaklik paylarinin itibari degeri arasindaki fark tutarin sermaye azaltimina iliskin
kararin ticaret sicilinde tescil edildigi tarih,

- Iktisap bedelinin altinda bir bedel karsiliginda elden ¢ikarmalari halinde iktisap bedeli ile
elden ¢ikarma bedeli arasindaki fark tutarin elden ¢cikarma tarihi,

- iktisap ettikleri tarihten itibaren iki tam yil icerisinde, sermaye azaltimi yoluyla itfa
etmemeleri veya elden cikarmamalari halinde, iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortaklik paylarinin itibari degeri arasindaki fark tutarin iktisap tarihinden itibaren iki
tam yillik siirenin son giinii,

itibariyla dagitilmis kar payi sayilmasi ve bu tutarlar tizerinden %15 vergi tevkifati yapilmasi
ongoriilmektedir.

Bu suretle tam miikellef sermaye sirketlerinin kendi hisselerini iktisap etmek suretiyle vergisiz
bir sekilde kar dagitimi yapmalarmin Oniine gecilmesi ve sirket karlarinin dagitilip
dagitilmadigima bakilmaksizin tevkif yoluyla alinacak vergiye iliskin bir vergi giivenlik
miiessesesi ihdas edilmesi amaglanmaktadir.

Maddede, ayrica tevkif edilen vergilerin herhangi bir vergiden mahsup edilemeyecegi
diizenlenmekte ve Cumhurbaskani’na mevcut orani %30’a kadar artirma ve sifira kadar indirme
hususunda yetki verilmektedir.

7. GVK GECICI 67. MADDE KAPSAMINDA TEVKIFATTAN ISTISNA OLUNMASI
HALLERI ILE FOREKS KAZANCLARINDA VERGI KESINTiSINE DAIR
DUZENLEME

Gelir Vergisi Kanunu’nun gegici 67. Maddesinin besinci fikrasinda gelir sahibinin gergek veya
tiizel kisi ya da dar veya tam miikellef olmasi, vergi miikellefiyeti bulunup bulunmamasi,
vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen kazancin vergiden istisna olup olmamasinin madde
kapsaminda yapilacak tevkifati etkilemeyecegi yoniinde diizenleme yer almaktadir. Bununla
birlikte yiiriirliikte olan baz1 Kanunlarla vergi muafiyeti taninan veya istisna tutulan kurum
gelirlerinin, Gelir Vergisi Kanunu’nun gegici 67. maddesi kapsaminda tevkifata tabi tutulup
tutulamayacagina iliskin ihtilaflar s6z konusu olmaktadir.

Teklifin 14. maddesinde yer alan diizenleme ile s6z konusu hususa agiklik kazandirilmakta,
diger Kanunlarda, agik olarak tevkif suretiyle kesilen vergileri de kapsayan bir istisna veya
muafiyet hiilkmii mevcut olmadigi siirece bu kurumlarin gelirlerine gecici 67. madde
kapsaminda tevkifat yapilacagi belirtilmektedir. Ornegin Bankacilik Kanunu’nun 140 inci
maddesinde “Fon, her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.” hiikkmii yer almaktadir. Bu
hiikiimde muaﬁyet tevkif suretiyle kesilen vergileri kapsamadig1 i¢in Fonun gelirlerinin madde
kapsaminda tevkifata tabi olacagi agiktir. Diger bir ornek 7147 sayili Kanunun 6 nci
maddesindeki hiikiimde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Tirkiye Kalkinma Fonu ile bu
Fonun biinyesinde olusturulacak alt fonlar gelir ve kurumlar vergisinden muaftir. Bu muafiyet,
bunlarin kazang ve iratlar1 {izerinden Gelir Vergisi Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanunu
uyarinca yapilacak vergi kesintilerini de kapsar.” hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiimde
acik olarak muafiyetin vergi kesintilerini de kapsadigi ifade edildigi icin, ilgili kanun
kapsamindaki fon gelirlerine gecici 67. madde kapsaminda tevkifat yapilmayacaktir.

Yapilan diger bir diizenleme ile banka ve araci kurumlar vasitasiyla gerceklestirilen kaldiraglh
alim satim (foreks) islemlerinden elde edilen gelirlerin gegici 67. madde kapsaminda kaynakta
kesinti suretiyle vergilendirilmesi amaglanmaktadir.
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8. SURE UZATIMI ONGORULEN VERGI DUZENLEMELERI

8.1. Teklifin 14. maddesinde yer verilen diizenleme ile Gelir Vergisi Kanunu’nun Gegici 67.
Maddesinin uygulama siiresinin 31.12.2020 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmasi
ve ayrica bu siireyi bes yilla kadar uzatma konusunda Cumhurbagkani’na yetki verilmesi
ongoriilmektedir.

8.2. Teklifin 15. maddesinde yer verilen diizenleme ile Gelir Vergisi Kanunu’nun Gegici 68.
Maddesinin uygulama siiresinin 31.12.2020 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmasi
ongoriilmektedir. Boylece jokeyler, jokey yamaklari ve antrendrlerine iicret olarak yapilan
odemeler lizerinden %20 vergi kesintisi yapilmasi uygulamasi devam edecektir.

8.3. Teklifin 21. maddesinde yer verilen diizenleme ile KDV Kanunu’nun Gegici 17.
Maddesinin uygulama siiresinin 31.12.2020 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmasi
ongoriilmektedir. Boylece, dahilde isleme rejimi kapsaminda ithal iiriinlerin vergisiz temini
nedeniyle, bu alanda yerli iireticiler aleyhine rekabet esitsizligi olusmasini 6nlemek iizere,
dahilde isleme izin belgesine sahip miikelleflerin yurt icinden temin edecekleri mallarda Katma
Deger Vergisi Kanunu’nun 11/1-¢ maddesinde diizenlenen tecil- terkin uygulamasi kapsaminda
islem yapilabilmesine devam edilmesi saglanmaktadir.

8.4. Teklifin 22. maddesinde yer verilen diizenleme ile KDV Kanunu’nun Gegici 23.
Maddesinin uygulama siiresinin 31.12.2020 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar uzatilmasi
ongoriilmektedir. Boylece, Milli Egitim Bakanligi’na bilgisayar ve donanimlarinin bedelsiz
teslimleri, bunlara iligkin yazilim teslimi ve hizmetleri ile bu mal ve hizmetlerin bagis1 yapacak
olanlara teslim ve ifasina saglanan KDV istisnasina devam edilmesi saglanmaktadir.

8.5. UEFA tarafindan, salgin nedeniyle, Sampiyonlar Ligine iligkin yeni takvim belirlenmis
olup daha 6nce 2020 yilinda Istanbul’da oynanmasi planlanan Sampiyonlar Ligi finalinin
Portekiz’in baskenti Lizbon’da oynanmasina, 2021 yilinda Rusya’nin St. Petersburg sehrinde
oynanacak olan Sampiyonlar Ligi finalinin de Istanbul’da oynanmasina karar verilmistir.

Teklifin 23. Maddesi ile KDV Kanunu’nun gegici 40. maddesinde yapilan degisiklikle,
maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finali i¢in saglanan istisnanin, yeni
takvime gore 2021 finali icin gecerli olmasi saglanmaktadir.

Diger taraftan teklifin 35. maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun gegici 11. Maddesinde
yapilan degisiklik ile maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finali i¢in saglanan
muafiyetin, yeni takvime gore 2021 finali icin gecerli olmasi saglanmaktadir.

8.6. Teklifin 34. maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanunu’nun gecici 2. maddesinin
31.12.2020 tarihinde bitecek olan siiresinin 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmasi ve diger
taraftan giincelligi kalmadigindan maddenin (c) ve (¢) bentlerinin yiiriirliikten kaldirilmast
ongoriilmektedir.

Buna gore, 1.1.2008-31.12.2025 tarihleri arasinda;

a) Dernek veya vakiflarca elde edilen Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesinin (5) numarali
bendi ve gecici 67. maddesi kapsaminda kesinti suretiyle vergilendirilmis kazang ve iratlar,

b) Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6rgiin ve yaygin egitim yapan mesleki ve teknik egitim
okullarindaki at6lye ve uygulama birimleri ile anaokulu, kres, ciraklik ve halk egitim
merkezlerindeki uygulama birimlerine bagli doner sermaye isletmelerinin elde ettikleri gelirler,

dolayisiyla iktisadi isletme olusmus sayilmayacaktir.

MAZARS

Prax:ty

MEMBER

MAZARS DENGE



8.7. Teklifin 37. maddesiyle istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Projesi
(ISMEP) kapsaminda Istanbul Valiligi’'ne bagli olarak faaliyet gosteren Istanbul Proje
Koordinasyon Birimine yapilacak teslim ve hizmetler i¢in, finansman1 yabanci devletler,
uluslararast kurum ve kuruluslarca karsilanmak sartiyla, saglanan KDV istisnasinin 2025
yilinin sonuna kadar devam etmesi saglanmaktadir.

9-DIGER DUZENLEMELER
-Konaklama vergisinin yiiriirliik tarihi 1.1.2021 tarihinden 1.1.2022 tarihine ertelenmektedir.

-Esnaf Ahilik Sandig1 uygulamasimin yirirliik tarihi 1.1.2021 tarihinden 31.12.2023 tarihine
ertelenmektedir.

-Bir igyeri bulunmaksizin sanayi tipi veya seri iiretim yapabilen makine ve alet kullanmaksizin
oturduklar1 evlerde imal ettikleri mallar1 internet ve benzeri elektronik ortamlar {izerinden
satanlara esnaf muaflig1 saglanmaktadir.

-Tam miikellef gercek kisilerin mal ihracatindan elde ettikleri kazanglarin %350’sinin
beyannamede bildirilen gelirlerden indirilmesine imkan saglanmaktadir.

Diizenlemenin bir kanun teklifi oldugunu, Mecliste yapilacak goriismelerde s6z konusu
diizenlemeye yeni hiikiimlerin eklenebilecegini veya var olan hiikiimlerde degisiklige
gidilebilecegini belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,

DENGE iISTANBUL YEMINLIi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Issizlik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghdir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularmiz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Mazars/Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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GENEL GEREKCE

Hazirlanan Kanun Teklifi ile tiim diinyay: etkisi altina alan koronavirtis (Covid-19)
salgininin istihdam Uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi, salgin nedeniyle is¢i ve
isverenler lizerinde olusan yiikiin sosyal devlet ilkesi geregince paylasilmasi ve giderilmest,
normallesme siirecinde hareketlenecek ekonomik aktivitenin istihdamla desteklenmesi,
istihdamda devamlili§in saglanabilmesi amaciyla destek tedbirleri diizenlenmektedir. Ayrica,
ekonomik program hedeflerinin gerceklestirilmesi, vergi rekabeti, vergide adalet, basitlik,
etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢cercevesinde bazi giincellemelerin yapilmasi 8ngoriilmektedir. Bu
cercevede Kanun Teklifinde yer alan diizenlemelerle, miikelleflerin géniillii uyumunu gézeten,
vergi giivenligini giiclendiren, yatinmlari ve sermaye piyasastni tesvik eden, Idarenin etkin ve
hizl karar almasini sagjlayan degisiklikler &ngoriilmektedir. Istihdam ve vergi konularina iliskin
dizenlemelerle birlikte kamu kurum ve kuruluglarimizin ihtiyaglan ile son dénemde
vatandaglanimizdan gelen taleplerin karsilanmasi amaciyla bazi konularda kanuni
diizenlemelerin hayata gecirilmesi amaglanmaktadie.

Bu gercevede;

Koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa galisma ve
kisa ¢aligmanin sona ermesini takiben saflanan normallesme destedine iligkin
Cumhurbaskanina taninan yetki stiresinin uzatilmasi,

Issizlik 8deneginden yararlandirilan Kisilerin istihdama daha hizli ddniislerinin tesvik
edilmesi amaciyla bu Kkisilerin, isten ayrilmalarim takip eden 90 giin igerisinde ige girmeleri ve
bu is yerinde 12 ay siireyle kesintisiz ¢aligmalar1 halinde uzun vadeli sigorta primlerinin
tamaminin Igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasinin safjlanmasi,

1 Ocak 2019 ile 17 Nisan 2020 tarihleri arasinda; isini kaybetmis kisilerin yaptiklari
islerle ilgili becerilerini kaybetmeden yeniden istihdama donmelerine; bu kapsamdaki kisilerin
bagvurmalan halinde ise alinarak fiilen caligtirlacak veya ekonomik aktivitenin canlandig
doneme bir hazirlik olarak ise ve isyerine bagliliklarim sagjlamak amaciyla ficretsiz izne ayirma
imkan getirilmesi; bu surette istihdama katilamayanlar da gegici bir siire destekleyerek sonraki
donemde isglictine ve istihdama katilimlarina katkida bulunulmas,

Normallesme ddneminde igverenler tarafindan son 16 aylik doénemdeki en dilslik
sigortali sayisina ek olarak istihdam edilecek her bir galisan igin ise alindig tarihten itibaren
fillen calistirtlacaklara iicret deste§i ve ilave olarak ise alinacaklardan igveren tarafindan
licretsiz izne ayrilacaklara nakdi ticret destegi verilmesi,

amaclanmaktadur.

4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu, gegici 19 uncu ve gegici 21 inci maddelerinde
issizlikle miicadele kapsaminda istihdamin korunmasi ve artirnlmasi amaciyla 6zel sektor
isverenlerine kolaylik ve basta dezavantajh gruplar olmak {izere igsizlerin istihdam edilmelerini
saglamak amaciyla 2020 yili sonuna kadar uygulanacak olan destek ve tesviklerin uygulama
surelerinin ihtiyag duyulmasi halinde 31/12/2023 tarihine kadar uzatmak {izere
Cumhurbagkanina yetki verilmesi 8ngdrilmektedir.

Diger taraftan Esnaf Ahilik Sandi§ uygulamasinin yiiriirlik tarihi, 4447 sayilt Issizlik
Sigortas) Kanununun gegici 22 nci maddesiyle 1/1/2021 tarihine ertelenmis olup yapilan
degisiklik ile, koronaviriis salgininin olumsuz etkileri gézoniinde bulundurularak Esnaf Ahilik
Sandif uygulamasinin yiiriirltik tarihinin 31/12/2023 olarak degistirilmesi hedeflenmektedii.

Teklifte yer alan vergi kanunlarina yonelik diizenlemelerle;

Evlerinde iirettikleri mallar internet ve benzeri elektronik ortamlar iizerinden satigim
yapanlar belirli sartlarla gelir vergisi muafiyeti kapsamina alinmakta,

ihracat yoluyla tlke ekonomisinin uluslararasi rekabetciliginin gelistirilmesi, yeni
ihracat alanlarinin olusturulmasi, istihdam imkanlarimin artirilmasi ve bu alanda olusacak yeni
pazarlarda Glkemizin payinin artirilmasi amaciyla yeni bir tesvik unsuru ihdas edilmekte ve tam



miikellef gercek kisilerin mal ihracindan elde ettikleri kazanglarinin %50’sinin beyannamede
bildirilen gelirlerden indirilmesine imkan taninmakta,

Kismi zamanh ¢alismanin tesvik edilmesi ve yeni istihdam artisi saglanmasi amaciyla
kismi zamanh c¢alismayi kabul eden hizmet erbabina gelir vergisi ve damga vergisi istisnasi
getirilmekte,

Diger bir diizenlemeyle, tam miikellef sermaye sirketlerinin kendi hisselerini geri
almalan durumunda kar dagitimina iliskin vergilemenin nasil yapilacagi hususuna agiklik
kazandiriimakta.

Menkul kiymetler ve difer sermaye piyasasi araglarinin elden g¢ikarilmasi ve elde
tutulmas: siirecinde elde edilen gelirler ile mevduat faizleri, repo gelirleri ve 6zel finans
kuruhnlarindan elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine yonelik hiikiimler iceren Gelir Vergisi
Kanununun gegici 67 nci maddesinde yapilan diizenlemeyle, maddenin uygulama siiresi
31/12/2025 tarihine kadar uzatilmakta, istisna kapsamindaki kazanglarin hangi durumda madde
kapsaminda tevkifata tabi olaca@ hususuna agiklik getirilmekte,

Yine, jokeylere, jokey yamaklari ve antrendrlerine {icret olarak yapilan 6demelerden
%20 oraninda tevkifat yapilmasina iligkin hiikiimler iceren Gelir Vergisi Kanununun gegici 68
inci maddesinin uygulama siiresi 31/12/2025 tarihine kadar uzatilmakta, gelir vergisi
tevkifatinin 6132 sayili Kanuna gore lisans sahibi olan veya lisans sahibince yetkilendirilen
kisilerce yapilacag diizenlenmekte,

Cumbhurbagkanina, %20 olan kurumlar vergisi oranini bes puana kadar indirme ve tekrar
kanuni seviyesine getirme yetkisi verilmektedir. Ayrica, halka agikli§i ve kurumsallasmayi
tesvik etmek amaciyla paylan Borsa Istanbul Pay Piyasasinda iglem gdrmek tizere en az %20
oraninda ilk defa halka arz edilen sirketlere kurumlar vergisi oraninin indirimli olarak
uygulanmasi saglanmakia,

Yurt diginda bulunan para, altin, déviz, menkul kiymet ve difer sermaye piyasasi
araclarinin Tarkiye'ye getirilmek suretiyle milli ekonomiye kazandirilmasina ve gelir veya
kurumlar vergisi miikelleflerince sahip olunan ve Tiirkiye’de bulunan ancak isletmelerin
kayitlar arasinda yer almayan para, altin, doviz, menkul kiymet ve diler sermaye piyasasi
araglan ile tasinmazlarin kanuni defterlere kaydedilmesine imkan verilmekte,

Tirkiye'de oynanmasi planlanan 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi Final karsilasmasinin
oynanacag tarihe gore giincelleme yapilmak suretiyle, UEFA, katimei futbol kulUpleri ve
organizasyonda gorevli tiizel kisilerden igyeri, kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayanlar
Tiirkiye'de elde ettikleri kazang ve iratlan dolayisiyla gelir ve kurumlar vergisinden muaf, bu
musabaka dolayisiyla yapilacak mal teslimleri ve hizmet ifalann katma defier vergisinden
miistesna tutulmaktadir.

Ayrica, uygulama siiresi 31/12/2020 tarihinde sona eren;

-Demek veya vakiflarin tevkif suretiyle vergilendirilmis bazi gelirleri dolayisiyla
iktisadi isletme olusmamasina yonelik gegici maddenin,

-Dahilde isleme rejimi kapsaminda tecil-terkin uygulamast kapsaminda islem
yapilabilmesine ydnelik gegici maddenin,

-Milli Egitim Bakanhgina bilgisayar ve donanimlarinin bedelsiz teslimlerinde saflanan
KDV istisnasina yonelik gecici maddenin,

-Istanbul Sismik Riskin Azaltilmast ve Acil Durum Hazirlik Projesi (ISMEP)
kapsaminda Istanbul Proje Koordinasyon birimine yapilacak teslim ve hizmetlerin katma deger
vergisinden istisna edilmesine yonelik gecici maddenin,

uygulama sfireleri uzatilmaktadw. Ote yandan, konaklama vergisinin ytr(rltgi
17112022 tarihine ertelenmektedir.

Teklifle yapilan bir diger diizenlemeyle, 4483 sayilt Memurlar ve Difer Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna tabi memurlar ve kamu gorevlileri ile aym
statiide olmalarina ramen anilan Kanuna tabi olmayan Tiirkiye is Kurumu ydnetim kurulu



baskan ve Uyeleri ile Kurum personelinin; memurlar ile diger kamu gorevlilerinin kamusal
gorev ve hizmetleri yerine getirirken isledikleri suglar nedeniyle dogrudan ceza kovugturmasina
tabi tutulmamalarina iliskin usul ve esaslarn diizenleyen 4483 sayili Kanun kapsamina alinmasi
amaglanmaktadir.

14/2/2020 tarihli ve 31039 sayili Resmi Gazete yayimlanan Anayasa Mahkemesi Karari
ile basin ve gazetecilik mesleginde calisanlarin fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandinlmalarina iliskin mevcut hilkkmiin iptaline karar verilmis ve iptal kararinin
yirirlagil, olusacak yasal boslugun giderilmesi amaciyla 9 ay sonraya birakilmigtir. Anayasa
Mahkemesi Karan ile dogan hukuki boslugu gidermek amaciyla diizenleme yapilmasi

hedeflenmektedir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- igsizlik Sigortas1 Kanunda yer alan ilgili sartlarin safjlanmast durumunda
hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3
yil icerisinde; 600 giin siireyle issizlik sigortast primi 6denmis olanlara 6 ay siireyle; 900 giln
sureyle igsizlik sigortasi primi ddenmis olanlara 8 ay siireyle; 1080 giin siireyle igsizlik sigortasi
primi 6denmis olanlara 10 ay sureyle igsizlik odenefji 6denmektedir. Madde ile issizlik
Odeneginden yararlandinlan kisilerin igsiz kaldiklart siirenin azaltilmasi ve iggilicline daha
cabuk geri donmelerinin tegvik edilmesi amaciyla isten ayrilmalarim takip eden 90 giin
igerisinde ise girmeleri ve 12 ay siireyle kesintisiz hizmet akdine tabi olarak ¢aligsmalari halinde
igsizlik ddeneginden yararlandiklan siire i¢in hesaplanacak uzun vadeli sigorta primlerinin
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi amaglanmaktad.

MADDE 2- Issizlik Sigortasi Kanununa 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla
eklenen gecici 10 uncu madde ile kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave
istihdamim konu edinen tesvik hayata gecirilmis olup bu tesvikin uygulama stiresi 31/12/2020
tarihine kadar uzatilmigtir.

Madde ile, issizlikle miicadele kapsaminda istihdamin korunmasi ve artirilmasi
amaciyla, kadinlar, gencleri veya mesleki yeterlilik belgesi bulunanlari istihdam eden dzel
sektor igverenlerine saglanmakta olan prim destegi uygulamasinin 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilabilmesi i¢in Cumhurbaskanina yetki verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Issizlik Sigortasi Kanununa 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunla
eklenen gecici 19 uncu madde ile 17172018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda &zel sektdr
igverenlerince bir dnceki yil ortalamasina ilave istihdam edilen kisiler igin 12 ay, bu Kisinin
kadin, geng veya engelli olmasi durumunda 18 ay siireyle prim tesviki saglanmaktadur.

Madde ile istihdamin artirilmasi amaciyla ilave istihdam safilayan ozel sektor
isverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar saglanacak olan prim destegli uygulamasinin
31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi ig¢in Cumhurbagkanina yetki verilmesi

amaglanmaktadur.

MADDE 4- Issizlik Sigortasi Kanununa 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunla
eklenen gecici 21 inci madde ile L/L/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel sektdr
igverenlerince bir 6nceki yil ortalamasina ilave istihndam edilen Kisiler igin gelir vergisi stopaj
tesviki ve damga vergisi destegji saglanmaktadur.

Madde ile, istihdamin artirnlmasi amaciyla ilave istihdam safilayan 6zel sektdr
igverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar safjlanacak olan gelir vergist stopaj tesviki ve damga
vergisi destegi uygulamasinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi i¢cin Cumhurbaskanina
yetki verilmesi amaclanmaktadar.

MADDE 5- Igsizlik Sigortasi Kanununa 23/2/2017 tarihli ve 6824 sayili Kanunla
eklenen ek madde 6 ile Esnaf Ahilik Sandif kurulmustur. Esnaf Ahilik Sandifii uygulamasintn
yiirtirliik tarihi, 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun gegici 22 nci maddesi ile 1/1/2021
yilina ertelenmigtir. Yapilan degisiklik ile koronaviriis salgininin olumsuz etkileri géz6niinde
bulundurularak uygulamanin yiriirlik tarihinin 31/12/2023 olarak degistirilerek ertelenmesi

amaclanmaktadir.

MADDE 6- Issizlik Sigortast Kanununa 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunla
eklenen gecict 23 iincii maddeyle koronaviriis salgini kaynaklh olarak calisma siirelerinin
azalmasi durumunda c¢alisanlarin gelir kayiplarini azami Slgiide telafi etmek icin kisa ¢alisma



uygulamasi yeniden diizenlenmistir. Boylece normal sartlarda kisa calisma Odenefjine hak
kazanmak igin gerekli olan son 3 yilda 600 giin prim ddeme sarth 450 giine; kisa ¢aligma
baglamadan 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma sarti ise 60 giine diistrGlmistiir.
Ayrica madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma ddeneginin stiresini
sektérel olarak ayrn aym veya bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatma yetkisi de
Cumhurbagkanina verilmistir.

Maddede yapilan diizenlemeyle, pandeminin ekonomik etkilerin devam etmesi ve
giincel ihtiyaclar cercevesinde zorlayici kosullarin stirdiiii géz Oniinde bulundurularak
Cumbhurbaskanina taninan yetkinin 30/6/2021 tarihine kadar uzatilmas) amaglanmaktadir.

MADDE 7- lssizlik Sigortasi Kanununa 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunla
eklenen gegici 26 nc1 maddeyle pandemi déneminde ekonomik aktivitenin azalmasi nedeniyle
calisanlanim  kisa c¢alismaya gegiren veya f{icretsiz izne ayiran igverenlerimizin ve
calisanlarimizin normallesme donemine daha esnek ve i1limli gegislerini saglamak icin
dizenleme yapilmistir. Boylece kisa ¢alisma ve nakdi ticret sonrasi ddnem igin verilecek bu
destek ile igyerlerinin faaliyetlerinin daha erken canlanmasi ve bu sekilde (retime katki
saflanmas), iscilerimizin de ¢aligma hayati ile olan bagjliliklarimn devami amaglanmistie. Bu
kapsamda, 1/7/2020 tarihinden Once kisa caligma Odenefine veya nakdi (icret destefjine
bagvuran 6zel sektér isyerlerinde, kisa ¢aligma ddene@inden veya nakdi licret destefjinden
yararlanan sigortalilarin normal ¢alisma diizenine gegirilmesi halinde yararlanilan kisa ¢aligma
odenegi veya nakdi iicret destegi aylik ortalama giin sayisi ve asgari iicret tizerinden hesaplanan
sigorta primleri tutarinda ve en fazla ii¢ ay streyle 31/12/2020"ye kadar destek saflanmaktadr.
Cumhurbagkam, bu iig aylik siireyi sektérel olarak ayri ayn veya bir biitlin olarak alt aya kadar
uzatmaya yetkilidir.

Maddede yapilan diizenlemeyle, 177/2020 tarihinden once kisa ¢aligma basvurusunda
bulunmus olan &zel sektor isyerlerinde, kisa calismanin sona ermesi ve haftalik normal ¢aligma
sirelerine dontilmesi durumunda gegici 26 nci madde uyarinca saglanan normallesme
destedinin uygulama siiresinin  30/6/2021 tarihine kadar uzatilabilmesine iliskin
Cumbhurbagkanina yetki verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8- ssiz halde bulunan Kisilerin yeniden istihdami ile Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirilmeksizin ¢alisan kisilerin de istihdam edilebilmesi igin; is veya hizmet
sozlesmesi 01/01/2019-17/4/2020 ddneminde sona erenler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin c¢alisanlarin en son ¢alistiklan igyerlerine basvurmalan ve bu isverenler
tarafindan fiilen ¢alistinlmalan halinde bu sigortalilar icin igverenlere her ay bu igverenlerin
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle giinliik
44,15 destek verilmesi onerilmektedir. Bagvuruda bulananlardan igveren tarafindan ise alinip
licretsiz izne ayrilanlar igin ise giinlitk 39,24 TL nakdi ticret destegi verilmesi amaglanmaktadi.
Ayrica bu kapsamda olup basvurusunun kabul edilmedigini bildirenler i¢in de maddede sayilan
sartlar dahilinde hane basina giinliik 34,34 TL destek verilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 9- Ekonominin normallesmesiyle birlikte artacak ekonomik aktivitenin
istihdamla desteklenmesi amaciyla isverenler tarafindan 2019/Ocak-2020/Nisan ddneminde en
az sigortal bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak istihdam edilecek
her bir sigortah igin her ay bu igverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna ddeyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle destek safjlanmasi Ongoriilmektedir. Bu destek
kapsaminda, ise alindig tarihten itibaren fiilen ¢alistirilacak sigortalilar i¢in giinlik 44,15 TL;
ilave olarak ise alinacaklardan igveren tarafindan icretsiz izne ayrilacak olanlara ise gtinlik
39,24 TL nakdi ticret destegi verilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 10- Maddeyle, bir igyeri bulunmaksizin sanayi tipi veya seri iretim yapabilen
makine ve alet kullanmaksizin oturduklan evierde imal ettikleri mallar internet ve benzeri
elektronik ortamlar (izerinden satanlarin bu faaliyetlert muaflik kapsamina alinmakta ve
bunlarin elde ettikleri hasilatlari tizerinden tevkif suretiyle vergilendirilmeleri sajlanmaktadir,
Bu muafiyetten faydalanilabilmesi icin vergiden muaf esnaf belgesi alinmasi, Tiirkiye’de
kurulu bankalarda bir ticari hesap ag¢ilmasi, tiim hasilatin miinhasiran bu hesap araciligiyla
tahsil edilmesi ve hasilat tutarinin belirlenen tutann asmamasi gerekmektedir. Evlerde imal
edilmemis olan disaridan satin alinan mallarin internet ve benzeri elektronik ortamlar izerinden
satist ise madde kapsamina girmemektedir.

Diger taraftan, ticari, ziral veya mesleki kazanci dolayisi ile gercek usulde gelir
vergisine tabi olanlar ile maddede sayilan faaliyetleri gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerine
baglihk arz edecek sekilde yapanlar bu muafiyetten faydalanamayacaklardir. Ayrica,
Cumhurbagkanma, maddede belirtilen oranlart ve tutari, yarisina kadar indirme ve iki katma
kadar artirma yetkisi verilmektedir.

MADDE 11- Ulke ekonomisinin uluslararasi rekabetgiliginin gelistirilmesi, yeni ihracat
alanlarinin olusturulmasi, istihdam imkanlarinin artirilmasi ve bu alanda olusacak yeni
pazarlarda iilkemizin payinin artirillmasi amaciyla yeni bir tesvik unsuru ihdas edilmektedir.

Bu kapsamda, 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun diger indirimleri dizenleyen 89 uncu
maddesinin birinci fikrasina yent bir bent eklenmekte ve bent kapsaminda mal ihracatindan elde
edilen kazanglarin %50 sinin beyannamede bildirilen gelirlerden indirilmesine imkén
taninmaktadir. S6z konusu indirimden faydalanilabilmesi i¢in bentte belirtilen hasilat ve
istihdam sartlarinin saglanmasi gerekmektedir. Thracat kapsami agirlik ve tutar itibariyla Ticaret
Bakanliginca belli edilen tutari asmayan mikro ihracat olarak ifade edilen mal ihracindan elde
edilen kazanglar maddede diizenlenen indirimden yararlanabilecektir. Yazilim, tasarim, proje
dahil hizmet ihracatr kapsaminda elde edilen gelirler diizenleme kapsamina alinmamigtir.

Ayrica, Cumhurbagkanina, bentte yer alan oran, tutar ve sayilan yarisina kadar indirme
ve iki katma kadar artirma yetkisi verilmektedir.

MADDE 12- Yapilan diizenleme ile tam miikellef sermaye sirketlerinin Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri kapsaminda kendi hisse senetlerini veya ortaklik paylarim iktisap etmeleri
durumunda bunlan;

- Sermaye azaltim: yoluyla itfa etmeleri halinde iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortakhik paylarinin itibari degeri arasindaki fark tutarin sermaye azaltimina iliskin kararin ticaret
sicilinde tescil edildigi tarih,

- iktisap bedelinin altinda bir bedel karsilifinda elden ¢ikarmalari halinde iktisap bedeli
ile elden ¢ikarma bedeli arasindaki fark tutarin elden ¢ikarma tarihi,

- Iktisap ettikleri tarihten itibaren iki tam yil igerisinde, sermaye azaltimi yoluyla itfa
etmemeleri veya elden ¢ikarmamalan halinde, iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya ortaklik
paylarinin itibari degeri arasindaki fark tutarin iktisap tarihinden itibaren iki tam yillik siirenin
son gini,

itibanyla dagitilmig kar payi sayilaca§ diizenlenmekte ve bu tutarlar lizerinden %15
vergi tevkifati yapiimasi saglanmaktadir. Bu suretle tam miikellef sermaye sirketlerinin kendi
hisselerini iktisap etmek suretiyle vergisiz bir sekilde kar dafitimi yapmalarinin Oniine
gecilmekte ve girket karlarinin dagitihp dagitilmadifina bakilmaksizin tevkif yoluyla alinacak
vergiye iliskin bir vergi giivenlik miiessesesi ihdas edilmektedir.

Maddede, ayrica tevkif edilen vergilerin herhangi bir vergiden mahsup edilemeyecegi
diizenlenmekte ve Cumhurbaskanina mevcut orani %30°a kadar artirma ve sifira kadar indirime
hususunda yetki verilmektedir.



MADDE 13- Maddeyle Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesine eklenen 10
numarali bentte yer alan ve muafiyetten yararlanma kosulunu ifade eden tutarin her yil bir
onceki yila iliskin olarak Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére belirlenen yeniden deferleme
oraninda artirtlmak suretiyle yeniden belirlenmesi temin edilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle 193 sayth Kanunun gecici 67 nci maddesine iliskin bazi
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, maddenin besinci fikrasinda gelir sahibinin gergek
veya tiizel kisi ya da dar veya tam miikellef olmasi, vergi miikellefiyeti bulunup bulunmamasi,
vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen kazancin vergiden istisna olup olmamasimin madde
kapsaminda yapilacak tevkifati etkilemeyecegi acik olarak diizenlenmistir. Bununla birlikte
yurirliikte olan bazi Kanunlarla vergi muafiyeti taninan veya istisna tututan kurum gelirlerinin,
193 sayih Kanunun gegici 67 nci maddesi kapsaminda tevkifata tabi tutulup tutulamayacagina
iliskin ihtilaflar s6z konusu olmaktadir. Yapilan diizenlemeyle s6z konusu hususa agiklik
kazandiriimakta, diger Kanunlarda, agik olarak tevkif suretiyle kesilen vergileri de kapsayan
bir istisna veya muafiyet hikmii mevcut olmadi§ siirece bu kurumlarin gelirlerine gegici 67
nci madde kapsaminda tevkifat yapilacag belirtilmektedic. Ornegjin 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 140 inci maddesinde “Fon, her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftr.” hilkkmi yer
almaktadir. Bu hiikiimde muafiyet tevkif suretiyle kesilen vergileri kapsamadidi i¢in Fonun
gelirlerinin madde kapsaminda tevkifata tabi olacagi agiktir. Difer bir 6rnek 7147 sayily
Kanunun 6 nci maddesindeki hiikiimde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Tiirkiye
Kalkinma Fonu ile bu Fonun biinyesinde olusturulacak alt fonlar gelir ve kurumlar vergisinden
muaftir. Bu muafiyet, bunlarin kazan¢ ve iratlan {izerinden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih
Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca
yapilacak vergi kesintilerini de kapsar.” hiikmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiimde agik
olarak muafiyetin vergi kesintilerint de kapsadig ifade edildigi icin, ilgili kanun kapsamindaki
fon gelirlerine gegici 67 nci madde kapsaminda tevkifat yapilmayacaktr.

Yapilan diger bir diizenleme ile banka ve araci kurumlar vasitasiyla gerceklestirilen
kaldiragh alim satim (foreks) islemlerinden elde edilen gelirlerin gegici 67 nci madde
kapsaminda kaynakta kesinti suretiyle vergilendirilmesi amacglanmakta, maddenin uygulama
stiresi 31/12/2025 tarihine kadar uzatilmakta ve bu siireyi bes yila kadar uzatma konusunda
Cumhurbagkanina yetki verilmektedir.

MADDE 1'5-193 say:h Kanunun gegici 68 inci maddesinin uygulama siirest 31/12/2020
tarihinde sona erecegiinden, yapilan diizenlemeyle anilan maddenin uygulama stiresi
31/12/2025 tarihine kadar uzatilmaktadir. Ayrica, 6132 sayili Kanunun yarigmalarin lisans
sahibi olan ve lisans sahibince yetkilendirilen Kkisilerce organize edilmesine yonelik
hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla 193 sayih Kanunun gecici 68 inci maddesinde gerekli
degisiklikler yapilmak suretiyle, jokey yamaklari ve antrendrlerine ficret olarak yapilan
Odemeler izerinden 31/12/2025 tarihine kadar %20 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilmasi
uygulamasina devam edilmesi saflanmaktadar.

MADDE 16- Maddeyle, kismi zamanh galismanin tesvik edilmesi ve yeni istihdam
artigi saglanmasi amaciyla kismi zamanh ¢aligmayi kabul eden hizmet erbabina gelir vergisi ve
damga vergisi istisnasi getirilmektedir. S6z konusu istisnadan yararlanilabilmesi icin kismi
siireli calismayi kabul eden mevcut ¢alisanin ¢calismadigh giin sayisi kadar kismi zamanl yeni
bir galigan istihdam edilmesi ve bu galisanin en az alti ay siireyle galigmaya devam etmesi
gerekmektedir. Bu kapsamdaki istisna uygulamasi nedeniyle vazgecilecek gelir vergisi her bir
calisan icin aylik briit asgari {icretin %10 unu asamayacak olup, kismi siireli ¢alismaya gecen
calisanlarin belirlenen vergi tutarina isabet eden {icretleri gelir vergisinden istisna edilecektir.



Bu istisna, oniki ay1 gegmemek {izere, kismi siireli olarak yeni istihdam edilen c¢alisanin
calismaya devam ettii siirece uygulantr. Buna ek olarak, gelir vergisinden istisna edilen
ticretler damga vergisinden de istisna edilmektedir. Boylece, mevcut c¢alisanlardan kismi
zamanli olarak ¢aligmay isteyenlere destek saglanmakta ve ¢alisilmayan siireler igin de yeni
istihdam saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cumhurbaskanina maddede belirtilen stireleri
ve orani artirma ve Hazine ve Maliye Bakanhifina maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslan belirleme hususunda yetki verilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, yurt disinda bulunan para, altin, déviz, menkul kiymet ve
diger sermaye piyasast araclarinin Tirkiye'ye getirilmek suretiyle milli ekonomiye
kazandiriimasina ve bu varliklanim Tiirkiye’ye getiren gercek ve tiizel kisilerin maddedeki
hukiimler cercevesinde bu varliklari serbestce tasarruf edebilmelerine imkan saglanmaktadur.

Ayrica, gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince sahip olunan ve Tiirkiye'de bulunan
ancak isletmelerin kayitlari arasinda yer almayan para, altin, déviz, menkul kiymet ve difer
sermaye piyasasi araclan ile tasinmazlarin kanuni defterlere kaydedilmesi imkam
getirilmektedir.

Madde kapsaminda bildirim veya beyana konu edilen varliklar nedeniyle, maddede
belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla, higbir suretle vergi incelemesi ve vergi tarhiyati
yapiimamasi dngdéralmektedir. Ayrica, maddenin son fikrasiyla maddenin uygulamasina iligskin
olarak Cumhurbagkanina ve Hazine ve Maliye Bakanlifina verilen yetkiler diizenlenmektedir.

MADDE 18- 2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilatt Kanununun ek 158 inci
maddesinin Saflik Bilimleri Universitesi Mdtevelli Heyetinin olusturulmasina iliskin
hiukiimleri “Saglik Bakanh§ Mustesari, Rektor, Sagltk Bakaninin segecegi iki (iye ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesdr unvanina sahip bir tiye olmak {izere toplam
bes uye” seklinde diizenlenmisken bilimsel dzerklik gerekcesiyle Anayasa Mahkemesinin
2/11/2016 tarih 2015/61 E.-2016/172 K. sayih karan ile iptal edilmig, sonrasinda “Miitevelli
Heyeti; Rektor, egitim ve arastirma konusunda gorevlendirilmis Saglik Bakam Yardimcisi,
Saglik Bakaninin sectigi bir tiye, Yiksekégretim Kurulu tarafindan secilen profesdr unvanina
sahip bir iye ile Tiirkiye Saghk Enstitileri Bagkanh@ Yonetim Kurulunca belirlenen Saglik
Bilimleri Universitesi digindan bir {iye olmak tizere, toplam bes (iyeden olusur.” seklinde
mevcut diizenleme yapilmugtir. ilgili hiktimde yapilacak yeni dizenleme ile, Universitenin
Miitevelli Heyetinin yapisinda degisiklige gidilerek Anayasa Mahkemesinin anilan Kararinin
gerekcesine uygun sekilde bilimsel dzerkligin temini amaglanmaktadir.

Ayrica, ek 158 inci maddenin miitevelli heyetinin gorevlerini diizenleyen dérdilnci
fikrasinin;

- (8) bendi; “Universitenin stratejik planin ve biitge teklifini onaylamak” seklinde olup,
mevcut uygulamada ise devlet {niversitelerinin biitgeleri Hazine ve Maliye Bakanlhifj ile
Cumbhurbagkanlif Strateji ve Biitce Baskanh@ tarafindan onaylanmakta oldugundan Miitevelli
Heyetinin biitce onayr gorevinin islevselligi bulunmamaktadir. Bu nedenle anilan bentte
degisiklik yapilarak “onay” gorevi “goriis bildirme” seklinde yeniden dtizenlenmektedir.

- (b) bendi; “Kamu kurum ve kuruluslan ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi
yapilmasina ve ortak projeler yiriitiilmesine karar vermek” seklinde olup, Universitenin isleyisi
icin diger kuramlarla yapacag basit igbirli§i ve yardimlagsma hususlarinda bile Mtitevelli
Heyetinin toplanmast ve karar vermesini gerektirmektedir. Bu nedenle anilan bentte degjisiklik
yapilarak sdz konusu yetki kapsaminda “karar verme” gorevi “katki verme” seklinde yeniden
diizenlenmektedir.

- (c) bendinde yer alan “Yurt i¢inde ve yurt diginda Universiteye ait birimlerin ve
bélimlerin kurulmasim teklif etmek.” ibaresi; aym maddede yer alan “Cumhurbaskan karari



ile yurt disinda Universiteye ait birimler kurulabilir.” ibaresi ile celismekte oldufundan yapilan
diizenleme ile madde metninde yer alan geliskinin giderilmesi amaglanmaktadir.

Difjer taraftan Universitenin yurtdisi birimlerinde personel gdrevlendirilmesi, bu
personele ticret denmesi, yurt disi faaliyetlerinden gelir elde edilmesi ve bu gelirin kullanimina
iliskin uygulamada ¢ikan sorunlarin giderilmesi amacglanmstir. Yurt disindaki birimlerde
ihtiya¢ duyulabilecek akademisyen eksikli§i nedeniyle bulunduklan {ilke {iniversitelerinde
yerel akademisyenlerin de istihdam edilebilmesi, aylikla calisma ve ders licreti karsilih
¢alistirma usullerinden ekonomik olanin tercih edilebilmesine imkéan saglamasi amaglanmigtir.

Universitenin teskilatina iligkin maddede gegtigi tizere Sajlik Bakanhina bagh Egitim
ve Arastirma Hastaneleri ile kullamim protokolleri yaparak uygulama, aragtirma ve efjitim
faaliyetlerini yUrUtmektedir. Madde ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kadrolarinin
belirlenmesi agamasinda Sagjlik Bakanliginin talep sarti kaldirilmakta ve “Universiteye tahsis
edilen ogretim elemam kadrolarinin nitelikleri ve dagfvme, birlikte kullanifan egitim ve
arastirma hastanelerinin editim birimleri, ihtiyac ve nitelikleri dikkate alinarak, Universite ve
Saglik Bakanliginca miigtereken belirlenir.” seklinde yeniden diizenlenerek bilimsel 6zerklige
uygun olarak bu merkezlerin kadrolarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica ilgili hiikiimde
yer alan “temel bilimler hari¢ olmak tizere” ibaresi madde metninden cikarilarak biyokimya ve
mikrobiyoloji gibi temel bilimlerden olup laboratuvar hizmeti ve uzmanlik egitimi veren bu
branglar igin birlikte kullanim protokolil ile Universitenin saflik uygulama ve arastirma merkezi
statiisit kazanan birimlerine kadro planlamasi ve atama yapilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 19- Yapilan diizenlemeyle Cumhurbagkanhigmin goérev alanina giren
konularda Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanliginda, difjer bakanliklar ve kamu kurum ve
kuruluglarinda oldugu gibt kariyer personel olarak Cumburbaskanh@ raportorligt ve
Cumbhurbagskanligh raportdr yardimcihig ihdas edilmesi 8ngoriilmektedir. Bdylece Devletimizin
isleyisine iligkin kurum hafizasinin gelistirilmesi ve aktarilmasi1 amaglanmaktadir.

Madde ile Cumhurbaskanlg raportérii ve Cumhurbaskanh@ raportdr yardimcisi
kadrolan istisnai memuriyet kapsamindan ¢ikartilmistir. Boylece, Cumhurbagkanlhgi raportor
kadrosuna atanabilmek i¢cin Cumhurbagkanlg raportdr yardimcisi kadrosuna atanmak, yetisme
ve tez siireci sonunda yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmak ve dil sartini yerine getirmek
gerekmektedir. Cumhurbagkanhég raportdr yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin ise 657
sayili Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlan tasimak, ayni Kanunun
ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen en az dért yilhk
lisans egitimi veren yiiksekOgretim kuramlarindan mezun olmak ve 6zel yarisma sinavinda
basanh olmak gerekmektedir. Bu hususlar 657 sayili Kanunun ek 4% inci maddesine yapilan
atifla diizenlenmistir. Ayrica, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinden farklhi olarak
Cumhurbaskanlhiginda yirutilen goérevlerin dzelligi gere§i Cumhurbaskanlhg raportdrliigiine
ilk giriste de bir veya birden fazla olmak iizere yabanci dil sartinin aranabilecegi belirtilmistir.
Bu husus Cumhurbagkanh@inca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenecektir.

Cumbhurbaskanliindaki hizmetlerin 6zelligi, teskilat yapisi ve giivenlik sart: difier kamu
kurum ve kuruluslarina nazaran farklihk arz etmektedir. Bu sebeple personel istihdaminda
farkh bir usul benimsenmesi bu yapinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
cercevede bazi personelin hizmetine thtiya¢ kalmamaktadir. Bu durumda hizmetine ihtiyag¢
kalmayan personelin tamamen kamu gorevine son verilmesi hakkaniyete uygun diismedigi gibi
statii hukukunun ilkeleriyle de celismektedir. Hem Cumhurbaskanh@indaki gorevlerin
ozelligini, teskilat yapisini ve giivenlik sartini gézoniine alarak uygun personel politikasinin
olusturulmasi hem de hakkaniyete uygun olmasi agisindan Cumhurbagkanhg raportérii
kadrolarinda istihdam edilmekteyken hizmetine ihtiya¢ kalmayan personelin difer kamu kurum
ve kuruluslarina atanmasini diizenlemektedir. Benzer diizenleme 1 sayimh Cumhurbaskanhg
Teskilatit Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 12 nci maddesinde de yar almaktadir.



Ancak Cumhurbaskanh@: raport6rii kadrolarina atanma madde ile diizenlenince, bunlarin bu
kadrolardan kamu kurum ve kuruluslarinin kariyer meslek kadrolarina naklen atanmalar
hususuna da maddede yer verilmigtir.

Mevcut raportdr gorevliendirme usulii, kapsami belirlenmek suretiyle, devam edecektir.
Boylece, uzman yardimcisi, miifettis yardimcisi, stajyer kontrolor gibi yetistirilme ve
yeterliklerini tamamlamamis olanlar madde kapsaminda Cumhurbaskanlig raportori

kadrosunda gorevlendirilmeyeceklerdir.

MADDE 20- 30/9/2020 tarihi itibariyle Cumhurbagkanhg Idari Isler Baskanhginin
birimlerinde raportdr unvamyla gorev yapanlardan, hakimler ve savcilar, yasama uzmanlari,
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda uzman, miifettis, kontrolor gibi kariyer
meslek kadrolarinda veya pozisyonlarinda bulunanlarin Cumhurbaskanhii raportorligit
kadrolarina atanabilmesi dngorulmektedir.

Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlan ile kamu kurum ve kuruluglarimin merkez
teskilatlarinda uzman, miifettis, kontrolor gibi kariyer meslek kadrolarinda veya
pozisyonlarinda bulunmus olanlardan maddenin ydrirlik tariht itibari ile sadece
Cumhurbagkanh@ idari isler Baskanhigh yonetici kadrolarina halihazirda atanmis bulunanlarin
Cumhurbaskanhg raport6rii unvanim ihraz etmis sayilacag diizenlenmistir.

Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlan ile kamu kurum ve kuruluglarinin merkez
teskilatlarinda uzman, miifettis, kontrolér gibi kariyer meslek kadrolarinda veya
pozisyonlarinda maddenin ydrurlik tarihi itibariyle bulunanlardan, aym zamanda
Cumhurbagkanhg Idari igler Bagkanlhi@i yonetici kadrolarinda stireli personel olarak
gorevlendirilmis bulunanlarin talepleri halinde Cumhurbaskanh§y raportdrii kadrosuna
atanmalan diizenlenmistir. Boylece bunlar dncelikle Cumhurbaskanhgy raportdrii kadrosuna
atanarak, bu kadro unvanini ihraz etmeleri saflanacak ve daha sonra ise ihtiyaca binaen ySnetici
kadrolarina tekrar atanabileceklerdir.

Madde kapsaminda Cumhurbagkanligh raportorii kadrosuna atananlarin hizmetlerinin
degerlendirilmesi hususu diizenlenmis ve bunlarin adaylk stireleri dahil hakim ve savcilikta,
yasama uzman yardimcih@ sireleri dahil yasama uzmanhginda, 657 sayilh Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hik{mler” bolimintin (A) fikrasinin (11) numarah bendinde belirtilen
merkez teskilati kadrolan ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aym veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinda adayhk, yardimeilik veya
stajyerlik sureleri dahil gecirdikleri ve/veya gecirmis sayildiklan siirelerin tamamimn
Cumhurbaskanh@ raportorii kadrosunda gegmis sayilacagi diizenlenmistir. Yoneticilik
kadrolarinda gecen siirelerin de Cumhurbaskanhg raportérii kadrosunda gegmis sayilacag
ifade edilmigtir. Bunlarin kariyer mesleklere ait kadro veya pozisyonlar ile ydneticilik kadrolarn
disinda bulunduklari kadro veya pozisyonlarda gegirdikleri siireler Cumhurbagkanlig raportri
kadrosunda ge¢mis sayilmayacaktur.

Madde ile haklarinda islem yapilanlarin 2879 sayih Cumhurbaskanh@ idari isler
Bagkanlifjina iligkin Bazt Diizenlemeler Hakkinda Kanuna Tekdif ile eklenmesi 8ngdrillen 4/A
maddesi kapsamindaki atama teklifleri, talepleri halinde Cumhurbaskanliindan dnce gérev
yaptiklan kamu kurum ve kurulusuna olacak sekilde yapilacag belirtilmistir. Boylece, ilgili,
Cumhurbagkanhg: raportori kadrosuna atanmadan dnce gorev yaptifi kuruma atanabilecekti.
Hakim veya savci kadrolarinda gorev yapmaktayken madde ile Cumhurbaskanh@ raportéril
kadrosuna atananlardan hizmetine ihtiyag kalmayanlarin atama teklifleri hususunda ise 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 40 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanacag

belirtilmigtir.

MADDE 21- Maddeyle, 3065 sayih Kanunun gegici 17 nci maddesinde yer alan
uygulamanin siresi 31/12/2025 tarihine kadar uzatiimaktadw. Dahilde igleme rejimi



kapsaminda ithal {iriinlerin vergisiz temini nedeniyle, bu alanda yerli tireticiler aleyhine rekabet
esitsizligi olusmasim onlemek iizere, dahilde isleme izin belgesine sahip miikelleflerin yurt
icinden temin edecekleri maddelerde 3065 sayill Kanunun 11/1-c maddesinde diizenlenen tecil-
terkin uygulamasi kapsaminda iglem yapilabilmesine devam edilmesi saglanmaktadtr.

MADDE 22- Maddeyle, 3065 sayilt Kanunun gecici 23 iincii maddesinde yer alan
uygulamanin siiresi 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmaktadir. Bdylece, Milli Egitim
Bakanligina bilgisayar ve donanimlarinin bedelsiz teslimlert, bunlara iliskin yazilim teslimi ve
hizmetleri ile bu mal ve hizmetlerin bagist yapacak olanlara teslim ve ifasina saglanan KDV
istisnasina devam edilmesi saglanmaktadir.

MADDE 23- UEFA tarafindan, salgin nedeniyle, Sampiyonlar Ligine iliskin yeni
takvim belirlenmis olup daha dnce 2020°de istanbul'da oynanmasi planlanan Sampiyonlar Ligi
finalinin Portekiz’in baskenti Lizbon’da oynanmasina, 2021'de Rusya’nin St. Petersburg
sehrinde oynanacak olan Sampiyonlar Ligi finalinin de Istanbul’da oynanmasina Karar
verilmigtir. Yapilan degisiklikle, maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finali igin
saglanan istisnanin, yeni takvime gére 2021 finali igin gegerli olmas: saglanmaktadir.

MADDE 24- Elektronik haberlesme hizmetinin sekteye ugramasi; kamu giivenlifjine
dair ihtiyaglar, acil durum ve afet durumlarina dair eylem planlarina dair yiikiimldlikler, kamu
dizeni, kamu sagli§i ve milli giivenlik a¢isindan ciddi tehlikeler dogurmakta, kamunun
vatandaglara elektronik ortamda verdigi hizmetleri de aksatmakta ve bu nedenle kamu
hizmetlerinin siirdiiriilmesinde bazi sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda bu durum
mobil igletmecilerin kapsama ve hizmet kalitesi gibi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine engel
teskil etmektedir.

Elektronik haberlesme istasyonlan haberlesme sebekelerinde vatandasin iletisim
ihtiyacinin yaygin ve yiiksek kapasitede karsilanmasi icin bu igletmecilerce yapilan planlamalar
cercevesinde hem arazilere hem de gesitli yapilar {izerine kurulmasi elzem sistemlerdir.
Elektronik haberlegsme istasyonlari ve bunlarin miitemmim ciizleri;

. Arsa ve arazilerde miistakil kule, direk ve benzeri yapilara,

. Binalar iizerinde ise kule veya direkler veya dogrudan bina ceperlerine veya
tistlerine kurulabilmektedit..

Madde ile, Ulusal Genisbant Stratejisi kapsaminda belirlenen 2023 yih hedefleri
dogrultusunda iilke genelinde genisbant internet altyapisinin gelistirmesi amaciyla; umumi
hizmet alanlar, yol, otopark, yaya bdlgesi gibi yerler ile kamu ve 6zel miilkiyete tabii arsa ve
arazilerde (yap1 ve binalar harig) yapilacak elektronik haberlesme istasyonlarimin kurulumuna
mahsus onbes metreden yiiksek kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyap: unsurlart igin
171000 olgekli uygulama imar planlarina iglenmesi ve ruhsatlanmasi sarti getirilmesi
ongorilmektedir. Diger taraftan, kamu ve 6zel miilkiyete tabii arsa ve arazilerde onbes
metreden yiiksek olmayan kule ve direkler ile yap1 ve binalardaki kule ve direkler i¢in ruhsat
yerine izin belgesi kavrami getirilmektedir. Ayrica, binalarda kurulacak kule ve direklere izin
verilirken 10 metreden yiiksek olmama sarti belirlenmistir.

Elektronik haberlesme istasyonlarin kurulumuna mahsus yapilacak kule ve direkler ile
bunlarla birlikte yapilacak konteyner, kabin, kabinet gibi altyapi unsurlarina izin yahut ruhsat
verilmesi ve izin yahut ruhsat verilirken bu Kanun gercevesinde bina gibi yapilar i¢in yap
ruhsatinda  istenilen  belgelerin  bazilanmin  talep edilmemesinin uygun olacag
degerlendirilmektedir. Zira bu yapilarin kanalizasyon sistemi olan, su baglanmast gereken bir
yapr gibi izin ve ruhsat sartina tabi tutulmasi, tamamlanmasi gereken belgeler agisindan
imkansizlik yaratmaktadir. Bu dogrultuda, elektronik haberlesme istasyonlarina 6zgii kurulacak



kule, direk ile bunlarin altyapi unsurlan igin ticreti karsilijinda bir ruhsat ve izin belgesi siireci
kurgulanarak altyapinin yayginlastirilmasinin kolaylastirilmas: hedeflenmektedir.

MADDE 25- Elektronik haberlesmeyle ilgili altyapilarin 3194 sayili imar Kanunu ve
anilan Kanuna dayanilarak c¢ikarilan yodnetmeliklerde belirtilen yapr ruhsatiyesine ve yapi
kullanma iznine tabi olmayacagina ydnelik hiikiim Anayasa Mahkemesi’nin L/10/2009 tarih ve
E.2006/129 K.2009/121 sayih Karariyla iptal edilmistic. Anayasa Mahkemesinin anilan
Kararinda tzetle; “Itiraz konusu kural ile getirilen diizenfeme, elektronik haberlesmeyle ilgili
alt yapr olusumunda kullanilan miistakil yapifarin imar pfamna uygunlugunun denetlfenrmesini
olanaksiz kilmakta, elektronik haberlesme cihazlarimn mevcut yapilar izerinde kurulmasy
halinde ise bu yapifarin ruhsata uygunluk denetiminin yaprimasina engel olusturmaliadiv.
Oysa yap! ruhsatiyesi ve yapt kullanma izni, imar hukuku yomiinden pfanfamantn ve bu planfara
uygunluk denetiminin yaptfmasimn ve bu suretle kamu yararinin saglanmasimm baglica
araglarindan olup, elektronik haberlesmeyle ilgili alt yapr olusumunda kullanilan yapilara
ayricalik taninarak bunlarm yap: ruhsatindan ve yapr kullanma izninden istisna tutulmast, bu
yapilarin imar mevzuatr kapsami disinda tutulmasr anlamim tasimakta, elektronik
haberlesmeyle ilgili alt yapr olusumunda kullamilan tasww, tasinmaz mal ve teghizatlar
yoniinden imar hukukunda denetimsiz bir alan olusturmakta ve Devletin bu konudaki gtzetim
ve deretim gorevini yerine getirememesine sebep olmaktadiv. * denilmektedir. Iptal edilen bu
hiikiim kapsamina giren 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda yapi ruhsati ve/veya yapt
kullanim izni almadan kurulmus ve hali hazirda faal olan elektronik haberlesme istasyonlarinin
kurulumuna mahsus yapilmig kule ve direkler ile belirtilen tarih araliiinin diginda yapilmis kule
ve direkler bulunmaktadir.

Madde ile, amlan Kanun hiikkmil nedeniyle 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda
yapilmis kule ve direkler i¢in herhangi bir 6deme yapilmadan kazanilmis haklarinin korunmast
Ongorilmekte, belirtilen tarih araliginin disinda yapilmislar igin ise maddede belirlenen sartlari
saglamalan kosuluyla ruhsat veya izin verilmis sayilmasi hiikiim altina alinmaktachr.

MADDE 26- 3359 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda {iniversitelerle
birlikte kullanilan saglik tesislerinde gérev yapan personele ayni maddenin dokuzuncu fikrasi
hikmii geregince disiplin ve tiim 6zlik islemleri kadrosunun bulundugu kurumun ilgili
mevzuatina gore yiritiilmektedir. Yapilan diizenlemeyle birlikte kullanilan saglik tesisindeki
hizmetlerin daha saglikli yiriitiilebilmesi ve disiplinin tesis edilebilmesini teminen, birlikte
kullanilan saghk tesisinde stzlesme kapsamindaki hizmet ve faaliyetlerden dolayt islenen
disipline aykin fiiller hakkinda, Bashekim tarafindan 657 sayili Kanunun disiplin hiikkiimlerine
gore islem yapilmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 27- 4706 sayili Kanuna 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayilh Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla eklenen gegici 25 nci madde ile; covid-19 salgininin
tlkemiz turizm sektoriine olumsuz etkilerinin azaltilmasina yonelik alinacak tedbirler
cercevesinde, kanunlari uyarinca ilgili bakanliklar tarafindan iizerinde turizm tesisleri yapilmak
uzere adlarina kamu arazisi tahsis edilen Kiiltiir ve Turizm Bakanh@indan belgeli yatirimcilar
ve isletmecilerden; 1/4/2020 tarihi ile 30/6/2020 tarihi arasindaki donemde tahsil edilmesi
gereken kira, kesin izin, kesin tahsis, irtifak hakki, kullanma izni, yararlanma, ilave yararlanma
bedelleri ve hasilat paylan ile Kiltir ve Turizm Bakanlifindan belgeli turizm tesislerinin
yatunmcilart ve isletmecilerinden ayn1 donemde tahsil edilmesi gereken ecrimisillerin 6deme
siirelerinin alt1 ay ertelenmesi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Ancak, Diinya genelinde etkili olan covid-19 salgininin sona ermemis olmast ve bu
durumun tlkemiz turizm sektdriine olumsuz etkilerinin halen devam etmesi nedeniyle; 4706
sayth Kanunun gegici 25 nci maddesi kapsaminda 6deme siireleri alti ay ertelenen bedeller ile



17712020 tarihi ile 31/12/2020 tarihi arasindaki donemde tahsil edilmesi gereken kira, kesin
izin, kesin tahsis, irtifak hakki, kullanma izni, yararlanma, ilave yararlanma bedelleri ve hasilat
paylan ile ecrimisillerin 6deme siirelerinin, bagvuru garti aranmaksizin bir yil ertelenmesi, bu
alacaklarin ertelenen siire sonuna kadar herhangi bir zam veya faiz uygulanmadan tahsil
edilmesi ve bu déneme iliskin tahsil edilen bedellerin ise iade edilmemesi ydniinde diizenleme
yapmak suretiyle tilkemiz turizm sektoriiniin desteklenmesi amaclanmgtrr.

MADDE 28- Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmeleri belirli stireli is sozlegmesi olarak tamimlanmakta ve belirli stireli
is sbzlegmest, esash bir neden olmadikga, birden fazla st Giste (zincirleme) yapilamamaktadir.

Madde ile yirmibes yasim doldurmayan veya elli ve tizeri yasta olan ig¢ilerle yapilacak
belirli streli is sozlesmelerinin sartlari yeniden diizenlenerek mevcut sinirlamalara tabi
olmaksizin belirli is sdzlesmesi yapilabilmesi, is¢inin aynt igverenin igyerlerinde belirli siireli
is sozlesmesi ile galistirilabilecegi azami siire siniri belirlenmesi ve bu kapsama girenlerin
istihdam piyasasina girislerinin daha kolay hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 29- Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi ySnetim kurulu baskan ve tiyeleri
ile Kurum personeli, kamu gorevlisi oldugu halde diger kamu gorevlilerinin aksine 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna téabi tutulmanmstir.
Diizenleme ile kamu gorevlisi olan Tiirkiye Is Kurumu yénetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile
Kurum personelinin kamusal gorev ve hizmetleri yerine getirirken isledikleri suclar nedeniyle
dogrudan ceza sorusturmasi ve kovusturmasina tabi tutulmamalarina iligkin usul ve esaslan
diizenleyen 4483 sayih Kanun kapsamina alinmasi amaglanmaktadir.

MADDE 30- Maddeyle, 5275 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinin besinci
fikrasinda diizenlenen Covid-19 iznine iliskin tarih, 31/1/2021 seklinde yeniden
diizenlenmektedir. Salginin devam etmesi halinde bu siire, Saglik Bakanhiinin énerisi tizerine
Adalet Bakanhg tarafindan her defasinda iki ay1 gegmemek iizere ii¢ kez uzatilabilecektir.
Boylelikle salginin devam etmesi halinde Covid-19 izin siiresinin en fazla 31/7/2021 tarihine
kadar uzatilabilmesi 6ngdriilmektedir. Bu degisiklige baglh olarak maddenin altinci fikrasindaki
tarih de degistirilmektedir.

MADDE 31- 14/2/2020 tarihli ve 31039 sayih Resmi Gazete yayimlanan Anayasa
Mahkemest Kararn ile basin ve gazetecilik mesleginde calisanlann fiili hizmet siiresi
zammindan yararlandiriimalarina iliskin mevcut hilkkmiin iptaline karar verilmis ve iptal
kararimin yiirtirltigt, olusacak yasal boslugun giderilmesi amaciyla 9 ay sonraya birakilmigtue.
Madde ile, Anayasa Mahkemesi Karan ile dofan hukuki boslugu gidermek amaciyla
diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 32- Madde ile 25 yasin altinda olanlar genclerin istihdama girislerinin, esnek
calisma ydntemlerinden olan kismi siireli ¢alisma ile saflanmasi, genclerin istihdamdaki oranin
artirllmasy, geng igsizlifin azaltilmas) amaclanmistie. Diizenleme ile isveren emrinde ay
igerisinde 10 giinden az calisanlar icin % 2 is kazasi ve meslek hastaliklan primi ile %7,5%i
igveren %5'i sigortaliya ait olmak iizere % 12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi igverence
odenecektir. Boylece yiirurliikteki asgari iicret {izerinden caligma giin sayisi dikkate alinarak %
14,5 oraninda prim alinmak suretiyle prim maliyeti dolayisiyla is¢ilik maliyeti azalttlacaktr.
Prim yiikiinin azaltilmast 25 yas alti genglerin istihdama dahil edilmesinde tesvik edici, bu
sekilde calismay: isteyen gencler agisindan da tercih edilme nedemi olacafindan geng



istihdaminin artinllmase, 25 yasim tamamlayincaya kadar da istihdam edilmemis ya da ¢ok az
calismis genglerimizin de istihdam piyasasinda tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir.
Diizenleme ile birlikte istihdam piyasasinda hali hazirda g¢alismakta olan genglerin
calisma sekillerinin 10 giinden az calistirilmaya donistiirilmemesi, igyerindeki istihdam
yapisinin bu ydniiyle degistirilmemesi i¢in de 25 yas alti gencin ise giris tarihinden 6nceki bir
yil iginde 120 giinden daha fazla prim 6deme giin sayisinin olmamasi ve bu sekilde galistirmaya
baslanilan gencin 25 yasimt tamamlamasi ile birlikte getirilecek diizenlemenin sona erdirilmesi

saglanacaktir.

MADDE 33- Maddeyle, Cumhurbaskanmna, %20 olan kurumlar vergisi oranim bes
puana kadar indirme ve tekrar kanuni seviyesine getirme yetkisi verilmektedir. Difier taraftan,
halka agikhg, kaydiligi ve kurumsallagmayi tesvik etmek amaciyla, bankalar, finansal kiralama
sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, 6deme ve elektronik para kuruluslan, yetkili
doviz miuesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlan ile sigorta ve
reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketleri hari¢ olmak {izere paylan Borsa istanbul Pay
Piyasasinda islem gormek lzere en az %20 oraninda ilk defa halka arz edilen kuramlarin
paylarinin ilk defa halka arz edildi§i hesap doneminden baslamak tizere bes hesap dénemine ait
kazanglarina kurumlar vergisi oranintn 2 puan indirimli olarak uygulanmasina iligkin

diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 34- 5520 sayih Kanunun gegici 2 nci maddesinin uygulama siiresi 31/12/2020
tarihinde sona erece@inden, yapilan diizenlemeyle anilan maddenin uygulama siiresi
31/12/2025 tarihine kadar uzatilmakta ve giincelligii kalmayan hiikiimler madde metninden
cikariimaktadur.

MADDE 35- UEFA tarafindan, salgin nedeniyle, Sampiyonlar Ligine iligkin yeni
takvim belirlenmis olup daha 6nce 2020°de Istanbul'da oynanmast planlanan Sampiyonlar Ligi
finalinin Portekiz'in bagkenti Lizbon'da oynanmasina, 2021’de Rusya’'nin St. Petersburg
sehrinde oynanacak olan Sampiyonlar Ligi finalinin de Istanbul’da oynanmasina Karar
verilmistir. Yapilan degisiklikle, maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finali i¢in
saglanan muafiyetin, yeni takvime gore 2021 finali igin gecerli olmasi saglanmaktadir.

MADDE 36- Mesleki Yeterlilik Belgesinin yayginlastirtimast ve belge zorunlulugunu
dislayan hiktimlerin uygulanmamasim safjlamak amaciyla Ozel Ofretim Kurumlan
Kanununda yapilan diizenlemenin yiiriirlikten kaldirilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 37- Maddeyle, 6111 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesinde yer alan
istisnanin uygulama siiresi 31/12/2025 tarihine kadar uzatilmaktacw. Boylelikle, istanbul
Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Projesi (ISMEP) kapsaminda istanbul
Valiligine bagh olarak faaliyet gésteren Istanbul Proje Koordinasyon Birimine yapilacak teslim
ve hizmetler icin, finansmani yabanci devletler, uluslararasi kurum ve kuruluslarca karsilanmak
sartiyla, saglanan KDV istisnasinin 2025 yilinin sonuna kadar devam etmesi saglanmaktadu.

MADDE 38- Madde ile Anayasa Mahkemesinin 24/12/2019 tarih ve Esas: 2018/74,
Karar: 2019/92 sayih Karariyla 7075 sayilt Kanunun 2 nci maddesinin tigiincii fikrasinda yer
alan “...ilave tedbirler ile...” ibaresinin iptali sonrasinda olaganiistii hal kapsaminda kabul
edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirler hakkinda basvuru yolunun belirlenmesi ihtiyacs

dikkate alinarak idari bagvuru yolu ve yargi yolu agilmaktadr.
Ilave tedbirlere kargi tedbiri uygulayan veya tedbir konusu islemi gerceklestirmeye

yetkili olan ya da tedbiri kaldirabilecek kurum ve kuruluglara bagvurulabilecegi diizenlenmistir.



Ozellikle tedbir uygulandig tarinten sonra kapatilan veya blinyesinde bulundufu teskilati
degistirilen kurum ve kuruluglar bakimindan bagvuru tarihi itibariyle stz konusu tedbirle ilgili
olan kurum ve kurulusa bagvurulmasi gerekmektedir. Ayrica kurum ve kuruluglarin bagvurulare
alti ay icerisinde sonuglandirmasi dngdriilmektedir. Diizenlemeyle kurum ve kuruluslara ilave
tedbirlerin asil tedbirin zorunlu sonucu olup olmadif veya devaminin gerekip gerekmedigi gibi
hususlan @bz Oninde bulundurmak suretiyle basvurulan reddetme veya tedbirlerin
kaldinlmasina karar verme imkami getirilmistir. Pasaport Kanununun ek 7 nci maddesinde
pasaportlart iptal edilenler ile haklarinda pasaport verilmemesine yonelik idari islem tesis
edilmis olanlar bakimindan idari bagvuru yolu mevcut oldugundan séz konusu tedbirler
hakkinda mevcut usuliin uygulanmaya devam edilmesi belirtilerek mevzuatta olusabilecek
tereddiitlerin 6nlenmesi amaglanmaktadr.

Ayrica bagvurularin incelenmesi ve sonuclandiriimasi igin zorunlu olmamakla birlikte
bagvuru sayist ve nitelifi géz Oniine alinarak kurum ve kuruluglar blinyesinde komisyon
kurulabilecegi, basvurularin sonuglandirilmasi igin her tiirlil bilgi ve belgenin ilgililerden talep
edilebilecegi, bagvuruyu incelemekle goérevli idarenin tespitinde ihtilaf ortaya ¢ikmasi halinde
bu ihtilafin Cumhurbagkanlifjinca giderilecegi diizenlenmistir.

MADDE 39- Maddeyle, 1/1/2021 tarihinde ydriirlige girmesi dngoriilen konaklama
vergisinin yurtirlik tariht 1/1/2022 tarihine ertelenmektedir.

MADDE 40- 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayilt Kanunun 33 ve 34 {incti maddeleriyle
Vakiflar Kanununda gesitli diizenlemeler yapilmigtir. Yapilan bu diizenlemeler ile,

- Vakiflar Genel Miidirliifiine ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin onarim veya insa
karsih@ kiralamalarinda s6zlesmenin baslangig tarihinde, igletme stiresine ait ilk yilin alti ayhk

kira bedeli ayrica teminat olarak alinmasi,

- Vakiflar Genel Midirltigiine ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin kiralamalarinda,
sozlesme siiresi iginde {i¢ aylik kira bedelinin denmemesi halinde ilgili tasinmazin mulki
amirlikge tahliye edilecegi,

- Getirilen yeni hiikkiimlerin mevcut kiralamalara uygulanma usulil,

belirlenmigtir. Teklif yer alan madde ile, pandemi kosullarinin devam etmesi nedeniyle
gincel ihtiyaclar ¢ercevesinde zorlayict kosullarin stirdiii géz6niinde bulundurularak yiiriirlilk
tarihi 1/1/2022 olarak belirlenen mezkur maddelerin yiiriirtilk tarihlerinin 30/6/2021 tarihine
oOtelenmesi amaglanmaktadur.

MADDE 41- Demeklerin yapmasi gereken genel kurullarin ertelenmesine iliskin
madde kapsaminda Igisleri Bakanina taninan yetkinin, salginla milcadele ve insanlarin bir araya
gelmesini gerektiren etkinliklerin yapilmasinin olusturdu§u risk durumu goézoninde
bulundurularak uzatilmas) amaglanmaktadir.

MADDE 42- Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 43- Yiirlitme maddesidir.



iSSiZLiK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 7- igsizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip eden 90
giin igerisinde ozel sektor isyerlerinde bu Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten
itibaren hizmet akdine tabi olarak en az 12 ay siireyle kesintisiz galiganlardan talepte
bulunanlarin, 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
sigortahi say1lmak suretiyle, ise basladiklar: tarihten 6nce yararlandiklar en son igsizlik 8denegi
stiresi icin Kurumca Sosyal Giivenlik Kurumuna tdeme yapildig tarihte gecerli prime esas
kazan¢ alt simin iizerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi isveren ve sigortal
hisselerinin tamami Fondan karstlamir. Bu fikra hitkiimlerinden aym issizlik &dene@i hak
sahipligi icin sadece bir defa yararlantlir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 2- 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin onikinci fikrasinda yer
alan “2015 yilindan itibaren bes yila” ibaresi “31/12/2023 tarihine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Cumhurbaskam, birinci ve onuncu fikralarda yer alan 31/12/2020 tarihlerini
31/12/2023 tarihine ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilim 2023 yilina kadar uzatmaya

yetkilidir.”

MADDE 4- 4447 sayih Kanunun gegici 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Cumhurbaskani, tiglincii fikrada yer alan 2020 yilim 2023 yilina kadar uzatmaya ve
yedinci fikrada yer alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE §- 4447 sayih Kanunun gegici 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“1/1/2021” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 4447 sayili Kanunun gegici 23 tincii maddesinin Gi¢iincil fikrasinda yer alan
“31/12/2020” ibaresi “30/6/2021" seklinde degistirilmisti.

MADDE 7- 4447 sayilh Kanunun gegici 26 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasina “alt
aya kadar uzatmaya” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve 31/12/2020 tarihini 30/6/2021 tarihine

kadar uzatmaya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- 4447 sayih Kanuna asafjidaki gecici madde eklenmistir.

“GEGICi MADDE 27- 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
olanlar, sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik ayhi§i almakta olanlar ile
yabancilar harig; 4857 sayih Kanun kapsaminda olup olmadifina bakilmaksizin her ttirltl is
veya hizmet sozlesmesiyle hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek veya
bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki dénemde ig veya
hizmet sozlesmesi 4857 sayih Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (II} numaralt
bendinde ve digier Kanunlarin ilgili htikiimlerine gére ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla istihdam edilmeye devam
edilmekte olanlann, is veya hizmet sézlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda ¢aligmakta



olduklan en son 6zel sektér igverenine bu maddenin yiriirlige girdigi tarihi takip eden 30 giin
icerisinde bagvuruda bulunmalari ve igveren tarafindan;

a) Fiilen ¢alistiriimalan halinde, prim &deme giin sayilarinin 44,15 Tirk Lirasi ile
carpimu sonucu bulunacak tutar 4857 sayil Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek {izere her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir.

b) ise baglatihp 4857 sayil Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan
iicretsiz izne aynlanlara, kisa galisma O6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayth
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek (izere, bu
sure i¢inde iicretsiz izinde bulunduklan siire kadar, Fondan giinlik 39,24 Tirk Lirasi nakdi
licret destegi verilir. Yapilan 8demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.
Bu fikra kapsaminda nakdi iicret destefjinden yararlananlar 5510 sayith Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel
saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilamir. Bu fikra kapsaminda nakdi {icret
desteginden yararlanan is¢inin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin
tespiti halinde igverene, bu sekilde ¢alistirilan her isgi ve calistirildig her ay igin ayri ayn olmak
tizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit
asgari iicret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il mudiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve
odenen nakdi licret destegi Odeme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
igverenden tahsil edilir.

¢) Bagvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler igin hanesinde sosyal glivenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢alisma ddenefinden ya da issizlik ddeneginden
faydalanan veya 5510 sayih Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasintn (a) bendi, (b) bendi
ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan veya 506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklara tabi olarak ¢alisan ile diizenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlari
ile 4857 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak stireyi
gecmemek iizere Fondan hane bagina gtinltik 34,34 Turk Lirasi destek verilir.

Bu madde uyarinca destekten yararlananlar, gecici 28 inci maddede diizenlenen
destekten yararlanamaz.

Igveren, birinci fikranin (a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan
her birini, bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikranin (a) bendi
kapsamina girenlerin destekten yararlandii ortalama siire kadar fiilen caligtirmakla
ytikumludiie. Odenen destek tutari, bu yikimlilagini yerine getirmeyen igverenden, destegin
Gdeme tarihinden itibaren 5510 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezast ve gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistirildig isveren tarafindan
kabul edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde calistirildiklari déneme iliskin olarak ficret ve
ticrete bagh haklan hari¢ olmak iizere dijer haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde
cahistirildiklann donemde ilgili mevzuati uyarinca daha 6nce yararlanmis olduklari sosyal
yardim ve diger haklar borg ¢ikarilmaz.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Glivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri
bildirilmeksizin ¢alistirtldigr ddnemler icin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gére idari
para cezasi uygulanmaz, issizlik sigortasi primi de dahil olmak tizere sigorta primi tahakkuk
ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate
alinmaz. Bu igverenlerin, hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca safjlanan sigorta primi indirimi,
tesvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez ve daha 6nce yararlanmis olduklari
sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler icin borg ¢ikariimaz.



Hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi isverence
kabul edildigi halde yanlis beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu madde uyarinca verilen
destekler 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanunt faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve
tespit edilen her bir yanhs beyan igin igveren ve destekten yararlanana ayr ayr olmak {izere
tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen ayhk briit asgari ticret
tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gecici 24 tincil maddede yer alan destek tutarlarim bu maddenin
yururlik tarihinden sonraki tespit edilecek asgari licret artis oraninda artirmaya Cumhurbagkani
yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayih Kanuna ve
uluslararasi anlagma hiikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayih
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek primine
tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddest kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurtdisinda ¢ahsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca destekten yararlananlar ise alan igverenler;, ayni
sigortal: i¢in destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diier Kanunlarda diger sigorta
primi tegvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 8deme usul ve esaslarin
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iligkin ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye

yetkilidir.”

MADDE 9- 4447 sayth Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 28- 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
olanlar, sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yashlik ayli§i almakta olanlar ile
yabancilar harig; 6zel sektor isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/dénemlerinde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili
Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak
veya I7/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan ya da daha dnce
tescil edildigi halde 2019/0Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/ddnemlerinde sigortah
calistirilmamasi nedeniyle Sosyal Glivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen Ozel sektor igyerlerinde bu maddenin
yurlrlige girdigi tarihten itibaren ige alinanlarin fiilen ¢alistirilmalari halinde, prim 8deme giin
sayisinin 44,15 Tiirk Lirasi ile garpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek (izere, her ay bu igverenlerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle igverene
Fondan destek saglanir. Bu maddeyle sagjlanan destekten yararlananlar gegici 27 nci maddede
diizenlenen destekten yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatithp 4857 sayilh Kanunun gegici 10 uncu maddesi
uyarinca isveren tarafindan licretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6denefjinden yararlanamayan
sigortalilara 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
stireyi gegmemek iizere, bu siire iginde {icretsiz izinde bulunduklan siire kadar, Fondan giinliik
39,24 Tiirk Lirasi nakdi ticret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlar 5510 sayil
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda



nakdi ticret deste§inden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen
calistirildifinin tespiti halinde igverene, bu sekilde ¢alistirilan her ig¢i ve galistirilch§r her ay
icin ayr1 ayn olmak iizere fiilin iglendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para
cezasli uygulanir ve ddenen nakdi licret destegi ddeme tarihinden itibaren igleyecek kanuni faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmast, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla
muvazaalr iglem tesis etti§i anlasilan igyerlerinden Fon tarafindan kargilanan tutar 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zamm ile
birlikte geri alimir.

igveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini,
bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin
destekten yararlancdigi ortalama siire kadar fiilen calistirmakla ytiktimltidir. Odenen destek
tutari, bu yiikimliguni yerine getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510
say1li Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve yersiz tdemeler
ilgili fikra hikiimleri sakh kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte igverenden tahsil edilir.
Ayrica her bir sigortal igin briit asgari licret tutarinda idari para cezast uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonraki tespit
edilecek asgari {icret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskam yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda Kkargilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayilh Kanuna ve
uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayih
Kanundan istisna olan alim ve yaprm islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek primine
tabi cahisanlar, 5510 sayilh Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan
sigortalilar ve yurtdisinda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca destekten yararlananlan ise alan igverenler; ayni
sigortali igin destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger Kanunlarda dider sigorta
primi tegvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanhk, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarinn
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiltleri gidermeye

yetkilidir.”

MADDE 10- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ¢ uncu
maddesinin birinci fikrasina (9) numarah bendinden sonra gelmek iizere asagjidaki bent
eklenmis ve mevcut (10) numarali bent buna gére teselsill ettirilmigtir.

“10. Ayri bir igyeri agmaksizin ve sanayi tipi veya seri tiretim yapabilen makine ve alet
kullanmaksizin oturduklan evlerde imal ettikleri mallar internet ve benzeri elektronik ortamlar
tizerinden satanlar. Bu bent kapsaminda esnaf muaflifindan faydalanilabilmesi icin Esnaf Vergi
Muafiyeti Belgesi alinmasi, Tiarkiye'de kurulu bankalarda bir ticari hesap agilmasi ve tiim
hasilatin miinhasiran bu hesap araciliiiyla tahsil edilmesi sarttir. Bankalar, bu bent kapsaminda
acilan ticari hesaplara aktarilan tutarlar tizerinden, aktarim tarihi itibariyla %4 (bir ve {izeri isgi
calistinldig durumda %2) oraninda gelir vergisi tevkifati yapmak ve Kanunun 98 ve 119 uncu
maddelerindeki esaslar cercevesinde beyan edip ddemekle yikiimlidilr. Istihdama bagl



indirimli oranin uygulanmast igin ilgili ayda bir is¢inin en az on giin siireyle c¢alistirnlmasi
gerekir. Bu hasilat tutan {izerinden ayrica 94 tincii madde kapsaminda tevkifat yapilmaz. Bu
bent kapsaminda elde edilen hasilatin 220.000 Tirk lirasim agmasi halinde, miikellef izleyen
takvim yili basindan itibaren gergek usulde vergilendirilir ve tekrar bu muafiyetten
faydalanamaz. Bentte yer alan hasilat kosulu disindaki diger sartlarin ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde muafiyetten faydalanilamaz ve zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler,
vergi ziyai cezast kesilmek suretiyle gecikme faiziyle birlikte tahsil olunur. Bentte yer alan
oranlar ve tutan, yarisina kadar indirmeye ve iki katma kadar artirmaya Cumhurbaskam

yetkilidir.”

MADDE 11- 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent

eklenmigtir.
“16. Tam miikellef gercek kisilerin, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimrik

Kanununun 225 inci maddesi kapsaminda dolaylt temsilci olarak yetkili kilinan Posta Idaresi
ya da izl kargo tagimacihigs yapan sirketler tarafindan diizenlenen elektronik ticaret giimrtik
beyannamesiyle gergeklestirdikleri mal ihracati kapsaminda elde ettikleri kazancin %50’si. Bu
indirimden yararlanilabilmesi i¢in bu kapsamda sayilan;

L. lhracattan kaynaklanan hasilatlann toplam yillik 400.000 Turk lirasina kadar
olanlarin, ilgili yilda kendilerinin sigortalt olmasi,

2. lhracattan kaynaklanan hasilatlann toplaru yillik 800.000 Ttirk lirastna kadar
olanlarin, ilgili yilda kendilerinin sigortali olmasi ve en az ortalama bir tam zamanh ya da es
degjer kismi zamanl ig¢i galistirmast,

3. Ihracattan kaynaklanan hasilatlan toplami yillik L.600.000 Tork lirasina kadar
olanlarmn, ilgili yi1lda kendilerinin sigortali olmast ve en az ortalama iki tam zamanh ya da es
deger kismi zamanh is¢i calistirmasi,

4. lhracattan kaynaklanan hasilatlan toplam yillik 2.400.000 Trk lirasina kadar
olanlarn, ilgili yilda kendilerinin sigortali olmast ve en az ortalama {i¢ tam zamanh ya da €
deger kismi zamanl is¢i calistirmasi,

sartir. (Bu bentte gegen sigortal ibaresi 5510 sayih Kanun kapsaminda sigortaly
sayilanlan ifade eder.)

Cumbhurbagskani bu bentte yer alan oran, tutar ve sayilari yarisina kadar indirmeye ve iki
katma kadar artirmaya, Hazine ve Maliye Bakanhi§ maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 12- 193 sayih Kanunun 94 tincti maddesine ii¢iincil fikrasindan sonra gelmek

lizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Tam miikellef sermaye sirketlerinin iktisap ettikleri kendi hisse senetlerini veya
ortaklik paylarim,

i) Sermaye azaltim yoluyla itfa etmeleri halinde iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortaklik paylarinin itibari degeri arasindaki fark tutar sermaye azaltimina iligkin kararin ticaret
sicilinde tescil edildigi tarih,

ii) lktisap bedelinin altinda bir bedel karsilijinda elden cikarmalan halinde iktisap
bedeli ile elden ¢ikarma bedeli arasindaki fark tutar elden ¢ikarma tarihi,

iii) Iktisap ettikleri tarihten itibaren iki tam yil icerisinde, sermaye azalttom yoluyla itfa
etmemeleri veya elden ¢ikarmamalari halinde, iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya ortaklik
paylarinin itibari dederi arasindaki fark tutar iktisap tarihinden itibaren iki tam yillik stirenin
son ginil,
itibariyla dagiitilmis kar payt sayilir ve bu tutarlar {izerinden %15 oraninda vergi
tevkifati yapilir. Bu fikra kapsaminda tevkif edilen vergiler herhangi bir vergiden mahsup



edilemez. Cumhurbagkam, bu oram sifira kadar indirmeye veya bir katma kadar artirmak
suretiyle yeniden tespit etmeye yetkilidir.”

MADDE 13- 193 sayihh Kanunun miikerrer 123 tinci maddesinin ikinct fikrasina
“Kanunun” ibaresinden sonra gelmek iizere “9/10,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- 193 sayih Kanunun gecici 67 nci maddesinin besinci fikrasina birinci
cimlesinden sonra gelmek iizere *(Difer kanunlarda yer alan istisna veya muafiyet
hitkiimlerinin agik olarak kesinti suretiyle 6denen vergileri de kapsama almadigt durumlar
dahil).” ibaresi eklenmis, oniiciincti fikrasimin ikinci paragrafina “opsiyon sozlesmeleri”
ibaresinden sonra gelmek lzere “ile déviz, kiymetli madenler ve Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen diger varliklar {izerine yapilan kaldiragh islemlere iliskin sozlesmeler” ibaresi
eklenmis, ondokuzuncu fikrasinda yer alan “31/12/2020” ibaresi “31/12/2025” seklinde
degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Cumhurbaskam bu fikrada yer alan tarihi bes yila kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 15- 193 sayilh Kanunun gegici 68 inci maddesinin birinci fikrasi asagrdaki
sekilde degistirilmistir.

“31/12/2025 tarihine kadar, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayilt At Yarislari Hakkinda
Kanuna gére lisans sahibi olan veya lisans sahibince yetkilendirilen kisi tarafindan organize
edilen yanismalara katilan atlarin jokeyleri, jokey yamaklan ve antrendrlerine iicret olarak
yapilan 8demeler iizerinden % 20 oraninda gelir vergisi tevkifati yapthr. Odemeyi yapanin 94
tincii madde kapsaminda tevkifat yapma zorunlufugu bulunup bulunmamasinin ve 23 tincll
maddenin birinci fikrastnin (2) numarahi bendinde diizenlenmis olan istisnanin tevkif yoluyla
odenecek gelir vergisine etkisi yoktur. Lisans sahibi veya lisans sahibince yetkilendirilen kigi
araciliiyla yapilan ticret demelerinde gelir vergisi tevkifati lisans sahibi veya lisans sahibince
yetkilendirilen kisi tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 16- 193 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 92 - Tam siireli gahstyorken 31/12/2020 tarihine kadar, kismi stireli
olarak ¢alismaya baglayan hizmet erbabinin iicretleri; kismi siireli calismaya gegcmesi nedeniyle
calisgmadig) giin sayisi kadar kismi siireli yeni bir galisan istihdam edilmesi ve bu g¢alisanin en
az alt ay sireyle ¢alismaya devam etmesi sartiyla, gelir vergisinden istisnadir. Su kadar ki bu
istisnay1 uygulamak suretiyle alinmayacak vergi tutari, bu kapsamdaki her bir ¢aligan i¢in aylhk
briit asgari iicretin %10 unu asamaz. Bu istisna, on iki ay1 gegmemek tizere, kismi stireli olarak
yeni istihdam edilen ¢alisanin calismaya devam eitigi slirece uygulane.

Kismi siireli calismaya baslayan mevcut ¢alisanlara yapilan iicret ddemeleri nedeniyle
diizenlenen kagitlarin, bu madde kapsaminda gelir vergisinden istisna edilen aylik briit icrete
isabet eden kismi damga vergisinden istisnadur.

Istisnadan yararlanma sartlari bulunmadan istisnadan faydalaniimasi nedeniyle eksik
tahakkuk ettirilen vergiler, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin tarh edilir.

Cumhurbagkani; bu maddede yer alan alti ve oniki aylik stireleri dort katma kadar
uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini her defasinda birer yillik donemler halinde dort kez uzatmaya,
maddede belirtilen oram bir katma kadar artirmaya, Hazine ve Maliye Bakanligt maddenin
uygulanmasina iligskin usul ve esaslan belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 17- 193 sayili Kanuna asagjidaki gecici madde eklenmigtir.
“GECICI MADDE 93- Yurt disinda bulunan para, altin, déviz, menkul kiymet ve diger
sermaye piyasasi araglarini, bu maddedeki hiikiimler ¢ergevesinde, 30/6/2021 tarihine kadar



Tarkiye’deki banka veya araci kuruma bildiren gergek ve tizel kisiler, s6z konusu varliklar
serbestce tasarruf edebilirler.

Birinci fikra kapsamina giren varhiklar, yurt disinda bulunan banka veya finansal
kurumlardan kullanilan ve bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla kanuni defterlerde kayith olan
kredilerin en gec 30/6/2021 tarihine kadar kapatilmasinda kullanilabilir. Bu takdirde, defter
kayitlarindan diisiilmesi kaydiyla, borcun ddenmesinde kullanilan varliklar i¢in Tiirkiye’ye
getirilme sarti aranmaksizin bu madde hiikiimlerinden yararlanilur.

Bu maddenin yiirurlik tarihi itibariyla kanuni defterlerde kayith olan sermaye
avanslannin, yurt disinda bulunan para, altin, ddviz, menkul kiymet ve dijer sermaye piyasast
araglarinin bu maddenin yiiriirliife girmesinden o6nce Tirkiye’ye getirilmek suretiyle
karsilanmms olmasi halinde, séz konusu avanslarn defter kayitlarindan disiilmesi kaydiyla bu
madde htikiimlerinden yararlanilir.

213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca defter tutan miikellefler, bu madde kapsaminda
Tiirkiye’ye getirilen varliklarini, donem kazancinmin tespitinde dikkate almaksizin isletmelerine
dahil edebilecekleri gibi ayn varliklar vergiye tabi kazancin ve kurumlar igin dagtilabilir
kazancin tespitinde dikkate almaksizin isletmelerinden gekebilirter.

Gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince sahip olunan ve Tiirkiye'de bulunan ancak
kanuni defter kayitlarinda yer almayan para, altin, doviz, menkul kiymet ve diier sermaye
piyasas! araclan ile tasinmazlar, 30/6/2021 tarihine kadar vergi dairelerine bildirilir. Bildirilen
s6z konusu varliklar, 30/6/2021 tarihine kadar, donem kazancinin tespitinde dikkate
alinmaksizin kanuni defterlere kaydedilebilir. Bu takdirde, s6z konusu varliklar vergiye tabi
kazancin ve kurumlar igin dagitilabilir kazancin tespitinde dikkate alinmaksizin isletmeden
cekilebilir. Bu fikra kapsaminda bildirilen tasinmazlarin ayni sermaye olarak konulmak
suretiyle isletme kayitlarina alinmast halinde, sermaye artirim kararinin bildirim tarihi itibariyla
alinmis olmasi ve soz konusu kararin bildirim tarihini izleyen onuncu ayin sonuna kadar ticaret
siciline tescil edilmesi kaydiyla, bu madde hiikiimlerinden faydalanilabilir.

Tturkiye’ye getirilen veya kanunt defterlere kaydedilen varliklarin elden ¢ikarilmastndan
dogan zararlar, gelir veya kurumlar vergisi uygulamasi bakimindan gider veya indirim olarak
kabul edilmez.

Bu madde kapsaminda bildirilen varliklar nedeniyle hi¢bir suretle vergi incelemesi ve
vergi tarhiyati yapilmaz. Bu hiikiimden faydalanilabilmest igin birinci fikra uyarinca bildirilen
varliklarin, bildirimin yapildit tarihten itibaren ii¢ ay iginde Tiirkiye’ye getirilmesi veya
Tirkiye'deki banka ya da araci kurumlarda agilacak bir hesaba transfer edilmesi sarttir.

Cumhurbagkanm, bu maddede yer alan siireleri, bitim tarihlerinden itibaren her defasinda
alti ay1 gegmeyen siireler halinde bir yila kadar uzatmaya; Hazine ve Maliye Bakanligi, madde
kapsamina giren varliklarin Tirkiye’ye getirilmesi ve bildirimi ile igletmeye dahil edilmelerine
iliskin hususlart, bildirime esas degerlerin tespiti, bildirimin sekli, icerigi ve ekleri ile yapilacag
yeri, maddenin uygulanmasinda kullanilacak bilgi ve belgeler ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslari belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 18- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati
Kanununun ek 158 inci maddesinin ikinci fikrasinin dérdiinci cimlesinde yer alan “bir tye ile
Tirkiye Saghk Enstitileri Bagkanh@ Yonetim Kurulunca belirlenen Sadlik Bilimleri
Universitesi digindan bir Gye” ibaresi “iki Gye” seklinde, yedinci ctimlesinde yer alan
*, Yiiksekogretim Kurulu ve Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanh@ Y&netim Kurulu” ibaresi “ve
Yiksekogretim Kurulu” seklinde, figlincti fikrasinin (a) bendinde yer alan *“planimi ve biitge
teklifini onaylamak” ibaresi “plani ve biitce teklifi iizerinde goriis bildirmek” seklinde, (b)
bendinde yer alan “karar” ibaresi *“katki” seklinde degistirilmis, (c) bendi yiiriirliikten
kaldirilmig, dérdinct fikrasinin dérdiincii cumlesi agadidaki sekilde degistirilmis, fikraya
asagidaki cumieler eklenmis, besinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “Tiirkiye Kamu



Hastaneleri Kurumuna bagl egjitim ve arastirma hastaneleriyle” ibaresi “Sajlik Bakanligina
bagh egitim ve arastirma hastaneleriyle” seklinde, Ggtincii ciimlesi asadidaki sekilde
degistirilmis, fikraya iglincii climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ctimleler eklenmis,
mevcut dordiincii ciimlesinde yer alan *“ve Miitevelli Heyetinin onay1” ibaresi madde metninden
¢ikarilmistir.

“Bu birimlerde goérevlendirilecek akademik ve idari personelin sayisi ve gorev siiresi ile gorev
yaptiklan lkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden
ayhk alan bekar meslek memurlarina 6denmekte olan yurt disi ayligint gegcmemek {izere
unvanlar itibariyla yapilacak aylik §demenin tutarn Cumhurbaskani karariyla belirlenir.”

“Bu personel fiili calismaya baglt 6demeler hari¢ kadro ve pozisyonlarina bagl mali ve sosyal
haklardan faydalanmaya devam eder. Bunlara yurt digindaki gorevleri siiresince giindelik
verilmez. Universite yurt digindeki birimlerinde mahallinden stzlesmeli veya saat bast {icret
karsiligh personel calistirabilir. Bu kapsamda galistirilan personele bir ayda ddenebilecek
toplam licret gorev yaptiklan tlkelerde 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina
gore calistirilan personele ddenen iicretten, 2547 sayili Kanunun 3 (incii maddesinin birinci
fikrasinin (m) ve (n) bentlerinde tanimlanan akademik unvanlarda dfretim elemam olarak
calistinlanlara yapilacak toplam aylik ddeme tutan ise gdrev yaptiklart {ilkelerde siirekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden ayhk alan bekar meslek
memurlarina 6denmekte olan yurt disgi ayh@indan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda
cahstirilacak personelin gérev tiiril ve sayist ile iicretlerine iligkin usul ve esaslar Universitenin
onerisi, Yiiksekogretim Kurulunun teklifi ve Cumhurbagkant onayi ile belirlenir. Universitenin
yurtdisindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirler ilgili tilkeye 6zgii yurtici veya yurtdisinda
Universite adina agilacak hesaba yatinlir ve yurtdiginda e§itim amagh yapilan faaliyetlerin
gerektirdigi giderler oncelikle bu hesaplardan karsilanir. Bu hesaplarda yer alan kaynaklarla
ilgili tlke yurt disi faaliyetlerin gerektirdigi giderlerin karsilanamamasi durumunda Safilik
Bilimleri Universitenin btitgesinden kaynak aktarilabilit. Bu hesabin harcanmasina,
muhasebelestirilmesine ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhgi
ile Strateji ve Blitge Baskanhi@inin goriist alinarak Universite tarafindan belirlenir.”
“Oniversiteye tahsis edilen 8fretim elemam kadrolarintn nitelikleri ve dagilimi, birlikte
kullanilan egditim ve arastirma hastanelerinin egitim birimleri, ihtiyaci ve nitelikleri dikkate
alinarak, Universite ve Saglik Bakanlifjinca mistereken belirlenir.”

“Ogretim elemani ile 3359 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesine gore sbzlesme imzalanir.
Sozlesmenin feshi veya siiresinin sona ermesi halinde dretim elemani, Universitenin
Bakanlikla birlikte kullanim protokolii imzaladigi diger hastanelerle de yeniden s6zlesme
yapabilir veya Universitenin géreviendirecedi birimlerde ve hizmetlerde ¢alistirilir.”

MADDE 19- 117/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbagkanh Idari Isler Baskanlifina
lligkin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanuna 4 (nctl maddesinden sonra gelmek (izere
asafjidaki madde eklenmistir.

“Cumhurbagkanhigx Raportorlugi

MADDE 4/A- Cumhurbaskanlifjinin gorev alanina giren ve uzmanlik gerektiren
konularda gahigtirilmak iizere Cumhurbagkanhg idari Isler Bagkanhginda Cumhurbaskanhg
raportéril ve Cumbhurbaskanhi§ raportdr yardimcisi istihdam edilebilir. Cumhurbagkanhig
raportorleri meslefje 6zel yarigma sinaviyla Cumhurbagkanlhi§ raportér yardimcsi olarak
alimirlar ve bunlar igin meslege giriste ihtiyaca goére yabanci dil sarti aranabilir.
Cumhurbagkanh@: raportérlerine ve Cumhurbaskanli@t raportér yardimcilarina, sirasiyla
Turkiye Biiyiikk Millet Meclisi yasama uzmani ve yasama uzman yardimecilarina mevzuatinda
kadrosuna bagh olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile difer 6zliik haklar1 kapsaminda
yapilmasi dngoriilen ddemeler ayni usul ve esaslar gercevesinde ddenir. Bu ddemelerden vergi
ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabt olmaz.



Bunlar emeklilik haklan bakimindan da Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi yasama uzmani ve
yasama uzman yardimcilarina denk kabul edilir. Cumhurbagkanlign raportérii ve
Cumbhurbaskanh@ raportér yardimcilart 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarah
bendi hiikmiinden yararlanirlar. Bunlar hakkinda meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarisma
sinavlan, tez hazirlama ve yeterlik sinavlan ile bu Kanunda yer almayan diger hususlarda, 657
sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uygulanir.

Cumhurbagkanhgi  raportéri  kadrolarinda bulunanlardan hizmetine ihtiyag
kalmayanlar. Cumhurbaskanhg bagh kuruluslarinda veya bakanhklarin merkez teskilatlarinda
Ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iligkin durumlarina uygun uzman kadrolarina
atanabilir. Bunlarin atama teklifleri Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanlijinca yapilir. Atama
teklifi yapilan kurum veya kurulusga personelin atama islemleri on bes giin iginde
sonuglandinhir. Bunlar, atama iglemi tamamlanincaya kadar, mevcut kadrolarina ait her tirli
ayhk, ek gosterge, zam, tazminat, ikramiye, sdzlesme {icretleri ile diger mali haklarim
Cumhurbaskanhg biitgesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atananlarin, 6nceki
kadrolarinda gecen veya gecmis sayilan siireleri yeni atandiklari kadrolarda ge¢mis sayilir. Bu
fikranin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlert gidermeye ve uygulamayi
ydnlendirmeye Cumhurbaskanh@ yetkilidir.

Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlari, 657 sayih Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak
Hukimler” bolimiinin (A) fikrasinin (11) numaralh bendinde belirtilen merkez teskilati
kadrolarinda bulunanlardan ve meslege alinmalart, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aym veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilatt kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan yardimeihk,
stajyerlik veya adaylik siirecini tamamlamis olanlar Cumhurbagkanlifh raportéri kadrolarinda
4 Uncil maddedeki usul ve esaslara gore siireli personel olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 20- 2879 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlar. 657 sayilt Kanunun 36
nci maddesinin “Ortak Hiikimler” boliimiiniin {A) fikrasinin (11) numaral: bendinde belirtilen
merkez teskilati kadrolarinda bulunanlar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri
ayni veya benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan
30/9/2020 tarihinde Cumhurbaskanh@i idari Igler Bagkanliinda raportér unvaniyla gorev
yapmakta olanlar, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde
bagvurmalarn kaydiyla basvuruyu takip eden bir ay icinde Cumhurbagkanhé raportoril unvanh
kadrolara atanirlar.

Birinci fikra kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda bulunmus ve Cumhurbagkanhgu
Idari Isler Bagkanliinda stireli personel olmayanlardan anilan Bagkanlikta, 30/9/2020 tarihinde
yonetici kadrolarinda gorev yapanlar Cumhurbaskanhigi raportorii unvantni ihraz etmis
sayilirlar. Birinci fikra kapsamindaki kadro veya pozisyoniarda bulunanlardan siireli personel
statiisiinde Cumhurbaskanh@ Idari Isler Baskanliginda 30/9/2020 tarihinde ybnetici
kadrolarinda gérev yapanlar on bes giin igerisinde bagvurmalan kaydiyla Cumhurbaskanhdi
raportrii unvanh kadrolara ataniriar.

Bu maddeye gore Cumhurbaskanli@ raportérll unvanh kadrolara atananlarin ve ihraz
etmis sayilanlarin adaylik, yardimcilik veya stajyerlik siireleri dahil birinci fikra kapsamindaki
kadro veya pozisyonlar ile yoneticilik kadrolarinda gecirdikleri ve/veya gecirmis sayildiklari
siireler Cumhurbagkanlifii raportrii kadrolarinda gegmig sayilir.

Bu maddeye gore atananlardan mali haklar hususunda 375 sayih Kanun Hiikminde
Kararnamenin gecici 12 nci maddesi veya ilgili difer mevzuat hiikiimleri uygulananlar
hakkinda, talepleri halinde anilan diizenlemelerin uygulanmasina kazanilmis hak aylik derecesi
birinci derecenin birinci kademesine ylikselinceye kadar devam edilir.



Bu madde kapsaminda, Cumhurbagskanlig: raportérii kadrosuna atananlardan ya da bu
unvani ihraz etmis sayilanlardan hizmetine ihtiya¢ kalmayanlarin 4/A maddesinin ikinci fikrast
kapsamindaki atama teklifleri taleplert halinde, daha 6nce gorev yaptiklari kurum veya kurulusa
yapilmasi suretiyle uygulanir. Hakim ve savcilar hakkinda 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayilt
Hakimler ve Savcilar Kanununun 40 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi

yonlendirmeye Cumhurbaskanlh§t yetkilidir.”

MADDE 21- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanununun gegici
L7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2020” ibaresi “31/12/2025 seklinde

degistirilmistir.

MADDE 22- 3065 say1li Kanunun gegici 23 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 3065 sayily Kanunun gegici 40 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
*2020" ibaresi *2021” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununa agagjidaki ek madde
eklenmistir.

“Elektronik haberlesme altyaptlarinda yapt ruhsatt alinmasi

EK MADDE 9- Dordiincii fikradaki kule ve direkler harig, Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki yerler ile umumi hizmet alanlari gibi kamu hizmetine tahsis edilmis tiim alanlar ile
kamu veya 6zel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde yapilacak olan 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayilt
Elektronik Haberlesme Kanunu kapsaminda elektronik haberlesme istasyonlarinin kurulumuna
mahsus onbes metreden yiiksek kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyapi unsurlan 171000
Olgekli uygulama imar planlarinda, alan fonksiyonu tahdidi olmaksizin ve herhangi bir bedel,
ticret ve har¢ alinmaksizin gosterilir.

Devletin hiukiim ve tasarrufu altindaki yerler ile umumi hizmet alanlar gibi kamu
hizmetine tahsis edilmig tiim alanlar ile kamu veya &zel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde;
171000 olgekli uygulama imar planlarinda gosterilen kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu
altyapi unsurlari igin ruhsat alinir. Ruhsat bagvurularinda yatay ve dikey goriinusii ihtiva eden
kroki ile statik ve elektrik projeleri diginda herhangi bir proje veya belge istenemez. Ruhsat
bagvurusuna malik ya da tasarruf sahibi ile isletmeci arasinda yapilan kiralamaya veya
kullamma iliskin belge eklenir. Bu kule veya direkler ile kurulumu bunlarla birlikte yapilacak
elektronik haberlesme cihazlarina ait bulundugu konteyner, kabin, kabinet ve benzeri altyap
unsurlan igin tek ruhsat diizenlenir.

171000 6lgekli uygulama imar planlarinda gésterilmeyen ve yiiksekligi onbes metreden
fazla olmayan elektronik haberlesme istasyonlarinin Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerler ile umumi hizmet alanlan gibi kamu hizmetine tahsis edilmig tim alanlar ile kamu veya
ozel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde kurulumuna mahsus kule ve direkler ile bunlara ait
zorunlu altyapi unsurlarina, statik bakimindan sakinca olmadigina dair ingaat miihendislerince
hazirlanacak raporun sunulmasi, fenni mesuliyetin tistlenilmesi, malik ya da tasarruf sahibi ile
isletmeci arasinda yapilan kiralamaya veya kullamima iliskin belgenin sunulmasi ve Bilgt
Teknolojileri ve lletisim Kurumunun ilgili mevzuatinda belirlenen gerekli ve yeterli koruma
mesafesinin birakilmasi ile yer secim belgesinin alinmis olmas) kaydiyla baskaca bir sart
aranmaksizin ilgili idarelerce izin verilir.

Yapi ve binalarda kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyap: unsurlarina; yiiksekligi
10 metreden az olmak, statik ve elektrik bakimindan sakinca olmadifjina dair ingaat ve
elektrik/elektronik miihendislerince hazirlanacak rapor ile bu meslek mensuplarinca fenni



mesuliyetin tistlenildigine dair taahhiitname verilmek ve malik ya da tasarruf sahibi ile isletmeci
arasinda yapilan kiralamaya veya kullanima iligskin belgenin sunulmast kaydiyla baskaca bir
sart aranmaksizin ilgili idarece izin verilir.

fkinci fikra uyarinca yapilan ruhsat ve yapi kullanma izin belgesi bagvurularinda
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca ruhsat harci ve yapi
kullanma izin harci alinie. Uglineti ve d6rdtinct fikralar uyarinca yapilan izin bagvurularinda
ruhsat harci ve yapi kullanma izin harci tutan toplami kadar izin belgesi bedeli alinir. Bu madde
kapsaminda, ruhsat harci, yapi kullanma izni harci ve izin bedeline esas olan haberlesme
istasyonlarina mahsus kule ve direklerin alam [taban alam*(yiikseklik/5)j seklinde hesaplanir.
Bunlar diginda herhangi bir harg, ticret ve bedel alinamaz.

Her tiir elektronik haberlegme cihazlar ile bu cihazlarin teknik donamm ve bilesenleri
izin veya ruhsata tabi degildir. Ancak ikinci, tigtinc ve dérdiincii fikra uyarinca kule ve direkler
ile konteyner, kabin, kabinet icin yapilan ilk izin veya ruhsat basvurusunda elektronik
haberlesme cihazlan ile teknik donanmimlart statik projelerde veya raporlarda gdsterilir.
Elektronik haberlesme cihazlari ile teknik donanimlarinda; teknoloji degiisikligi, ilavesi veya
revizyon yapilmasi durumunda bu hususlar igin ayrica proje veya rapor diizenlenmez.

Elektronik haberlesme istasyonlan igin kamu kurum veya kurulugtan tarafindan yer
kullandirilmasi halinde; sozlesme uyarinca tahsil edilecek yilhk yer kullamm bedeli,
biiyiiksehir belediyelerinde Ulastirma ve Altyapr Bakanh@inin yer secim belgesi igin belirledigi
licretin bes katini, diger yerlerde ii¢ katim gecemez. Bu hiikkme aykin yapilan sdzlesmeler
gecersizdir.

Elektronik haberlesme istasyonlarimin kurulumuna mahsus kule, direk, konteyner,
kabin, kabinet gibi altyap: unsurlarinin imar planlarinda gosterilmesi, bunlarin kurulumu igin
yaptlacak ruhsat veya izin bagvurularinda sunulacak projeler, raporlar, bilgi ve belgeler, bunlara
mahsus izin belgesi, yapr ruhsati ve yap kullanma izin belgesine iligkin usul ve esaslar
Ulastirma ve Altyapr Bakanliginin uygun goriist alinarak Bakanlikga yoOnetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 25- 3194 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 24- Ek 9 uncu maddenin ytrtirlige girdigi tarinten 8nce kurulmus
olup aynt maddenin birinci fikrast kapsamina giren kule ve direkler bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren igletmecilerin bir yil i¢cinde bagvurusu fizerine (i¢ yil icinde L/1000
Olcekli uygulama imar planlarina, alan fonksiyonu tahdidi olmaksizin ve herhangi bir bedel,
iicret ve har¢ alinmaksizin islenir. Bagvuru yapilmamasi halinde 32 nci ve 42 nci maddeler
uyarinca islem yapilir.

Ek 9 uncu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce kurulmus bulunan elektronik
haberlesme istasyonlarina mahsus kute ve direkler ile bunlarin zorunlu altyapr unsurlan igin
elektronik haberlesme istasyonunu ilk kuran isletmeci tarafindan bir yil iginde miiracaat
dilekgesi ibraz edilmek ve ¢ yil iginde gerekli belgeler tamamlanmak sartiyla statik
bakimindan uygun olduguna dair ingaat miihendislerince hazirlanacak raporun ve Bilgi
Teknolojileri ve lIletisim Kurumu tarafindan diizenlenen giivenlik sertifikasinin veya giivenlik
sertifikasina tabi olmayanlar i¢in radyolink frekansi tahsis edildifine iliskin kullanim hakki
yetki belgesi, elektrik aboneligi veya ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareye sunulmasi ve
sz konusu kule ve direklerin statik/betonarme fenni mesuliyetinin ustlenilmesi kaydiyla
baskaca herhangi bir belge aranmaksizin ve ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda yer alan
yontem ile hesaplanan bedelin 6denmesi sartiyla belirtilen haberlesme istasyonlarina mahsus
kule ve direkler ile bunlarin zorunlu altyapr unsurlan i¢in izin veya ruhsat verilmisg sayilir. Bu
ticret diginda herhangi bir harg, licret veya bedel alinmaz.

2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda kurulmus olan elektronik haberlesme
istasyonlarinin kurulumuna mahsus yapilmis kule ve direkler igin izin veya ruhsat aranmaz.



Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan verilen giivenlik sertifikasi veya giivenlik
sertifikasina tabi olmayanlar igin radyolink frekansi tahsis edildigine iligkin kullamm hakki
yetki belgesi, elektrik aboneligi veya ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareye sunulmasi ile
bu tarihler arasinda kurulum yapildig tevsik edilir ve bagkaca herhangi bir belge aranmaz.

Ek 9 uncu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapiimis olan elektronik haberlesme
istasyonlarimin kurulumuna mahsus kule ve direkler i¢in 32 nci ve 42 nci maddeler uyarinca
alinmig tiim idari yaptirim kararlari iptal edilmis sayilir ve yikim kararlari uygulanmaz, idari
para cezalar tahsil edilmez. Ancak 6denmis olan idari para cezalar iade edilmez.”

MADDE 26- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina asagjidaki ciimle eklenmisgtir.
“Ancak bu personelin birlikte kullanilan saglhk tesisinde sézlesme kapsamindaki hizmet ve
faaliyetlerinden dolay: isledikleri disipline aykir fiilleri hakkinda, Bashekim tarafindan 657
sayith Kanunun disiplin hikkiimlerine gore islem yapilir.”

MADDE 27- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayih Hazineye Ait Tasimnmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 26- Kanunlart uyarinca ilgili bakanliklar tarafindan (izerinde turizm
tesislert yapilmak iizere adlarina kamu arazisi tahsis edilen Kiiltiir ve Turizm Bakanli§indan
belgeli yatirimcilar ve isletmecilerden; irtifak hakki tesis edilip edilmedifjine veya kullanma
izni verilip verilmedigiine bakilmaksizin 177/2020 tarihi ile 31/12/2020 tarihi arasindaki
donemde gegici 25 inci madde kapsaminda ertelenen bedeller de dahil tahsil edilmesi gereken
kira, kesin izin, kesin tahsis, irtifak hakki, kullanma izni, yararlanma, ilave yararlanma bedelleri
ve hasilat paylan ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlifindan belgeli turizm tesislerinin yatirimcilary
ve igletmecilerinden bu faaliyetleri dolayisiyla Hazine tasinmazlanm izinsiz kullanimlarindan
dolayr aym donemde tahsil edilmesi gereken ecrimisillerin 6deme stireleri, basvuru sarti
aranmaksizin bir yil ertelenir ve bu alacaklar ertelenen siire sonuna kadar herhangi bir zam veya
faiz uygulanmadan tahsil edilir. Bu doneme iliskin tahsil edilen bedeller iade edilmez.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Cevre ve Sehircilik

Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 28- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih I3 Kanununun 11 inci maddesine
asa@idaki fikra eklenmistir.

“Belirli sureli is sozlesmesi, is¢inin yirmibes yasini doldurmamig veya elli ve daha
yukari yasta olma kosulunu saglamasi kaydiyla birinci ve ikinci fikradaki kosullar aranmadan
yazih sekilde yapilabilir. Yirmibes yasini doldurmamus isciler ile yapilacak belirli stireli is
sozlesmelerinin siiresi igginin yirmi bes yasim doldurdugu tarihi gecemez. Bu fikra uyarinca bir
defada veya yenilenerek yapilan belirli stireli is sdzlesmelerinin toplam siiresi iki y1l gecemez.”

MADDE 29- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tarkiye Is Kurumu ile ilgili Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrast yuriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 30- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayilt Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz:
Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu maddesinin besinci fikrasinda yer alan “31/5/2020” ibaresi
“31/1/2021" seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “31/12/2020” ibaresi “31/7/2021” seklinde

degistirilmigtir.



MADDE 31- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sagilik
Sigortasi Kanununun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun 16 nci sirasi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“16) Basin ve 14 sayili Cumhurbagkanligh Kararnamesine gore basin 90”
gazetecilik kart1 sahibt olmak suretiyle fiilen ¢calisanlar.
mesleginde

MADDE 32- 5510 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 20- Ise girdigi tarih itibariyla 25 yasindan kfigilk olup hizmet akdine tabi
olarak bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan ve ¢ahstiklan kisi yaninda ay iginde
¢alisma saati siiresine gore hesaplanan calisma giin sayisi 10 giinden az olanlar icin
calistirildiklan siireyle orantih olarak igverenlerce, 82 nct maddeye gore belirlenen prime esas
ginliik kazang alt simrinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastaligr sigortasi primi ile
%7.5°1 isveren %5'i sigortaliya ait olmak iizere % 12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi
Odenir. Bu madde kapsaminda ¢alisanlarin genel safilik sigortasi primlerinin 30 giine
tamamlanmasi zorunludur. Sigortalilarin eksik giinlerine iligkin genel saglik sigortasi primleri,
60 mci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin 1 numarah alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
ddenir. Bu fikra kapsamina girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ay: takip eden ayin
sonuna kadar ayni kazancin otuz katinin %20’si oraninda malulliik, yashlik ve §liim sigortalari
primi &deyebilir. Bu siire icinde 8denmeyen primin ddenme hakk: dilger. Odenen primlere
iliskin siireler 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalihik stiresi
sayilir.

Bu sekilde ¢alisanlar ve ¢alistirildiklan isyerlerinin tescil ve bildiriminde 8 ve 11 inci
madde hiikiimleri uygulanir. Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken diger her tiirlil bilgi,
belge, bildirge ve beyannamelerin verilmesi ile maddenin uygulama usul ve esaslarim
belirlemeye Kurum yetkilidir.

ise girdigi tarihten dnceki son bir yil icerisinde prim ddeme giin sayisi 120 giinden fazla
olanlar ile 25 yasimi dolduran sigortalilar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 33- 13/6/2006 tarthli ve 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle ve maddeye asagjidaki fikra eklenmistir.
“Cumhurbagkani, bu orani bes puana kadar indirmeye ve tekrar kanuni seviyesine getirmeye
yetkilidir.”

“(6) Paylart Borsa istanbul Pay Piyasasinda ilk defa iglem gormek tizere en az %20
oraninda halka arz edilen kuramlarin (bankalar, finansal kiralama girketleri, faktoring sirketleri,
finansman sirketleri, 6deme ve elektronik para kuruluslari, yetkili doviz miiesseseleri, varlik
yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kuramlart ile sigorta ve reastirans sirketleri ve emeklilik
sirketleri hari¢) paylarinin ilk defa halka arz edildigi hesap déneminden baglamak (izere bes
hesap dénemine ait kurum kazanglarina kurumlar vergisi oram 2 puan indirimli olarak
uygulanir. Indirimden yararlantlan hesap ddneminden itibaren bes hesap dénemi icinde pay
oranina iliskin bu fikrada belirlenen sartin kaybedilmesi halinde, indirimli vergi oram
uygulamasi nedeniyle zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler vergi ziyai cezasi
uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte tahsil edilir.”

MADDE 34- 5520 sayih Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2020” ibaresi “31/12/2025” seklinde degistirilmis ve fikranin (c) ve (¢) bentleri ile
ikinci fikras: ytirtirliikten kaldirilmigtir,



MADDE 35- 5520 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“2020” ibaresi “2021” seklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ofretim Kurumlan Kanununun 6 nci
maddesinin altinci fikrasi ytirtirliikten kaldirilnnigtar.

MADDE 37- 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Bazt Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi ile Sosyat Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gegici 16 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “istanbul il Ozel idaresine” ibaresi “istanbul Valiligine”
seklinde ve “31/12/2020" ibaresi “31/12/2025"” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 38- 1/2/2018 tarihli ve 7075 sayilh Olaganiisti Hal iglemleri inceleme
Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“llave tedbirler icin bagvuru yolu

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen islemlere bagh olarak
olaganiistii hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirlere karsi hakkinda
tedbir uygulanan kisi, kanuni temsilcisi ya da mirasgilan tarafindan tedbiri uygulayan veya
tedbirle ilgili olan kamu kurum ve kuruluslarina bu maddenin yiiriirliiie girdigi tarihten itibaren
ii¢ ay icinde basvurulur. Kamu kurum ve kuruluglar, basvuru iizerine yapaca§i inceleme
sonucuna gore en ge¢ alti ay i¢inde bagvurunun reddine veya tedbirin kaldinimasina karar verir.
157771950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun ek 7 nci maddesi hilkmii sakhdue.

(2) Bagvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmasi icin kamu kurum ve kurulustari
biinyesinde komisyon kurulabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglan bu madde kapsaminda yapilacak bagvurulann
sonuglandirilmasi i¢in her tiirli bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebilie.

(4) Sorusturmanin gizlili§ine ve Devlet sirlarina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla kurum ve kuruluslar ile yargi mercileri, basvuru kapsaminda ihtiyag duyulan
her turli bilgi ve belgeyi gecikmeksizin basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslarina
gondermek veya yerinde incelenmesine imkan safjlamak zorundadir.

(5) Bu madde kapsamindaki g¢alismalarda kamu kurum ve Kkuruluslarinca
gorevlendirilenler, gorevlerini yerine getirdikleri sirada edindikleri kamuya, ilgililere ve {i¢lincii
kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlarnn ve bunlara ait belgeleri, bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya tgilncil
kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikimluliik gérevden ayriimalarindan sonra da devam eder.

(6) Bu madde ile olaganiistii hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave
tedbirlere kargi kamu kurum ve kuruslarina yapilan basvurular hakkinda karar verenlerin gérev
ve fiillerine iliskin hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklan hakkinda 6755 sayili Kanunun
37 nci maddesi uygulanir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinin kararlarina kargt Hakimler ve Savcilar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davas: agilabilir.

(8) Bu madde uyarinca yetkili olmayan kamu kurum ve kurulusuna yapilan bagvurular
yetkili oldugu degerlendirilen kamu kurum ve kurulusuna gonderilir ve durum bagvurana
bildirilir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek ihtilaflari gidermeye
Cumhurbaskanh yetkilidir.”

MADDE 39- 5/12/2019 tarihli ve 7194 sayih Dijital Hizmet Vergisi ile Baz
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda



Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasinin (b} bendinde yer alan *“1/1/2021” ibaresi
“1/112022” seklinde degistirilmistir.

MADDE 40- 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayih Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasinin {(c) bendinde yer alan “IL/L/2021” ibaresi
“30/6/2021"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayih Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan
“3 aya” ibaresi “liger aylik strelerle li¢ defaya” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 42- Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu ve 32 nci maddeleri yaytm tarihini takip eden ayin basinda,

b) 10 uncu, 11 inci maddeleri ile 14 iincii maddesinin 193 saytli Kanunun gegici 67 nci
maddesinin oniigiinch fikrasinin ikinci paragrafina ibare eklenmesine iligkin hiikmil 1/1/2021
tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak tizere yayim tarihinde,

¢) 33 Uncii maddesi 1/1/2021 tarihinden, 6zel hesap donemine tabi olan miikelleflerde
2021 takvim yilinda baglayan 6zel hesap doneminin bagindan itibaren elde edilen kazanglara
uygulanmak iizere yayimm tarihinde,

d) Diger hitkiimleri yayim tarihinde,

ylirtirltige girer.

MADDE 43- Bu Kanun hiikktimlerini Cumhurbagkan yiirtitiie.



