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SIRKULER SAYI: 2021/064 10.03.2021

UZAKTAN GALISMA YONETMELIGi YAYINLANMISTIR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan dizenlenen “Uzaktan Calisma
Yonetmeligi®, 10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmigtir. S6z
konusu yonetmelik ile, uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi isler, verilerin korunmasi
ve paylasiimasina iligkin isletme kurallarinin uygulanmasi ve uzaktan ¢alismanin usul
ve esaslari belirlenmistir.

Ydénetmelikte uzaktan galigsan “is gérme ediminin tamamini veya bir kismini uzaktan
calisarak yerine getiren is¢i”, uzaktan ¢alisma ise “ig¢inin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda ig gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile igyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan ig iliskisi” seklinde tanimlanmigtir.

Uzaktan galisma is s6zlesmesinin sekil ve igerigi

Uzaktan ¢alismaya iliskin is sd6zlesmeleri yazili sekilde yapilacaktir. Sézlesmede; isin
tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin ddenmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iligskin
yukumlalUkler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel g¢alisma sartlarina
iligkin huktmler yer alacaktir.
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Uzaktan ¢aligma mekaninin diizenlenmesi

Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is
yapllmaya baglamadan Once tamamlanacaktir. Bu duzenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin karsilanma usulld, uzaktan calisan ile isveren tarafindan birlikte
belirlenecektir.

Uzaktan caligma malzeme ve ig araglarinin temini ve kullanimi

Uzaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi igin gerekli malzeme ve is araglarinin is
s6zlesmesinde aksi kararlastirimamigsa isveren tarafindan saglanmasi esas
olacaktir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari
acik ve anlasilir bir sekilde uzaktan galisana bildirilecektir.

is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi
tarinteki bedellerini belirten is araclar listesi, isveren tarafindan yazili olarak isgiye
teslim edilecektir. isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzall bir niishasi ise
isveren tarafindan isci 6zlik dosyasinda saklanacaktir. is araglarinin listesi, is
sOzlesmesi igcerisinde veya s6zlesme tarihinde is s6zlesmesine ek olarak duzenlenirse
ayrica yazili belge dizenlenmesi sarti aranmayacaktir

Uzaktan ¢alismada uretim maliyetlerinin karsilanmasi

isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili
zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iligkin hususlar is
sdzlesmesinde belirtilecektir.

Uzaktan galigsma siiresinin belirlenmesi

Uzaktan c¢alismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is sOzlesmesinde
belirtilecektir. Mevzuatta dngorilen sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca
calisma saatlerinde degisiklik yapilabilecektir. Fazla ¢alisma isverenin yazili talebi
Uzerine, is¢inin kabull ile mevzuat hukumlerine uygun olarak yapilabilecektir.
iletisim

Uzaktan galismada iletisimin yontemi ve zaman araldi uzaktan galisan ile igveren
tarafindan belirlenecektir.

Uzaktan caligmada verilerin korunmasi
isveren, uzaktan calisani, isyerine ve yapti§i ise dair verilerin korunmasi ve

paylasimina iligkin isletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirecek ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alacaktir.
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isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirleyecekiir.

Verilerin korunmasi amaciyla igsveren tarafindan belirlenen igletme kurallarina uzaktan
¢alisanin da uymasi zorunlu olacaktir.

is saghgi ve giivenligine iligkin tedbirlerin alinmasi

Isveren, uzaktan galigsanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi
Oonlemleri hususunda c¢alisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglk
gozetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli ig guvenligi tedbirlerini
almakla yukumld olacaktir.

Uzaktan ¢aligmanin yapilamayacagi isler

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya sOz konusu maddelerin atiklari ile galigma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan ¢alisma islemlerini iceren iglerde uzaktan ¢alisma yapilamayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle gordurulen
isler ile milli guvenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan caligma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya
hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenecektir.

Uzaktan calismaya gegis

is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sdzlesmesi ile kurulabilecek veya halihazirda
isyerinde c¢alisan iscinin is sOzlesmesi, is¢inin ve igverenin anlasmasi halinde, uzaktan
calisma sozlesmesine donusturulebilecektir.

iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar agagidadir:

a) Talep yazili olarak yapilacaktir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilecektir.

c) Talep deg@erlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan g¢alismaya uygunlugu

ile igverence belirlenecek diger kistaslar kullanilacaktir.

Talebe iligkin degerlendirme sonucunun 30 gun i¢inde ig¢giye talebin yapildigi usulle
bildiriimesi esas olacaktir.

Talebin kabul edilmesi halinde s6zlesme yapilacaktir.
Uzaktan calismaya gecgen is¢i, yukarida belirtilen usulle tekrar isyerinde c¢alisma

talebinde  bulunabilecektir. Isveren, sz konusu talebi &éncelikli olarak
degerlendirecektir.
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Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle igyerinin tamaminda
veya bir bolumunde uygulanacak olmasi halinde uzaktan ¢aligsmaya gegis icin isginin
talebi veya onayl aranmayacaktir.

Yonetmelik 10.03.2021 tarihinde yurarlage girmistir.
Saygilarimizla,

DENGE iISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK
Uzaktan Calisma Yonetmeligi

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Teredduit
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkllerlerimizdeki acgiklamalar
dayanak gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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YONETMELIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigindan:
UZAKTAN CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, uzaktan galismanin yapilamayacag isleri, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan ¢aligmanin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun 14 iincii maddesi uyarinca
uzaktan ¢aligsanlar1 ve bunlarin igverenlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Uzaktan calisan: Is gorme ediminin tamamim veya bir kismini uzaktan ¢alisarak yerine getiren isciyi,

¢) Uzaktan ¢alisma: Iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsamunda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan i
iligkisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzaktan Calisma Usul ve Esaslari

Sozlesmenin sekil ve icerigi

MADDE 5 — (1) Uzaktan ¢alismaya iliskin ig s6zlesmeleri yazili sekilde yapilir.

(2) Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve ticretin 6denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasma iliskin yiikiimliiliikler, igverenin isgiyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligsma sartlarina iliskin hiikkiimler yer alir.

Cahyma mekaninin diizenlenmesi

MADDE 6 — (1) Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin yapilacagt mekan ile ilgili diizenlemeler is
yapilmaya baslamadan once tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulii, uzaktan
calisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

Malzeme ve is araclarinin temini ve kullanim

MADDE 7 - (1) Uzaktan ¢aliganin mal ve hizmet iiretimi i¢in gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde
aksi kararlagtirilmamigsa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim
ve onarim kosullari agik ve anlagilir bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilir.

(2) Is araglarimin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarm isgiye teslim edildigi tarihteki bedellerini
belirten is araglar listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan
imzal bir niishas1 ise igveren tarafindan is¢i 6zliik dosyasinda saklanir. s araglarinin listesi, is sozlesmesi icerisinde
veya sozlesme tarihinde is sdzlesmesine ek olarak diizenlenirse ayrica yazili belge diizenlenmesi sart1 aranmaz.

Uretim maliyetlerinin karsilanmas

MADDE 8 — (1) Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet iiretimiyle dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iligkin hususlar is sézlesmesinde belirtilir.

Calisma siiresinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Uzaktan ¢alismanin yapilacagi zaman aralig1 ve siiresi ig s6zlesmesinde belirtilir. Mevzuatta
ongoriilen sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca galisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla ¢aligma
igverenin yazili talebi lizerine, is¢inin kabulii ile mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yapilir.

iletisim

MADDE 10 - (1) Uzaktan ¢alismada iletisimin yontemi ve zaman aralig1 uzaktan calisan ile isveren tarafindan
belirlenir.

Verilerin korunmasi

MADDE 11 — (1) Isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptig1 ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina
iligkin isletme kurallar1 ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri
alir.



(2) Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sdzlesmede belirler.

(3) Verilerin korunmasi amaciyla igveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan galisanin uymasi
zorunludur.

Is saghg ve giivenligine iliskin tedbirlerin ahmmas

MADDE 12 — (1) Isveren, uzaktan ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is saghg1 ve giivenligi énlemleri
hususunda ¢alisan1  bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini saglamakla ve
sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlidiir.

Uzaktan calismanin yapilamayacagi isler

MADDE 13 — (1) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi veya
s0z konusu maddelerin atiklari ile ¢aligma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma islemlerini igeren
islerde uzaktan galisma yapilamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimui suretiyle gordiiriilen isler ile milli
giivenlik agisindan stratejik Onemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan g¢alisma
yapilamayacag1 birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

Uzaktan calismaya gegis

MADDE 14 — (1) s iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde
¢alisan is¢inin is sozlesmesi, is¢inin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan ¢alisma sdzlesmesine doniistiiriilebilir.

(2) Is¢inin, uzaktan galisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadr:

a) Talep yazili olarak yapilir.

b) Talep igyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

¢) Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlugu ile isverence belirlenecek
diger kistaslar kullanilir.

(3) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin i¢inde isciye talebin yapildigi usulle bildirilmesi esastir.

(4) Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci maddede belirtilen hususlara uygun sekilde sdzlesme yapilir.

(5) Uzaktan ¢alismaya gecen is¢i, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde ¢aligma talebinde bulunabilir.
Isveren, s6z konusu talebi oncelikli olarak degerlendirir.

(6) Uzaktan ¢aligmanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde
uygulanacak olmasi halinde uzaktan ¢alismaya gegis i¢in ig¢inin talebi veya onay1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 yiiriitiir.



