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SİRKÜLER SAYI: 2023/163                                                    18.07.2023  

 

 

01.07.2023-31.12.2023 DÖNEMİ İÇİN UYGULANACAK ASGARİ 
ÜCRET DESTEĞİ YENİDEN BELİRLENMİŞTİR  
 

Bilindiği üzere, 2016 ila 2022 yıllarında uygulanmış olan asgari ücret desteğinin 7431 

sayılı Kanunun 4. maddesi ile 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 93. madde ile 2023 

yılında da uygulanmasına hükmolunmuştu. Konuya ilişkin olarak 2023/33 ve 2023/71 

sayılı sirkülerlerimizde bilgi verilmişti.   

 

Bu kez, 15.07.2023 tarih ve 32249 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6/2/2023 

Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Açtığı Ekonomik Kayıpların Telafisi İçin Ek 

Motorlu Taşıtlar Vergisi İhdası ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun (7456 sayılı Kanun)’un 17. 

maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa eklenen 

geçici 96. maddeyle 01.07.2023-31.12.2023 döneminde geçerli olacak asgari ücret 

desteği yeniden belirlenmiştir. 

 

Düzenleme, 01.07.2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, Kanunun yayım 

tarihinde (15.07.2023) yürürlüğe girmiştir.  

 

5510 sayılı Kanunun 4/a maddesi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları 

(malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası kolları) hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran 

işverenlerce;  

https://dengeakademi.com/Files/Circular/3546.pdf
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a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin prime esas günlük kazancı 324 TL ve altında bildirilen 

sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2023 yılı cari 

aylarında bildirilecek sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının,  

 

b) 2023 yılı içinde ilk defa 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan iş yerlerinden bildirilen 

sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının,  

 

2023 yılı Temmuz ila Aralık ayları/dönemi için günlük 16,66 TL ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar, bu işverenlerin ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve 

bu tutar İşsizlik Sigortası Fonu’ndan karşılanacaktır.  

 

Yukarıda (a) bendinde belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş 

sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait iş yerleri için 647 TL, 3213 sayılı 

Kanunun ek 9. maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki katından az olamayacağı 

hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında 

çalışan sigortalılar için ise 863 TL olarak esas alınacaktır.  

 

Kapsam dahilindeki sigortalılar için asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, 

ilgili ayda verilecek aylık prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesindeki prim ödeme gün sayısının 16,66 TL rakamı ile çarpımı suretiyle 

hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan doğacak sigorta prim borçlarına mahsup 

edilecektir. (30 gün olması halinde 499,80 TL)  

 

Yayımlanacak genelgede belirtilen şartları taşıyan işverenler Kanun hükümlerinden 

yararlanacak olup, geçmiş yıllarda olduğu gibi Sosyal Güvenlik Kurumu sisteminde 

hesaplanacak indirim tutarı gelecek aylar/dönemlerde tahakkuk edecek sigorta prim 

borçlarından mahsup edilecektir.  

 

İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2023 yılı Temmuz ila Aralık 

aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet 

beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 

ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve 

incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalının 

fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve 

bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması hallerinde 

maddenin birinci fıkrasının (b) bendine ilişkin hükümler uygulanmayacaktır. Ancak 

Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 

zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48. maddesine göre tecil ve taksitlendiren 

işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece anılan fıkra hükmünden 

yararlandırılacaktır.  

Söz konusu düzenleme ile ilgili olarak Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından uygulamaya 

ilişkin bir Genelgenin yayınlanmasını beklediğimizi belirtmek isteriz. 
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Saygılarımızla,  

 

 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

 

(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  

 

(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Tufan SEVİM  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

tsevim@mazarsdenge.com.tr
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