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SIRKULER SAYI: 2024/252 31.12.2024
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7537 SAYILI KANUNLA MUCBIR SEBEP UYGULAMASINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

27.12.2024 tarih ve 32765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7537 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu (VUK)'nun “Mucbir Sebeplerle
Gecikme” baslikli 15. maddesinde asagidaki degisiklikler yapilmistir:

e Hazine ve Maliye Bakanligi (Bakanlik)na organize sanayi bodlgesi, teknoloji
gelistirme bolgesi, endiistri bolgesi, serbest bolgeler gibi bdlgeler itibariyla
mucbir sebep ilan etme yetkisi verilmigtir.

e Bakanlik, mucbir sebep ilanini mikellefiyet ve vergi turt, vergilendirme ve defter
tutma usuld, faaliyet konusu, is yerleri, sektorler, aktif toplami, 6z sermaye toplami,
satis hasilati, galigtirilan hizmet erbabi sayisi gibi kriterleri birlikte veya ayri ayri
dikkate alarak gerceklestirebilecektir.

e Bakanlik, mucbir sebep slresince vergi o6devlerinden yerine getirilemeyecek
olanlari; vergi turi ve vergilendirme dénemi itibariyla bu fikra kapsaminda
belirlenen kriterler ile faaliyete devam edilip edilmedigini birlikte veya ayri ayr
dikkate alarak belirlemeye yetkili olacaktir.

e Mucbir sebep hali ilan edilen yerlerde mucbir sebep, bu durumun vukua geldigi
tarihin rastladigi ayi izleyen ligiincii ayin son giinii itibaniyla bitmis
sayllacaktir. Bakanlik; bu sureyi mucbir sebep halinin vukua geldigi tarihin
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rastladigi ay1 izleyen on sekizinci ayin sonunu geg¢memek kaydiyla

uzatabilecektir.

llgili maddenin degisiklik 6ncesi ve sonrasi halleri agagidaki gibidir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Miicbir Sebeplerle Gecikme
Madde 15

13 Uncu maddede yazili micbir sebeplerden
her hangi birinin bulunmasi halinde bu sebep
ortadan kalkincaya kadar sireler islemez. Bu
takdirde tarh zaman asimi islemiyen sureler
kadar uzar.

Bu hikmin uygulanmasi igin mucbir sebebin
malim olmasi veya ilgililer tarafindan ispat
veya tevsik edilmesi [azimdir.

Maliye Bakanhgi, micbir sebep sayilan haller
nedeniyle; bolge, il, ilce, mahal veya afete
maruz kalanlar itibariyla micbir sebep hali ilan
etmeye ve bu slirede vergi 6devlerinden yerine
getirlemeyecek olanlari  tespit etmeye
yetkilidir. Bu—yetki vergi tirleri ve igyerleri
itibariyla; beyannamelerin toplulastiriimasi,
yeni beyanname verme sureleri belilenmesi
ve beyanname verme  zorunlulugunun
kaldiriimasi seklinde de kullantabilir.

Miicbir Sebeplerle Gecikme
Madde 15

13 Uncl maddede yazili micbir sebeplerden
her hangi birinin bulunmasi halinde bu sebep
ortadan kalkincaya kadar sireler iglemez. Bu
takdirde tarh zaman asimi islemiyen sireler
kadar uzar.

Bu hikmun uygulanmasi igin miicbir sebebin
malim olmasi veya ilgililer tarafindan ispat
veya tevsik edilmesi lazimdir.

Hazine ve Maliye Bakanhgdi, mucbir sebep
sayllan haller nedeniyle; bdlge, il, ilge, mahal,
organize  sanayi bolgesi, teknoloji
gelistirme Dbolgesi, endistri bolgesi,
serbest bolgeler gibi bolgeler veya afete
maruz kalanlar itibariyla; miikellefiyet ve
vergi tirii, vergilendirme ve defter tutma
usulii, faaliyet konusu, is yerleri, sektorler,
aktif toplami, 6z sermaye toplami, satisg
hasilati, ¢alistirllan hizmet erbabi sayisini
birlikte veya ayri ayrn dikkate alarak mucbir
sebep hali ilan etmeye; bu slrede vergi
Odevlerinden yerine getirilemeyecek olanlari;
vergi tliri ve vergilendirme donemi
itibariyla bu fikra kapsaminda belirlenen
kriterler ile faaliyete devam edilip
edilmedigini birlikte veya ayr ayri dikkate
alarak belirlemeye yetkilidir. Miicbir sebep
hali ilan edilen yerlerde miicbir sebep, bu
durumun vukua geldigi tarihin rastladigi ayi
izleyen lgiincii ayin son giini itibanyla
bitmis sayilir. Bakanlik; bu sureyi micbir
sebep halinin vukua geldigi tarihin
rastladigi ay1 izleyen on sekizinci ayin
sonunu gegmemek kaydiyla uzatabilir, bu
fikra kapsaminda yetkisini, vergi turleri ve is
yerleri itibariyla; beyannamelerin
toplulastinimasi, yeni beyanname verme
sureleri belirlenmesi ve beyanname verme
zorunlulugunun kaldiriimasi  seklinde de
kullanabilir.




forvss
mazars

Ayrica, VUK’na eklenen gecici 36. madde ile Bakanlik, 06.02.2023 tarihinde
Kahramanmaras ilinde meydana gelen depremler nedeniyle VUK’nun 15. maddesi
kapsaminda mucbir sebep hali ilan edilen Kahramanmaras, Malatya, Adiyaman, Hatay
illeri ile Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi ilgelerinde, deprem tarihi itibariyla mukellefiyet
kaydi bulunan ve 30.11.2024 tarihi itibariyla micbir sebep hali sona eren mukelleflerin
mucbir sebep halini, bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilen 15. madde hukmu
cercevesinde 01.12.2024 tarihinden itibaren her defasinda alti ay1 gegmeyen siireler
halinde bir yila kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

Yukarida belirtilen degisiklikler 27.12.2024 tarihi itibariyle yururlige girmistir.
Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A S.

EK:
Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan
gérus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak gdsterilerek yapilacak iglemler sonucunda dogacak zararlardan musavirligimiz
sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER Tufan SEVIM
YMM YMM
Forvis Mazars, Ortak Forvis Mazars, Ortak
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KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7537 Kabul Tarihi: 25/12/2024

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasimnin
dordiincii paragrafinin altinci ciimlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 64 iincli maddenin dordiincii fikrasi
kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikrasina “veya uluslararasi kuruluglarda” ibaresi ile
“yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere “ya da Cumhurbaskaninca belirlenen
yurtdigindaki kuruluglarda” ibareleri eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluslarda gorevde” ibaresi “birinci fikra kapsamindaki gérevlerde” seklinde ve iigiincii fikrasinda yer alan “yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda” ibaresi “birinci fikra kapsamindaki gorevlerde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci maddeleri kapsaminda
yer alan yonetici gorevlerinden alinip veya bu gorevleri sona erip mezkir maddeler uyarinca ilgili kadrolara atamasi
yapilan ya da anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 33 iincli maddesi uyarinca ilgili kadrolara atamasi yapilan
veya atanmis sayilan ve bilahare bu kadrolarindayken bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten sonra memurluktan kendi
istekleriyle ¢ekilenlerden tekrar memurluga donmek isteyenler, haklarinda giivenlik sorusturmasi yapilmasi ve iki
defadan fazla olmamak kaydiyla bu maddede yer alan diger sartlar aranmaksizin ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
ayrildiklar1 kadrolarma, ayrilmadan Onceki Ozliik haklar1 korunarak bagvurmalarini takiben en geg¢ ii¢ ay iginde
atanirlar. Bu fikraya gore atananlarm kadrolar bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmas1 halinde
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra hiikiimleri, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye
Biiyiikk Millet Meclisi Baskanlhigi Idari Teskilati Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikrasi, gecici
2 nci maddesinin birinci fikras1 ve gegici 15 inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya atanmig sayilanlar
ile 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin ilgili hitkiimleri kapsaminda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda miisavir unvanh kadrolara atananlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (D) fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Tiirkiye’nin iiyesi oldugu uluslararasi kuruluglarda caliganlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarm yurtdisi
birimlerinde ¢aliganlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda ¢aliganlardan alt1 aydan fazla yurtdisinda gérevlendirilenlerin
memur olan eslerine bu durumun her y1l kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili agmamak iizere bunlarin gérev
stiresince ayliksiz izin verilebilir.”

MADDE 5- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin besinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve fikraya ikinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Uzman yardimeiliina atananlar, en az ii¢ y1l caligmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda
hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olugturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar.”

“Yeterlik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavi en geg alt1 ay iginde yapilir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Ek 41 inci maddenin besinci fikrasina tabi bulunanlardan anilan fikranin bu maddeyi
ihdas eden Kanunla degistirilmeden onceki hiikiimleri kapsaminda yeterlik sinavina girmeye hak kazanmis olup bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla halen kurumlarinca ilk yeterlik sinavi yapilmamis olanlar bakimindan anilan
fikrada s6z konusu sinavin yapilmasi ig¢in 6ngdriilen alt1 aylik siire, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
baglar.”

MADDE 7- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 52- Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde cergevesinde sézlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla memur kadrolarinda
bulunanlarm s6z konusu pozisyonlarda ge¢en hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 64 tincii
maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 8- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 15 inci maddesinin {igiincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Hazine ve Maliye Bakanligi, miicbir sebep sayilan haller nedeniyle; bdlge, il, ilge, mahal, organize sanayi
bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, endiistri bolgesi, serbest bolgeler gibi bolgeler veya afete maruz kalanlar itibariyla;
miikellefiyet ve vergi tiirl, vergilendirme ve defter tutma usulii, faaliyet konusu, is yerleri, sektorler, aktif toplami, 6z



sermaye toplami, satis hasilati, ¢alistirtlan hizmet erbabi sayisini birlikte veya ayr1 ayri dikkate alarak miicbir sebep hali
ilan etmeye; bu siirede vergi 6devlerinden yerine getirilemeyecek olanlari; vergi tiirii ve vergilendirme doénemi itibariyla
bu fikra kapsaminda belirlenen kriterler ile faaliyete devam edilip edilmedigini birlikte veya ayr1 ayr dikkate alarak
belirlemeye yetkilidir. Miicbir sebep hali ilan edilen yerlerde miicbir sebep, bu durumun vukua geldigi tarihin rastladigi
ay1 izleyen {igiincii ayin son giinil itibariyla bitmis sayilir. Bakanlik; bu siireyi miicbir sebep halinin vukua geldigi tarihin
rastladig1 ay1 izleyen on sekizinci aymn sonunu gegmemek kaydiyla uzatabilir, bu fikra kapsaminda yetkisini, vergi tiirleri
ve ig yerleri itibariyla; beyannamelerin toplulastirilmasi, yeni beyanname verme siireleri belirlenmesi ve beyanname
verme zorunlulugunun kaldirilmas: seklinde de kullanabilir.”

MADDE 9- 213 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- Hazine ve Maliye Bakanlig1, 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras ilinde meydana gelen
depremler nedeniyle bu Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda miicbir sebep hali ilan edilen Kahramanmarag, Malatya,
Adiyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdag1 ilgelerinde, deprem tarihi itibartyla miikellefiyet kayd
bulunan ve 30/11/2024 tarihi itibartyla miicbir sebep hali sona eren miikelleflerin miicbir sebep halini, bu maddeyi ihdas
eden Kanunla degistirilen 15 inci madde hiikmii ¢ergevesinde 1/12/2024 tarihinden itibaren her defasinda alt1 ayi
gecmeyen siireler halinde bir yila kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 10- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligina Iliskin Baz:
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “; esas ve usulleri Cumhurbaskanlig:
Idari Isler Baskanlig1 teskilatna iliskin Cumhurbaskanligi kararnamesinde belirtilen sozlesmeli personel ile” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis, dérdiincii fikrasina asagidaki ciimle ve miilga sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Hakim ve savct sinifindan olanlarin terfileri miimtazen baska bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.”

“Kadrolu personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarinin durumlarina uygun
kadrolarma atanirlar. Ilgili kuruluslar atamaya iliskin islemleri genel hiikiimler gercevesinde en kisa siirede yerine
getirirler. Bunlarin durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte s6z konusu kadrolar
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis say1lir.

Siireli olarak gorevlendirilen personelden hizmetine gerek kalmayanlar, siiresinin bitiminden Once de
kurumlarina geri gonderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Siireli olarak gorevlendirilen personelden isteyenler,
stireleri bitmeden kurumlarma donebilirler veya gorevlerini birakabilirler. Bunlardan ii¢ yillik gorev siiresini
tamamlayanlar, haklarinda yeni bir igslem yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu veya diger
kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasina dair hitkiimlerine bagli kalinmaksizin s6zlesmeli personel ¢aligtirilabilir.
Sézlesme yapmaya Idari Isler Bagkan1 yetkilidir. S6zlesmeli personel hakkinda bu Kanunda ve s6zlesmede yer almayan
hususlarda 657 sayili Kanuna gore sdzlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin hiikiimler uygulanir. Sézlesmeli olarak
calistirilacaklara Odenecek tiicret 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore calistirilanlar igin
uygulanmakta olan s6zlesme iicreti tavaninin ii¢ katin1 gegmemek iizere gorevin mahiyeti ve galigtirilacak kisinin vasfi
gibi kriterler gozetilerek Idari Isler Baskan: tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli giinlerinde ya da
giiniin belirli saatlerinde sozlesmeli statiide galistirilanlara, galistirilan giinlerle veya saatlerle orantili olarak édeme
yapilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli bilisim personeline ddenecek iicret tavani, en fazla on kisi
i¢in, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢aligtirilanlar i¢in uygulanmakta olan sézlesme ticreti
tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan
dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik boliimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalari,

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yoénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
kaydiyla, glincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.

Bu maddeye gore istihdam edilen sozlesmeli personelden hizmetine ihtiyag kalmayanlar uygun goriilmesi
halinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
durumlarma uygun pozisyonlara atanabilir. Bunlarin atama teklifi idari Isler Baskanliginca yapilir. Atama teklifi yapilan
kurum veya kurulugga personelin atama islemleri on bes giin icinde sonuglandirilir. Bunlar, atama islemi
tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait sozlesme {cretleri ile diger mali haklarini Cumhurbaskanligi
biitgesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen iinvan,



say1, nitelik, sdzlesme {icreti ve siireleri itibartyla atama igleminin yapildig: tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin
pozisyonlari hari¢ olmak iizere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalar halinde
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda atananlara is sonu tazminat: 6denmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminat1 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni
pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile {icret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Cumhurbagkanligi Idari Isler Bagkanliginda Cumhurbaskanligi Raportdrii ve Cumhurbaskanlhigi Raportdr
Yardimcisi iinvanli kadrolarda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde personel
istihdam edilebilir. Cumhurbaskanligi Raportorlerine ve Cumhurbagkanligi Raportor Yardimeilarina, sirasiyla Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcilarina mevzuatinda kadrosuna bagl olarak mali ve
sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demeler ayni usul ve esaslar
¢ercevesinde ddenir ve bunlar 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hiikmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.”

MADDE 11- 2879 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve savcilar, kaymakamlar, Yasama Uzmanlar ve belirli bir yetistirme programi
sonrasi yeterlik smavina tabi tutularak yeterliklerini almis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen merkez teskilati kadrolari ile meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden merkez teskilat1 kadro veya pozisyonlarinda bulunan
veya bulunmus olanlardan 29/11/2024 tarihi itibartyla Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Bagkanliginda kadroya bagl siireli
personel statiisiinde raportdr invaniyla gérev yapmakta olanlar, Cumhurbaskanlig1 idari isler Baskanligindaki toplam
gorev siirelerinin en az {i¢ y1l olmasi kaydiyla bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde
basvurmalari ve uygun goériilmeleri halinde bagvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbaskanligi
Raportérii iinvanli kadrolara atanabilirler. Bu fikra kapsamindakilerden Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanligindaki
toplam gorev siireleri {i¢ yildan az olanlar, bu siireyi tamamlamalar1 halinde ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde
Cumhurbagkanligi Raportorii kadrosuna atanabilirler.

657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimm (11) numarali bendinde
belirtilen merkez teskilati kadrolar: ile meslege alinmalar, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz
eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinin yardimcilart ve stajyerlerinden 29/11/2024 tarihi itibariyla
Cumhurbaskanlig: idari Isler Baskanliginda kadroya bagl siireli personel statiisiinde gorev yapmakta olanlar, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde bagvurmalari ve uygun gorilmeleri kaydiyla
bagvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbagkanligi Raportor Yardimcisi iinvanli kadrolara atanabilirler.

Birinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlarda bulunmus olup bu maddenin yayimi tarihinde
Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda yonetici olarak gorev yapanlardan goérevi sona erenler, gorevlerinin sona
ermesinden itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalar1 kaydiyla bagvuruyu takip eden bir ay i¢inde Cumhurbagkanlig
Raportorii kadrolaria atanirlar.

Bu maddeye gore Cumhurbagkanligi Raportorii ve Cumhurbagkanligi Raport6ér Yardimcisi tinvanh kadrolara
atananlarin yoneticilik, adaylik, yardimcilik veya stajyerlik siireleri dahil birinci, ikinci ve tigiincii fikralar kapsamindaki
kadro veya pozisyonlarda gecirdikleri ve/veya gecirmis sayildiklari siireler Cumhurbaskanligi Raportorii ve
Cumhurbaskanlig1 Raportdr Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu maddeye goére atananlarin kadrolari bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kadro cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.”

MADDE 12- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “kayit ve tescile tdbi” ibaresinden sonra gelmek iizere “yerli katki oran1 en az
%20 olan” ibaresi eklenmis, bentte yer alan “bes” ibaresi “on” seklinde, ikinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Cumbhurbagkani; birinci fikrada belirlenen yerli katki oranini yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya
yetkilidir.”

MADDE 13- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tigiincii fikrasinin onuncu
climlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- 10/11/2005 tarihli ve 5429 say1l1 Tiirkiye Istatistik Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kurumun gelirleri

EK MADDE 1- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Tasimir ve tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi ve isletilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Kurumun tarafsizligin1 ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii bagis, yardim, vasiyet ve sair gelirler.

¢) Proje ve arastirma gelirleri.

d) Diger gelirler.”



MADDE 15- 8/6/1984 tarihli ve 234 sayili Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirligiine Dair Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigliniin gérevlerini yerine getirmesi amactyla 150
milyon TL doner sermaye tahsis edilmistir. Gerektiginde sermaye tutar1 Cumhurbaskaninca bes katina kadar artirilabilir.

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiiniin doner sermayesi; Hazine ve Maliye Bakanlig1 biit¢esine
konulacak 6denekler ile Hazinece yapilacak ayni yardimlar, kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar,
Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii calismalarindan elde edilecek gelir ile yillik kar, bagis ve yardimlardan
olusur. Bagis ve yardimlar ile kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar, tahsis olunan sermaye ile sinirli
olmaksizin sermayeye ilave olunur.

Déner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir, tahsis olunan sermayeye ulasincaya kadar
doner sermayeye eklenir. Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii doner sermayesi tarafindan kiymetli
madenlerin degerlemesinden dogan farklardan Hazine ve Maliye Bakani tarafindan belirlenecek tutar, ilgili mevzuati
geregi hesaplanmasi gereken Hazine pay1 ve diger kurum paylar ile hesap donemi sonunda aktarilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinmaz. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulasincaya kadar elde edilen dénem
sonu karlar1 6denmemis sermayesine mahsup edilir. Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan
sonra elde edilen karlar hesap donemini izleyen mayis aymin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimine yatirilir. Zamaninda yatirilmayan karlar ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii bu doner sermayeden gorevlerin yerine getirilmesi amaci ile
gerek duyacagi harcamalar1 yapmaya yetkilidir. Ancak gérevlerin yerine getirilmesi amaci ile gerek duyulacak yatirim
projeleri, bina ve tesis yapimu ile ilgili olarak yapilacak harcamalar i¢in Hazine ve Maliye Bakanligindan izin alinir. Bu
yolla edinilen gayrimenkuller doner sermayeye tahsis edilmek kaydiyla Hazine adna tescil edilir.

Her mali yilin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile biitiin gelir ve gider belgeleri
denetim igin Sayistay Bagkanligina gonderilir.

Déner sermayenin isletilmesi ile ilgili her tiirlii mali ve idari islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 16- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Ekli (IV) sayili Cetvelde sayilmayan kadro unvanlarinda veya hizmet siniflarinda gérev yapanlar hakkinda 657 sayili
Kanuna ekli (I) say1li Cetvelde yer alan ek gdsterge rakamlari dikkate alinir.”

MADDE 17- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin {iglincli fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “gérevleri ile yurtdisi teskilatindaki siirekli gorevlere” ibaresi “gorevlerine” seklinde, besinci fikrasi
ve dokuzuncu fikrasinin {igiincii climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.

“Ek gosterge bakimindan bakanlik genel miidiirii dengi ve daha yiiksek tespit edilen kadro, pozisyon ve gérevler
ile il ve bolge miidiirli kadro veya pozisyonlart harig, iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine
atananlar hakkinda tigilincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.”

“Bu madde ile miilga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler kapsaminda bakanlik miisaviri, miisavir, danigman, idari uzman
ve arastirmact kadro ve pozisyonlarina atananlarin 6ncelikle bulunduklar1 kurumda veya ihtiya¢ duyan kamu kurum ve
kuruluglart ile kanunla kurulan dernek ve vakiflarda talepleri lizerine gorevlendirilmeleri ile bunlarm bu kapsamda
yiiriitecegi izleme, degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi gérev ve hizmetler ile buna dair uygulamanin
izlenmesine ve yonlendirilmesine dair usul ve esaslar Cumhurbaskanliginca belirlenir.”

“Bu fikranin iigiincii ciimlesi hiikiimlerinin, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilati Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikrasi, gegici 2 nci maddesinin birinci fikras: ve gegici 15 inci
maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya atanmis sayilanlar ile 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
221 inci maddesinin ilgili hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda miisavir
unvanl kadrolara atananlar hakkinda uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlik Divani yetkilidir.”

MADDE 18- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 41- Yurtdisi teskilatlarindaki daimi gérevlere, bakan veya atamaya yetkili amirin teklifi iizerine
Cumhurbaskaninca atama yapilir.

Bu madde kapsamindaki atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

¢) Yabanci dil yeterlik belgesine sahip olmak.

d) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.



e) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas: kuruluslar ile 6zel sektorde
veya serbest olarak en az bes yil ¢aligmig olmak.

f) Son bes yil iginde ayliktan kesme cezasini veya son on yil iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini,
Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli i¢in kendi mevzuatinda yurtdis: teskilatindaki daimi gérevlere atanmaya engel olarak
belirlenen disiplin cezalarin1 almamis olmak.

Adalet Bakanlig1 yurtdis teskilatinda yer alan yurtdist daimi gérev kadrolarina, birinci sinifa ayrilmis olup
birinci smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis hakim ve savcilar arasindan muvafakatleri alinarak atama yapilir. Bu
kisilerin yurtdigi daimi gorev siiresi ii¢ y1ldir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Adalet Bakaninin onay1yla bir yila
kadar uzatilabilir. Gorev siiresi sona erenler, iki yi1ldan az olmamak {izere yurtdis1 daimi gorev siiresi kadar yurtiginde
hizmet yapmis olmasi sartiyla en fazla bir kez daha atanabilir. Yurtdis1 daimi goreve atanan hakim ve savcilara, 657
sayili Kanun kapsaminda daimi gorevle yurtdisi kadrolarmda bulunanlara yapilan 6demeler, ayn:i usul ve esaslar
cergevesinde Odenir. Bu kisiler hakkinda, disiplin, sicil ve terfi hususlarinda Adalet Bakanligi merkez teskilatinda
¢alisan hakimlere iligkin hiikiimler uygulanir.

Bu maddenin birinci fikrast hari¢ diger hiikiimleri Disisleri Bakanlig1 personeli ile anilan Bakanligin yurtdisi
daimi gorev kadrolar1 hakkinda uygulanmaz. Bu kadrolara iliskin hususlar Disisleri Bakanlig: tarafindan yonetmelikle
diizenlenir.

Milli Savunma Bakanligi yurtdisi teskilatina atanacak astsubaylar hakkinda ikinci fikranin (b) bendi hitkmii
uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki gorevlere, 657 sayili Kanunun atanma, smavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve
kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢alisma
agisindan kazanilmis hak teskil etmez. Bu fikraya gére agiktan atananlardan gbrevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Ust kademe kamu yoneticisi niteligindeki yurtdis teskilatlarindaki daimi gorevler ve atanma sartlar1 diger
kanunlarda diizenlenmis olan gorevlere yapilacak atamalar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 19- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekli (IV) sayili Cetvelinin “I- GENEL IDARE
HIZMETLERI SINIFI” boliimiiniin (h) sirast ile “II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI”, “IlI- SAGLIK HIZMETLERI
SINIFI” ve “IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI” boliimleri yiiriirliikten kaldiriimustr.

MADDE 20- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Yurtdis1 daimi gorevlere iliskin mevcut yonetmeliklerin ek 41 inci maddeye aykiri
olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 21- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin ti¢ilincii climlesinin bagina “Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, I. hukuk miisaviri, bolge miidiirii kadrolart
hari¢” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuatta yer alan gérevleri yapmak.

b) Sanayi iiriinlerine yonelik Bakanligin gérev alanina giren idari ve teknik diizenlemeleri hazirlamak, Tiirk
standartlarindan gerekli goriilenleri zorunlu uygulamaya koymak, bunlarin uygulanmasini saglamak, gerektiginde
denetlemek veya denetletmek.

¢) Gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili gdrevlerini, belirleyecegi usul ve
esaslar ¢ercevesinde bagl ve ilgili kuruluslarina yaptirmak.

¢) Sanayi igletmelerinin satin aldiklar1 sanayi tiriinlerinin satig sonrasi hizmetlerine yonelik ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak, bu diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak ya da
yaptirmak.

d) Tiirkiye’de bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik faaliyetlerini ve girisimlerini
tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan {iriinlerin patenti, yatirimi ve pazarlanmasi konusunda gercek ve tiizel
kisilere destek vermek; bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak, usul ve esaslar belirlemek.

e) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerden isletmelere ait yatirim, tiretim, tesvik, mali durum,
Ar-Ge, fikri ve smai miilkiyet haklari, dig ticaret, istthdam ve isgiicii, kurulu kapasite, fiili tiretim, enerji giderleri,
verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif ekonomik ve kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde almak, verilerin saklanmasi ve kullanilmasi igin bilgi sistemi olusturmak ve yonetmek.

f) Isletmelerin  rekabet edebilirligini artirmak  amaciyla, {iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslar, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslar1 ve firmalar arasinda teknolojik gelisim odakli isbirligini tesvik
etmek; kiimelenme ve isbirligi mekanizmalari i¢in destek programlari hazirlamak, uygulamak ve izlemek; desteklere
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.



g) Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak iizere, arayiiz veya platform tabanli
destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve esaslar belirlemek ve uygulamak.”

MADDE 23- 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 doner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Déner sermaye
isletmesine 500.000.000 (Bes yliz milyon) Tiirk liras1 sermaye tahsis edilmistir. Tahsis edilen sermaye tutari
Cumbhurbaskani karariyla 5 katina kadar artirilabilir.

(2) Doner sermaye; doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan, bagis ve yardimlardan olusur. Doner
sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermaye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir.
Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kar1 hesap dénemini izleyen nisan aymim
sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir. Bagis ve yardimlar, tahsis
edilen sermaye miktari ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 doner sermayesi; sanayi ve teknoloji yatirimlarinin, altyap: hizmetlerinin
yliriitiilmesi, sanayi ve teknoloji yatirimlarma iligskin destek saglanmasi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, girisimeilik
ekosisteminin gelistirilmesi, AB mevzuat ve uyum siiregleri, bilisim, teknoloji, siber giivenlik faaliyetleri, dijitallesme,
dijital doniisiim faaliyetleri, kamulastirma dahil kurulus islemlerinin saglanmasi, altyapinin planlanmasi, altyap: proje
ve tesislerinin, ayrica haritalandirma, danigmanlik ve benzeri islerin yapilmasi/yaptirilmas: ile doner sermayenin
isletilmesine iliskin giderlerin karsilanmasi amaciyla kullanilir.

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gérev ve faaliyet alanlar1 kapsaminda, dogal afetler nedeniyle tahrip olan
organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bdlgesi ve sanayi sitelerinin ihyasi veya yeniden insasi
amactyla veya liglincii fikrada belirtilen is ve hizmetler ile sanayi ve teknoloji yatirimlariyla dogrudan baglantili olmak
kaydiyla yatirim projeleri ve bunlarin zorunlu altyap: hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla doner sermaye
biitgesinden Sanayi ve Teknoloji Bakaninin onayiyla genel biitgeye kaynak aktarilabilir. Aktarilan bu tutarlar genel
biitgeye gelir ve s6z konusu tutarlar karsiligi yukarida sayilan islerin yapimi amaciyla Bakanlik biit¢esine ddenek
kaydedilir. Bu suretle 6denek kaydedilen tutarlardan yili iginde harcanmayan kisimlari ayni amaglarla kullanilmak tizere
ertesi yila devretmeye Cumhurbaskan: yetkilidir. Kaydedilen bu 6deneklerden yatirim projeleri ile ilgili olanlar yili
yatirim programi ile iligkilendirilir.

(5) Isletmenin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 24- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun gegici 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “31/12/2024” ibaresi “1/1/2028” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
17 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is kazas1, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik
kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is géremezligin basladig
tarihten onceki oniki aydaki; is kazasi ve meslek hastalig1 halinde baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak giinliik
kazang ise is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginda is géremezligin basladigi tarihten 6nceki oniki aydaki son ii¢
ay icinde, 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, 6nceki oniki ay igerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olanlarin gecici is géremezlik 6denegine esas tutulacak giinlilk kazang tutari, i géremezligin bagladigi
tarihteki giinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gegemez.”

MADDE 26- 5510 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 105- Bu Kanunun 60 inc1 maddesinin  birinci  fikrasmm  (g)  bendi
kapsaminda 1/1/2015 6ncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi
gibi feri alacaklarmnin tamaminin tahsilinden vazgegilir. Bu maddenin yayimlandig: tarihe kadar s6z konusu siireler igin
O6denmis olan primler iade ve mahsup edilmez.”

MADDE 27- 5510 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 106- 2024 yilinda gétiirii bedel {izerinden hizmet alim sézlesmesi yapilmis kamu {iniversite
saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2024 tarihine kadar bu sézlesme kapsaminda verdikleri tedavi hizmetlerine
iligkin toplam tahakkuk tutarinin gotiirii bedel s6zlesme tutarindan diisiik olmast durumunda, aradaki fark terkin edilir.
Terkin edilen tutar, Bakanlik biit¢esine bu amagla tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii almarak Kurumca belirlenir.”

MADDE 28- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda
Kanunun gegici 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “31/12/2024” ibaresi “31/12/2026”
seklinde degistirilmis ve birinci climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu madde kapsaminda goérevlendirilenlere ayrica soru iicreti 6denmez.”

MADDE 29- Bu Kanunun;

a) 16 nc1 ve 19 uncu maddeleri 15/1/2023 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimu tarihinde,

b) 22 nci, 23 tincii ve 25 inci maddeleri 21/12/2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yayimu tarihinde,



¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yirtirliige girer.

MADDE 30- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.
26/12/2024





