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SIRKULER SAY!I: 2026/026 30.01.2026

2026 YILI iGiN UYGULANACAK_ASGAR_i U_CRET DESTEGI SIGORTALI
BASINA 1.300 TL OLARAK BELIRLENMISTIR

29.01.2026 tarih ve 33152 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 7573 no.i Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 8. maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na eklenen gecici 112. maddeyle 2026 yilinda gecerli olacak asgari Ucret destegi
yeniden belirlenmistir.

Duzenleme, 01.01.2026 tarihinden itibaren uygulanmak Gzere, Kanunun yayim tarihinde
(29.01.2026) yururlige girmigtir.

5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollar
(malulluk, yashlik ve 6lum sigortasi kollarl) hukumleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2025 yilinin ayni ayina iligkin prime esas gunlik kazanci 1.300 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim édeme gun sayisini gegmemek Uzere, 2026 yili cari aylarinda
bildirilecek sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

b) 2026 yili iginde ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin glinliik 42,33 TL ile garpimi sonucu bulunacak
tutar, bu igverenlerin 0deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacaktir.
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Yukarida (a) bendinde belirtilen prime esas gunlik kazang tutari 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel
sektor igverenlerine ait is yerleri igin 2.600 TL, 3213 sayili Kanunun ek 9. maddesi
uyarinca ucretleri asgari ucretin iki katindan az olamayacag! hikme baglanan “Linyit”
ve “Tagkomiuru” gikarilan igyerlerinde yer altinda galisan sigortalilar igin ise 3.467
TL olarak esas alinacaktir.

Kapsam dahilindeki sigortalilar igin asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili
ayda verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prim 6deme gun sayisinin 42,33 TL rakami ile ¢arpimi suretiyle
hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan dodacak sigorta prim borglarina mahsup
edilecektir. (30 glin olmasi halinde 1.270 TL)

Yayimlanacak genelgede belirtilen gartlari tagiyan isverenler Kanun hukumlerinden
yararlanacak olup, ge¢mis yillarda oldugu gibi Sosyal Gulvenlik Kurumu sisteminde
hesaplanacak indirim tutari gelecek aylar/donemlerde tahakkuk edecek sigorta prim
borglarindan mahsup edilecektir.

isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
suresi icerisinde vermediQi, sigorta primlerini yasal suresinde odemedigi, denetim ve
kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kigileri
sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen g¢alismadigi durumlarinin
tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasl ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iligkin
hakimler uygulanmayacaktir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48. maddesine
gore tecil ve taksitlendiren igverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi surece anilan
fikra hikmUnden yararlandirilacaktir.

So6z konusu duzenleme ile ilgili olarak Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan uygulamaya

iliskin bir genelgenin yayinlanmasini bekledigimizi ve genelgenin yayimini muateakip
konuya dair ayri bir sirkuler yayimlayacagimizi belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK AS.
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EK:
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden dnce konusunda uzman bir danismandan
goris ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki acgiklamalar
dayanak gosterilerek yapilacak iglemler sonucunda dogacak zararlardan musavirligimiz
sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz icin agagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER Tufan SEVIM
YMM YMM
Forvis Mazars, Ortak Forvis Mazars, Ortak



29 Ocak 2026 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 33152

KANUN

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7573 Kabul Tarihi: 23/1/2026

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 56 nct maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 56- Adaylik siiresi i¢inde; temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde basarisiz
olanlar, birden fazla uyarma ve/veya kinama cezast almis olanlar ile ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.
Mlisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) ii¢ yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 57 nci maddesi yiiriirlilkten kaldirilmstir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 127 nci maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde,
kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi iginde; zamanagimu siiresinin dolmast
veya alt1 aydan daha az siire kalmasi halinde en geg alt1 ay iginde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.”

MADDE 4- 13/10/1983 tarihli ve 2918 say1ili Karayollar1 Trafik Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numaral1 alt bendine “idari para cezasina dair tutanak diizenlemek” ibaresinden sonra gelmek iizere “,
paylasimli elektrikli skuter isletmeciligi faaliyetinde bulunanlar1 denetlemek, aykiri goriilen hususlarla ilgili olarak
sorumlular hakkinda idari para cezasina dair tutanak diizenlemek.” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 25/10/1984 tarihli ve 3065 say1li Katma Deger Vergisi Kanununun gegici 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “31/12/2025” ibaresi “31/12/2030” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili is Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 8 inci maddesinin
yiiriirlige girdigi 11/9/2014 ile 15/10/2019 tarihi arasinda (bu tarihler dahil) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca imzalanan ihale s6zlesmeleri kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilere
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan kidem tazminati demelerinden alt igverenlere riicuya konu tutarlarin s6z
konusu ihale sdzlesmeleri kapsaminda gegen kisminin tahsilinden vazgegilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla birinci fikra kapsaminda kamu kurum veya kuruluslari tarafindan
alt igverene riicu edilmek iizere yiiriitiilen davalarda, birinci fikra uyarmca tahsilinden vazgegcilen kisim igin ihtilafin
esast hakkinda karar verilmesine yer olmadigina hitkkmedilir, yargilama gideri ve vekalet {icreti taraflar iizerinde birakilir.
fcra takiplerinde tahsilinden vazgecilen kisma iliskin olarak har¢ alinmaksizin diisme karari verilir, takip giderleri ile
vekalet ticreti taraflar iizerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda alt isverene riicu edilerek takip ve tahsil edilmis olan
tutarlar, alt igsverenler lehine hicbir sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.”

MADDE 7- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “16.881” ibaresi “20.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 112- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarmda uzun vadeli sigorta
kollar hiikkiimleri uygulanan sigortalilar1 ¢alistiran dzel sektor isverenlerince;

a) 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanc1 1.300 Tiirk liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme giin sayisini gegcmemek ilizere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim ddeme giin sayisinin,

b) 2026 y1li iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim
6deme giin sayisinin,

2026 yil1 Ocak ila Aralik aylari/donemi igin giinliik 42,33 Tiirk lirast ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanr.



Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliikk kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is
sOzlesmesine tabi 6zel sektor igverenlerine ait igyerleri i¢in 2.600 Tiirk liras1 olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2025 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevecut bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad ve iinvan altinda ya da bir i birimi olarak a¢ilmas1 veya yonetim
ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmas1, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortass Fonu katkismdan
yararlanmak amactyla muvazaali islem tesis ettigi anlagilan veya 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi i¢in mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde; ¢aligtirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1
fiillen caligtirmadig tespit edilen igyerleri ile sigortalilarin prime esas kazanglarini Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezas1 ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2026 y1l1 Ocak ila Aralik
aylarina/donemine ait aylik briit asgari iicretin onda birini ge¢meyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar {izerine on bes giinliik siire i¢cinde s6z konusu eksikligi gideren
igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
iincli maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Isyerinde calhistirilan sigortallarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarma/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi i¢inde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
siiresinde 6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezas1 ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmas1 hallerinde bu maddeye iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iligskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi
siirece bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayn1 ayina iligkin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iligskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026
yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmig ancak 2025 yilinda sigortali ¢alistirmamais igyerleri hakkinda birinci fikranin
(b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin
ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu
kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan az olamayacagi hilkkme
baglanan “Linyit” ve “Taskomiirii” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar i¢in birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang 3.467 Tiirk liras1 olarak ve 2025 yilinin ayni ayma iligkin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
O0deme giin sayisimin bir buguk katin1 gegmemek iizere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait igyerleri i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan
ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi Ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimanida personel sayisinin belirlendigi ve haftalik g¢alisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin
ongoriildiigii iscilikler icin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar
bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye s
Kurumunun goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 9- 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yayin yapan ve” ibaresi “yayin yapan veya gegici 4 {incii madde
kapsaminda yaymlarina devam eden kuruluslardan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- 19/8/2016 tarihli ve 6741 say1l1 Tiirkiye Varlik Fonu Yoénetimi Anonim Sirketinin Kurulmas: ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sirket tarafindan
kurulacak diger sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde kurulacak alt fonlar” ibaresi “Tiirkiye



Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlar ile bunlarin
kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagl ortakliklar” seklinde, ikinci ve igiincii fikralarinda yer alan “Sirket
tarafindan kurulacak diger sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde kurulacak alt fonlarin”
ibareleri “Tiirkiye Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt
fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan
fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagl ortakliklarinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 6741 sayili Kanunun 8 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen dérdiincii
fikrast agagidaki sekilde yeniden diizenlenmis, besinci fikrasinin birinci ciimlesine “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “12 nci maddesi disindaki” ibaresi eklenmis ve fikranin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilen ikinci climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(4) Sirket, Tiirkiye Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler

veya alt fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin
yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagl ortakliklar1 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup,
bunlardan sirketler hakkinda 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile kendi 6zel mevzuati, Tiirkiye
Varlik Fonu dahil fonlar hakkinda ise kendi 6zel mevzuati uygulanir. Sirket, Tiirkiye Varlik Fonu, bunlar
tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya
bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar
ve bunlarm bagl ortakliklari, bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, idari ve mali konularda kamu
idaresini veya sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan sirket, isletme, tesebbiis ve kuruluslar ilgilendiren
mevzuat hilkkiimlerine, kisitlamalarina ve uygulamalarina tabi tutulamaz.”
“Bu Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen diizenlemelere tabi olmak kaydiyla, Tiirkiye Varlik Fonunun, Sirketin veya
bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlarin; kurucusu oldugu veya
bedellerini demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar
ve bunlarin bagl ortakliklar1 hakkinda ise bu fikranin birinci climlesinde sayilan Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerden; 6362 sayili Kanun, 4054 sayili Kanun ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi
disindaki mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 12- 22/6/2022 tarihli ve 7412 say1li Istanbul Finans Merkezi Kanununun 3 {incii maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “Cumhurbagkanligi Finans Ofisi” ibaresi “yonetici sirket” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 34 iincli maddesinin dordiincii
fikrasina “Strateji ve Biitce Bagkan Yardimcilarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Siber Giivenlik Bagkan
Yardimcilarina” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 8 inci maddeleri 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimu tarihinde,

b) 7 nci maddesi 2026 yil1 Ocak ay1 6deme doneminden itibaren uygulanmak {izere yayimi tarihinde,

¢) 11 inci maddesiyle yeniden diizenlenen 6741 sayili Kanunun 8 inci maddesinin doérdiincii fikrasi ile “ve 631
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi” ibaresi hari¢ olmak iizere besinci fikrasinin ikinci
climlesi 5/12/2025 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

ylriirlige girer.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.

28/1/2026





