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SİRKÜLER SAYI: 2026/075                                                         22.04.2026  

 

 

SGK YEMEK BEDELİ İSTİSNASI UYGULAMASINA DAİR YÖNETMELİK 
YAYIMLANMIŞTIR 

 
18.04.2026 tarihli ve 33228 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile işverenler tarafından 
uygulanacak yemek bedeli istisnasını düzenleyen 97/7-a maddesinde değişiklik 
yapılmıştır. 
 
Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 97/7-a maddesinin değişiklik öncesindeki haline 
göre, iş yerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, sigortalıya yemek 
verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alınması 
dışında kullanılabilecek yemek kartı/çeki/kuponu gibi araçlarla sağlanması halinde, fiilen 
çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin Kurum Yönetim Kurulunca belirlenen 
tutarının fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunulacak tutarını aşmayan 
kısmı sosyal güvenlik primi istisnasına tabiydi. 
 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun prime esas kazanca 
dahil edilmeyecek unsurları düzenleyen 80/1-b maddesinde 7577 sayılı Kanun 
vasıtasıyla değişiklik yapılarak, işverence işyerinde veya müştemilatında yemek 
verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına 
kadar olan kısmının prime esas kazanca tabi tutulmayacağı Kanuna derç edilmiştir.  
 
Söz konusu Kanun değişikliğine paralel olarak, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 
97/7-a maddesi aşağıdaki gibi yeniden düzenlenmiştir. 
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İşveren tarafından yemek bedelinin; 
 

1) Yemek hizmetinin işyerinde veya müştemilatında sağlanması halinde tamamı, 
 

2) Yemek hizmetinin (1) numaralı alt bentte belirtilen durum dışında sağlanması 
halinde, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına 
kadar kısmı, 

 

prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 300 TL istisna tutarı, 
her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun mükerrer 298/B 
maddesine göre belirlenen yeniden değerleme oranında arttırılmak suretiyle 
uygulanacaktır. Bu şekilde hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan kesirler dikkate 
alınmayacaktır.  
 
Yönetmelik 17.04.2026 tarihinden geçerli olmak üzere 18.04.2026 tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. 
 
 
Saygılarımızla, 
 

 
DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

           MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  
 
 
EK: 
Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
 
(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 
edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 
görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 
dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan müşavirliğimiz 
sorumlu olmayacaktır.  
 
(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 
uzmanlarımıza yazabilirsiniz. 
 
 
Erkan YETKİNER  Tufan SEVİM  
YMM YMM 
Forvis Mazars, Ortak Forvis Mazars, Ortak 
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18 Nisan 2026 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 33228 

YÖNETMELİK 

Sosyal Güvenlik Kurumundan: 
SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

 YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

  

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğinin 97 nci maddesinin yedinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki 

cümleler eklenmiştir. 

“a) Yemek bedelinin; 

1) Yemek hizmetinin işyerinde veya müştemilatında sağlanması halinde tamamı, 

2) Yemek hizmetinin (1) numaralı alt bentte belirtilen durum dışında sağlanması halinde, çalışılan günlere ait 

bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar kısmı,” 

“Bu fıkranın (a) bendinin (2) numaralı alt bendinde belirtilen tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre belirlenen yeniden değerleme oranında arttırılmak 

suretiyle uygulanır. Bu şekilde hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan kesirler dikkate alınmaz.” 

MADDE 2- Bu Yönetmelik 17/4/2026 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı yürütür. 

  
 

   
 

 




