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SIRKULER SAY!I: 2026/075 22.04.2026
SGK YEMEK BEDELIi iSTISNASI UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANMISTIR

18.04.2026 tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile igverenler tarafindan
uygulanacak yemek bedeli istisnasini dizenleyen 97/7-a maddesinde degisiklik
yapilmistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 97/7-a maddesinin degisiklik dncesindeki haline
gore, is yerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda kullanilabilecek yemek karti/geki/kuponu gibi araglarla saglanmasi halinde, fiilen
calisilan glnlere ait bir gunlik yemek bedelinin Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen
tutarinin fiilen calisilan glin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan
kismi sosyal guvenlik primi istisnasina tabiydi.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun prime esas kazanca
dahil edilmeyecek unsurlari dizenleyen 80/1-b maddesinde 7577 sayili Kanun
vasitasiyla degisiklik yapilarak, igverence isyerinde veya mustemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, ¢alisilan gunlere ait bir glinlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina
kadar olan kisminin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi Kanuna derg edilmigtir.

S6z konusu Kanun degisikligine paralel olarak, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin
97/7-a maddesi asagidaki gibi yeniden dizenlenmigtir.
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isveren tarafindan yemek bedelinin;
1) Yemek hizmetinin isyerinde veya mustemilatinda saglanmasi halinde tamami,
2) Yemek hizmetinin (1) numarali_alt bentte belirtilen durum disinda saglanmasi

halinde, ¢aligilan gunlere ait bir glunlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina
kadar kismi,

prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. 300 TL istisna tutari,
her yil bir 6nceki yila iliskin olarak 213 sayih Vergi Usul Kanunu’nun mukerrer 298/B
maddesine gore Dbelirlenen yeniden degerleme oraninda arttinimak suretiyle
uygulanacaktir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’'ini asmayan kesirler dikkate
alinmayacaktir.

Yonetmelik 17.04.2026 tarihinden gecerli olmak Uzere 18.04.2026 tarihinde yururlige
girmigtir.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A S.

EK:
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amagchdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan
goris ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki acgiklamalar
dayanak gosterilerek yapilacak iglemler sonucunda dogacak zararlardan musavirligimiz
sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz icin agagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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18 Nisan 2026 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 33228

YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
ctimleler eklenmistir.

“a) Yemek bedelinin;

1) Yemek hizmetinin isyerinde veya miistemilatinda saglanmasi halinde tamamu,

2) Yemek hizmetinin (1) numarali alt bentte belirtilen durum disinda saglanmasi halinde, ¢aligilan giinlere ait
bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar kism1,”

“Bu fikranin (a) bendinin (2) numaral: alt bendinde belirtilen tutar, her y1l bir 6nceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme oraninda arttirtlmak
suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5°ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.”

MADDE 2- Bu Yo6netmelik 17/4/2026 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yfirtitiir.





