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Konu:

6111 SAYILI KANUNLA S iIGORTA PRiM DESTEKLER i KONUSUNDA YAPILAN
DUZENLEMELERE DA iR (4447 SAYILI KANUNUN GECICi 10. MADDESINDE
iHDAS EDILEN YENIi PRiM / iSTiIHDAM DESTE GiNiN UYGULAMA USUL VE
ESASLARI DAHIL) ACIKLAMALARIN YER ALDI Gl 2011-45 SAYILI SOSYAL
GUVENL iK KURUMU (SGK) GENELGES i YAYINLANMI STIR

6111 sayili Kanun ile;

-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl#aSigortasi Kanununun 81. maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngorilenggeuanlik prim desggnden,

-4447 sayilissizlik Sigortasi Kanununun gegici 7. ve gecici @daelerinde éngorilegvieren
hissesi sigorta prim desteklerinden,

yararlaniimasina gkin esaslarda bazi gigiklikler yapilmis, ayrica,

-4447 sayili Kanunayeni bir sigorta primi i sveren hissesi desg@nin yer aldgl gecici 10.
madde eklenngtir.

1-5510 Sayili Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fkrasinin (1) Bendinde Diizenlenen
Bes Puanlik Prim Desteasinde Yapilan Desisiklikler

6111 sayili Kanunun 38. maddesi ile 5510 sayilidtam 81. maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alafiBu fikra hikimleri Kamu idarelerisierleri ile bu Kanuna gore sosyal
guvenlik destek primine tabi cgdnlar ve yurt d¢yinda calsan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.”ciimlesi“Bu bent hiktumleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 saylanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurumkweuluslara ait isyerleri ile 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlethale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Karhale
Kanununa ve uluslararasi arflaa hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapgterii ile
4734 sayilll Kanundan istisna olan alim ve yapstarine iligkin isyerleri, sosyal guvenlik
destek primine tabi calnlar ve yurt d¢inda calsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.”
seklinde,

“Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundangedi ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan siverenler ayni donem icin ve mikerrer olarak bu elesinsurundan
yararlanamaz. Bu durumdagsvierenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle wya@ma,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olagapilir.” cimleleri“Bu fikra ve dger ilgili
mevzuatla sganan sigorta prim desteklerinin ayni donem icinlikie uygulanmasi halinde,
bu destek dncelikle uygulanirseklinde,

degistirilmi stir.
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1.1. 5510 Sayih Kanunun 81/(1) bendinde yer alargsrta prim desteginden yararlanamayacaklar
hakkinda:

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasi(l) bendinde yapilan bu diizenlemeler
sonucunda, 2011/Mart ayinaskin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgatin
baslanilarak,

1) Genel biutceye dahil daireler, katma bitceli ety doner sermayeler, fonlar, belediyeler,
il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idarel¢éairafindan kurulan birlik vesletmeler, sosyal
guvenlik kurumlari, butceden yardim alan kusldw ile 6zel kanunla kurulmudiger kamu
kurum, kurul, Ust kurul ve kuruglar, kamu iktisadi tgebbusleri ve bunlarin Bh ortakliklari

ile miessese vesletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasiuyamait olan dier
ortakliklar calgtirdiklari sigortalilardan dolayr,

2) 2886 sayili Devlethale Kanunu ile 4734 sayili Kanibhale Kanunu kapsamindaki alim ve
yapim gleri ve 4734 sayili Kanundan istisna olan alim gapisn sleri ile uluslararasi angena
hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapugterine iliskin isyerleri ile 4734 sayilli Kanundan
istisna olan alim ve yapindeérine iliskin isyerlerinde caktirilan sigortalilardan dolayi,

bes puanlk prim desggnden yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir. Gergégbu hususa
yonelik olarak ilaveten ayrintili aciklamalara yerilmistir.

1.2. Bir sigortall icin birden fazla sigorta prim dest&inden yararlanilabilmesi hakkinda:

6111 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilagigklik sonucunda, 1/3/2011 tarihinden
itibaren gerek dier bir prim destg kapsamina, gerekse puanlik prim desgg kapsamina
giren bir sigortall i¢in, ilgili kanunda mukerreararlanilamayaga hususunda bir dizenleme
bulunmayan hallerdeayni dénemde ayni sigortal iciki_ayri kanunda o6ngoérulen prim
desteklerinden yararlaniimasi mumkin hale getigiimi Bu durumda, her iki destek
kapsamina giren sigortalilardan dolay! onceliklg gnganlk prim desggnden, ardindan der
kanunda ongorulen destekten yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasi) bendinde yapilan bu diizenleme ile
2011/Mart ayina ikkin aylik prim ve hizmet belgesindengtemak lizere kapsama giren ve
yasal 6deme slresi gegmprim, idari para cezasl ve bunlaraskln gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmayararenlerce;

- 4447 sayih Kanunun gecici 7. gegici 9. ve gecitirhaddesinde,

- 4857 sayil Kanunun 30. maddesinin altinci fikrdain

- 5510 sayih Kanunun ek 2. maddesinde,

- 5225 sayili Kanunun 5. maddesinde,

- 5746 sayili Kanunun 3. maddesinin tglncu fikrasinda

ongorilen sigorta prim degieden yararlaniimasi sirasinda, 6ncelikle 5510lis&anunun
81. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde origén be puanlik prim desgg@nden
yararlanilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda Giiggn desteklerdengueren hissesine isabet
eden be puanlik kisim dgildikten sonra kalarsueren hissesi tzerinden ilgili kanunlarda
ongorilen oranlar tzerinden yararlanilabilecektir.
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Buna kagin,
- 5084 sayili Kanunun 4. maddesinde,
- 4447 sayil Kanunun 50. maddesiniibei fikrasinda,

Ongorilen desteklerden, 5084 sayili Kanunun 7. mesidoh (j) bendi ve 4447 sayili Kanunun
50. maddesinin Beci fikrasinda;_bu Kanunda (5084/md.4 ve 4447/fy.8lhzenlenen
destek unsurlarindangdr ilgili mevzuat uyarinca yararlanmakta olanlaymi dénem igin ve
mukerrer olarak anilan Kanunlarlagian destek unsurlarindan ayrica yararlanamayaacakl
Ongoraldigiinden ayni sigortalidan dolayr s6z konusu maddelerdgofiien destekler ile
birlikte ayrica 5510 sayili Kanunun 81. maddesinimnci fikrasinin (1) bendinde dngorilen
bes puanlik prim desggnden yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Genelge metninde yer veriten.ayni donemde ayni sigortali iciki_ayri
kanunda 6ngorilen prim desteklerinden yararlanilmasi mimkale getirilmjtir” ifadesine
bakildginda, ilgili mevzuatlara uygun oldu sirece en fazla iki tegvikten
yararlanilabilecegi gibi bir anlam c¢ikabilmektedir. Ancak ayni Genelgenlerleyen
bolumunde'....5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fi&nain (1) bendinde 6ngoérulen
bey puanlik prim desg@nden yararlanilacak,ardindan belirtilen Kanunlarda 6ngoérilen
desteklerdenisveren hissesine isabet edern peanlik kisim ditildikten sonra kalaryveren
hissesi Uzerindenlgili_kanunlarda 6ngdrulen oranlar_tzerinden _yardanilabilecektir.”
ifadesine de yer verilryir.

Konunun yasal dayagaolan 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bead111 sayil
Kanun ile eklenen hikunfBu fikra ve dger ilgili mevzuatla sglanan sigorta prim
desteklerininayni dénem icin birlikte uygulanmasi halinde, kestgék 6ncelikle uygulanir.”
seklindedir. Kanun metninde “en fazla iki destekten yararlanila@gl” seklinde bir
sinirlama yoktur. Bize gotre (her ne kadar uygulamad bir sigortali icin ¢ ayri
destasin/tesvikin uygulanabilmesi ¢ok zor rastlanabilecek bir rusus olsa da), bu husus
uygulamada tartisma yaratabilecektir.

2- 4447 Saylli Kanunun Gegici 7. ve Gegici 9. Madiginde Duzenlenen Prim
Desteklerinde Yapilan Degisiklikler

6111 sayilh Kanunun 74. maddesiyle 4447 sayili iKany Gecici 7. maddesinin;

- Ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer aldBu maddeye goresveren tarafindan 6denmesi
gereken primlerin ge¢c 6denmesi halindesizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Givenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklgecikme zammgvierenden tahsil
edilir.”

- Besinci fikrasinda yer alarfBu maddeyle dizenlenen destek unsurundgerdigili mevzuat
uyarinca ayrica yararlanmakta olaryvierenler; ayni dénem icin ve mikerrer olarak bu
destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumdagrenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadeaglbisinirli olarak yapilr.”
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Gegici 9. maddesinin;

- Ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer aldBu maddeye goresveren tarafindan 6denmesi
gereken primlerin ge¢ O6denmesi halindgsizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklgecikme zammgvierenden tahsil
edilir.”

- Besinci fikrasinda yer alarfBu maddeyle dizenlenen destek unsurundgerdigili mevzuat
uyarinca ayrica yararlanmakta olagmerenler; ayni dénem icin ve mukerrer olarak buteles
unsurundan yararlanamaz. Bu durumdayerenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle bialarak yapilir.”

hikumleri yurarlikten kaldiriingtir.

4447 sayilh Kanunun gecici 7. ve gegici 9. maddetkr yapilan bu dgsiklikler sonucunda,
2011/Mart ayina ifikin aylik prim ve hizmet belgesindenskamak tzere, aylik prim ve hizmet
belgelerini e-sigorta sisteminde gecici 7. maddpskaninda 14447, 84447, 64447, 44447
veya 24447 kanun numarasini ya da gecici 9. madgsaminda 05921 kanun numarasini
secmek suretiyle gonderegverenler, kendileri tarafindan ddenmesi gerekem gitarlarini
yasal suresi icinde ddemedikleri veya eksik ¢dedikiakdirde, gveren hissesi sigorta prim
destginden ilgili ddbnemde yararlanamayacaklardir. Geeelg bu konu hakkinda U¢ 6rfe
yer verilmitir.

3- 4447 Sayilh Kanunun Gegici 10. Maddesinde Ongdlen (Yeni istihdam Tesviki)
Sigorta Primi isveren Hissesi Desi@inden Yararlaniimasinailiskin Usul ve Esaslar

6111 sayili Kanun ile 4447 sayil Kanunna@ada yer verilen gecici 10. madde eklegtini

“31.12.2015 tarihine kadarse alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak tUzet® maddenin
yarurliak tarihinden itibaren 6zel sekttivierenlerince ge alinan ve fiilen c¢agtirilanlarin; ise
alindiklar tarinten 6nceki alti aya gkin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar ginda olmalari, ayni doneme gkin ise alindiklar
isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindekgatali sayisinin ortalamasina ilave
olmalari ve bu maddede belirtilenggir kosullari da salamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun
81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi ugaripelirlenen prime esas kazanclari
Uzerinden hesaplanan sigorta primleringvéren hisselerine ait tutarige alindiklari tarihten
itibaren Jssizlik Sigortasi Fonundan katanir. *

Bu maddede belirtilen destek unsuru;
a. 18 yaindan buyuk ve 29 ymdan kicuk erkekler ile 18 yadan buyuk kadinlardan;
(1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirkgely streyle,

(2) Mesleki ve teknikgitim veren orta veya yiikselgrietimi veya Tirkiyels Kurumunca
dizenlenensglcu yetitirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay sureyl

(3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge niteliklere sahip olmayanlar icin
yirmidort ay sureyle,
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b. 29 yaindan buyik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) awain alt bentlerinde sayilan
belge ve niteliklere sahip olanlar icin yirmidory atreyle,

c. (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tirkiyekurumuna kayitli ssizler arasindanse
alinmalari halinde ilave olarak alti ay sureyle,

¢. 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinaigsinin (a) bendi kapsaminda gahakta
iken, bu maddenin yurur#i@ girdigi tarinten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlazya
mesleki ve teknikg@im veren orta veya yuksekgr@timi bitirenler icin oniki ay sureyle,

d. 18 yaindan buyiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bemtle girmeyenlerin Turkiyés
Kurumuna kayitligsizler arasindansie alinmalari halinde alti ay sireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyletteunsurundan yararlanabilmek icin
sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, sheki ve teknik gtim veren orta veya yuksek
ogretim kurumlari veya Tiirkiy& Kurumunca diizenleneggiicii yetitirme kurslarina iljkin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarga alinmalari ve/veya calyor olmalari gerekir.
Bu maddeyle sganan destek unsurundan ayni sigortall icin bir keararlanilabilir.
Sigortal, destek siresini tamamlamadassiaz kalmasi halinde, kalan sireden yeniden
yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsaa girenlerin, ayni bent kapsaminda
yeniden ge alinmalari ve (1) veya (2) numaral alt bentleisieyilan belge ve nitelikleri bu
donemde temin etmeleri halinde destekten yenidearlgaabilirler. Bu durumda ilk
yararlanma suresi, ikincisinden gliltir ve toplam yararlanma siresi en son yararlanila
destek icin maddede 6ngoérilen slreydraaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan kdanabilmesi icin §verenlerin calstirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyanca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermsigjortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutaryasal suresi icinde 6demesi ve kapsama
giren sigortalinin ye alindgi isyerinden dolayr Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, igera
cezasl ve bunlara gkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunsngantiir.

Sosyal Givenlik Kurumuna olan prim, idari para cazae bunlara ilkkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48i imaddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borclarinin yeniden yamdiriimis
ve taksitlendiriim¢ olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapllana devam egi
surece gverenlerin bu fikra hikmunden yararlanmasina engdil etmez.

Bu madde hukumleri; 21.04.2005 tarihli ve 5335 saganunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kurgiéua ait isyerleri ile 08.09.1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet/hale Kanununa, 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayilina/hale Kanununa ve
uluslararasi anlama hiukimlerine istinaden yapilan alim ve yapterii ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapugterine iligkin isyerleri, sosyal guvenlik destek primine
tabi calsanlar ve yurt dginda calyan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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5510 sayili Kanun gegince yapilan kontrol ve denetimlerde, gahdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedgi tespit edilen gverenler bir yil streyle bu maddeylegtmnan destek
unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle gganan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 incddeainin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigoprimlerinin isveren hisselerine ait
orani Uzerinden, bu maddede belirtilen esaslar ai&lalinarak uygulanir.

Bu maddede diuzenlenenwi, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla agartlarda
olmak tzere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maidkigssamindaki sandiklarin statilerine
tabi personeli icin de uygulanir.

Fondan kagilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi gulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma stiresini 2@1lindan itibaren bhg yila kadar
uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasinakiin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlehir.

Bu maddede yer alan hilkiimler cergevesinde gauekenlerce, gerekse Sosyal Guverlik
Mudurliklerince/Sosyal Guvenlik Merkezlerince yagak glemler ve dikkat edilmesi
gereken hususlar genelgede aciklastimi

3.1- 4447 Sayili Kanunun Gegici 10. Maddesinde Yédan Sigorta Primi Isveren Hissesi
Destaginden Yararlanma Sartlari ve Suresi

4447 sayill Kanunun gecici 10. maddesinde oOngoridegorta primi gveren hissesi
destginden yararlanilabilmesi icin,

Sigortal yoninden

a)1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasingla alinmg olmasi,

b) 18 yaindan buytk olmasi,

c) ise alindg tarihten 6nceki alti aylik donemde Kuruma verralan aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli olmamasi,

¢) Fiilen calsmasi,

Isyeri yoniindery

d) Ozel sektorgverenlerine ait olmasi,

e) Sigortalinin, ortalama sigortall sayisina ilaveakecalstiriimasi,

f) Yasal 6deme slresi gegnprim, idari para cezasi ve bunlarakin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suregnde Kuruma verilmesi,

§) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sureside 6denmesi

sartlarinin birlikte gerceklgmis olmasi gerekmektedir.
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Diger taraftan, yukarida belirtileartlar 4447 sayih Kanunun gecici 10. maddesinde
ongorulen destekten yararlaniimasi icin gerekliejgartlar olup, sigortalinin;

a) Erkek olmasi halindege giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yaaralginda ya da 29 ywandan
blyuk olup olmadii,

b) ise giris tarihi itibariyle veya cajmakta iken; mesleki yeterlilik belgesine sahip olup
olmadgi, mesleki ve teknik@tim veren orta veya yukselgetimi bitirip bitirmedigi, Turkiye

Is Kurumunca diizenlenery igiicti yetirme kursunu bitirmi olup olmadgl, ise alindg
isyerinde mesleki yeterlik veya mesleki ve tekniraéiim ya daiSKUR kurs belgesinde
belirtilen mesleklerde ya da alanlarda gatiip calstiriimadigi,

c) Turkiye Is Kurumuna kayith gsiz olup olmadii, hususlari destekten yararlanma siresini
etkileyensartlardir.

Genelgede yukarnda yer verilegartlar hakkinda ayri Bhklar halinde ve destekten
yararlanma suresi hakkinda yala 10 sayfaya yakin bir hacimde detayli aciklama ve
orneklere yer verilmtir. Destekten yararlanma karari verilmeden oOnceaRiklamalarin
detayli ve dikkatli bigekilde okunmasi tavsiyemizdir.

3.2- Sigorta Primlerinin Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu Tarafindan Karsilanacak
Kisimlarinin Hesaplanmasi

4447 saylli Kanunun gegcici 10. maddesi kapsamirengiigortalilarin prime esas kazanclari
Uzerinden tahakkuk eden sigorta primleringveren hissesine ait kismgsizlik Sigortasi
Fonundan karlanacaktir.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolayr anrf@ddede 6ngorulen destekten
yararlaniimasi sirasinda, bu sigortalilarin kazamgin prime esas kazancg alt sinirigipa
asmadg! Uzerinde durulmayacaktir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 81. maddesinindifikrasinin (1) bendinde yer alaigu
fikra ve dger ilgili mevzuatla sglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem icimlikie
uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygufarilkmine istinaden, 4447 sayili Kanunun
gecici 10. maddesi kapsamina giren bir sigortah iincelikle 5510 sayili Kanunun 81.
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde o6ngorilen bes puanlik prim desteginden,
ardindan 4447 sayil Kanunun gecici 10. maddesindedngorilen destekten
yararlanilacaktir . Ancak, 4447 sayili Kanunun gecici 10. maddesiodgorilen destekten
yararlaniimasi sirasinda, 5510 sayili Kanunda digir destekten yararlanilgniolan 5
puanlik kisim dgilerek, kalan gveren hissesi Uzerinden tahakkuk eden primlerddaydo
yararlanilacaktir.

Ornek 1- Kisa vadeli sigorta kolu prim orani % 3 olangti séyleyle, is yeri tehlike sinifi
derecesi 5 olan) bigyerinde 1/3/2011 tarihindgea alinan ve 4447 sayili Kanunun gegici 10.
maddesi kapsamina giren bir sigortaliigii aydaki;
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Prim 6deme gin sayisinin : 30

Prime esas kazanc tutarininise : 1.000,00 TL oldgu varsayildginda,

bahse konu sigortali icin; 1.000,00 * %5 = 50,00 Dk puanlik prim desg@nden
yararlanilacak tutar olacaktir. Bu durumda, 444yils&Kanunun gegici 10. maddesinde
ongorulen destekten 1.000,00 TL'ngveren hissesine isabet eden % 21,5'i Uzerindgil, de
bes puanlik prim desg@ icin yararlaniimg olan 5 puan dillerek, 21,5 — 5 = % 16,5
Uzerinden yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, 4447 sayilli Kanunun gecici 10. maddésiongorilen destekten yararlanilacak
tutar;

1.000,00 * %16,5 = 165,00 TL olarak hesap edilacelonucta, bahse konu sigortal icin
tahakkuk eden;

1.000,00 * % 35,5 = 355,00 TL tutarindaki sigortanpnin; 50,00 TL tutarindaki kismi
Hazinece, 165,00 TL tutarindaki kisisiklik Sigortasi Fonundan kalanacak,

355,00 — (50,00 + 165,00) = 140,00 TL tutarindalgnmk ise (sigortali hissesikvieren
tarafindan 6denecektir.

Ornek 2- Kisa vadeli sigorta kolu prim orani % 2 olan lpirerinde kapsama giren gsigortali
icin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle digrenk olan aylik prim ve hizmet
belgesinde;

Prim ddeme gun sayisi toplaminin : 140
Prime esas kazang tutari toplaminin ise : 8.879,50 TL oldgu varsayildginda,

8.879,50 * %5 = 443,98 TL, 5510 sayili Kanunun &laddesinin birinci fikrasinin (i)
bendinde 6ngorilen b@uanlik prim desggnden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * %15,5 = 1.376,32 TL 4447 saylli Kanurgetici 10. maddesinde 6ngorilen
sigorta primi gveren hissesinden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * %14 = 1.243,13 TL sigortal hissesi akweren tarafindan édenecek tutar,

olacaktir.
3.3- Destek Kapsamina Girmeyen Sigortalilar

S0z konusu destek hukumleri, sosyal guvenlik degstekine tabi calanlar, aday ¢irak, ¢irak
ve Ggrenciler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayilnkalara gére vazife maluliii aylig
alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollaretdai blanlar, yalnizcassizlik sigortasina tabi
olanlar, yurt dginda calganlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyekd olgturulan
tesis, atolye ve benzeri Unitelerde gallan hukimli ve tutuklular, Turkiyds Kurumu
tarafindan dizenlenen meslek edindirme, sgetie ve dgistirme eitimine katilan
kursiyerler vels kaybi tazminati alanlar hakkinda uygulanmaz.
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Dolayisiyla, 06111 kanun numarasi, 6zel nitelikiggeri isverenlerince, 2-7- 12-14-19-20-21-
22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92 no.l belge tiagilmneksuretiyle diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri icin secilemeyecektir.

3.4- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerlelgili Islemler

4447 sayll Kanunun gecici 10. maddesinde ©Ongoridegorta primi gveren hissesi
destginden alt gverenlerce caftirllan ve kapsama giren sigortalilardan dolayr da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolay! sbéaikardestekten yararlanabilmek igin,

- Asil igverenin, hem kendi ¢atirmis oldugu sigortalilardan hem de ajverenlerin gajtirmis
oldusu sigortalilardan  kaynaklanan; her fait gverenin ise vyalnizca kendgalistirmig
oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme suregngesigorta primi, gsizlik sigortasi
primi ve idari para cezasi ile bunlaragkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,

- Gerek asilgverence, gerekse aliverenlerce catirilan sigortali sayisinin ortalama sigortali
sayisinin Gzerinde olmasi,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, asilgverenin s6z konusu destekten yararlanmak amacyila prim ve hizmet
belgesini 06111 kanun numarasini secerek Kurumadegébilmesi icin, gerek kendi
calstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan, gerekse kendisinderalan alt gverenler
tarafindan cajtirilan sigortalilardan kaynaklanan yasal 6édemestgecmy sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bualdliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Buna kagin, alt sverenler yalnizca kendi cgirmis olduklar sigortalilara ikin borglardan
sorumlu tutulabilecg@inden, asil gverenin veya dier bir alt sverenin Kuruma yasal 6deme
suresi gecmngisigorta primi, gsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bualdiskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmasigenea, kendi altgverenlginden kaynaklanan
muaccel borglarinin bulunmamasi halinde s6z kodestekten yararlanabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespiti sirasindagrsadinin ge alindgi tarinten onceki altr ayhk
surede gerek asgvieren tarafindan gerekse aghi@renlerce cajtirilan sigortalilarin ortalamasi
dikkate alinacak olup, ortalama sigortall sayisapdama giren sigortalinirgei alindgi
tarinten 6nceki alti aylik sire icinde asueren ve altgverenleri tarafindan Kuruma bildirilgni
toplam sigortali sayisinin, sigortalinge ialindgi tarinten 6nceki alti aylik stre icinde Kuruma
aylik prim ve hizmet belgesi verilgay sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1- Kapsama giren (E) sigortalisinin 25/4/2011 tariking alindg ve s6z konusu
isyerinde (A) LimitedSirketi ile (B) ve (C) alt gvereni tarafindan, 2010/Ekim, Kasim, Aralik,
2011/Ocak,Subat, Mart aylarinda Kuruma bildirilgiisigortali sayisinin ve ayni dénemlere
iliskin aylik prim ve hizmet belgesi verilgmay sayisinin @gida belirtildigi sekilde oldgu
varsayildginda,
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Kuruma bildirim yapilmy Aylik prim ve hizmet
sigortall sayisi belgesi verilmi ay sayisi
Asll isveren . 38 6

(B) Altisvereni : 16 5

(C) Altigvereni : 25 2

Toplam . 79

So6z konusu sigortall 79 / 6 = 13 sigortaliya ilatarak calgtirildigl takdirde bahse konu
destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, gerek asgverence, gerekse aliverenlerce aylik prim ve hizmet belgelerinin
06111 kanun numarasli secilmek suretiyle Kuruma giingesine rgmen, asil gveren veya
alt isverenlerden biri tarafindan kendilerince 6denmesieken sigorta primlerinin yasal
suresi icinde 6denmemesi halinde, sigorta primiesimesi icinde 6édeyen asgveren veya alt
isveren ilgili ayda s6z konusu destekten yararlanabaka kagin primlerini siresi icinde
O0demeyen asitveren veya altsveren ise yararlanamayacaktir.

3.5- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak OlanBasvurunun Sekli ve Sosyal
Guvenlik Tl Mudirliiklerince/Sosyal Guvenlik Merkezlerince Yapilacak Islemler

4447 sayili Kanunun gecici 10. maddesi kapsamirengigortalilardan dolayi sigorta primi
isveren hissesi degimden vyararlanilabilmesi igin, sverenlerce e-Sigorta kanaliyla
bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilargkiti e-Sigorta kanaliyla yapilacak gvarular,
www.sgk.gov.tr adresinden  e-Bildirge secegne isaretlenmek suretiyle  @&iien
“4447/Gec¢.10.md. Sigortali Giry” secengi vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu ekran
vasitasiyla yapilacak olan gigrde, sigortalininse giris tarihi itibariyle;

1) Alti aylik sure icinde Kuruma verilen aylik prim Vyezmet belgesinde kayitl olup
olmadgi,

2) Turkiye Is Kurumuna kayitligsiz olup olmadi,

3) 18 ygindan buyuk olup olmagh,

4) 29 ygindan (erkek olmasi halinde) buyik olup olngadi

5) Bahse konu destek kapsaminda daha once bildiridpibmedigi,

6) Turkiye Is Kurumunca duizenlenengiict yetitirme kurslarini bitirip bitirmedi,

hususu sistem tarafindan kontrol edil@cgibi, isverenlerce beyan edilen bilgilere goére
destekten yararlanilacak olan sire de yine siséeafibdan belirlenecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilarin ortalama sajorsayisina ilave olarak cgirilip
calstirlmadgl hususu aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma dgitimesi sirasinda tespit
edilemedgi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet belgesinasgl verilme siresi sona erdikten
sonra, aynisyerinden ayni aya #kin verilen tim aylk prim ve hizmet belgelerindaykli
sigortali sayisi kontrol edilmek suretiyle tespdilecektir. Dolayisiyla, kapsama giren
sigortalilari, ortalama sigortali sayisina ilavarak calstirmadiklari halde anilan maddede
ongorulen destekten yersiz yararlanakerenlerin listesi sistemden alinarak, daha 6nce
Hazineden veissizlik Sigortasi Fonundan yersiz olarak skanms prim tutarlari gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birliki@erenlerden tahsil edilecektir.
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Isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan wg@adar sirasinda, yenisei alinan
olanlarinin, hangi meslek kursunu, hangi tarihterbis oldugu Kuruma elektronik ortamda
sorgulanacaktir. Dolayisiylasverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan naatdar
sirasinda, kapsama giren sigortalilarin TirkiyeKurumunca diizenlenengiici yetitirme
kursunu bitirmg oldugu yéninde beyanda bulunulmasi halinde, bu bilgiledozrulugu
sistem tarafindan elektronik ortamda kontrol edigtden, bavuru formunun onaylanmasi
halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin Sosyal Giinlik I Mudurliiklerine/Sosyal Guvenlik
Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesineegdéulunmamaktadir.

Buna kagin, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahidhnasi veya mesleki ve teknigigm
veren orta veya yuksekgretim okulunu bitirmg olmasi ve gverenlerce e-Sigorta kanaliyla
yapilacak olan muracaatlarinda kapsama giren sigartn mesleki yeterlilik belgesi almi
veya mesleki ve teknik g¢gim veren orta veya yuksekgretim okulunu bitirmg olduklar
yonunde beyanda bulunmalari halinde, ilgili kurudalayapilacak protokoller cercevesinde
s6z konusu belgeler elektronik ortamda sorgulanmaliygaya kadar, s6z konusu belgelerin,
e-Sigorta kanaliyla yapilan pairunun onaylangh tarihten itibaren 30 gin igcindgyerinin
bagll bulundgu Sosyal Guvenlikl Mudurlugiine/Sosyal Glvenlik Merkezine elden ibraz
edilmesi veya bir suretinin posta kanaliyla géridezsi gerekmektedir.

Elden yapillacak olan kaurular sirasinda, mesleki yeterliik belgesinin yae
diplomanin/mezuniyet belgesinin noter tasdikli oameti veya asl ve bir fotokopisi miracaata
iliskin dilekce ile birlikte ilgili Sosyal Gulvenlikl Mudurlugiine/Sosyal Guvenlik Merkezine
ibraz edilecektir. Belgelerin asli ve bir fotokopie yapilacak olan miracaatlara istinaden,
sigorta primleri servis personeli tarafindan meshgdterlilik belgesinin veya diplomanin/
mezuniyet belgesinin ash goruldikten sonra fotakiopiizerine “Asli Gorulmgtlr” kasesi
basilip imzalandiktan sonra belgenin/diplomaninilgglilere verilecektir.

Bu baglamda, sverenlerce;

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya steki ve teknik @itim veren orta veya
yuksek @retim okulunu bitirmensyi olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesi ga@ihya da
mesleki ve teknik @tim veren orta veya yuksekgtetim okulunu bitirmg gibi beyanda
bulunulmasi nedeniyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mésglee teknik gitim veren orta veya yuksek
Ogretim okulunu bitirmg olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesindeeya
diplomadaki/mezuniyet belgesindeki meslekleri ik igiris bildirgesinde beyan edilen
mesleklerin birbiriyle 6rt§memesi nedeniyle,

destekten yersiz yararlanilglmasi halinde, yersiz yararlanilan tutarlar ilgiden gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte geri alinaddstekten yararlanilacak olan sirenin hatali
bir sekilde belirlenmj olmasi durumunda, destekten yararlanma siresirlakayapilan
aciklamalar da dikkate alinarak iptal edilecek vegastirilecektir.
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Dolayisiyla, gverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan nam#ar sirasinda, sigortalinin
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olgu veya mesleki ve teknikggim veren orta veya yuksek
Ogretim okulunu bitirmg oldugu yoninde beyanda bulunulmasi halinde, bu beyanlari
dogrulugu  Sosyal Guvenlik il Mudurluklerince /  Sosyal  Guvenlik
Merkezlerince mesleki yeterlilik belgesindeki veylplomadaki/mezuniyet belgesindeki
bilgiler dogrultusunda kontrol edilecek ve hatali olan beyamtam isverenlerce e-Sigorta
kanaliyla yapilan kodlamalar ilgili Sosyal Guvenlik Mudirlugiince/Sosyal Guvenlik
Merkezince duzeltilecek veya silinecektir.

Isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilarssoaularda, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi
sahibi oldgu veya mesleki ve teknikggim veren orta veya yuksekgietim okulunu bitirmg
oldugu yoninde beyanda bulunulmasingnman, bu sigortalilara fkin diplomalarin/ mezuniyet
belgelerinin  Kurumumuza ibraz edilmemesi halinddgilii Sosyal Guvenlik il
Muddurligince/Sosyal Guvenlik Merkezince, bu nitelikteki ki, diploma/mezuniyet
belgesinin olmady kabul edilerek duzeltilecek veya silinecektir.

Calsmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya leldasve teknik gitim veren orta veya
yuksek @retimi  bitren sigortalilardan dolayl -Segyorta  kanaliyla  gerekli  bildirim
yapildiktan sonra destek siresinin tanimlanmasicgaaisyerinin bali bulundigu Sosyal
Guvenlikil Mudurligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miracaat edilmesiigaektedir.

Yapilacak olan muiracaatlar sirasinda, sigortalimesleki yeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin asli ve bir fotolkope miracaata gkin dilekce ile birlikte
ibraz edilecektir. Busekilde yapilacak olan miracaatlara istinadernyviyau formu ve eki
belgeler Sigorta Primleri Servisine intikal etk ve anilan servis personeli tarafindan
mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanin/meawn belgesinin asl gorildiukten sonra
fotokopinin Uzerine “Asli Gorulmgitr” kasesi basilip imzalandiktan sonra belgenin asli
ilgililere verilecektir.

Sigorta Primleri Servisincegverenlerce ibraz edilen mesleki yeterlilik belgeski veya
diplomadaki/mezuniyet belgesindeki bilgiler sigbrige giris bildirgesinde beyan edilen meslek
kodu ile kagilastinlacak, ayrica mesleki yeterlilik belgesinin @eydiploma/mezuniyet
belgesinin her halikardge giris tarihinden ve 1/3/2011 tarihinden sonra aligrolup
olmadgl kontrol edilecektir. Busekilde yapilacak olan kontrollerin ardindan, iladestek
suresine hak kazanifgnin anlgiimasi halinde, sistem Uzerinde gerekli tanimlamgulgprak
basvuru formu ve eklerisyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

3.6- Muvazaaliislemlerin Onlenmesi

4447 sayih Kanunun gegici 10. maddesinde ongomsigorta primi gveren hissesi desimden
yararlanmak amaciyla, mevcut bgyerinin kapatilarak dgsik bir ad veya unvan ya da i
birimi olarak faaliyete gecirilginin anlgiimasi halinde, bu niteliktekgyeri isverenleri sigorta
primi isveren hissesi degieden yararlandirilmayacaktir.

Yine, gerek kapsama giren sigortalilarini ortalarsgortali sayisina ilave olarak
calstirmamalarina, gerekse cari aydan bir dnceki aytnl dizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay! tahakkuk etrprimlerini 6dememelerine ganen aylik prim ve hizmet
belgelerini 06111 kanun numarasini se¢cmek sureti{deuma gonderensverenler (bu

durumda 06111 kanun numarasini segmek suretiyl& pyim ve hizmet belgelerini yasal
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suresi icerisinde Kuruma vergnre primlerini de yasal suresi icinde 6degmisalar dahi)
bahse konu destekten yersiz olarak yararlanofacaklarindan, s6z konusgvérenlerden
yararlanmg olduklari sigorta primigveren hissesi destekleri geri alinacaktir.

Dolayisiyla bu nitelikteki gyeri isverenlerinden/alt sverenlerden, 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle dizenlengnaylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitel&kt kanun
numarasli secilmeksizin asil veya ek nitelikte apiiikn ve hizmet belgelerinin dizenlenerek
Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde,is6z konusu belgeler Kurumca re’sen
duzenlenecek ve daha 6nce Hazine Iysizlik Sigortasi Fonu tarafindan yersiz olarak
karsilanmg olan sigorta primleri, ddeme vadesinin Rittitarihten tahsil tarihine kadar
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi riigtdiKurumca gverenlerden tahsil
edilecektir.

3.7- 4447 Sayil Kanunun Gegici 10 uncu Maddesind@ngoriilen Prim Destesi Ile Tlgili
Diger Hususlar

3.1- 4447 sayih Kanunun gecici 10. maddesinde 0Ongoridlestekten yararlangiolan
isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerdksilik Sigortasi Fonundan kalanms
olan prim tutarlarigelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

3.2- Bakanlar Kuruluna, 4447 sayili Kanunun gecici 10addesinde ongorilen prim
destginin uygulanma siresini 2015 yilindan itibarer lpda kadar uzatmaya yetkisi
verildiginden, uygulama siresinin uzatilmasi halinde SGKfitadan ayrica aciklama
yapilacaktir.

3.3- Ise giris tarihi itibariyle 18 yaindan kiigik olmasi nedeniyle e-Sigorta kanaliyt&igi
yapilamamy sigortalilarin gigleri, calsmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya
mesleki ve teknik @tim veren orta veya yuksekgtetimi bitiren sigortalilarin destek
surelerine ilgkin girisleri, ayni sigortalidan dolayr s6z konusu destekkamci defa
yararlanilacg durumlarda ikinci yararlanma (kalan) sureleri genelgede 4.6 no.li
bashkli  bolimde belirtilen diizeltme ve silmeslémleri Sosyal Guvenlikl
Mudurlaklerince/Sosyal Guvenlik Merkezlerince yaggktir.

3.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 4447 saylli Kanungecici 10 uncu maddesine
istinaden 06111 kanun numarasini secerek Kurumalegén gverenlerin, anilan
maddede ongorulesartlarl tgiyip tasimadiklari, Sigorta Primleri Servislerince her ay
duzenli olarak kontrol edilecek ve s6z konusu desteyararlanmamasi gerelithalde
yararlanmg olan gverenlerle ilgili olarak genelgenin 5.1 no.li béliinde aciklang
sekilde glem yapilacaktir.

3.5- Sigorta primi gveren hissesi degimden yararlaniingi olan tutarlar, Kurum ile Tirkiye
Is Kurumu arasinda imzalanan protokol ¢ergevesinultedilecektir.

4447 sayilh Kanuna 6111 sayili Kanun ile eklenegi€&d0. madde ile diizenlengmlan yeni
istihdam tegviki hakkinda Genelge’'de yallk 20 sayfadan fazla bir aciklama ve Gieeer
verilmistir. Isverenlerin bu destekten yararlanmaya karar vermeifege tim ayrintilari
dikkatlice okuyarak durumlarinizi analiz etmelesiasi hatali bir glem nedeniyle cezall
duruma d&ulmemesi icin tavsiyemizdir.
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4- Yurirliikteki Bazi Sigorta Prim Destegi Uygulamalari ile ilgili Tereddut Edilen
Hususlar

4.1- Ayin bazi gunlerinde ¢aimams ve calsmadgi ginler icin tcret almamsigortalilara
iliskin Sosyal Sigortdslemleri Yonetmekinin 10 numarali ekinde yer alan Sigortalilarin i€ks
Gun Bildirim Formu ve eki belgelerinin Kuruma vengémesi veya verilmesine gaen
Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, daha 6ncertéagissizlik Sigortasi Fonunca/Maliye
Bakanlginca/Kultir ve Turizm Bakarginca kagilanms olan primlerin geri alinmasi gibi bir
durum s6z konusu olmagligibi, bahse konuverenlerin 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde dngorulenshguanlik prim destgnden ve 4447 sayili Kanunun

destginden bir yil streyle yararlanmamalari gibi bir dior da s6z konusu olmayacaktir.

Dolayisiyla, daha 6nce gt kanunlarda dngorilen desteklerden yararlanotan gverenlerce,
destekten yararlanilgnay veya aylara gkin olarak, ay icinde bazg iglinlerinde ¢cayjmadg! ve
calismadgl gunler icin de dcret almagh beyan edilen sigortalilara gkin olarak “Ek-
10/Sigortalilarin _Eksik Gun Bildirim Fornfiuve eki belgeleri Kuruma vermegiveya
vermelerine ramen Kurumca gecerli sayllmagmimasi nedeniyle diizenlenen ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinigleme alinmasinin ardindan, daha 6nce yararlagdtan
sigorta primi destek tutarlari iptal edilmeksizyalnizca ek belgelerden dolay tahakkuk eden
primlerin ve idari para cezalarinin tahsili cihetigidilecektir.

Diger taraftan, ash, kanun numarasi secilmek suestiyiruma verilmg olan aylik prim ve
hizmet belgeleri icin Sigortalilarin Eksik Gun Biidh Formu ve eki belgelerinin Kuruma
verilmemesi veya verilmesinegaen Kurumca gecerli sayilmamasi nedeniyle dizeoéne
olan aylik prim ve hizmet belgelerinin de yine ajanun numarasi secilerek dizenlenmesi
gerekmektedir.

Bu bglamda, Kurumca yapilan bir ay sireli tebligat (zers6z konusu aylik prim ve hizmet
belgelerinin;

- Isverenlerce ek belge mahiyetinde diizenlenerek Kunemiémesi halinde, bahse konu prim
belgelerinin gveren sistemi ana meniuden 2-1-9 no.ll seceneideztienmek suretiyle gifien
SGK-ELDEN GELEN TAHAKKUK GIRIS ekrani vasitasiyla gginin yapilarak, aylik asgari
Ucretin iki katt ailmamak kaydiyla belgede kayitli sigortali sayissiba asgari Ucretin
sekizde biri tutarinda,

- Isverenlerce ek belge mahiyetinde verilmemesi nederiurumca résen diizenlenmesi
halinde, bahse konu prim belgeleringvaren sistemi ana meniden 2-1-10 no.ll secenekler
isaretlenmek suretiyle giien SGK-RESEN TAHAKKUK QRIS ekrani vasitasiyla “Resen
Tahakkuk Nedeni: (8) Eksik Gun” olarak ginin yapilarak aylik asgari Gcretin iki kati
asllmamak kaydiyla belgede kayitli sigortali sayesifa asgari Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasl uygulanmasi gerekmektedir.

Yasal suresi dinda gverenlerce diizenlenerek Kuruma verilen veya Kurureszn dizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanun numaragjilseek suretiyle gigi yapilsa da, sistem
tarafindan belgenin yasal suresidda verilmg olmasi nedeniyle herhangi bir destek tahakkuku
olusturulmayacaktir.
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4.2- Haklarinda, 4447 sayili Kanunun gecici 9. maddesiodgorilen sigorta primgueren
hissesi desg@gnden alti ay sure ile yararlanilgnolan sigortalilarin hizmet akdi sona ermeden
ayni gverene ait aynisyerinde ¢cakmaya devam etmeleri halinde, s6z konusu sigontdata
dolayr anilan Kanunun gecici 7. maddesinde oOngdridestekten syeri ve sigortalilar
yonunden 4447 sayili Kanunun gegici 7. maddesindgiiilensartlarin sglanmsg olmasi
kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda gecici 7. maddede 6ngorilen sigprimi isveren hissesi degieden
azami be yillik yararlanma suresi, sigortalinigeigiris tarihi itibariyle balamis olaca&indan,
gecici 9. maddesinde ©6ngorulen destekten yaramaniblan sireler, gecici 7. madde de
ongorulen be yilik destekten yararlanma siresindensi@ragic boéliminde gecmigibi)
disulecektir.

Ornek 1- 22/9/2010 tarihindesé balamis ve 21/3/2011 tarihine kadar 4447 sayili Kanunun
gecici 9 uncu maddesinde 6ngorulen destekten gaméris olan (A) sigortalisindan dolayi,
sigortalinin ge giris tarihi itibariyle anilan Kanunun gecici 7. madadet ongoruleartlara
sahip olunmasi kaydiyla 22/3/2011 tarihinden 2109Btarihine kadar yararlanilabilecektir.

Ornek 2

- 1 no.h 6rnekteki (A) sigortalisinin 2011/Mart aglaki hizmetleri ve kazanclari,

- 21 gin Gzerinden 05921 kanun numarasi,

- 9 guin Gzerinden 14447 kanun numarasil,

secilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim k&met belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

Ornek 3- 4447 sayili Kanunun gegici 7. maddesinde 6ngorigemiara sahip olunmasi
kaydiyla 1 no.li 6rnekteki sigortalinin hizmetlee kazanclari,

-22/3/2011 ila 21/9/2011 tarihleri arasinda 14447ukanumarasi
- 22/9/2011 ila 21/9/2012 tarihleri arasinda 8444iukanumarasi
- 22/9/2012 ila 21/9/2013 tarihleri arasinda 6444iukanumarasi
- 22/9/2013 ila 21/9/2014 tarihleri arasinda 4444iukanumarasi
- 22/9/2014 ila 21/9/2015 tarihleri arasinda 2444ukenumarasi

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

4.3- 4447 sayih Kanunun gecici 7. ve 9. maddesinde digo destekten yararlanilip
yararlanilamayaga hususu, gyeri bazinda ayr ayri tespit edilmektedir. Bu mdeeayni
isverene ait bgka bir syerinde naklen ve hizmet akdi sona ermedersmalya bglayan bir
sigortalinin, yeni dyerindeki cakmalari dolayisiyla s6z konusu desteklerden yangrlan
yararlanmayaga hususunun, yenisyerinde sigortall vesyeri bakimindan gereklgartlarin
saglanms olup olmadgina bakilarak yeniden gerlendiriimesi gerekmektedir.

4.3.1-4447 saylll Kanunun gecici 7. maddesinde dngordestekten yararlaniimakta olan bir
sigortalinin, aynisverenin baka bir syerinde naklen ve hizmet akdi sona ermedenspalya
baglamasi halinde, anilan maddede 6ngorilen desteldamarianiimaya devam edilebilmesi
icin;
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Sigortali yéniinden;

- Yeni isyerinde 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) Idetri arasindase bglamis
olmasi,

- Yeni isyerinde ¢cahmaya bgladigl tarih itibariyle erkek ise 18 yandan biyik ve 29
yasindan kicuk, kadin ise 18 yradan buyuk olmasi,

- 2008/Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2Q@@k aylarina ikkin olarak
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerindeyitlr olmamasi,

- Fiilen calsmasi,
Isveri yoniinden;

- 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kurumadibilmis toplam sigortali
sayisinin, ayni dénem agahda Kuruma bildirim yapilmi ay sayisina bolinmesi suretiyle
bulunacak olan ortalama sigortali sayisina ilaaeatd e alinmg olmasi,

sartlarinin tamaminin birlikte gercekiais olmasi gerekmektedir. Ancak bu durumda, daha
onceki gyerinde gecen calnalar dolayisiyla destekten yararlangnatreler, bg yillik
sureden dgiilecektir.

4.3.2-4447 sayih Kanunun gegcici 9. maddesinde dngordéstekten yararlaniimakta olan bir
sigortalinin, aynisverenin ayni veya farkl bir sosyal guivenlik meik@z sinirlari icine giren
adreste kurulu 3&a bir kyerinde, naklen ve hizmet akdi sona ermedersmpalya balamasi
halinde, gecici 9. maddesinde ongorugantlardan biri olan, “sigortalininsé alindgl aydan
onceki t¢ aylik dénemde Kuruma verigmolan aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli
olmamasi’sartl sglanamamy olacaktir.

Dolayisiyla, naklen ve hizmet akdi sona ermeden igyarene ait bgka bir syerinde cakmaya
baslayan sigortalidan dolay1 4447 sayili Kanunun gegianaddesinde 6ngortlen destekten
yararlaniilmasi mamkin bulunmamaktadir.

Ornek 4- 23/5/2010 tarihinde, 2009/Ekim ayindaki sigortalyisina ilave olaralsé alinan ve
20108ubat, Mart ve Nisan aylarina skin dizenlenmi aylik prim ve hizmet belgesinde
kayith olmayan (A) sigortalisindan dolayr 4447 isay)Kanunun gecici 9. maddesinde
ongorilen destekten yararlanildiktan sonra, balesel lsigortalinin 14/7/2010 tarihinde ayni
isverenin bgka bir iyerine naklen ve hizmet akdi sona ermedensmalya baladig
varsayildginda, anilan sigortalinin yenei bgladigi 14/7/2010 tarihinden énceki U¢ aylik stireye
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde tagimasi nedeniyle, anilan sigortalinin
yeni  pyerindeki  cabmalarindan  dolayr gecici 9. maddesitigorilen destekten
yararlaniimasi mimkin olamayacaktir.

4.3.3- Caltirilan Kisilerin sigortali olarak bildiriimediinin yapilan kontrol ve denetimler
sonucu tespiti nedeniyle, sigorta primi destekbimyararlanilamamasi hususunda;

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci &&min (1) bendindéBu Kanun gergince

yapilan kontrol ve denetimlerde cairdigi Kisileri sigortal olarak bildirmedgi tespit edilen
isverenler bir yil sireyle bu fikrayla glanan destek unsurlarindan yararlanamaz.”
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4447 sayih Kanunun gecici 7. maddesinti)6 sayili Kanun gergince yapilan kontrol ve
denetimler sonucunda cgiirdigi Kisileri sigortali olarak bildirmedgi tespit edilen gyerleri
hakkinda bir yil streyle uygulanmaz.”

4447 sayili Kanunun gecici 9. maddesinde 15810 sayili Kanun ger@nce yapilan kontrol
ve denetimler sonucunda cgdirdigi kisileri  sigortali olarak bildirmedii tespit edilen
isyerleri hakkinda tespit yapug aydan balanmak suretiyle uygulanmaz.”

hakumleri yer almaktadir.

Bu baglamda, caktirdiklari sigortalilari yapilan kontrol ve deneltérde Kuruma sigortali
olarak bildirmedgi anlailan isverenler, 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin hirinc
fikrasinin (1) bendinde 6ngortlensguanlik prim desggnden ve 4447 sayili Kanunun gegici
7. ve gecici 9. maddesinde 6ngorulen sigorta prgmeren hissesi desimden bir yil stireyle
yararlanamayacaklardir. Bu @amda, caktirilan sigortalilarin Kuruma bildirilmegdinin
bankalar, kamu idareleri, doner sermayeli kuglalu ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkemeiddan anlglmasi halinde de,
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci &&min (1) bendinde 6ngdorulenshguaniik
prim destginden ve 4447 sayili Kanunun gegici 7. ve geciegn@ddesinde dngorilen sigorta
primi isveren hissesi degimden bir yil sUreyle yararlanilamayacaktir.

Buna kagin, Kuruma bildirilmi olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonrgkim 6deme
gun sayisl veya prime esas kazanc tutarinin ekklkdbgi tespit edilen gverenler, anilan
Kanunlarda ©Ongorulen gkr sartlan s&lamalan kaydiyla s6z konusu desteklerden
yararlanabileceklerdir.

Bu bakimdan, 2009-139 sayili Genelgenin bu Genelgaxiri olan hikumleri yayimi tarihi
itibariyle yurarlukten kaldirilmgtir.

4.3.4- 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve demlet sonucunda catirdigi
sigortalilar Kuruma bildirmedi tespit edilengyeri isverenleri,

- 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasif) bendinde 6ngoérilen pe
puanlik prim dest@nden, tutanak tarihini izleyen ay gsadan itibaren,

- 4447 sayill Kanunun gegici 7. maddesinde 6ngordestekten, tespitin yapilgli
aydan itibaren,
bir yil sure ile,

- 4447 sayili Kanunun gecici 9. maddesinde 6ngardstekten ise, tespitin yapgdi
aydan itibaren,

yararlanamamaktadir.

Hal boyle olmakla birlikte 5510 sayili Kanun uyaran yapilan kontrol ve denetimler
sonucunda;
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- Alt isverenin caktirdigl sigortahlari Kuruma bildirmegdinin tespit edilmesi halinde,
hem kayit dyi sigortali calgtiran alt jveren hem de asgveren,

- Asil isverenin caktirdigi sigortalilari Kuruma bildirilmedgiinin tespit edilmesi
halinde ise, yalnizca asgheeren,

s6z konusu desteklerden yukarida yazih sureled&iararlanamayacaktir.

4.3.5- 5510 sayilh Kanunun 90. maddesinin birinci fikrasrsayilan kamu idareleri ile déner
sermayeli kurulglar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindakiukuslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruklar tarafindan ihale edilenslerin devamli nitelikteki gyeri
sigortalilar ile yapiimasi ve bulerde 4447 sayilli Kanunun gegici 7. ve 9. maddesind
Ongorilen sigorta prim dege sartlarini  sglayan sigortalilarin ¢aimasi halinde, bu
sigortalilar yonuinden ihale siresince bahse kogortsi prim desi@nden yararlaniimasi
mudmkun bulunmamaktadir.

Yine yap, slet, devret modelislerin 2886 veya 4734 sayill Kanuna gore ihale aditrimasi ya
da uluslararas| andaa hikumlerine istinaden alingrolmasi halinde, s6z konusgyérlerinde
calisan sigortalilardan dolay! da ilgili Kanunlarda oéngén desteklerden yararlaniimasi
mudmkin bulunmamaktadir.

4.3.6- 4447 saylli Kanunun gegici 7. ve gegici 9. maddetk, 5084 sayili Kanunun 4.
maddesinde, 5225 sayili Kanunun 6. maddesininddifikrasinda ve 5746 sayili Kanunun 3.
maddesinin Ug¢uncu fikrasinda ©Ongorilen sigorta pdesteklerinden, kapsama giren
sigortalilarin filen caktiklart sureler zarfindaki hak ettikleri Ucretleden dolayi
yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, anilan kanun hiktimlerinde éngérilen sigpria desteklerinden 4857 sayili
Is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram veajenatil ginleri ile yillik tcretli izinli
olunan sureler gibi sigortalilara fillen galmis gibi Ucreti 6denen sireler zarfinda hak
kazanilan ucretlerden dolayr da, 4447 sayih Kanugecici 10. maddesinde o6ngorilen
sigorta primi dest@nden yararlaniimasi mimkin bulunmaktadir.

Buna kagin, 4857 sayili Kanunda cginis streler gibi dgerlendirilerek Ucreti 6denen streler
haricindeki fillen calilmayan (6rngin sigortalilarin istirahatli olduklari) sureleréskin
isverenlerce Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretleradaydanilan maddede dngorilen sigorta
prim destginden yararlaniimasi mimkuin bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, anilan kanun hikiumlerinin uygulanmeadigkin genelgelerdeki fillen ¢caima
sarti ile ilgili dizenlemelerin bu Genelgeye aylalan hukimleri yararlikten kaldirilrgtir.

Saygilarimizla,
DENGE DENETIM YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Sosyal Guvenlik Kurumunun 2011-45 Sayili Genelgesi
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Mudiirliigii

Say1 : B.13.2.SGK.0.10.04.00/73-031/ 365 7/6/2011

Konu: 6111 sayili Kanunla yapilan sigorta
primi destegi diizenlemeleri

GENELGE
2011 -45

1- Genel Aciklamalar

Bilindigi {tizere, 25/2/2011 tarihli ve 27857 Mikerrer sayilt Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile;

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden,

- 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun gegici 7 nci ve gegici 9 uncu maddelerinde
ongoriilen igveren hissesi sigorta prim desteklerinden,

yararlanilmasina iliskin esaslarda bazi degisiklikler yapilmais, ayrica,

- 4447 sayili Kanuna, yeni bir sigorta primi isveren hissesi desteginin yer aldig1 gegici
10 uncu madde eklenmistir.

6111 sayili Kanunla sigorta prim desteklerinde yapilan diizenlemeler 1/3/2011 tarihi
itibariyle yiiriirlige girmis olup, s6z konusu diizenlemelere iliskin uygulama usul ve esaslari
ile halen ytirtirliikkte bulunan sigorta primi destekleri ile ilgili olarak uygulamada karsilagilan
bazi tereddiitlere iliskin hususlar asagida agiklanmustir.

2- 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (1) Bendinde
Diizenlenen Bes Puanhik Prim Desteginde Yapilan Degisiklikler

6111 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri igyerleri ile bu
Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt disinda c¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.” ciimlesi “Bu bent hiikiimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335
sayuli Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu IThale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
vapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri,
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.” seklinde,

“Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarmca ayrica
yararlanmakta olan isverenler ayni donem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.” cimleleri “Bu fikra ve diger ilgili
mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem igin birlikte uygulanmast halinde,
bu destek oncelikle uygulanir.” seklinde,

degistirilmigtir.
_ 1/33
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5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan bu
diizenlemeler sonucunda, 2011/Mart ayma iligkin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgelerinden baslanilarak,

1) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il ©6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlar, biitceden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklar ¢alistirdiklar1 sigortalilardan dolayz,

2) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ile 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki
alim ve yapim isleri ve 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi
anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde c¢aligtirilan sigortalilardan
dolayi,

bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri anilan Kanunun “Istisnalar”
baslikli 3 {incti maddesinde agiklanmis olup, 4734 sayili Kanunun 3 {incti maddesinde sayilan
alim ve yapim isleri her ne kadar 4734 sayili Kanundan istisna tutulmus ise de 5510 sayil
Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6111 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonucunda,
bu islerde calistirilan sigortalilardan dolay1 da, 1/3/2011 tarihinden itibaren bes puanlik prim
desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, 4734 sayili Kanunun “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin 6111 sayili Kanunun 176 nc1 maddesi ile degisik (e) bendinde; 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayr1 ayr
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim ihalelerinin de 4734
sayili Kanun kapsaminda oldugu 6ngoriilmiistiir. 4603 sayili Kanun ise, Tiirkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketi ile ilgili hususlar1 diizenlemis bulunmaktadir.

Bu baglamda, Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anonim
Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli
olarak birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar sirketlerin
yapim ihalelerini tistlenen igverenler tarafindan ¢alistirilan sigortalilardan dolay1 bes puanlik
prim desteginden yararlanilmast miimkiin bulunmamaktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak
Bankas1 Anonim Sirketi tarafindan ihale edilen yapim isleri ile ilgili olarak ilisiksizlik
belgesinin verilmesinden Once yapilan arastirma islemleri sirasinda, bes puanlik prim
desteginden yararlanilmis olup olmadig1 hususuna da bakilacak ve yapim isleri ile ilgili olarak
bes puanlik prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde Hazine tarafindan yersiz
karsilanmis olan primler ilgililerden Kurumca faizi ile birlikte geri alinacaktir.

Buna karsin, s6z konusu bankalarca ihale edilen islerin konusunun hizmet alim1 olmasi
halinde bu islerin 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunmamasi nedeniyle, bu bankalardan
konusu hizmet alimi niteliginde olan isleri iistlenen isverenlerce bu islerde calistirilan
sigortalilardan dolay1 bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Ihale konusu isin devamli nitelikteki isyeri sigortalilar ile yapilmis olmasi halinde;
thale konusu iste calisan sigortalilarin ihale konusu isin baslayip bittigi stireler disindaki
prime esas kazanglarindan ve ihale konusu is haricindeki islerde calisan diger sigortalilardan
dolay1 bes puanlik prim desteginden yararlanilmas1 miimkiin olacak, ancak, 1/3/2011 tarithinden
itibaren gegerli olmak tizere ihale konusu isin baslayip bittigi tarihler arasinda ihale konusu
iste calisan sigortalilardan dolay1 bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

; 2
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Ornek 1- 6/3/2011 tarihinde baslayan ihale konusu isin 5 kisi/50 giin olarak ihaleye
¢ikildigi, ihale konusu isin devamli nitelikteki isyeri sigortalilar ile yapildigir ve s6z konusu
isyerinde 2011/Mart ayinda 30 sigortal calistirildig: varsayildiginda,

- Ihale konusu iste ¢alisan 5 sigortalin 2011/Mart ayindaki 50 giinliik siire i¢cinde
hak ettikleri {icretleri ile bu siire i¢inde 6denen {iicret dist 6demeleri Kanun numarasi
secilmeksizin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle,

- Thale konusu iste ¢alisan 5 sigortalinin 2011/Mart ayindaki 50 giinliik siire disindaki
hak ettikleri {icretleri ile bu siire i¢inde Odenen tiicret dis1 6demeleri ve ihale konusu iste
calismayan 25 sigortalinin prime esas kazanglar1 05510 Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle,

Kurumumuza bildirilecektir.

Devamli nitelikteki isyerlerinden yapilan ihale konusu islerle ilgili olarak iliskisizlik
belgesinin verilmesinden Once, bes puanlik prim desteginden yersiz yararlanilmis olup
olmadig1 hususu aragtirilacaktir.

Yapilan arastirma sirasinda, devamli nitelikteki isyerinden dolayi ihale konusu igin
baslay1p bittigi stireler zarfinda ¢alisan sigortalilardan dolay1 da bes puanlik prim desteginden
yararlanildiginin anlasilmasi halinde, bu sigortalilar i¢in 05510 Kanun numarasi se¢ilmek
suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, kanun numarasi
secilmeksizin diizenlenmis ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi
isverenlerden istenilecek, verilmemesi halinde s6z konusu prim belgeleri ilgili Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince re’sen diizenlenerek fark primler
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

1/3/2011 tarihinden O©nce, diger destek kanunlarinda Ongoriilen sigorta prim
desteginden yararlanmakta olan isverenlerin destek kapsamina giren sigortalilarindan dolay1
ayni donem icin ve miikerrer olarak 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden yararlanmalart miimkiin bulunmamakta,
dolayisiyla, gerek diger destek kanunlari, gerekse bes puanlik prim destegi kapsamina giren
sigortalilar icin igverenler tarafindan yalnizca tercih ettikleri bir Kanunda 6ngoriilen destekten
yararlanabilmekte idi.

6111 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklik sonucunda, 1/3/2011
tarihinden itibaren gerek diger bir prim destegi kapsamina, gerekse bes puanlik prim destegi
kapsamina giren bir sigortali i¢in, ilgili kanunda miikerrer yararlanilamayacagi hususunda bir
diizenleme bulunmayan hallerde, ayn1 donemde ayni sigortali i¢in iki ayr1 kanunda 6ngoriilen
prim desteklerinden yararlanilmasi miimkiin hale getirilmistir. Bu durumda, her iki destek
kapsamina giren sigortalilardan dolay1 oncelikle bes puanlik prim desteginden, ardindan diger
kanunda 6ngoriilen destekten yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan bu
diizenleme ile 2011/Mart ayma iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak tizere
kapsama giren ve yasal odeme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerce;

- 4447 sayil1 Kanunun gegici 7 nci, gegici 9 uncu ve gegici 10 uncu maddesinde,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda,

- 5510 say1li Kanunun ek 2 nci maddesinde,

- 5225 sayili Kanunun 5 inci maddesinde,

- 5746 sayili Kanunun 3 {incti maddesinin {igiincii fikrasinda,

ongoriilen sigorta prim desteginden yararlanilmasi sirasinda, oncelikle 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim
desteginden yararlanilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda 6ngoriilen desteklerden, isveren
hissesine isabet eden bes puanlik kisim diisiildiikten sonra kalan isveren hissesi {izerinden
ilgili kanunlarda 6ngoriilen oranlar izerinden yararlanilabilecektir.
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Buna karsin,

- 5084 sayil1 Kanunun 4 {incti maddesinde,

- 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda,

ongoriilen desteklerden, 5084 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (j) bendi ve 4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda; bu Kanunda (5084/md.4 ve 4447/md.50)
diizenlenen destek unsurlarindan diger ilgili mevzuat uyarinca yararlanmakta olanlarin ayni
donem icin ve miikerrer olarak anilan Kanunlarla saglanan destek unsurlarindan ayrica
yararlanamayacaklar1 6ngoriildiigiinden, ayni sigortalidan dolayr s6z konusu maddelerde
Ongoriilen destekler ile birlikte ayrica 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngoriillen bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

3- 4447 Sayih Kanunun Gegici 7 nci ve Gegici 9 uncu Maddelerinde Diizenlenen
Prim Desteklerinde Yapilan Degisiklikler

6111 sayili Kanunun 74 {incii maddesiyle 4447 sayil1 Kanunun,

Gegici 7 nci maddesinin;

- Ikinci fikrasmin ikinci cimlesinde yer alan “Bu maddeye gore isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin gec odenmesi halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.”

- Besinci fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni donem i¢in ve miikerrer olarak
bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarimdan sadece biriyle sinwrli olarak yapilr.”

Gegici 9 uncu maddesinin;

- Ikinci fikrasmin ikinci ciimlesinde yer alan “Bu maddeye gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin ge¢ denmesi halinde, Issizlik Sigortas: Fonundan Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.”

- Besinci fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler, ayni donem igin ve miikerrer olarak
bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle simirli olarak yapilir.

hiiktimleri ytirtirliikkten kaldirilmagtir.

4447 sayilh Kanunun gegici 7 nci ve geg¢ici 9 uncu maddelerinde yapilan bu
degisiklikler sonucunda, 2011/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak
tizere, aylik prim ve hizmet belgelerini gegici 7 nci madde kapsaminda 14447, 84447, 64447,
44447 veya 24447 kanun numarasini ya da gecici 9 uncu madde kapsaminda 05921 kanun
numarasini se¢mek suretiyle génderen igverenler, kendileri tarafindan 6denmesi gereken prim
tutarlarini yasal stiresi iginde odemedikleri veya eksik o6dedikleri takdirde, isveren hissesi
sigorta prim desteginden ilgili donemde yararlanamayacaklardir.

Ornek 1- Yasal ddeme siiresi gegmis prim borcu bulunan (A) Limited Sirketince,
2011/Nisan ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin 14447 kanun numarasi sec¢ilmek
suretiyle yasal siiresi icinde Kurumumuza gonderildigi ve tahakkuk eden sigorta primlerinin de;

- 375,12 TL isveren tarafindan 6denecek tutar,

- 118,54 TL Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak tutar,

oldugu varsayildiginda,

375,12 TL tutarindaki sigorta primi yasal siiresi i¢inde 6dendigi takdirde, 118,54 TL
tutarindaki sigorta primi Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.
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375,12 TL tutarindaki sigorta primi yasal siiresi i¢cinde 6denmedigi veya eksik
6dendigi takdirde, igveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta priminin 6denmeyen kismu ile
118,54 TL tutarindaki sigorta primi, gecikme cezasi1 ve gecikme zammiu ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini, geg¢ici 7 nci madde kapsaminda 14447,
84447, 64447, 44447 veya 24447 kanun numarasini ya da gegici 9 uncu madde kapsaminda
05921 kanun numarasin1 segmek suretiyle gonderen isverenler, kendileri tarafindan 6denmesi
gereken sigorta primlerinin tamamini yasal siiresi i¢inde 6demedikleri takdirde, ilgili donem
icin s6z konusu maddelerde ongoriilen desteklerden yararlanamayacaklardir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem
icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir.” hilkkmiine istinaden, gegici
7 nci veya gecici 9 uncu madde kapsamina giren bir sigortali i¢in, igyerinin;

- Yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden, ardindan
4447 sayil1 Kanunun gecici 7 nci veya gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen destekten,

- Yasal 6deme siiresi gegmis prim ve idari para cezasi borcunun bulunmasi halinde ise,
yalnizca 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci veya gegici 9 uncu maddesinde oOngoriilen
destekten,

yararlanilabilecektir.

Ornek 2- Yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan ve kisa vadeli sigorta kolu prim orani
% 1 olan igyeri igverenince 25/12/2010 tarihinde ise alinan (A) sigortalisinin 4447 sayili
Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsamina girdigi ve séz konusu sigortalinin 2011/Mart
ayindaki prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarinin;

Prim 6deme giin sayis1 :30

Prime esas kazang tutari :2.000,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali, 05921 kanun numarasi se¢ilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal siiresi igcinde Kurumumuza
bildirildigi takdirde, anilan sigortalidan dolayr oOncelikle bes puanlik prim desteginden
yararlanilacak olan tutar hesaplanacaktir. Bu durumda,

2.000,00 * 5 / 100 = 100,00 TL bes puanlik prim destegi kapsaminda Hazinece
karsilanacak tutar olacaktir.

Ardindan 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongoriilen destekten
yararlanilacak olan tutar hesaplanacaktir. Bu hesaplama sirasinda, 4447 sayili Kanunun gegici
9 uncu maddesinde ongoriilen destekten prime esas kazang alt siir {izerinden ve isveren
hissesi kadar yararlanilacagi hususu goz oniine alinacaktir.

Dolayisiyla, bahse konu sigortalinin 796,50 TL tutarindaki kazanci i¢in 4447 sayili
Kanunun gegici 9 uncu maddesinde dngoriilen destekten de ayrica yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda, 4447 sayili Kanunun geg¢ici 9 uncu maddesinde ongoriilen
destekten 796,50 TL nin igveren hissesine isabet eden % 19,5°1 tizerinden degil, bes puanlik
prim destegi i¢in yararlanilmis olan 5 puan diistilerek, 19,5 — 5 puan = % 14,5’1 lizerinden
yararlanilabilecektir. Bu durumda,

796,50 * 14,5 / 100 = 115,49 TL 4447 sayilh Kanunun geg¢ici 9 uncu maddesi
kapsaminda Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar olacaktir.

Sonugta, bahse konu sigortali i¢in 2.000,00 * 33,5 / 100 = 670,00 TL tutarindaki
toplam sigortal1 ve igveren hissesi sigorta priminin;

100,00 TL tutarindaki kismi1 Hazinece,

115,49 TL tutarindaki kismu ise Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak,
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670,00 — (100,00 + 115,49) = 454,51 TL tutarindaki kismi ise isveren tarafindan
Odenecektir.

Isveren tarafindan 6denecek olan 454,51 tutarindaki primin ise;

2.000,00 * 14 /100 =280,00 TL’si sigortal1 hissesi,

454,51 — 280,00 = 174,51 TL’si ise isveren hissesi olacaktir.

Ornek 3- Yasal 6deme siiresi gegmis prim borcu bulunan ve kisa vadeli sigorta kolu
prim oranit % 1 olan igyeri igverenince ise alinan (B) sigortalisinin 4447 sayili Kanunun gegici
7 nci maddesi kapsamina girdigi ve soz konusu sigortalinin ilgili aydaki prim 6deme giin
sayist ile prime esas kazang tutarinin;

Prim 6deme giin sayisi : 30

Prime esas kazang tutari :2.000,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali 14447 kanun numarasi se¢ilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal siiresi i¢cinde Kurumumuza
bildirildigi takdirde, isyerinin yasal 6deme siiresi gegmis prim borcunun bulunmasi nedeniyle,
s6z konusu sigortalidan dolay1 yalnizca 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilabilecektir.

Bu durumda,

796,50 * 19,5 / 100 = 155,32 TL tutarindaki isveren hissesi prim tutar1 Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanacak,

2.000,00 * 33,5/100 = 670,00

670,00 — 155,32 = 514,68 TL tutarindaki prim ise isveren tarafindan 6denecektir.

Isveren tarafindan 6denecek olan 514,68 TL tutarindaki primin ise;

2.000,00 * 14 /100 =280,00 TL’si sigortali hissesi,

514,68 TL — 280,00 = 234,68 TL’si ise isveren hissesi olacaktir.

4- 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongoriilen Sigorta Primi
Isveren Hissesi Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

6111 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna gegici 10 uncu madde eklenmistir. Bu
maddede yer alan hiikiimler cercevesinde gerek isverenlerimizce, gerekse Sosyal Giivenlik 1l
Miidiirliikklerimizce/Sosyal Giivenlik Merkezlerimizce yapilacak islemler ve dikkat edilmesi
gereken hususlar asagida aciklanmustir.

4.1- 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Yer Alan Sigorta Primi
Isveren Hissesi Desteginden Yararlanma Sartlar: ve Siiresi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren
hissesi desteginden yararlanilabilmesi igin,

Sigortal1 yoniinden;

a) 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmast,

b) 18 yasindan biiyiik olmasi,

¢) Ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik donemde Kurumumuza verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

¢) Fiilen ¢alismasi,

Isyeri yoniinden;

d) Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

e) Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢aligtirilmast,

) Yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kurumumuza verilmesi,

§) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

sartlarinin birlikte ger¢eklesmis olmasi gerekmektedir.
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Diger taraftan, yukarida belirtilen sartlar 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilmasi icin gerekli genel sartlar olup, sigortalinin;

a) Erkek olmasi halinde, ise giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yas aralifinda ya da 29
yasindan biiylik olup olmadig,

b) Ise giris tarihi itibariyle veya ¢alismakta iken; mesleki yeterlilik belgesine sahip
olup olmadigi, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirip bitirmedigi,
Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu bitirmis olup olmadigi, ise
alindig1 isyerinde mesleki yeterlik veya mesleki ve teknik ogretim ya da ISKUR kurs
belgesinde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda ¢alistirilip ¢alistirilmadigi,

¢) Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olup olmadig,

hususlar1 destekten yararlanma siiresini etkileyen sartlardir.

4.1.1- Destekten yararlanilabilmesi icin gerekli genel sartlar

a) Sigortalimin 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan isveren hissesi sigorta prim
desteginden yararlanilabilmesi igin, sigortalinin 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise
alinmis olmasi gerekmektedir.

b) Sigortalinin 18 yasindan biiyiik olmasi

4447 sayilh Kanunun ge¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin sigortalilarin 18 yasindan biiylik olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla yasi, 18 yil 00 ay 00 giin (dahil) ve iizerinde olan sigortalilardan
dolayr maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla sigorta primi igveren
hissesi desteginden yararlanilmas1 miimkiin olacaktir.

Ornek 1-15/3/2011 tarihinde ise alman ve 12/1/1989 dogumlu olan sigortalinin yast;

Ise giris tarihi 15032011

Dogum tarihi : 1201 1989

Ise giris tarihi itibariyle yas1 : 03 giin 02 ay 22 yil

oldugundan, s6z konusu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden, maddede ongoriilen diger
sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 15/3/2011 tarihinden itibaren yararlanilabilecektir.

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmig olan sigortalilarin ise alindigi
tarih itibariyle 18 yasindan kiigiik olmasi halinde ise, sigorta primi isveren hissesi desteginden
maddede ongoriilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 18 yasimni doldurduklar
tarihten baslanilarak yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan sigortalinin yasi;

Ise giris tarihi 25042011

Dogum tarihi :20 02 1994

Ise giris tarihi itibariyle yas1 : 05 giin 02 ay 17 yil oldugundan,

s6z konusu sigortalidan dolay1r 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongoriilen destekten maddede Ongoriilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla
20/2/2012 tarihinden itibaren yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, ise alindig tarih itibariyle yas1 29 yil 00 ay 00 giin veya {izerinde olan
erkek sigortalilardan dolayr 18 ila 29 yas arasinda olma sartinin saglanamamis olmasi
nedeniyle 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi ile getirilen sigorta prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in; sigortalinin, Tiirkiye Is Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise alinmis
olmasi ya da ise alindigi tarihten 6nce veya g¢aligmakta iken mesleki yeterlik belgesini
almasi/mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek 6gretimi bitirmesi veya ise alindigi
tarihten once Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis olmasi ve
sahip oldugu 6grenim veya kurs belgelerinde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmis
ve/veya calisiyor olmasi gerekmektedir.
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¢) Sigortalinin ise alindig1 tarihten oOnceki alti ayhk donemde Kurumumuza
verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolay1 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilabilmesi i¢in, sigortalinin
ise alindig1 tarithten 6nceki alt1 aylik donemde, gerek ise alindig1 isyerinden, gerekse farkli bir
isyerinden Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi
gerekmektedir.

Ornek 3- (D) Limited Sirketinin 17/3/2011 tarihinde ise almis oldugu (A) ve (B)
sigortalilarindan;

- (A) sigortalisinin en son 2010/Mayis ayina iliskin,

- (B) sigortalisinin ise en son 2010/Aralik ayna iliskin,

aylik prim ve hizmet belgesi ile Kurumumuza bildirilmis oldugu varsayildiginda, (A)
sigortalisindan dolayi, maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla, sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlanilmasi mimkiin olacak, buna karsin (B)
sigortalisindan dolayi, ise alindigi tarihten onceki alt1 aylik donemde Kurumumuza verilmis
olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olmasi nedeniyle bahse konu destekten
yararlanilmas1 miimkiin olamayacaktir.

Yine, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilif1 sona ermeden veya sona erdikten sonra hizmet akdine istinaden
calismaya baslayan sigortalilarin, ise alindig1 tarihten onceki alti aylik donemde Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi halinde, anilan Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilig1 4447 sayili Kanunun gecici
10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilmasina engel teskil etmemektedir.

Ornek 4- Sirket ortaklig1 20/1/2011 tarihinde sona eren (A) gercek kisisinin 27/4/2011
tarihinde (B) Anonim Sirketinde hizmet akdine istinaden ¢alismaya basladig1 varsayildiginda,
anilan sigortalinin 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen diger sartlar ile
birlikte ise alindig1 tarihten 6nceki alt1 aylik donemde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmasi kaydiyla ise alindig: tarihten onceki alt1 aylik
stirede 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortali
oldugu tizerinde durulmaksizin s6z konusu destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, sigortalilarin;

- Aday cirak, cirak veya isletmelerde mesleki egitim gormesi nedeniyle 7 veya 42 nolu
belge tiirii secilmek suretiyle

- Meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulmasi nedeniyle ya da 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanli ¢alistirilmasi ve aylik prime esas kazang tutarinin 82 nci maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmamasi nedeniyle 22
veya 43 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle

- Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen kurslara katilmis olmasi nedeniyle 25 veya 44
nolu belge tiirli se¢ilmek suretiyle

diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kurumumuza bildirilmis olmasi
halinde, bu stireler ise giris tarthinden 6nceki alt1 aylik siire i¢inde Kurumumuza bildirilmis
stireler i¢cinde dikkate alinmayacaktir.

¢) Sigortalinin fiilen calismasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi igveren
hissesi desteginden, kapsama giren sigortalilarin fiilen c¢alistiklart siireler zarfindaki hak
ettikleri ticretlerinden dolay1 yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri ile yillik tcretli izinli olunan siireler gibi sigortalilara fiilen ¢alisilmig gibi iicreti
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O0denen stireler zarfinda hak kazanilan iicretlerden dolay1 da, 4447 sayili Kanunun gecici 10
uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Buna karsin, 4857 sayili Kanunda c¢alismis siireler gibi degerlendirilerek ticreti 6denen
stireler haricindeki fiilen calisilmayan (6rnegin sigortalilarin istirahatli olduklari) siirelere
iliskin isverenlerce {icret ddenmesi halinde bu ticretlerden dolay1 anilan maddede 6ngoriilen
sigorta prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek 5- 4447 sayih Kanunda aranilan sartlari haiz olan (A) sigortalisinim,
2011/Nisan ayinda 20 giin fiilen ¢alistig1, 10 giin de yillik ticretli izinli oldugu, s6z konusu
aydaki ¢alismasindan dolay1 bir aylik ¢aligma karsiligi 1.300,00 TL briit ticrete hak kazandigi
varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin hak kazandigi 1.300,00 TL tutarindaki kazancindan
dolay1 4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesinde oOngoriillen destekten
yararlanilabilecektir.

d) Isyerinin 6zel sektor isverenlerine ait olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden, ihale konusu isyerleri hari¢ olmak iizere, 6zel sektor isverenlerine ait
isyerlerinde calisan sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecektir. Destekten yararlanilamayacak
isyerleri ise anilan maddenin yedinci fikrasinda agiklanmistir. Buna gore,

1) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal gilivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklar1 ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilardan dolayz,

2) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
alim ve yapim isleri, 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi
anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerinde/isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayz,

yararlanilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Bu baglamda, anilan maddede 6ngoériilen destekten, mahiyet kodu 1 veya 3 olarak
tescil edilmis ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu 2 veya 4 olarak tescil edilmis
igyeri igverenlerince yararlanilamayacagi gibi, ihale konusu is iistlenen isyeri isverenlerince
de yararlanilamayacaktir.

e) Sigortalinin ortalama sigortal sayisina ilave olarak cahistirnlmasi

4447 sayili Kanunun gecgici 10 uncu maddesinde Ongoriillen destekten, maddede
aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindigi tarihten 6nceki aydan baslanarak son
alt1 aylik doneme iliskin Kurumumuza verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortal1 sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortal1 sayisi, sigortalinin ise basladigi isyerinde ise giris tarihinden onceki
alti1 ayda Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda
Kurumumuza bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle bulunacaktir. Sigortalilarin,
ortalama sigortal1 sayismna ilave olarak calistirilip calistirilmadigmin tespiti sirasinda,
ortalama sigortal1 sayisinin kiisurath ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate
alinmayacak, yarim ve iizerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama
sigortall sayisinin kiisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate alinacak,
0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Ornek 7- 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesine gore sigortalilar yoniinden
aranilan sartlara sahip olan (B) sigortalisinin, (A) Limited Sirketine ait kirtasiye malzemeleri
satis1 faaliyet konulu isyerinde 20/3/2011 tarihinde igse alindigi ve bahse konu isyerinin son
alt1 aylik doneminde,
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2011/Subat ayinda  : 6
2011/Ocak ayinda  :3
2010/Aralik ayinda  : 3
2010/Kasim ayinda :5
2010/Ekim ayinda  :5

2010/Eylil ayinda  : 6

sigortal1 calistirilmis oldugu varsayildiginda,

Baz alinan aylardaki toplam sigortali sayis1: 6 +3 +3 +5+5+6 =28

Ortalama sigortali sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde Ongoriilen destekten 6 ve tlizerinde sigortalinin ¢alistirildigt  aylarda
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, maddede aranilan diger sartlara sahip olan sigortalilar, ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasalar dahi, sonraki aylarda isyerinde calisan sigortali sayisi
ortalama sigortali sayisinin lizerine ¢iktig1 takdirde, bahse konu sigortalilardan dolay1 4447
sayil1 Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten yararlanilabilecektir.

Ornek 8- 7 nolu o6rnekteki isyerinde, 20/3/2011 tarihi itibariyle ise alman (B)
sigortalisi ile birlikte ¢alisan toplam sigortali sayisinin;

2011/Mart ayinda 5 sigortali

2011/Nisan aymda 6 sigortali

2011/Haziran aymda 4 sigortali

2011/Temmuz ayinda 7 sigortali

oldugu varsayildiginda, anilan sigortalidan dolay1 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde Ongoriilen destekten ortalama sigortali sayisinin asildigi 2011/Nisan ve
2011/Temmuz aymna iliskin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinden dolay1
yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, yeni ise alinan ve maddede aranilan diger sartlara sahip olan
sigortalilarin ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olup olmadiklar1 hususu her
bir ayda ise alinan sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 belirlenecektir.

Ornek 9- (A) Anonim Sirketince, 2011/Nisan ayinda kapsama giren (A) sigortalisinin,
2011/Mayis ayinda ise kapsama giren (B) ve (C) sigortalilarinin ise alindig1 ve s6z konusu
isyerinde ¢alisan sigortali sayisinin,

2011/Nisan aymnda ise alinan 2011/Mayis ayinda ise alinan
(A) sigortalisiigin __: (B) ve (C) sigortalisi igin:
2011/Mart ayinda 1 2011/Nisan ayinda  :2
2011/Subat ayinda 2 2011/Mart ayinda 1
2011/Ocak ayinda  : 1 2011/Subat ayinda 2
2010/Aralik ayinda  : 2 2011/Ocak ayinda  : 1
2010/Kasim aymda : 1 2010/Aralik ayinda  : 2
2010/Ekim ayinda 1 2010/Kasim aymda  : 1

oldugu varsayildiginda,

2011/Nisan ayinda ise alinan (A) sigortalisi i¢in dikkate alinacak ortalama sigortali
sayis;; 1 +2+1+2+1+1=8

8/6=133=1

2011/Mayis ayinda ise almman (B) ve (C) sigortalist i¢in dikkate alinacak ortalama
sigortali sayist;; 2 +1+2+1+2+1=9

9/6=1,5=2

olacaktir. Dolayisiyla, s6z konusu destekten (A) sigortalisindan dolay1 bir sigortaliya
ilave olarak c¢alistirilmasi halinde, (B) ve (C) sigortalilarindan dolayi ise iki sigortaliya ilave
olarak calistirilmalar1 halinde yararlanilabilecektir.

; 1
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Ornek 10- 9 nolu 6rnekteki isyerinde;

2011/Nisan ayinda  : (A) ve (D) sigortalilarinin

2011/Mayis ayinda : (A), (B) ve (C) sigortalilarinin

2011/Haziran ayinda : (A), (B), (C) ve (E) sigortalilarinin

2011/Temmuz aymda: (A), (C) ve (E) sigortalilarinin

2011/Agustos ayinda : (A) ve (C) sigortalilarinin

calistirildigr varsayildiginda,

2011/Nisan ayinda, yalnizca (A) sigortalisindan dolayz,

2011/Mayis ayinda, (A) sigortalisinin yani sira (B) ve (C) sigortalilarindan yalnizca
birinden dolayz,

2011/Haziran ayinda, (A), (B) ve (C) sigortalilarindan dolay1

2011/Temmuz ayinda, (A) ve (C) sigortalilarindan dolayz,

2011/Agustos ayinda, yalnizca (A) sigortalisindan dolayi,

yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan bazi aylarda sigortali ¢alistirilmamis
olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis aylardaki toplam sigortali sayisinin
bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 11- 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde aranilan sartlara sahip bir
sigortalinin 12/4/2011 tarihinde ise alindig1 ve bahse konu isyerinde ¢alisan sigortali sayisinin,

2011/Mart ayinda : Bildirim yapilmamus,

2011/Subat ayinda  : 6

2011/Ocak aymmda  :5

2010/Aralik ayinda  : 3

2010/Kasim ayinda : 3

2010/Ekim ayinda  : Bildirim yapilmamais

seklinde oldugu varsayildiginda, ortalama sigortali sayisi,

6+5+3+3=17

17/4= 425= 4 olacaktir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alt1 aylik siirede, gerek isyerinin yeni
tescil edilmis olmasi, gerekse sigortali ¢alistirmaya ara verilmis olmasi nedeniyle geriye dogru
alt1 aylik stire i¢inde sigortal1 bildiriminde bulunulmamis olmasi halinde, sigortalilarin, ortalama
sigortali sayisina ilave olup olmadiklarina bakilamayacagindan, kapsama giren sigortalilarin
tamamindan dolayi sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilecektir.

Ornek 12- 5510 sayih Kanun kapsamma 13/4/2010 tarihinde almmis olan bir
isyerinde, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde aranilan diger sartlara sahip (A)
sigortalisinin 28/4/2011 tarihinde ise alinmis oldugu varsayildiginda, bahse konu isyerinde
2011/Nisan ay1 i¢inde ise alinanlar icin, 2011/Mart ve 6ncesinde sigortali ¢alistirilmamis
olmas1 nedeniyle ortalama sigortali sayisindan s6z edilemeyeceginden, s6z konusu destekten
yararlanilip yararlanilmayacaginin tespitinde 2011/Nisan ayinda ise alinan sigortalinin
ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak ise alinip alinmadigina bakilmayacaktir.

Gerek ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik siirede, gerekse
destekten yararlanilacak olan aylarda calisan sigortali sayisinin tespiti sirasinda, sosyal
giivenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalilar ile cesitli nedenlerle ay iginde
calismas1 bulunmayan ve {icret 6denmeyen (istirahat veya ticretsiz izin gibi nedenlerle aylik
prim ve hizmet belgesinde 0 giin ve 0 kazangh olarak kayitli) sigortalilar da hesaplamaya
dahil edilecektir.

Ornek 13- Ortalama sigortal1 sayisinin tespitinde dikkate alinacak olan 2011/Ocak
ayma iligkin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli sigortalilarin prim 6deme giin
say1s1 ve prime esas kazang tutarinin;

. 11
Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye/Ankara Ayrmtili bilgi i¢in irtibat: N.AFSIN Dai.Bsk.V. /33
Tel: (0312) 458 71 10 Faks: (0312) 432 12 37 Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr
e-posta: primtahsilat@sgk.gov.tr



(A) sigortalis1 20 giin, 1.000,00 TL

(B) sigortalis1 25 giin, 1.200,00 TL

(C) sigortalis1 0 giin, 0,00 TL

(D) sigortalis1 10 giin, 300,00 TL (SGDP’ne tabi c¢alisan)

oldugu varsayildiginda, 2011/Ocak ayinda Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin 4
oldugu kabul edilecektir.

Yine, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda
calisan sigortali sayisi, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayithi sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayis1 diistilmek suretiyle tespit edilecektir.

Ornek 14- (A) Limited Sirketinin ortalama sigortali sayismin tespitinde dikkate
alinacak aylardan olan 2011/Subat ayinda, 1 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenmis
olan “asil nitelikteki” aylik prim ve hizmet belgesi ile 8 sigortali, 1 nolu belge tiirii se¢ilmek
suretiyle diizenlenmis olan “ek nitelikteki” aylik prim ve hizmet belgesi ile 3 sigortali, 1 nolu
belge tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis olan iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi ile
2 sigortali, 2 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenen “asil nitelikteki” aylik prim ve
hizmet belgesi ile 3 sigortali bildiriminde bulunulmus oldugu varsayildiginda, bu isyerinde
2011/Subat ayinda ¢alistirilmis olan sigortali sayis1 8 +3 — 2 + 3 = 12 olarak kabul edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alt1 aylik doneme iliskin diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miiteakip ayni ay i¢inde
ayrildigr igyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali i¢in ilgili aylik prim ve
hizmet belgesinde iki ayr1 kayit yer alacagindan, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki
kayitlardan miikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay i¢inde Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay iginde ise giren veya
isten ¢ikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 15- 2011/Ocak ayinda Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin

Sigortal Prim Giin Sayis1  Ise Giris Tarihi Isten Ayrilis Tarihi
(A) Sigortalis1 10 21/1/2011

(B) Sigortalisi 1 31/1/2011

(C) Sigortalist 2 2/1/2011

seklinde oldugu varsayildiginda, 2011/Ocak ayinda c¢alisan sigortali sayist 3 olarak
kabul edilecektir.

f) Isyerinin yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezas1 ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi igin, sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayr Kurumumuza
yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi1 borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, aym1 veya farkli Sosyal Giivenlik 11 Midiirligiinde/Sosyal Giivenlik
Merkezinde islem goren birden fazla igyeri bulunan igverenlerce, s6z konusu destekten, yasal
O0deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolay: yararlanilabilecek,
yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan isyerlerinden dolayr bahse konu
borglar 6denmedigi siirece yararlanilamayacaktir.

Hal boyle olmakla birlikte, gerek on-line tahsilata gecilmeden 6nce meydana gelen
hatali kayitlar dolayisiyla, gerekse TL’den YTL’ye gecis silirecinde yapilan yuvarlamalar
dolayisiyla her bir alacak tiirii yoniinden ayr1 ayr1 olmak tizere 15,00 TL ye kadar olan alacak
asillar1 sorgulama sirasinda dikkate alinmamaktadir.
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Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglari bulunmayan 6zel nitelikteki isyeri
isverenlerinin 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanabilmeleri i¢in, aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma
06111 kanun numarasini segmek suretiyle gondermeleri gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secgilmek suretiyle
gonderilmesi sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta
primi, issizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarmin bulunup bulunmadigi sorgulanacak ve yalnizca yasal 6deme siiresi ge¢mis
borcu bulunmayan isyerleri i¢in 06111 kanun numarasinin se¢ilmesine izin verilecektir.

Bununla birlikte, cari aylara iliskin primlerin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi
izleyen 15 inci giiniin sonuna kadar katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesi miimkiin bulunmaktadir. Katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
tahsil edilen primler her ne kadar Kuruma on-line olarak aktarilsa da, s6z konusu primlerin
off-line olarak miifredat kartlarina aktarilmasi nedeniyle, bir sonraki aya iligkin aylik prim ve
hizmet belgesinin gonderilmesi gereken siire i¢inde bir Onceki aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinden dolay1 tahakkuk eden ve katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
edilmek suretiyle tahsil edilen paralarin aktarim islemleri tamamlanamamaktadir. Bu nedenle,
aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle Kurumumuza
gonderilmesi  sirasinda, bir Onceki aya iliskin - primlerin  6denip 6denmedigi
sorgulanamamaktadir.

Bu baglamda, onceki aylardan kaynaklanan prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerin bir 6nceki aya iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan prim borclarimi 6dememis olmalari halinde,
e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi sec¢ilmek
suretiyle gonderilmesine sistem tarafindan izin verilse de, yasal 6deme siiresi gecmis prim
bor¢larinin bulunmasi nedeniyle, s6z konusu borg¢larini 6demeden 06111 kanun numarasini
secmemeleri gerekmektedir.

Ote yandan, yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para
cezasi ile bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglar1 bulunmakla birlikte, s6z
konusu borglar ¢esitli kanunlar geregince yeniden yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan igverenler, yapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme
kapsamina girmeyen bagka bor¢larinin bulunmamas: kaydiyla s6z konusu destekten
yararlanabileceklerdir.

4447 sayilh Kanunun geg¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanmak amaciyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun
numarasini segmek suretiyle gondermek isteyen isverenlerin, 6111 sayili Kanuna istinaden
yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve
taksitlendirilmis borg¢lar1 varsa, bu borglar sorgulama sirasinda dikkate alinmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun numarasini segerek gondermek isteyen
igsverenlerin borglari, 6111 sayili Kanuna istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis ise, bilgisayar programlarinca
yapilacak olan sorgulama sirasinda, bu isverenlerin yalnizca yapilandirma veya tecil ve
taksitlendirme kapsamina girmeyen donemlere iliskin muaccel borglarinin olup olmadigina
bakilacaktir.

Bu bakimdan, borglar1 yeniden yapilandirilmis veya tecil ve taksitlendirilmis
igverenlerden, yeniden yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlagsmalar1 bozulmasi
gerektigi halde bozulmamis olanlarinin 6deme planlari, en ge¢ bozma kosulunun olustugu
tarihten itibaren bir ay i¢inde bozulacaktir.
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4447 sayilh Kanunun ge¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanilmasi sirasinda, isverenlerin, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, igsizlik sigortast primi ve idari para cezasi borglari ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin kesinlesmemis olmasi halinde, bu borglar kesinlesinceye kadar
yasal 6deme siiresi ge¢mis bor¢ kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

g) Aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumumuza yasal siiresi icinde gonderilmesi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanilabilmesi i¢in 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle
diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi i¢cinde Kuruma verilmis olmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, ‘Aylik
prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve siiresi baslikli” boliimiinde,

- Toplu is s6zlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen iicret
farklarma iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sézlesmesinin
imzalandig tarihi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortalilar ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara {iye olmamalar1 sebebiyle toplu is
sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen ticret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

- Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olan personele denen iicretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin ger¢eklestigine iliskin yazinin
tarihini,

- Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
O0deneginin yani sira istirahatli bulunulan siire i¢in igverenlerince toplu is sozlesmesine
dayanilarak ticret 6denmesi halinde, bu ticretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

- 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya ozel
hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is gilinli i¢inde sigortali, ise
baslamak {izere igverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen
karar uyarinca 6denmesine karar verilen ticretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is
ginini,

- Idare mahkemesi kararlarma gore goérevlerine iade edilen sigortali personele
O0denmesine karar verilen lcretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsamina
giren ve 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilara enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

- Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu
bir tarihte ddenen ticret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin (licret disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina
dahil edilecektir) belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden aym/donemin, igyerinin 6zel nitelikte olmas1 halinde 23 iine, resmi nitelikte
olmasi1 halinde ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecegi 6ngoriilmiistiir.
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Buna gore, yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasli ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan 6zel nitelikteki
isyeri igverenlerince, kapsama giren sigortalilara iliskin olarak yukarida maddeler halinde
sayllan nedenlerden dolay1 diizenlenecek asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin 06111 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin
23’tine kadar Kurumumuza gonderilmesi halinde 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilecektir.

Ornek 16- Kapsama giren (A) sigortalisina iliskin 2011/Mart ayma ait aylik prim ve
hizmet belgesinin 06111 kanun numaras1 se¢ilmek suretiyle;

Prim Odeme Giin Sayis1 : 30 giin

Prime Esas Kazang Tutar1  : 1.000,00 TL

olarak yasal siiresi i¢inde Kurumumuza gonderildigi, daha sonra 17/10/2011 tarihinde
yapilan toplu is sozlesmesine istinaden anilan sigortaliya briit 300,00 TL tutarinda ticret farki
O6denmesine karar verildigi varsayildiginda, s6z konusu destekten prime esas kazang iist sinirina
kadar olan kazanglardan dolay1r yararlanilmasi miimkiin oldugundan, adi gecen sigortaliya
6denmesine karar verilen briit 300,00 TL tutarindaki iicret farki 06111 kanun numarasi
sec¢ilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal siiresi iginde
Kurumumuza bildirildigi takdirde anilan maddede 6ngoriilen destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, s6z konusu haller dolayisiyla 06111 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasi sirasinda, isverenlerin yasal
O0deme siiresi gecmis borg¢larinin olup olmadigr hususu aylik prim ve hizmet belgesinin
verildigi tarih itibariyle sorgulanmaktadir

Bu baglamda, asli herhangi bir kanun numarast secilmek suretiyle Kurumumuza
gonderilen aylik prim ve hizmet belgeleri ile ilgili olarak yukarida sayilan haller dolayisiyla
ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi diizenlendigi durumlarda, ek belgenin de yine aym
kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesinin isleme alinmasi sirasinda isverenin yasal ddeme siiresi gecmis
prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi halinde, belge her ne kadar ayni kanun numarasi sec¢ilmek suretiyle isleme alinsa
da, yasal 6deme siiresi ge¢cmis bor¢lardan dolayr sistem tarafindan herhangi bir destek
tahakkuku olusturulmayacaktir.

g) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

06111 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle yasal siiresi icinde Kurumumuza verilmis
olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis sigorta primlerinin isveren
hissesine ait kismin bes puanlik boliimiiniin Hazinece, kalan boliimiiniin Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanabilmesi i¢in, ayni aya iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis olup isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta
primlerinin tamaminin yasal siiresi i¢inde ve eksiksiz olarak 6denmesi gerekmektedir.

Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde ddenmemesi veya
eksik 6denmesi halinde, gerek isveren tarafindan 6denmesi gereken kisma, gerekse Hazine ve
Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanmasi gereken kisma isabet eden gecikme cezasi ve
gecikme zammi isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 17- 2011/Nisan ayma iliskin 06111 ve 05510 kanun numarasi secilmek
suretiyle diizenlenmis ve yasal siiresi i¢inde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay: tahakkuk eden tutarin;

Hazine hissesi :500,00 TL

Issizlik Sigortas1 Fonu hissesi : 1.800.00 TL

Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutar : 2.250,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan 6denmesi gereken 2.250,00 TL
tutarindaki sigorta primi 31/5/2011 tarihine kadar 6dendigi takdirde, 500,00 TL tutarindaki
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sigorta primi Hazine tarafindan, 1.800,00 TL tutarindaki sigorta primi ise Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 18- 17 nolu ornekteki isveren tarafindan Sdenmesi gereken 2.250,00 TL
tutarindaki sigorta priminin yasal siiresi icinde 6denmedigi varsayildiginda,

500,00 + 1.800,00 + 2.250,00 TL = 4.550,00 TL tutarindaki sigorta primi, tahsil
tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igveren tarafindan
odenecektir.

4.1.2- Destekten yararlanma siiresi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi igveren
hissesi desteginden yararlanma siiresi, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik
belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine, Tirkiye Is
Kurumuna kayitl issiz olup olmadigina gore belirlenmektedir.

a) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadin
sigortalilar yoniinden

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 18 yasindan biiyiik ve 29
yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyilik kadin sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

a.1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya ¢aligtirilan, ancak Tiirkive Is Kurumuna kayith issiz olmayanlardan dolayz,
kirksekiz ay siireyle,

a.2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alman ve/veya c¢alistirilan ve ayrica Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayz,
ellidort ay siireyle,

a.3) Mesleki ve teknik e@itim veren orta veya yiiksek Ogretimi ya da Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicli yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen meslek ya da
alanlarda ise alman ve/veya c¢alistirilan, ancak Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz
olmayanlardan dolayi, otuzalti ay siireyle,

a.4) Mesleki ve teknik efitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda c¢alistirilan
ve Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolays, kirkiki ay siireyle,

a.5) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
bitirmeyen ve Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz de olmayanlardan dolayi, yirmidort ay
stireyle,

a.6) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
bitirmeyen, ancak Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issiz olanlardan dolay1, otuz ay siireyle,

yararlanilabilecektir.

b) 29 yasindan biiyiik erkek sigortalilar yoniinden

4447 sayilh Kanunun geg¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 29 yasindan biiylik
erkek sigortalilardan, ige giris tarihi itibariyle;

b.1) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alman ve/veya calistirilan, ancak Tiirkiye Is
Kurumuna kayitli issiz olmayanlardan dolayi, yirmidort ay siireyle,

b.2) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren,
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meslegi ile ilgili alanda calistirilan ve Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issiz olanlardan dolayz,
otuz ay stireyle,

b.3) Mesleki yeterlik belgesi almamis veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca isgiicii yetistirme kursunu bitirmemis, ancak
Tiirkiye Is Kurumuna kayitli igsiz olanlardan dolay alt1 ay siireyle,

yararlanilabilecektir.

¢) 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda calismakta iken mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiiksek égretimi bitirenler yoniinden

4447 sayilh Kanunun geg¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinan ve ise alindig tarih itibariyle
mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
Ogretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise alindiktan sonra calismakta iken mesleki
yeterlik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitiren
sigortalilardan dolay1 oniki ay stireyle yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligmakta iken mesleki yeterlilik belgesini alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksek 6gretimi bitirenler yoniinden s6z konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in erkek
sigortalinin ise alindig tarihte 29 yasindan biiyiik olup olmadig tizerinde durulmayacaktir.

Yine, s6z konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in sigortalilarin 1/3/2011 ila 31/12/2015
tarihleri arasinda ise alinmis olmalar1 gerektiginden, 1/3/2011 tarthinden 6nce ise alinmis olan
sigortalilar mesleki yeterlik belgesini veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek
ogretimi 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda almig/bitirmis olsalar dahi, bahse konu
sigortalilardan dolayi, s6z konusu destekten yararlanilmas1 miimkiin olamayacaktir.

Ornek 1- 24/7/2009 tarihinde 6zel nitelikte bir isyerine “dokiim teknisyeni” olarak ise
alimmis olan (A) sigortalisinin, calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren yiiksek
ogretimden 25/8/2011 tarihinde “dokiim teknikeri” olarak mezun oldugu varsayildiginda,
anilan sigortalinin 1/3/2011 tarihinden 6nce ise alinmis olmasi nedeniyle, s6z konusu
sigortalidan dolayr bahse konu mezuniyetinden bahisle sigorta prim desteginden
yararlanilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birimci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alanlar ile mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi bitirenlerden dolay1 sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi
icin, soz konusu sigortalilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda
calistirilmalar gerekmektedir.

Ornek 2- 17/4/2011 tarihinde 6zel nitelikte bir isyerine “bayan kuaforii” olarak ise
alman (A) sigortalisinin ¢alismakta iken mesleki ve teknik egitim veren bir orta 6gretim
okulundan 18/6/2011 tarihinde “bayan kuaforii  olarak mezun oldugu varsayildiginda, séz
konusu sigortalidan dolay1 egitim gordiigi mesleginde c¢alistirilmasi nedeniyle anilan
maddede 6ngoriilen destekten yararlanilabilecektir.

Calismakta iken, farkli bir meslekle ilgili mesleki yeterlilik belgesi alan veya farkli bir
meslekle ilgili mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitiren bir
sigortalinin, isyerinde meslegi ile ilgili alanda g¢alistirilmamasi halinde, her ne kadar soz
konusu belgesini ¢alisirken almis olsa da, meslegi ile ilgili alanda ¢alistirilmamasi nedeniyle,
bahse konu sigortalilardan dolay1 sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek 3- 14/3/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir isyerine “sofér” olarak ise alman
Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizlerden olmayan 35 yasindaki erkek sigortalinin calismakta
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iken mesleki ve teknik egitim veren bir yiiksek 6gretim okulundan 25/7/2011 tarihinde “elektrik
teknisyeni” olarak mezun oldugu, ancak s6z konusu isyerinde “sofér” olarak c¢alistirllmaya
devam edildigi varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayr egitim gordiigi mesleginde
calistirilmamasi nedeniyle bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Buna karsin, ¢aligmakta iken yaptigi isten farkli bir meslekle ilgili mesleki yeterlilik
belgesi alan veya farkli bir meslekle ilgili mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
Ogretimi bitiren bir sigortalinin, ayni igyerinde meslegi ile ilgili iste c¢alistirllmaya
baslanilmasi halinde s6z konusu destekten yararlanilmasi miimkiin olabilecektir.

Ornek 4- 10/5/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir isyerine “santral operatorii” olarak
ise alman Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizlerden olmayan 32 yasindaki erkek sigortalinin
calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren yiiksek Ogretimden 17/8/2012 tarihinde
“muhasebe meslek eleman1” olarak mezun oldugu ve 24/10/2012 tarihinden itibaren ayni
isyerinde “6n muhasebeci” olarak c¢alistirilmaya baglanildigi varsayildiginda, s6z konusu
sigortalidan dolay1 24/10/2012 tarihinden itibaren sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecektir.

4447 sayilh Kanunun ge¢ici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden, belge veya 6grenim durumu haricindeki diger sartlar1 saglamis olmasi
nedenivyle vararlanilmakta olan sigortalinin, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda olmak
kaydiyla caligmakta iken mesleki yeterlik belgesi almasi veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksek o6gretimi bitirmesi durumunda, belge veya 6grenim durumu ile ilgili sartin
calismakta iken saglanmis olmasi nedeniyle s6z konusu sigortalidan dolayr bahse konu
destekten mevcut yararlanma siiresine ilave olarak oniki ay siireyle daha yararlanilabilecektir.

Ornek 5- 27/4/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir isyerine “matbaa iscisi” olarak ise
alman 26 yasindaki (B) sigortalisindan dolayr 18-29 yas araliginda olmasi ve gerekli diger
sartlar1 saglamasi nedeniyle gecici 10 uncu maddede ongoriilen destekten 24 ay siireyle
yararlanmaya hak kazanilmis iken, s6z konusu sigortalinin calismakta iken 15/6/2012
tarthinde mesleki ve teknik egitim veren yiiksekdgretim okulundan “matbaacilik teknikeri”
olarak mezun oldugu varsayildiginda, anilan sigortalidan dolay1 sigorta prim desteginden 12
ay slireyle daha yararlanilabilecektir. Bu durumda s6z konusu sigortalidan dolay1 destekten
yararlanma siiresi 27/4/2011 tarihinde baslayip 26/4/2014 tarihinde sona erecektir.

Ornek 6- 5 nolu 6rnekteki sigortalinin, mesleki ve teknik egitim veren yiiksekogretim
okulundan gegici 10 uncu maddede 6ngoriilen destekten 24 ay siireyle yararlanildiktan sonra,
23/8/2014 tarihinde mezun oldugu varsayildiginda, s6z konusu destekten anilan sigortalidan
dolay1 23/8/2014 ila 22/8/2015 tarihleri arasinda 12 ay siireyle yararlanilabilecektir.

4.1.3- Ise girdigi tarih itibariyle veya cahsmakta iken mesleki yeterlilik belgesi
sahibi olanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler
ile Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarim bitirenlerden dolay
sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmilabilmesi icin ortak hiikiimler

4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destek uygulamasindan
mesleki yeterlilik belgesine bagli bir yararlanma olmasi i¢in mesleki yeterlilik belgesinin
Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis olmasi gerekmektedir.

a) 4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ti¢lincii fikrasma gore, mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olanlar ile mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi
ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenlerden dolay: sigorta
primi igveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi i¢in, s6z konusu sigortalilarin bu belgelerde
belirtilen mesleklerde ya da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya calistirilmalar1 gerekmektedir.

Dolayisiyla, mesleki yeterlilik sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek ogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu
bitirmis olan sigortalilarin belgelerindeki meslek veya alanlarda degil de bagka bir meslek
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veya alanda calistirilmak {izere ise alinmalar1 veya meslekleri ile ilgili alanlarda ise
alinmalarina ragmen sonradan bagka bir meslek veya alanda calistirilmalari halinde, bu
sigortalilar, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu
bitirmemis olan sigortalilar gibi degerlendirileceklerdir.

Ornek 1- Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olan (D) sigortalisinin, anilan Kurumca
diizenlenen “giivenlik gorevlisi” is giicli yetistirme kursunu bitirmesine ragmen, 22/4/2011
tarthinde ve 25 yasinda o6zel nitelikteki bir isyerine “satis elemani” olarak ise basladig
varsayildiginda, anilan sigortalidan dolay1 s6z konusu destekten, 42 ay siire ile degil,
22/4/2011 ila 21/10/2013 tarihleri arasinda (24 + 6 = 30 ay siireyle) yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme
kursunu bitirmis olan sigortalilar1 meslekleri ile ilgili alanlarda degil de baska bir meslek
alaninda calistirmak {izere ise alan igverenler, bu sigortalilar1 sonradan meslekleri ile ilgili
alanda calistirmaya baglamalar1 halinde, sigorta primi igveren hissesi desteginden;

a.1) Ise alindig1 tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkek ya da
18 yasindan biiytik kadin sigortalilar yoniinden, yas sartinin saglanmis olmasi nedeniyle
sigorta prim desteginden yararlanilabilecek olan 24 aylik (ayni zamanda Tiirkiye Is
Kurumuna kayitl issiz ise 30 aylik) siireye ilave olarak,

- Mesleki yeterlik belgesi sahibi ise yirmidort ay siireyle,

- Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis ise oniki ay siireyle,

a.2) 29 yasindan biiytik erkek sigortalilar yoniinden,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi ya da mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis
ise sadece yirmidort ay (ayn1 zamanda Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz ise 30 ay) siireyle,

yararlanilabilecektir.

Destekten yararlanma siiresi, her haliikarda, ise giris tarihinden itibaren 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen siireleri asamayacaktir.

Ornek 2- 1 nolu 6rnekteki sigortalinin aym isyerinde hizmet akdi devam etmekte iken
15/12/2012 tarihinde “giivenlik gorevlisi” olarak ¢alistirllmaya baslanildigi varsayildiginda, s6z
konusu destekten, sigortalinin ise alindigi 22/4/2011 tarihinden baglamak iizere azami 42 ay
stireyle (21/10/2014 tarihine kadar) yararlanilabilecektir.

Ornek 3- 1 nolu 6rnekteki sigortalinin aym1 isyerinde hizmet akdi devam etmekte iken
17/3/2014 tarihinde “glivenlik gorevlisi” olarak ¢alistirilmaya baslanildigi varsayildiginda, bu
durumda s6z konusu destekten 17/3/2014 ila 21/10/2014 tarihleri arasinda yararlanilabilecektir.

4.1.4- Destekten yararlanma siiresi ile ilgili ortak hiikiimler

a) 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca, bahse
konu destekten her bir sigortali i¢in yalnizca bir defa yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoériillen destekten
yararlanilmis olan bir sigortalinin destekten yararlanma siiresini tamamladiktan sonra veya
destekten yararlanma siiresi sona ermeden issiz kalmasi halinde, sonradan ise girdigi isyeri
isverenince 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde O6ngoriilen destekten
yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Ornek 1- (A) sigortalisnin mesleki ve teknik egitim veren bir liseden “motor
teknisyeni” olarak mezun oldugu, 6zel nitelikteki bir igyerine “makine teknisyeni” olarak
25/4/2011 tarihinde ise basladigi ve anilan sigortalidan dolay:r isten ayrildigi 17/8/2011
tarithine kadar 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanildigi varsayildiginda, s6z konusu sigortali daha sonra
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ayn1 veya farkli bir isyerinde yeniden ¢alismaya baslasa dahi, anilan sigortalidan dolay1 4447
sayitli Kanunun gecici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Buna karsin, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikranin (a) bendi
kapsaminda destekten yararlanilan sigortalilarin, destek siireleri tamamlanmadan issiz
kalmalar1 halinde, yeni bir mesleki yeterlilik belgesini veya teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu issiz
olduklart bu siire i¢inde temin etmeleri ve ayni bent kapsaminda yeniden ise alinmalari
durumunda, bu sigortalilardan dolay:r destekten yeniden yararlanilabilecektir. Ancak, bu
durumda ilk yararlanma siiresi, ikincisinden diisiilecek ve toplam yararlanma siiresi en son
yararlanilan destek i¢in maddede 6ngoriilen siireyi asamayacaktir.

Ornek 2- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme
kursunu da bitirmemis olan 20 yasindaki erkek sigortalinin, (A) Limited Sirketine 15/4/2011
tarihinde ise alindi1 ve s6z konusu sigortalidan dolayr 17/8/2011 tarihine kadar 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten yararlanildiktan sonra sigortalinin
isten ayrildig1, ancak amilan sigortalinmn isten ayrildiktan sonra Tiirkiye Is Kurumuna kayith
issiz oldugu ve bahse konu Kurumca diizenlenen “halkla iliskiler ve tanitim eleman1” is giici
yetistirme kursunu bitirdikten sonra (B) Anonim Sirketine ait isyerine, halkla iligkiler uzmani
olarak 23/5/2013 tarihinde yeniden basladig1 varsayildiginda, (B) Anonim Sirketince, s6z
konusu sigortalidan dolayi, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen
destekten yararlanilacak olan 36 + 6 aylik stireden 15/4/2011 ila 17/8/2011 tarihleri arasinda
yararlanilmis olan 4 ay, 3 giinliikk siire diigiilecektir. Bu durumda bahse konu sigortalidan
dolay1 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten 23/5/2013
tarithinden 19/7/2016 tarihine kadar yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, ayni1 sigortalidan dolay1 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
Ongoriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yeniden yararlanilabilmesi i¢in baslica;

- Sigortalinin igsiz kaldig1 stire iginde mesleki yeterlilik belgesini almasi veya teknik
egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii
yetistirme kursunu bitirmesi,

- 31/12/2015 tarihine kadar destekten yararlanilmis olan isyerinde veya baska bir
isyerinde yeniden ise alinmasi,

- Ikinci defa ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik dénemde Kuruma verilmis aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

- Ikinci defa ise girdigi tarihteki ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak galistirilmast,

sartlari saglamasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen durum haricinde, kapsama giren bir sigortalinin, destekten
yararlanma siiresi i¢inde ayni isverenin ayni veya farkli Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde/
Sosyal Giivenlik Merkezinde tescilli baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
calismaya baslamasi halinde dahi, yeni isyerine basladigi tarihten onceki alt1 aylik siireye
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olmasi nedeniyle, s6z konusu
destekten kalan siire i¢inde yeniden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

b) Kapsama giren sigortalilardan dolay: destekten yararlanma siiresi i¢inde;

- Isyerinin yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi ve idari para
cezasi ile bunlara bagli gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulundugu veya aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi disinda verildigi aylardan dolayi,

- Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmadigi aylardan dolayz,
yararlanilmasi miimkiin bulunmadig1 gibi, destekten yararlanilamamis olan bu siireler
icin yararlanma siiresinin 6telenmesi gibi bir durum da s6z konusu degildir.
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Ornek 3- Ozel nitelikteki bir isyerinde, 2 sigortaliya ilave olarak ise alinan (D)
sigortalisindan dolay1 10/5/2011 ila 9/11/2014 tarihleri arasinda sigorta primi igveren hissesi
desteginden yararlanabilecegi, ancak isveren tarafindan (D) sigortalisi ile birlikte,

2011/Mayzis ila 2013/Temmuz aylarinda 3 sigortals,

2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda 2 sigortali,

2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 4 sigortali,

calistirildigr varsayildiginda, anilan sigortalinin 2011/Mayzs ila 2013/Temmuz aylarinda
ve 2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 2 sigortaliya ilave olarak calistirilmasi nedeniyle
s0z konusu destekten yararlanilabilecek, buna karsin 2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda 2
sigortaliya ilave olarak ¢alistirllmamasi nedeniyle s6z konusu destekten yararlanilmasi miimkiin
olamayacaktir. Dolayisiyla, (D) sigortalisindan dolay: sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanma stiresi 9/11/2014 tarihinde sona ereceginden, 2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda
destekten yararlanilamamis olan stireler 9/11/2014 tarihinden sonra kullanilamayacaktir.

¢) Yine kapsama giren ancak ise alindig tarih itibariyle 18 yasindan kiigiik olmasi
nedeniyle s6z konusu destekten 18 yasina girdikleri tarihten once yararlanilamamis olan
sigortalilar i¢in, ise alindiklar1 tarih ile 18 yasini doldurduklar: tarih arasinda gecen siire
destekten yararlanma siiresine ilave edilmeyecektir.

Ote yandan, sigortalinin ise girdigi tarih itibariyle 18 yasindan kiiciik olmas1 halinde,
s0z konusu destekten 18 yasindan giin alindigi tarihten itibaren yararlanilabileceginden,
igsverenlerce yapilacak olan veri girislerinin ardindan tesvikten yararlanilacak olan dénemler
sistem tizerinde gosterilecektir.

Ornek 4- 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan sigortalinin ise
giris tarihi itibariyle yasi, 05 giin 02 ay 17 yil oldugundan, s6z konusu sigortalidan dolay:
4447 sayilr Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriillen destekten maddede ongoriilen
diger sartlarin da saglanmus olmasi kaydiyla 20/2/2012  tarihinden itibaren
yararlanilabilecektir. Bahse konu sigortalinin mesleki yeterlik belgesi sahibi olmadigi ve
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini da bitirmemis oldugu varsayildiginda, sistem tizerinde
gerekli tanimlamanin yapilmasinin ardindan tesvikten yararlanilacak olan siire 2012/2 ila
2013/4 olarak igverenlere gosterilecektir. Ancak bu durumda, 2013/4 iincii aya iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinin

- 20 giin tizerinden 06111 kanun numarasi segilerek

- 10 giin tizerinden 05510 sayili kanun numarasi segilerek

tanzim edilmesi gerekmektedir.

4.2- Sigorta Primlerinin Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu Tarafindan Karsilanacak
Kisimlarinin Hesaplanmasi

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin prime esas
kazanglar1 iizerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin isveren hissesine ait kismi Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanacaktir.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolayr anilan maddede Ongoriilen
destekten yararlanilmasi sirasinda, bu sigortalilarin kazang¢larinin prime esas kazang alt
siirini asip asmadigi tizerinde durulmayacaktir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasmnim (1) bendinde yer
alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem igin
birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanr.” hiikkmiine istinaden, 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren bir sigortali igin dncelikle 5510 sayili Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde Ongoriilen bes puanlik prim desteginden,
ardindan 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilacaktir.
Ancak, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten yararlanilmasi
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sirasinda, 5510 sayili Kanunda ongoriillen destekten yararlanilmis olan 5 puanlik kisim

distilerek, kalan igveren hissesi lizerinden tahakkuk eden primlerden dolay: yararlanilacaktir.
Ornek 1- Kisa vadeli sigorta kolu prim oran1 % 3 olan bir isyerinde 1/3/2011 tarihinde

ise alinan ve 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren bir sigortalinin

ilgili aydaki;
Prim 6deme giin sayisinin 130
Prime esas kazang tutarinin ise : 1.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

bahse konu sigortali i¢in; 1.000,00 * 5/ 100 = 50,00 TL bes puanlik prim desteginden
yararlanilacak tutar olacaktir. Bu durumda, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
ongoriilen destekten 1.000,00 TL’ nin isveren hissesine isabet eden % 21,5°1 lizerinden degil,
bes puanlik prim destegi i¢in yararlanilmig olan 5 puan dusiilerek, 21,5 — 5 = % 16,51
tizerinden yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten
yararlanilacak tutar;

1.000,00 * 16,5/ 100 = 165,00 TL olarak hesap edilecektir. Sonugta, bahse konu
sigortali i¢in tahakkuk eden;

1.000,00 * 35,5/ 100 = 355,00 TL tutarindaki sigorta priminin; 50,00 TL tutarindaki
kism1 Hazinece, 165,00 TL tutarindaki kismi Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak,

355,00 — (50,00 + 165,00) = 140,00 TL tutarindaki kismi ise (sigortali hissesi) igveren
tarafindan ddenecektir.

Ornek 2- Kisa vadeli sigorta kolu prim oran1 % 2 olan bir isyerinde kapsama giren bes
sigortali icin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet

belgesinde;
Prim 6deme giin sayis1 toplaminin : 140
Prime esas kazang tutar1 toplaminin ise : 8.879,50 TL oldugu varsayildiginda,

8.879,50 * 5/ 100 = 443,98 TL, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * 15,5/ 100 = 1.376,32 TL 4447 sayil1 Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
ongoriilen sigorta primi isveren hissesinden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * 14 /100 = 1.243,13 TL sigortal1 hissesi olup igveren tarafindan 6denecek tutar,

olacaktir.

4.3- Destek Kapsamina Girmeyen Sigortahlar

S6z konusu destek hiikiimleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar, aday
cirak, cirak ve ogrenciler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife
malulliigii aylig1 alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalnizca issizlik
sigortasina tabi olanlar, yurt disinda calisanlar, ceza infaz kurumlar1 ile tutukevleri
bilinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri {initelerde calistirilan hiikkiimlii ve tutuklular,
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler ve is kayb1 tazminat1 alanlar hakkinda uygulanmaz.

Dolayisiyla, 06111 kanun numarasi, 6zel nitelikteki isyeri isverenlerince, 2-7- 12-14-
19-20-21-22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92 no.lu belge tiiri se¢ilmek suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in secilemeyecektir.

4.4- Alt Isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle lgili islemler

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden alt isverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolay1 da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolay1 s6z konusu destekten yararlanabilmek igin,

- Asil igverenin, hem kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt igverenlerin
calistirmig oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi
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calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme siiresi geg¢mis sigorta primi,
igsizlik sigortasit primi ve idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamast,

- Gerek asil igverence, gerekse alt igverenlerce ¢alistirilan sigortali sayisinin ortalama
sigortal1 sayisinin tizerinde olmast,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, asil igverenin s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla aylik prim ve
hizmet belgesini 06111 kanun numarasini secerek Kuruma gonderebilmesi i¢in, gerek kendi
calistirmig oldugu sigortalilardan kaynaklanan, gerekse kendisinden is alan alt isverenler
tarafindan ¢alistirilan sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,
issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Buna karsin, alt igverenler yalmizca kendi calistirmis olduklar1 sigortalilara iliskin
borg¢lardan sorumlu tutulabileceginden, asil isverenin veya diger bir alt isverenin Kuruma
yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmasina ragmen, kendi alt
isverenliginden kaynaklanan muaccel borg¢larinin bulunmamasi halinde s6z konusu destekten
yararlanabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespiti sirasinda, sigortalinin ise alindigi tarihten onceki
alt1 aylik siirede gerek asil isveren tarafindan gerekse alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilarin
ortalamasi dikkate alinacak olup, ortalama sigortali sayist;

Kapsama giren sigortalinin ise alindigi tarihten Onceki alti aylik siire i¢inde asil
isveren ve alt isverenleri tarafindan Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin, sigortalinin
ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik siire icinde Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi verilmis
ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1- Kapsama giren (E) sigortalisinin 25/4/2011 tarihinde ise alindig1 ve s6z
konusu igyerinde (A) Limited Sirketi ile (A) ve (B) alt isvereni tarafindan, 2010/Ekim, Kasim,
Aralik, 2011/Ocak, Subat, Mart aylarinda Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin ve ayni
donemlere iligkin aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisinin asagida belirtildigi
sekilde oldugu varsayildiginda,

Kuruma bildirim yapilmis Aylik prim ve hizmet
sigortali sayisi belgesi verilmis ay sayisi
Asil Isveren . 38 6

(B) Altigvereni : 16 5

(C) Altigvereni : 25 2

Toplam 2 79

S6z konusu sigortal1 79 / 6 = 13 sigortaliya ilave olarak calistirildig: takdirde bahse
konu destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, gerek asil igverence, gerekse alt isverenlerce aylik prim ve hizmet
belgelerinin 06111 kanun numaras: se¢ilmek suretiyle Kuruma goénderilmesine ragmen, asil
isveren veya alt isverenlerden biri tarafindan kendilerince 6denmesi gereken sigorta
primlerinin yasal stiresi i¢cinde 6denmemesi halinde, sigorta primlerini siiresi i¢inde 6deyen
asil igveren veya alt isveren ilgili ayda s6z konusu destekten yararlanacak, buna karsin
primlerini siiresi i¢ginde 6demeyen asil isveren veya alt isveren ise yararlanamayacaktir.

4.5- Cahstirdig Sigortahlar1 Kuruma Bildirmeyen isyerleri Hakkinda Yapilacak
Islemler

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda, 5510 sayili
Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi sigortalilar1 Kuruma
bildirmedigi tespit edilen igverenler hakkinda, bahse konu sigorta prim desteginin bir yil
stireyle uygulanmayacagi ongorilmustiir.
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Buna gore, calistirilan sigortalilarin Kuruma bildirilmediginin tespit edilmesi halinde,
tutanagin diizenlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, bir yil siireyle 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- 17/4/2011 tarihinde ¢aligmaya baslayan (A) sigortalisina iliskin sigortal: ise
giris bildirgesinin verilmediginin Kurumumuzun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
20/5/2011 tarihinde yapilan denetim sonucunda tespit edildigi varsayildiginda, s6z konusu
isyerinde 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden 1/6/2011 tarihinden itibaren bir yil siireyle yararlanilmayacaktir.
Dolayisiyla bahse konu isyerinde c¢alisan sigortalilardan dolayr 2011/Haziran ila 2012/Mayis
aylarina iligkin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 06111 kanun numarasi
secilemeyecektir.

Ornek 2- Kurumumuzun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca 26/7/2011
tarihinde igyeri kayitlarinin incelemesi sonucunda, 20/3/2011 tarihinde isyerinde ¢alismaya
baslayan (B) sigortalisinin ige giris bildirgesinin ve buna baglh olarak aylik prim ve hizmet
belgelerinin Kuruma verilmediginin tespit edildigi varsayildiginda, s6z konusu isyerinden
dolay1 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden 1/8/2011 tarihinden itibaren bir yil siireyle yararlanilamayacaktir.
Dolayisiyla bahse konu isyerinde c¢alisan sigortalilardan dolayr 2011/Agustos ila
2012/Temmuz aylarina iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 06111
kanun numarasi se¢ilemeyecektir.

Ayni igverenin ayni veya farkli tinite smirlart icinde birden fazla isyeri dosyasinin
mevcut olmasi halinde, calistiklar1 halde Kuruma bildirilmemis sigortalilar hangi isyerinde
calismis ise, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yalnizca bu
isyerinde ¢alisan sigortalilardan dolay1 bir yil siireyle yararlanilamayacaktir.

Ote yandan, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde éngériilen sigorta primi
igveren hissesi desteginden bir yil siireyle yararlanmayacak olan isverenlerin, s6z konusu
destekten yararlanmak amaciyla c¢alistirdiklar1 sigortalilar1 kendisine ait veya farkli bir
isverene ait baska bir isyerinden Kurumumuza bildirdiklerinin tespit edilmesi halinde, bu
nitelikteki isyerlerinden dolayr 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle saglanan sigorta
primi igveren hissesi destekleri de geri alinacaktir.

Dolayisiyla, bu nitelikteki isverenlerden/alt isverenlerden, 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte; kanun
numarast se¢ilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenerek
Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde s6z konusu belgeler Kurumca re’sen
diizenlenerek daha once Issizlik Sigortas1 Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan sigorta
primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Calistirilan sigortalilarin Kuruma bildirilmedigi tespit edilen isyeri isverenlerinin, tespite
iliskin tutanagin/bilgi veya belgenin/mahkeme ilammin ilgili {initeye ge¢ intikal etmesi
nedeniyle s6z konusu destekten yersiz yararlanmis olduklarinin anlasilmasi halinde, bu aylara
iliskin daha once Issizlik Sigortas1 Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan tutarlar da yine
yukarida belirtildigi sekilde gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte ilgililerden tahsil
edilecektir.

Bununla birlikte, yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
igverenlerce, 6111 sayili Kanunda 6ngoriilen destekten yararlanildiktan sonra, geriye yonelik
olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da denetim ve kontrolle gorevli
elemanlarca yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara veya kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen yazilara istinaden aylik prim ve hizmet belgesi verildigi veya soz
konusu belgelerin Kurumca re’sen diizenlendigi durumlarda, daha once Issizlik Sigortasi
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Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan tutarlar iptal edilmeksizin, yalnizca tespit
tarthinden sonra verilen prim belgelerinden dolay1 tahakkuk eden prim, idari para cezasi ile bu
borg¢lara iliskin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borglarinin tahsili cihetine gidilecektir.

Ancak bu durumda, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden ¢alistirdiklarn sigortalilar1 Kuruma
bildirmedikleri tespit edilen isverenler, bahse konu siirelere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin kendilerince veya Kurumca re’sen diizenlendigi {izerinde durulmaksizin tespitin
yapildig1 tarihi veya mahkeme karar tarihini takip eden ay basindan itibaren bir yil siireyle s6z
konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, 5510 sayil1 Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda;

- Alt igverenin ¢aligtirdig1 sigortalilart Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde,
hem kayit dis1 sigortali ¢alistiran alt igsveren hem de asil isveren,

- Asil igverenin calistirdigr sigortalilart Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde
ise, yalnizca asil igveren,

s0z konusu destekten bir yil siireyle yararlanamayacaktir.

4.6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve
Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak Islemler

4447 sayil1 Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolay1
sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi i¢in, igverenlerce e-Sigorta
kanaliyla bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Sigorta kanaliyla yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge segenegi isaretlenmek suretiyle erisilen
“4447/Gec¢.10.md. Sigortal Giris” secenegi vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu ekran
vasitasiyla yapilacak olan girislerde, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle;

1) Alt1 aylik siire i¢cinde Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith
olup olmadig,

2) Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olup olmadigi,

3) 18 yasindan biiytik olup olmadigi,

4) 29 yasindan (erkek olmasi halinde) biiytlik olup olmadigi,

5) Bahse konu destek kapsaminda daha once bildirilip bildirilmedigi,

6) Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kurslarim bitirip bitirmedigi,

hususu sistem tarafindan kontrol edilecegi gibi, igverenlerce beyan edilen bilgilere
gore destekten yararlanilacak olan siire de yine sistem tarafindan belirlenecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortali sayisina ilave olarak caligtirilip
calistirilmadigr hususu aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma goénderilmesi sirasinda tespit
edilemedigi i¢in, bu husus, aylik prim ve hizmet belgesinin yasal verilme siiresi sona erdikten
sonra, ayni igyerinden ayni aya iligskin verilen tiim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortal1 sayist kontrol edilmek suretiyle tespit edilecektir. Dolayisiyla, kapsama giren
sigortalilari, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirmadiklar1 halde anilan maddede
ongoriilen destekten yersiz yararlanan isverenlerin listesi sistemden alinarak, daha once
Hazineden ve Issizlik Sigortasi Fonundan yersiz olarak karsilanmis prim tutarlari gecikme
cezas1 ve gecikme zammi ile birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

Isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan miiracaatlar sirasinda, yeni ise alinan
sigortalilardan Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis
olanlarinin, hangi meslek kursunu, hangi tarihte bitirmis oldugu Kurumumuzca elektronik
ortamda sorgulanacaktir. Dolayisiyla, isverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan
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miiracaatlar sirasinda, kapsama giren sigortalilarin Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu bitirmis oldugu yoniinde beyanda bulunulmasi halinde, bu bilgilerin
dogrulugu sistem tarafindan elektronik ortamda kontrol edileceginden, basvuru formunun
onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine/Sosyal
Giivenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Buna karsin, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiiksek Ogretim okulunu bitirmis olmasi ve igverenlerce e-Sigorta
kanaliyla yapilacak olan miiracaatlarinda kapsama giren sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesi
almis veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretim okulunu bitirmis olduklari
yoniinde beyanda bulunmalar1 halinde, ilgili kurumlarla yapilacak protokoller g¢ercevesinde
soz konusu belgeler elektronik ortamda sorgulama yapilincaya kadar, s6z konusu belgelerin,
e-Sigorta kanaliyla yapilan bagvurunun onaylandigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde isyerinin
bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine elden ibraz
edilmesi veya bir suretinin posta kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

Elden yapilacak olan basvurular sirasinda, mesleki yeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin noter tasdikli olan sureti veya asli ve bir fotokopisi miiracaata
iliskin dilekge ile birlikte ilgili Sosyal Giivenlik Il Midiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
ibraz edilecektir. Belgelerin asli ve bir fotokopisi ile yapilacak olan miiracaatlara istinaden,
Sigorta Primleri Servis personeli tarafindan mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanin/
mezuniyet belgesinin ash goriildiikten sonra fotokopinin iizerine “Ash Goriilmiistiir” kasesi
basilip imzalandiktan sonra belgenin/diplomanin ash ilgililere verilecektir

Bu baglamda, isverenlerce;

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek 6gretim okulunu bitirmemis olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesi sahibi
ya da mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretim okulunu bitirmis gibi beyanda
bulunulmast nedeniyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek oOgretim okulunu bitirmis olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesinde veya
diplomadaki/mezuniyet belgesindeki meslekleri ile ise giris bildirgesinde beyan edilen
mesleklerin birbiriyle ortiismemesi nedeniyle,

destekten yersiz yararlanilmis olmasi halinde, yersiz yararlanilan tutarlar ilgililerden
gecikme cezas1 ve gecikme zammui ile birlikte geri alinacak; destekten yararlanilacak olan
stirenin hatali bir sekilde belirlenmis olmasi1 durumunda, destekten yararlanma siiresi yukarida
yapilan agiklamalar da dikkate alinarak iptal edilecek veya degistirilecektir.

Dolayisiyla, isverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan miiracaatlar sirasinda,
sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya ylksek 6gretim okulunu bitirmis oldugu yoniinde beyanda bulunulmasi halinde, bu
beyanlarin  dogrulugu  Sosyal Giivenlik 11  Miidiirliiklerimizce/Sosyal ~ Giivenlik
Merkezlerimizce mesleki yeterlilik belgesindeki veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki
bilgiler dogrultusunda kontrol edilecek ve hatali olan beyanlar i¢in igverenlerce e-Sigorta
kanaliyla yapilan kodlamalar ilgili Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiince/Sosyal Giivenlik
Merkezince diizeltilecek veya silinecektir.

Isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilan basvurularda, sigortalinin mesleki yeterlilik
belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretim okulunu
bitirmis oldugu yoniinde beyanda bulunulmasina ragmen, bu sigortalilara iliskin diplomalarin/
mezuniyet belgelerinin Kurumumuza ibraz edilmemesi halinde, ilgili Sosyal Giivenlik il
Midiirligiince/Sosyal Giivenlik Merkezince, bu nitelikteki kayitlar, diploma/mezuniyet
belgesinin olmadig1 kabul edilerek diizeltilecek veya silinecektir.

Calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksek Ogretimi bitiren sigortalilardan dolayr e-Sigorta kanaliyla gerekli bildirim
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yapildiktan sonra destek siiresinin tanimlanmasi amaciyla isyerinin bagli bulundugu Sosyal
Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Yapilacak olan miiracaatlar sirasinda, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin asli ve bir fotokopisi de miiracaata iligkin dilekge ile birlikte
ibraz edilecektir. Bu sekilde yapilacak olan miiracaatlara istinaden, basvuru formu ve eki
belgeler Sigorta Primleri Servisine intikal ettirilecek ve anilan servis personeli tarafindan
mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanin/mezuniyet belgesinin asli goriildiikten sonra
fotokopinin tizerine “Ashi Goriilmistiir” kasesi basilip imzalandiktan sonra belgenin ash
ilgililere verilecektir.

Sigorta Primleri Servisince, isverenlerce ibraz edilen mesleki yeterlilik belgesindeki
veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki bilgiler sigortali ise giris bildirgesinde beyan edilen
meslek kodu ile karsilastirilacak, ayrica mesleki yeterlilik belgesinin veya diploma/mezuniyet
belgesinin her haliikarda ise giris tarihinden ve 1/3/2011 tarihinden sonra alinmis olup
olmadigi kontrol edilecektir. Bu sekilde yapilacak olan kontrollerin ardindan, ilave destek
stiresine hak kazanildiginin anlasilmasi halinde, sistem {izerinde gerekli tanimlama yapilarak
basvuru formu ve ekleri isyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

4.7- Gegici 20 nci Madde Kapsaminda Sandik Statiisiine Tabi Cahsan
Sigortalilardan Dolay1 Destekten Yararlanma Usul ve Esaslari

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tizere, 506 sayilt
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sandik statiisiine tabi personel istihdam eden
sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketi, oda, borsa ve birliklerden 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda olmayanlari tarafindan da istifade edilebilecektir.

Dolayisiyla, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda
olmayan sandik, banka, sigorta ve reasilirans sirketi, oda, borsa ve birliklerce 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten bu Genelgede agiklanan usul ve
esaslar cergevesinde yararlanabilecektir.

Buna karsin, sandik statiistine tabi olarak 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise
alinan personelin, ise alindig1 tarihten 6nceki alt1 aylik donemde Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayithi veya bagka bir sandik tarafindan calistirilmis olmasi halinde bu
personelden dolay1 s6z konusu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen destek kapsama giren
personel i¢in oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
Ongoriilen bes puanlik prim desteginden, daha sonra bahse konu gegici 10 uncu maddede
ongoriilen destekten istifade edileceginden, s6z konusu sandik, banka, sigorta ve reasiirans
sirketi, oda, borsa ve birliklerce;

- 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinde ongoriilen bes puanlik prim desteginden
yararlanilacak olan sigortalilara iliskin bilgiler, 14/4/2009 tarihli ve 2009/61 sayili Genelge
ekinde yer alan Ek-2 tabloya ilave edilerek Atatiirk Bulvari No: 225 - ANKARA adresinde
kurulu bulunan Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine,

- 4447 sayilir Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanilacak sigortalilara iliskin bilgiler ise 6rnegi Ek-1’de yer alan
tablo ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine,

intikal ettirilecektir.

Bu baglamda, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta
primi igveren hissesi desteginden yararlanan sandik, banka, sigorta ve reasiirans sirketi, oda,
borsa ve birliklerce, Ankara Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine intikal ettirilecek olan 2009/61
sayil1 Genelge ekinde yer alan Ek-2 tablo ile ilgili olarak, anilan Genelgede belirtilen
aciklamalar dogrultusunda islem yapilacaktir.
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5- Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

5.1- 4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi igveren
hissesi desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir igyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasilmasi halinde, bu nitelikteki
igyeri isverenleri sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlandirilmayacaktir.

Yine, gerek kapsama giren sigortalilarini ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistirmamalarina, gerekse cari aydan bir 6nceki aya iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis primlerini 6dememelerine ragmen aylik prim ve hizmet
belgelerini 06111 kanun numarasini se¢gmek suretiyle Kuruma gonderen isverenler (bu
durumda 06111 kanun numarasini segmek suretiyle aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi igerisinde Kuruma vermis ve primlerini de yasal siiresi i¢cinde 6demis olsalar dahi)
bahse konu destekten yersiz olarak yararlanmis olacaklarindan, s6z konusu igverenlerden
yararlanmis olduklar1 sigorta primi igveren hissesi destekleri geri alinacaktir.

Dolayisiyla bu nitelikteki isyeri igverenlerinden/alt isverenlerden, 06111 kanun
numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ic¢in iptal nitelikte,
kanun numarast seg¢ilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise, s6z konusu belgeler
Kurumca re’sen diizenlenecek ve daha ¢nce Hazine ve Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan
yersiz olarak karsilanmis olan sigorta primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine
kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte Kurumca isverenlerden
tahsil edilecektir.

5.2- 1/3/2011 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hiikmiine
uygun nitelikte devir edilen veya mirasgilara intikal eden igyerleri, yeni ise baslayan igyeri
olarak kabul edilmeyecektir.

6- Yiiriirliikteki Baz1 Sigorta Prim Destegi Uygulamalan fle ilgili Tereddiit
Edilen Hususlar

Bilindigi tizere, gerek 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendinde ongoriilen bes puanlik prim desteginden, gerekse ¢esitli kanunlarda 6ngériilen diger
sigorta prim desteklerinden yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar ile Sosyal Giivenlik il
Miidurliiklerimizce/Sosyal Giivenlik Merkezlerimizce yapilacak islemler muhtelif tarihlerde
yayimlanan genelgelerde agiklanmistir.

Bununla birlikte, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiimiize ulasan yazilardan sigorta
primi desteklerinden yararlanilip yararlanilmayacagi veya hangi siirelerde ve ne sekilde
yararlanilacag1 hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilan konular asagida agiklanmustir.

6.1- Ay bazi giinlerinde calismamis ve calismadigi gilinler i¢in iicret almamis
sigortalilara iliskin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 10 numarali ekinde yer alan
Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu ve eki belgelerinin Kuruma verilmemesi veya
verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, daha once Hazinece/Issizlik
Sigortast Fonunca/Maliye Bakanlhiginca/Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca karsilanmis olan
primlerin geri alinmasi gibi bir durum s6z konusu olmadig1 gibi, bahse konu igverenlerin 5510
sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim
desteginden ve 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci, gecici 9 uncu veya gecici 10 uncu
maddesinde Ongoriillen sigorta primi isveren hissesi desteginden bir yil siireyle
yararlanmamalar1 gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.

Dolayisiyla, daha once cesitli kanunlarda 6ngoriilen desteklerden yararlanmis olan
igverenlerce, destekten yararlanilmis ay veya aylara iliskin olarak, ay i¢inde baz1 is giinlerinde
calismadig1 ve calismadig giinler i¢in de ticret almadigi beyan edilen sigortalilara iliskin
olarak ‘Ek-10/Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu’ ve eki belgeleri Kuruma vermemis
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veya vermelerine ragmen Kurumca gecerli sayilmamis olmasi nedeniyle diizenlenen ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasinin ardindan, daha once
yararlanilmis olan sigorta primi destek tutarlar1 iptal edilmeksizin, yalnizca ek belgelerden
dolay1 tahakkuk eden primlerin ve idari para cezalarinin tahsili cihetine gidilecektir.

Diger taraftan, asli, kanun numarasi secilmek suretiyle Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgeleri i¢in Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu ve eki belgelerinin
Kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gegerli sayilmamasi nedeniyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinin de yine ayni kanun numarasi segilerek
diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Kurumca yapilan bir ay siireli tebligat tizerine s6z konusu aylik prim ve
hizmet belgelerinin;

- Isverenlerce ek belge mahiyetinde diizenlenerek Kuruma verilmesi halinde, bahse
konu prim belgelerinin igveren sistemi ana meniiden 2-1-9 nolu sec¢enekler isaretlenmek
suretiyle erisilen SGK-ELDEN GELEN TAHAKKUK GIRIS ekran1 vasitasiyla girisinin
yapilarak, aylik asgari ticretin iki kati agilmamak kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi
basina asgari iicretin sekizde biri tutarinda,

- Isverenlerce ek belge mahiyetinde verilmemesi nedeniyle Kurumca re’sen
diizenlenmesi halinde, bahse konu prim belgelerinin igveren sistemi ana meniiden 2-1-10 nolu
segenekler isaretlenmek suretiyle erisilen SGK-RESEN TAHAKKUK GIRIS ekram vasitasiyla
“Resen Tahk. Nedeni: (8) Eksik Giin” olarak girisinin yapilarak aylik asgari ticretin iki kati
asilmamak kaydiyla belgede kayitl sigortal1 sayisi bagina asgari ticretin yarisi tutarinda,

idari para cezas1 uygulanmasi gerekmektedir.

Yasal siiresi disinda isverenlerce diizenlenerek Kuruma verilen veya Kurumca re’sen
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanun numarast secilmek suretiyle girisi
yapilsa da, sistem tarafindan belgenin yasal siiresi diginda verilmis olmasi nedeniyle herhangi
bir destek tahakkuku olusturulmayacaktir.

6.2- Haklarinda, 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta
primi igveren hissesi desteginden alt1 ay siire ile yararlanilmis olan sigortalilarin hizmet akdi
sona ermeden ayni igverene ait ayni isyerinde ¢aligmaya devam etmeleri halinde, s6z konusu
sigortalilardan dolay1 anilan Kanunun ge¢ici 7 nci maddesinde ongoriilen destekten isyeri ve
sigortalilar yoniinden 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde ongoriilen sartlarin
saglanmis olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda gecici 7 nci maddede Ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden azami bes yillik yararlanma siiresi, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle baglamis
olacagindan, gecici 9 uncu maddesinde ongoriilen destekten yararlanilmis olan siireler, gegici
7 nci madde de ongoriilen bes yillik destekten yararlanma siiresinden (baslangi¢ boliimiinde
gecmis gibi) disiilecektir.

Ornek 1- 22/9/2010 tarihinde ise baslamis ve 21/3/2011 tarihine kadar 4447 sayih
Kanunun gecici 9 uncu maddesinde Ongoriilen destekten yararlanilmis olan (A)
sigortalisindan dolayi, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle anilan Kanunun gecici 7 nci
maddesinde Ongoriilen sartlara sahip olunmasi1 kaydiyla 22/3/2011 tarithinden 21/9/2015
tarihine kadar yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 1 nolu &rnekteki (A) sigortalisimin 2011/Mart ayindaki hizmetleri ve
kazanglari;

- 21 giin tizerinden 05921 kanun numarasi,

- 9 giin tizerinden 14447 kanun numarasi,

secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

; 2
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Ornek 3- 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde &ngoriilen sartlara sahip
olunmasi kaydiyla 1 nolu 6rnekteki sigortalinin hizmetleri ve kazanclari;

-22/3/2011 ila 21/9/2011 tarihleri arasinda 14447 kanun numarasi

-22/9/2011 ila 21/9/2012 tarihleri arasinda 84447 kanun numarasi

-22/9/2012 ila 21/9/2013 tarihleri arasinda 64447 kanun numarasi

-22/9/2013 ila 21/9/2014 tarihleri arasinda 44447 kanun numarasi

-22/9/2014 ila 21/9/2015 tarihleri arasinda 24447 kanun numarasi

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

6.3- 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci ve 9 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten
yararlanilip yararlanilamayacagi hususu, isyeri bazinda ayri ayri tespit edilmektedir. Bu
nedenle, ayn1 isverene ait bagka bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden ¢alismaya
baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki ¢alismalari dolayisiyla s6z konusu desteklerden
yararlanip yararlanmayacagi hususunun, yeni isyerinde sigortali ve isyeri bakimindan gerekli
sartlarin saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

6.3.1- 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde Ongoriillen destekten
yararlanilmakta olan bir sigortalinin, ayn1 isverenin bagka bir isyerinde naklen ve hizmet akdi
sona ermeden calismaya baglamasi halinde, anilan maddede ©ngoriillen destekten
yararlanilmaya devam edilebilmesi i¢in;

Sigortal1 yoniinden;

- Yeni isyerinde 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ise baslamis
olmasi,

- Yeni isyerinde calismaya basladigi tarih itibariyle, erkek ise 18 yasindan biiyiik ve 29
yasindan kii¢iik, kadin ise 18 yasindan biiyiik olmasi,

- 2008/Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin olarak
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

- Fiilen ¢aligmasi,

Isyeri yoniinden;

- 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis toplam sigortali
sayisinin, ayni donem araliginda Kuruma bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle
bulunacak olan ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmast,

sartlarinin tamaminin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Ancak bu durumda, daha oOnceki igsyerinde gegen calismalar dolayisiyla destekten
yararlanilmis stireler, bes yillik stireden diistilecektir.

6.3.2- 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde Ongoriilen destekten
yararlanilmakta olan bir sigortalinin, ayni igverenin aym veya farkli bir sosyal giivenlik
merkezinin sinirlari i¢ine giren adreste kurulu bagka bir igyerinde, naklen ve hizmet akdi sona
ermeden calismaya baslamasi halinde, gecici 9 uncu maddesinde ongoriilen sartlardan biri
olan, “sigortalinin ise alindig1 aydan onceki li¢ aylik donemde Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitli olmamas1” sart1 saglanamamais olacaktir.

Dolayisiyla, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni1 isverene ait bagka bir isyerinde
calismaya baslayan sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek 4- 23/5/2010 tarihinde, 2009/Ekim ayimdaki sigortali sayisina ilave olarak ise
alman ve 2010/Subat, Mart ve Nisan aylarina iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli olmayan (A) sigortalisindan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu
maddesinde ongoriilen destekten yararlanildiktan sonra, bahse konu sigortalinin 14/7/2010
tarthinde ayni igverenin baska bir isyerine naklen ve hizmet akdi sona ermeden ¢aligmaya
basladig1 varsayildiginda, anilan sigortalinin yeni ise basladigi 14/7/2010 tarihinden 6nceki ii¢
aylik stireye iligskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olmasi nedeniyle,
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anilan sigortalinin yeni isyerindeki calismalarindan dolayr gecici 9 uncu maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilmast miimkiin olamayacaktir.

6.3.3- Calistinlan kisilerin sigortali olarak bildirilmediginin yapilan kontrol ve
denetimler sonucu tespiti nedeniyle, sigorta primi desteklerinden yararlanilamamasi hususunda;

5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde;

“Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdig: kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu fikrayla saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.”

4447 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde;

“506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig
kigileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda bir yil siireyle
uygulanmaz.”

4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ise;

“5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan
baslanmak suretiyle uygulanmaz.”

hiiktimleri yer almaktadir.

Bu baglamda, calistirdiklar1 sigortalilar1 yapilan kontrol ve denetimlerde Kuruma
sigortali olarak bildirmedigi anlasilan isverenler, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde ©ngoriilen bes puanlik prim desteginden ve 4447 sayili
Kanunun gegici 7 nci ve gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden bir yil siireyle yararlanamayacaklardir.

Bu baglamda, calistirilan sigortalilarin Kuruma bildirilmediginin bankalar, kamu
idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden veya mahkeme ilamindan anlagilmasi halinde de, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden ve 4447
sayil1 Kanunun gegici 7 nci ve gecici 9 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren
hissesi desteginden bir yil siireyle yararlanilamayacaktir.

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonraki prim
O6deme giin sayis1 veya prime esas kazang¢ tutarinin eksik bildirdigi tespit edilen igverenler,
anilan Kanunlarda ongoriilen diger sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6z konusu desteklerden
yararlanabileceklerdir.

Bu bakimdan, 2009-139 sayil1 Genelgenin bu Genelgeye aykiri olan hiikiimleri yayimi
tarihi itibariyle ytiriirlikten kaldirilmastir.

6.3.4- 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi
sigortalilar1 Kurumumuza bildirmedigi tespit edilen isyeri isverenleri,

- 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes
puanlik prim desteginden, tutanak tarihini izleyen ay basindan itibaren,

- 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde ongoriilen destekten, tespitin yapildigi
aydan itibaren,

bir y1l stire ile,

- 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen destekten ise, tespitin
yapildig1 aydan itibaren,

yararlanamamaktadir.

Hal boyle olmakla birlikte 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler
sonucunda;

- Alt igverenin ¢aligtirdig1 sigortalilart Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde,
hem kayit dis1 sigortali calistiran alt isveren hem de asil isveren,

; 1
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- Asil igverenin c¢alistirdigi sigortalilari Kuruma bildirilmediginin tespit edilmesi
halinde ise, yalnizca asil igveren,
s6z konusu desteklerden yukarida yazili siireler iginde yararlanamayacaktir.

6.3.5- 5510 sayili Kanunun 90 inct maddesinin birinci fikrasinda sayilan kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar tarafindan ihale edilen islerin devamli
nitelikteki igyeri sigortalilari ile yapilmasi ve bu islerde 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci ve 9
uncu maddesinde ongoriilen sigorta prim destegi sartlarini saglayan sigortalilarin ¢aligmasi
halinde, bu sigortalilar yoniinden ihale siiresince bahse konu sigorta prim desteginden
yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Yine yap, islet, devret modeli islerin 2886 veya 4734 sayili Kanuna gore ihale edilmis
olmas1 ya da uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden alinmis olmasi halinde, s6z konusu
isyerlerinde calisan sigortalilardan dolayr da ilgili Kanunlarda ongoriilen desteklerden
yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

6.3.6- 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci ve gecici 9 uncu maddelerinde, 5084 sayili
Kanunun 4 tincti maddesinde, 5225 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda ve
5746 sayili Kanunun 3 tiincii maddesinin {igiincli fikrasinda Ongoriilen sigorta prim
desteklerinden, kapsama giren sigortalilarin fiilen ¢alistiklar1 siireler zarfindaki hak ettikleri
ticretlerinden dolay1 yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, anilan kanun hiikiimlerinde 6ngoriilen sigorta prim desteklerinden 4857
sayili Is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik iicretli
izinli olunan siireler gibi sigortalilara fiilen ¢alisilmis gibi {icreti ddenen siireler zarfinda hak
kazanilan ticretlerden dolayr da, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen
sigorta primi desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Buna karsin, 4857 sayili Kanunda ¢alismais siireler gibi degerlendirilerek iicreti 6denen
stireler haricindeki fiilen calisilmayan (6rnegin sigortalilarin istirahatli olduklar1) siirelere
iliskin isverenlerce ticret 6denmesi halinde, bu {icretlerden dolayr anilan maddede 6ngériilen
sigorta prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, anilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin genelgelerdeki fiilen
calisma sart1 ile ilgili diizenlemelerin bu Genelgeye aykiri olan hiikiimleri yiiriirlikten
kaldirilmastir.

7- 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongoriilen Prim Destegi Ile
Tlgili Diger Hususlar

7.1- 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanmis
olan isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerekse Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmis
olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmayacaktir.

7.2- Bakanlar Kuruluna, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongoriilen
prim desteginin uygulanma siiresini 2015 yilindan itibaren bes yila kadar uzatmaya yetkisi
verildiginden, uygulama siiresinin uzatilmasi halinde ayrica aciklama yapilacaktir.

7.3- Ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan kiigiik olmas1 nedeniyle e-Sigorta kanaliyla
girigi yapilamamis sigortalilarin girisleri, calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi bitiren sigortalilarin destek
stirelerine iligskin girigleri, ayni sigortalidan dolay1r s6z konusu destekten ikinci defa
yararlanilacagi durumlarda ikinci yararlanma (kalan) siireleri ile 4.6 nolu baglikli béliimde
belirtilen diizeltme ve silme islemleri Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince yapilacaktir.

; 2
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7.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesine
istinaden 06111 kanun numarasini secerek Kuruma gonderen isverenlerin, anilan maddede
ongoriilen sartlar1 tasiyip tasimadiklari, Sigorta Primleri Servislerince her ay diizenli olarak
kontrol edilecek ve soz konusu destekten yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan
isverenlerle ilgili olarak 5.1 nolu béliimde agiklandigr sekilde islem yapilacaktir.

7.5- Sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanilmig olan tutarlar, Kurumumuz
ile Tuirkiye Is Kurumu arasinda imzalanan protokol ¢er¢evesinde tahsil edilecektir.
Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Kurum Baskani

Ek : 1 adet tablo (Bir sayfa)

DAGITIM/

GEREGI: BILGI:

- Merkez ve tasra teskilatina - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
- Maliye Bakanligina
- Hazine Miistesarligina
- Tiirkiye Is Kurumuna
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4447 SAYILI KANUNUN GECICi 10 UNCU MADDESINDE ONGORULEN
SIGORTA PRiMi iSVEREN HiSSESi TESVIKINDEN YARARLANACAK OLAN
PERSONELE iLiSKiN BiLDiRiM FORMU

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Unvan:

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasiirans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Adresi:

isveren is-Kur tarafindan
No TC Kimlik No Adi-Soyadi SPEK(*) Tarafindan Odeme Tarihi | KarsilanacakTutar
Odenen Tutar
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GENEL TOPLAM

*) Sigorta primine esas kazang tutari, prime esas kazancin iist sinirin1 agamaz.




