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SIRKULER istanbul, 03.11.2011
Sayl: 2011/206 Ref: 4/206
Konu:

VERGI DENETIM KURULU YONETMEL iGI YAYINLANMI STIR

31.10.2011 tarih ve 28101 sayili Resmi Gazete’dgimfj@nan “Vergi Denetim Kurulu
Yonetmelgi” ile, Vergi Denetim Kurulu Bgkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari, Grup
Baskanliklarinin gorev alanlari, Vergi Mufedierinin gérev, yetki ve sorumluluklari, megée
alinmalari, vyetitirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri ve Grup Beanliklarinda

gorevlendirilmelerine ikkin usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Kurulun gorev ve vyetkilegunlardir:

a) 213 sayil Vergi Usul Kanunu vegédr gelir kanunlari kapsaminda vergi incelemeleri
yapmak.

b) Her turlu bilgi, veri ve istatigti toplamak suretiyle okiurulacak Risk Analiz Sistemi
tzerinden mikelleflerin faaliyetlerini gruplar veksorler itibariyla analiz etmek, mukayeseler
yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek.

c¢) Vergi yukumlultklerine igkin ihbar vesikayetleri dgerlendirmek.

saglamak.

d) Inceleme ve denetim sonuclarini izlemekgattendirmek ve istatistikler ofturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaysgkih standart, ilke, yontem ve teknikleri
gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamedrgi incelemesi yapmaya yetkili
olanlarin uyacaklar etik kurallari belirlemek.

f) Vergi Mifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin geanmasi ve artiriimasi icin
gerekli calgmalar yapmak, bu amaca katkiglkemak Uzere Kalite Glvence Sistemini
gelistirerek uygulamak.

g) Performans Deerlendirme Sistemi okiurmak ve Vergi Mifettlerinin performansini bu
sisteme gore gerlendirmek.

§) Vergi kacirma ve vergiden kacinma alanindakisgedier ile bunlarin ortaya cikariimasi ve
Onlenmesine yonelik yontemler konusundagtanaalar yapmak.

h) Vergi mevzuati ile ilgili gorg§ive 6nerilerde bulunmak.

1) Bakan tarafindan verilen teftinceleme, denetim ve sgturmalari yapmak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yagma

Kurula verilen gorevlerin yerine getiriimesinde, manlgma ve $boliminin sglanmasi
amaciyla uygun gorulen yerlerde Bakan onayi ilgrddan Bakanliga bali olmak tzere
asagidaki Grup Bakanliklari kurulabilecektir.

a) Kicuk ve Orta Olcekli Mikellefler Grup Baanlig
b) Buyiik Olcekli Mukellefler Grup Bganligi
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c) Organize Vergi Kacakcg ile Micadele Grup B&anlgi
¢) Ortili Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve dgrikazancglar Grup Bganlig

Vergi Mufettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, megke alinmalari, yegtiriimeleri,
yeterlikleri, yikselmeleri ve Grup Blkanlklarinda goéreviendiriimelerine gkin usul ve
esaslara ifkin bilgiler s6z konusu yonetmelikte ayrintili & yer almaktadir.

Saygilarimizla,
DENGE DENETIM YEM INL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Vergi Denetim Kurulu Yonetmedi

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesilem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdelgciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Guray OGREDIK
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31 Ekim 2011 PAZARTESI Resmi Gazete Say! : 28101

YONETMELIK

Maliye Bakanlgindan:

VERGI DENETIM KURULU YONETMEL iGi

BIiRINCI KISIM
Genel Huklimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, Vergi Denetim Kurulu Beanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, Grup
Baskanliklarinin gorev alanlarini, Vergi Mufefrinin goérev, yetki ve sorumluluklarini, megée alinmalarini,
yetistiriimelerini, yeterliklerini, ylikselmelerini ve @Gp Bagkanliklarinda goéreviendiriimelerine gkin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yodnetmelik, 178 sayili Maliye Bakaginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin Ek 29 uncu maddesine dayakif@zirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakangini,

c¢) Baskan: Vergi Denetim Kurulu B&anini,

¢) Bakan Yardimcisi: Vergi Denetim Kurulu Baan Yardimcisini,

d) Baskanlik: Vergi Denetim Kurulu Bganligini,

e) Grup Bakani: Grup Bgkanligi bulunan yerlerdeki Grup Blkanini,

f) Grup Bakanligi: Uygun goriilen yerlerde Bakan onayi ile kurulank@aliga bali Grup Bagkanliklarini,

g) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

§) Sinav Kurulu: Bakan onayi ile Bean veya Bgkan Yardimcilarindan birinin kkanliginda, en az sekiz yil
Vergi Miifettisi olarak gorev yapanlar arasindan secilecek enegadl ve iki yedek tyeden alan girs ve yeterlik
sinavlarini yapan kurulu,

h) Vergi Mifettii: Vergi Basmufettisi, Vergi Mifettisi ve Vergi Mifett Yardimcilarini,

1) (A) Grup Bakanligi: Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Bkanligini,

i) (B) Grup Bakanligi: Biyiik Olcekli Miikellefler Grup Bgkanligini,

j) (C) Grup Bakanligi: Organize Vergi Kagakggi ile Miicadele Grup B&anligini,

k) (C) Grup Bakanligi: Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve ¥igrtkazanglar Grup Bganligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulu s, Gorev ve Yetkiler

Kurulu s

MADDE 4 - (1) Bakanlik; bir Bgkan, Bakan Yardimcilari, Grup B&anlari ve Vergi Mifettlerinden
olusur.

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Kurulun gérev ve yetkilegunlardir:

a) 213 sayil Vergi Usul Kanunu vegér gelir kanunlari kapsaminda vergi incelemelepirgak.

b) Her turld bilgi, veri ve istatisti toplamak suretiyle okiurulacak Risk Analiz Sistemi Uzerinden
mukelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektérletibariyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bretii risk
alanlarini tespit etmek.

c¢) Vergi yikuimluluklerine ikin ihbar vesikayetleri dgerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelidaresi Bakanligi ile gerekli ggiidimii vegbirli gini saslamak.

d) inceleme ve denetim sonuglarini izlemekgattendirmek ve istatistikler ojturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamayiakih standart, ilke, yontem ve teknikleri gglimek,
inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergieiemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklari dtikrallari
belirlemek.

f) Vergi Mufettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin glanmasi ve artiriimasi igin gerekli gahalari
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yapmak, bu amaca katkiggamak lizere Kalite Glvence Sistemini glerek uygulamak.

g) Performans Dgerlendirme Sistemi okiurmak ve Vergi Mifettlerinin performansini bu sisteme gére
degerlendirmek.

g) Vergi kacirma ve vergiden kacinma alanindakisgatler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve dnlenmesin
yonelik yontemler konusunda atemalar yapmak.

h) Vergi mevzuati ile ilgili gor§ive dnerilerde bulunmak.

1) Bakan tarafindan verilen teftinceleme, denetim ve sgturmalari yapmak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Vergi Denetim Kurulu Bgani, atama tarihi itibariyla Devlet memuriyetindalunan,
kamudaki hizmet siresi toplami oniki yigam ve bu siirenin en az on yilinda Vergi Mifetlarak gorev yapri
olanlar arasindan atanir. §&an, Vergi Mifetti sifat ve yetkilerini haizdir.

(2) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklgunlardir:

a) Bgkanligi ydnetmek, cagmalari dizenlemek ve denetlemek.

b) Genel Cakma Planini hazirlayarak en geg ilgili offlutakvim yilinin Nisan ay1 Banda yurirlie girecek
sekilde Bakanin onayina sunmak, onaylanptanin uygulanmasini ve [izumu halindgigerilmesini sa&lamak.

c) Teftis ve sorgturmalara ilgkin onaylari Bakana sunmak.

¢) (A) Grup Bakanliklarinda gorev yapan Vergi Mufatarinin goreviendirilecekleri Grup Bkanliklarini
belirlemek.

d) Vergi Mufettilerini gérevlendirmek, verilen gorevlerin uygulaimi izlemek ve ¢cagmalarini denetlemek.

e) Bakan tarafindan verilecek gérevler ile mevzudttgdrilen dier gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcih g

MADDE 7 — (1) Goérevlerin yuritilmesinde Beana yardimci olmak Uzere, atama tarihi itibarileviet
memuriyetinde bulunan, kamudaki hizmet siresi topkan yili gan ve bu sirenin en az sekiz yilinda Vergi Mietti
olarak gorev yapmiolanlar arasindan, en fazla dortgsBan Yardimcisi atanabilir.

(2) Bakan Yardimcilari, Vergi Mifetfi sifat ve vyetkilerini haiz olup, B&anin goérevlendirmesi
dogrultusundag ve lemlerin yurittlmesini gdarlar.

Grup Baskanlig

MADDE 8 — (1) Kurula verilen gorevlerin yerine getiriimessduzmanlgma ve $bdlimunin sglanmasi
amaciyla uygun gorilen yerlerde Bakan onay! ilegsrddan Bakanliga bali olmak Uzere gagidaki Grup
Baskanliklari kurulabilir.

a) Kugiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baanlig!.

b) Buyiik Olgekli Mikellefler Grup B&anligi.

c¢) Organize Vergi Kagakcgi ile Mucadele Grup B&anligl.

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve ¥irikazanclar Grup Bganligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen Grup Bganliklari, uygun gorilen yerlerde ihtiyaca goredbn fazla sayida
kurulabilir.

(3) (B), (C) ve (C) Grup B&anliklarinda gorev yapan Vergi Mufetérinin gorevliendirilecekleri Grup
Baskanliklari, Bakan tarafindan belirlenir.

Grup Baskani

MADDE 9 — (1) Grup Bakanlari, gorevlendirme tarihi itibariyla Vergi Miifgi kadrosunda bulunan,
kamudaki gorev suresi toplami on yijaa ve bu surenin en az sekiz yilinda Vergi Mifetilarak gorev yapmi
olanlar arasindan Bakan onayi ile goreviendirilir.

(2) Grup Bakanlari, Vergi Mufetti sifat ve yetkilerini haiz olup, Grup Bleanlgini, Genel Catma Plani ve
Baskanligin emir ve talimatlar ¢cergevesinde yonetir.

(3) Grup Bakanlart,

a) Vergi Mufettslerinin calsmalarini Bakanlgin emir ve talimatlari cercevesinde sevk ve idadere
denetler.

b) Grup Bakanliginin ¢calgmalari ve sonuglari hakkinda ganliga bilgi verir.

c¢) Grup Bakanliginin ¢algmalarini, Vergi Dairesi B&anliklari ile @giidim ve gbirli gi halinde yuratar.

¢) Vergi Mifetts Yardimcilarinin en iygekilde yetgtirilmelerini sgslar.

d) Bakanlik¢ca verilen dier isleri yapar.

(4) Bsskanlikga, gerekli gorilen Grup Beaanliklarinda Grup Bganina yardimci olmak lizere bir veya daha
fazla Vergi Mufettsi géreviendirilebilir.

IKINCI KISIM
Vergi Mufetti s Yardimciligina Giris ve Calsma Esaslari



BIRINCI BOLUM
Vergi Mifetti s Yardimciligina Giris

Vergi Mufetti s Yardimciligina giris

MADDE 10 - (1) Vergi Mufettiligi meslesine 6zel yayma sinaviyla Vergi Mifet§i Yardimcisi olarak
girilir.

Vergi miifettis yardimciligi giris sinavi

MADDE 11 - (1) Vergi Muifetty Yardimcilgina atanmak icin, vergi mufeftiyardimcilgl giris sinavini
kazanmalgarttir.

(2) Giris sinavlarinin aciitarihleri, sinava davet ve ilan ile ilgili hususBakanlik¢a belirlenir.

(3) Giris sinavi yazili ve s6zli olmak tzere ilganal bir sinavdir. Yazili sinavdasballi olamayanlar sézli
sinava alinmazlar.

(4) Vergi mufetty yardimcilgi giris sinavi Bakanlik¢a belirlenen yerlerde yapilir.

Giri § sinavisartlari

MADDE 12 — (1) Vergi mufetty yardimcilgl giris sinavina katilabilmek icinsagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 incdaesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Yazili sinavin yapilg tarihte 35 yaini doldurmamy olmak.

c) En az dort yillik lisansgitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukukiktisat, isletme, iktisadi veidari Bilimler
Fakultelerinden veya Endustri Muhendiglile Isletme Miihendisfii Boliimlerinden ya da bunlara dergiliyetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurgiidaki retim kurumlarindan birini bitirngiolmak.

¢) Daha 6nce vergi mufegtyardimcilgl sinavina katilmamiveya en fazla bir kez katilgnolmak.

d) Bavuruyu, Bakanlik¢a belirlenen esaslar gercevesindga®dikca yayimlanan GiiSinavi Duyurusunda
belirtilen sartlara uygun olarak siresi igerisinde yapoimak.

e) Kamu Gorevlerindlk Defa Atanacaklaricin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikege
yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)'ndwvsduyurusunda belirtilecek ilgili puan tirindeaya
turlerinden yeterli puani almolmak.

f) Vergi Mifettisli gi mesleinin gerektirdgi nitelikleri haiz bulunmak.

(2) Birinci fikrada belirtilersartlari tgimadiklari daha sonradan aplan adaylarin gigi sSinavini kazanmalari
halinde atamalari yapilmaz, bu durumun atamadarasmaya ¢ikmasi halinde ise atargami iptal edilir. Bunlar
hicbir hak talep edemezler ve geieeaykiri beyanda bulungu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun ilgili hukiimleri uygulanmak tGizere Cumhatiasavcilgina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giri s sinavi duyurusu ve bavuru

MADDE 13 - (1) Giris sinavi duyurusu Bakanlikga belirlenen esaslar gesjede Bgkanlikga yapilir.

(2) Sinava girmek isteyenler Baanliga, sekli Bakanlhkca belirlenen esaslar cercevesindgk&adikca
hazirlanan Sinav Bauru Formu ile miracaat ederler. Elektronik ortamyas postadaki gecikmelerden dolayi
zamaninda ulgnayan begvurular leme konulmaz.

(3) Giris sinavinin yazili kismini kazananlardan s6zli slaavénce, Sinav Beuru Formunda yer alan
beyanlarin dgrulanmasina itkin belgeler istenir.

Giri s sinavi konulari

MADDE 14 — (1) Vergi mifetty yardimcilgl giris sinav sorulari @@gida belirtilen konu gruplarindan
hazirlanir:

a) Maliye

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi

2) Vergi teorisi ve Tlrk vergi sistemi

3) Kamu maliyesi

b) iktisat

1) Mikro ve makro iktisat

2) iktisadi distinceler tarihi

3) Para teorisi ve politikasi

4) Turkiye ekonomisi

5) Uluslararasi iktisat ve iktisadi kurglar

¢) Hukuk

1) Anayasa hukuku

2) idare hukukunun genel esaslari ve idari yarg!

3) Ceza hukuku ve ceza muhakemeleri usuliiniin geaslaz

4) Medeni hukuk (Aile hukuku ve miras hukuku harig)

5) Borclar hukuku

6) Ticaret hukuku (Deniz ticareti ve sigorta hukudiaric)
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¢) Muhasebe

1) Genel muhasebe

2) Sirketler muhasebesi

3) Maliyet muhasebesi

4) Mali tablolar analizi

(2) Sinavda, adaylarin mali, hukuki ve iktisadiyddau dezerlendirmelerini, tarmalarini, yorumlamalarini ve
sorunlara ¢6ziim yollari 6nermeleringiayacak sorulara da yer verilebilir.

Yazili sinavin dgerlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Yazili sinav, 100 tam puan Uzerindeg@etéendirilir ve en yiksek puandanstemak tzere
siralanarak Sinav Kurulunca imzalanan bir tuganaeslanir.

(2) Yazilh sinavdan Barih sayilmak i¢in sinav gruplarinin her birindahnan notlarin 50°'den, notlar
ortalamasinin da 65’denagl olmamasi gerekir.

(3) Yazili sinav sonucunda gaauli olan adaylardan, en yiksek puan alan adaydglamak Uzere, atama
yapilacak kadro sayisinin iki katina kadar adayisémava carilir. Son siradaki adaylasie puan alan adaylar da
s6zIi sinava gailr. Yazilh sinavdan en az 65 puan alnmlmak, s6zli sinava galmayan dger adaylar icin
muktesep hak #&il etmez.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) S6zlu sinava girmeye hak kazanan adaylardi) sirzavin yerine ve tarihine gkin listeler,
uygun yerlere asilmak ve Banlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle wujur.

S6zIU sinavin yapilmasi ve dgerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Sézlu sinav, yazili sinav sonucunun duyuruingem en az 15 gin sonra ve yazili sinav
konularindan yapilir.

(2) S6zlu sinavlar, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetginee muhakeme giicinin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davng ve tepkilerinin meskge veya gdreve uyguniunun,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiltarindn,

d) Bilimsel ve teknolojik geimelere acikiginin,

degerlendirilmesi suretiyle yaplilir.

(3) Adaylarin ikinci fikrada yazili dzellikleriniher biri, Sinav Kurulu Bgan ve Uyelerince 100 tam puan
Uzerinden dgerlendirilir. Yapilan dgerlendirmeye goére verilen puanlar tutgaagecirilir. Bu puanlarin aritmetik
ortalamasi s6zlu sinav puanirgkieeder.

(4) S6zIu sinavda karil sayilmak igin s6zIU sinav puaninin 65’derobmamasi gerekir.

(5) Sinav Kurulu s6zli sinav sonugclarini bir tutdaaespit eder.

(6) So6zlu sinav ile ilgili olarak, bu maddede ylmshususlar dinda herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Giri s sinavi puaninin ve bgari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 18 — (1) Giris sinavi puani, sozli sinavdasaéal olan adaylarin s6zli sinav puani ile yazrias
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Giris sinavi sonugclari, Sinav Kurulunca, puani en yiksdkydan bdamak suretiyle bgari derecesine
gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sagakkaday tespit edilerek bir liste halinde tuganaglanir.

(3) Adaylarin bgari derecesi tespit edilirken, girsinavi puanininsé olmasi halinde, yazili sinav puani
yiiksek olan adaya; yazili sinav puaninin giaodmasi halinde, KPSS (A) puani yiksek olan adayeelik taninir.

(4) Giris sinavindan 65 ve Uzerinde puan almimak, atama yapilacak kadro sayisingindia kalan adaylar
icin muktesep hak g&il etmez.

Giri § sinavi sonucunun duyurulmasi

MADDE 19 - (1) Giris sinavinda bgarili olan adaylar ile kari sirasina gére en gaauli %20'nin ad ve
soyadlari ile aday numaralarinin yer gldisteler, uygun yerlere asiimak ve gganlik internet sitesinde yayimlanmak
suretiyle duyurulur. Ayrica sinavdagaaili olan adaylara sonug, yazi ile de bildirilir.

(2) En baarili %20’nin tespitinde ondalik kisim ste tamamni.

IKINCI BOLUM
Vergi Mufetti s Yardimcilarinin Gorevlendirilecegi Grup Baskanliklarinin
Belirlenmesineiliskin Esaslar

Vergi Mifetti s Yardimcilarinin atanmasi ve gérevlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Girig sinavinda bgarili olan adaylar Bakan onayi ile Vergi Mifettvardimcilgina
atanirlar.

(2) Vergi Mufetts Yardimcilgina atananlar, B&anlik emrinde 6zel @tim veya temel gitime tabi tutulur.
Bu ezitimler sonrasinda yapilacak sinavlara gore gorelitédecekleri Grup Bgkanliklari belirlenir.
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Ozel aitim

MADDE 21 - (1) Vergi Mufetts Yardimcilgina atananlardan ggrsinavindaki bgari sirasina gore en gaauli
%20, U¢ ayhk 6zel @time tabi tutulur. Bu gitim, temel vergi mevzuati, revizyon, vergi inceleneknikleri, ihtisas
muhasebeleri, mali tablolar analizi, istatistikdegi ve milli emlak mevzuati ile Beanlikca belirlenen der
konulardan olgur.

Ozel gitim sinavinin yapilmasi ve dgerlendiriimesi

MADDE 22 — (1) Ozel gitimin sonunda, Bgkanlikga belirlenen esaslar cercevesinde, yaziliségi
bdélimlerden olgan bir sinav yapilir.

(2) Yazili sinav ve s6zli sinav ayri ayri olmakréz&00 tam puan Uzerindenggelendirilir. Yazili sinavdan
alinan notlarin aritmetik ortalamasi yazili sinatumu olgturur. S6zIU sinavda, her adaya Sinav Kurulgkéa ve
Uyelerinin her biri tarafindan ayri ayri puan vierN/erilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi ségitiav puanini tgil
eder. Ozel gitim sinav notu, yazili sinav notu ile s6zIi simaunun aritmetik ortalamasindan gla

(3) Sinav sonucu, Sinav Kurulu tarafindan bir takda tespit edilir ve bar sirasina gore ajturulan liste, en
basaril ilk %25’e girenleri de icerecejekilde, uygun yerlere asilarak ve gganlik internet sitesinde yayimlanarak
duyurulur.

(4) En baarili %25’in tespitinde ondalik kisim Uste tamanian

(B), (C) ve (C) Grup Bakanliklarinda gérevilendirilecek Vergi Mifetti s Yardimcilari

MADDE 23 - (1) 22 nci maddeye gore yapilan yazili ve soatéssonucunda en g1l ilk %25’e girenler,
Bakan tarafindan (B), (C) ve (C) GrupsRanliklarindan birinde ihtiyaglar gdzetilerek gdendirilir.

Temel ggitim

MADDE 24 - (1) Vergi Mufetts Yardimcilgina atananlardan yapilan gisinavinda en aril ilk %20’ye
giremeyenler, lU¢ ayhk temelggéime tabi tutulur. Bu gitim, temel vergi mevzuati, revizyon, vergi incelem
teknikleri, gider ve milli emlak mevzuati ile Banlikca belirlenen @er konulardan okur.

(2) Temel gitimde her bir konu itibariyla ayri ayri sinav yeken, eitim sonunda da tim konular kapsayan
genel bir sinav yapilir. Bu konularaskin yapilacak sinavlardan 100 tam puan Uzerinderaalpuanlarin aritmetik
ortalamasinin %401 ile genel sinavda alinan né4&®'inin toplami seminer notunu; seminer notunur@%lé giris
sinav notunun %30’unun toplami da temgtien notunu olygturur.

(A) Grup Baskanliklarinda gorevlendirilecek Vergi Mufetti s Yardimcilari

MADDE 25 — (1) 22 nci maddeye goére yapilan yazili ve sozliawisonucunda en il ilk %25’'e
giremeyenler ile temel gtime tabi tutulanlar, bgari sirasina gére ve tercihleri de dikkate alinaBekkanlik
tarafindan (A) Grup Bganliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek gdlendirilir.

(2) Baar sirasli, 0zelgtime tabi tutulup 22 nci maddeye goére yapilan yazm szl sinav sonucunda en
basaril ilk %25’e giremeyenlerden famak Uzere, dzelgdime tabi olanlar i¢in 6zel@tim sinav notunun, temel
egitime tabi olanlar i¢in seminer notunun yiiksek olan digiik olana d@ru siralanmasi suretiyle belirlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasinglkiin usul ve esaslar Bianlik¢a belirlenir.

UCUNCU KISIM
Vergi Mufetti slerinin Yeti stirilmeleri, Yeterlikleri ve Meslekte Y ukselmeleri

BIRINCI BOLUM
Vergi Mufetti slerinin Yeti stirilmeleri

Yardimcilik dénemi ve yeri

MADDE 26 — (1) Vergi Mifetts Yardimcilar tg¢ yillik bir yardimcilik déneminebidirler ve yardimcilik
dénemini turneler, @im ve benzeri faaliyetler ginda esas olarak dahil olduklari GrupsBanliklarinda gegirirler.
Ozel ve temel @itimde gecen sureler {i¢ yillik siirenin hesabinétaate alinir.

Yetistirmede amag

MADDE 27 — (1) Vergi Mufetts Yardimcilarinin yetiiriimesinde aagidaki amaclar gudulir:

a) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda, yekeglgi, ihtisas ve deneyime sahip olmalaringlsanak.

b) Meslein gerektirdgi bilgi i slem teknolojilerini @renmelerini sglamak.

c) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda bilrargtirma yapma becerilerini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerini gelitirmelerini tegvik etmek.

d) Analitik disinme, takim ¢agmasi ve ile§im becerilerini gektirmek.

e) Meslegin gerektirdgi diger niteliklere sahip olmalarini gamak.

Yetistirme sekli

MADDE 28 — (1) Vergi Mufetts Yardimcilarinin yetiiriimesi agagidaki esaslara gére yapilir:

a) 21 ve 24 Uinci maddelerde belirtilggitienlerden sonra Bganlikca belirlenen konularda ayricgitene tabi
tutulurlar.

b) Vergi Mufettilerinin refakatinde ¢a&irlar ve onlarin gosteregeisleri yaparlar.
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¢) Yardimcilik dénemlerinde, meslek konulari Uzdeirdiizenlenecek kurs ve seminerlere devam ederler.

(2) Vergi Mifetts Yardimcilarinin yukaridaki esaslar dairesinde syietmesi icin gerekli tedbirler
Baskanlikca alinir.

Vergi Mufetti s Yardimcilarina yetki verilmesi

MADDE 29 - (1) Vergi Mufetts Yardimcilari, mesige girislerinden itibaren fiilen 18 ay catiktan sonra,
Baskanlikca tespit edilen bir tarihte yetki sinaviadittutulurlar. 18 aylik siirenin hesabinda 6zeterael gitimde
gecen sureler de dikkate alinir. Yillik izin ve #ibleri hari¢, 20 glinden fazla olmamak Uzereliziiin sayilari ile
raporlu gun sayilari fiilen ¢agllan strenin hesabinda dikkate alinmaz.
bunun uygulamasina gkin meslein gerektirdgi niteliklerin kazanilip kazanilmagini, performans dgrlendirmesi
kapsaminda, 6l¢en bir sinavdir. Sinav sonucunderlygorilenlere re’sen inceleme, teftre sorgturma yetkisi
verilir.

(3) Yetki sinavi, Bgkanlik¢a belirlenen esaslar gergevesinde ve yatatak yapilir. Yetki sinavinda il
olmak icin, sinav oturumlarinin her birinden 100ntgpuan Uzerinden en az 50 puan alinmasi ve bitiav s
oturumlarindan alinacak puanlarin ortalamasinid&d'aagl olmamassarttir.

(4) Yetki sinavinda barili olamayanlar, en az ¢ ay suresince bir V#tgfettisinin refakatinde c¢ajtiktan
sonra, Bgkanlik¢ca belirlenen bir tarihte yeniden yetki simavgirerler. Bu sinavda dagaali olamayan veya 6zursiiz
olarak sinava girmeyen Vergi Mufattyardimcilari, performans gerlendirmesine gore karisiz sayilir. Yeterlik
sinavina girmeye hak kazanamayan lyildd, Bakanlk tekilatinda derecelerine uygun memur kadrolarinaigtan

(5) Yetkili Vergi Mufettis Yardimcilari, Bgkanlikca gerekli gorilen hallerdegeér yetkili Vergi Mufett
Yardimcilari veya Vergi Mufettieriyle birlikte gdreviendirilebilir.

IKINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi, Atama ve Yukselme

Vergi Mifetti s Yardimcilarinin yeterlik sinavi

MADDE 30 - (1) Vergi Mifetty Yardimcilar, filen t¢ yil ¢ajmak ve yardimcilik déneminde performans
degerlendirmesine gore karili olmaksartiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hakaradar. Yillik izin ve siit
izinleri hari¢, 20 gunden fazla olmamak Uzere izolin sayilan ile raporlu giin sayilar fiilen galan surenin
hesabinda dikkate alinmaz.
bu mevzuatin uygulamasini; inceleme, gefte sorgturma yontemleri hakkindaki bilgilerini; meglie gerektirdgi
diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklari digfi

(3) Bakanlik¢a belirlenen esaslar cercevesinde yapilaerlife sinavi, yazilh ve sdzli olmak ulzere iki
bolimden olgur.

(A) Grup Baskanliklarinda gérevlendirilen Vergi Mifetti s Yardimcilarinin yeterlik sinav konular

MADDE 31 - (1) (A) Grup Bakanliklarinda gorevlendirilen Vergi Mifegtivyardimcilarinin yeterlik sinav
sorulari @agidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Muhasebe

1) Genel Muhasebé&jrketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi

2) Mali Tablolar Analizi

3) Tekdiizen Hesap Plani wgelisi, Tlrkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ile Tirkilf@ansal Raporlama
Standartlari (TFRS) ve bu standartlarin uygulamasi

b) Vergiinceleme Usul ve Uygulamalari

1) 213 sayili Vergi Usul Kanunu veggir gelir kanunlari kapsaminda yapilan vergi inceliem

2) Revizyon teknikleri

c) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk

1) Her tlrlu vergi, resim ve harclara ait kanunlasul kanunlari ve vergilendirmeyeskin diger mevzuat ve
uygulamalari

2) 2577 saylliidari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayil Daéay Kanunu, 2576 sayili Bélgédare
Mahkemelerijdare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuruwlwe Gorevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari

3) Ticaret Hukuku

4) 1567 sayil Turk Parasinin Kiymetini Koruma Haida Kanun ve ilgili mevzuat

¢) Gider ve Milli Emlak Mevzuati

1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (mali hiikiinnle

3) 2886 sayili Devleihale Kanunu

4) 4734 sayil Kamihale Kanunu ve 4735 sayili Karftuale Stézlgmeleri Kanunu

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu



6) Devlet mallarinin edinimi, idaresi ve elden ¢ikaasina ilgkin mevzuat

d) Teftis ve Sorgturma Usul ve Esaslari

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riget ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3) 5237 sayil Turk Ceza Kanununun Genel Hukumlerkamu goérevlilerine 6zgu suglarsskin hikumleri
ve ilgili diger mevzuat

4) 4483 sayill Memurlar ve Bér Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5) Maliye Bakanlgl ve bali, ilgili ve ili skili kuruluslarina dair tgkilat kanunlari ile ilgili dger mevzuat

6) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmave Bazi Kanunlarda Biklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat

7) 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin OnlexsinrHakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

8) Teftis usulleri

(B), (C) ve (Q) Grup Bakanliklarinda goérevlendirilen Vergi Mifetti s Yardimcilarinin yeterlik sinav
konulari

MADDE 32 — (1) (B), (C) ve (C) Grup B&kanliklarinda goérevilendirilen Vergi Mufegtiyardimcilarinin
yeterlik sinav sorularisagidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Muhasebe ve Finans

1) Genel Muhasebé&jrketler Muhasebesi, Bankacilik Muhasebesi, MalMehasebesi

2) Mali Tablolar Analizi

3) Tekduzen Hesap Plani wgdelyisi, Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ile Turkifsansal Raporlama
Standartlari (TFRS) ve bu standartlarin uygulamasi

4) Finansal analiz teknikleri ve finansal matematik

b) Vergiinceleme Usul ve Esaslari

1) 213 sayili Vergi Usul Kanunu veggir gelir kanunlari kapsaminda yapilan vergi inceliem

2) Revizyon teknikleri

3) Ortiili sermaye, transfer fiyatlandirmasi yolugttilii kazang datimi ve yurtdsi kazanclarin datimina
ili skin inceleme ve revizyon teknikleri

4) Organize vergi kacakgiiiyla mucadele yontemleri

c) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk

1) Her turld vergi, resim ve harglara ait kanunlasyl kanunlari ve vergilendirmeyeskin diger mevzuat ve
uygulamalari

2) 2577 saylliidari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayil Daémy Kanunu, 2576 sayili Bolgédare
Mahkemeleriidare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuglwe Gorevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari

3) Uluslararas! Vergi Ankamnalari

4) Ticaret Hukuku

¢) Kambiyo, Finansalslemler ve Suc Gelirleriyle Miicadele Mevzuati

1) Dis Ticaret ve Kambiyo Hukuku

2) 1567 sayih Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hadda Kanun ve ilgili mevzuat

3) Yabanci sermayeyigeik mevzuati

4) 5411 sayil Bankacilik Kanunu

5) 1211 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kamnu

6) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

7) 90 sayih Odiing Para Verrigeri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8) 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin OnlexsinrHakkinda Kanun

d) Gider Mevzuati

1) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

2) 4734 sayili Kamiihale Kanunu ve 4735 sayili Karfhiale Sozlgmeleri Kanunu

3) 2886 saylili Devlethale Kanunu

4) 6245 sayill Harcirah Kanunu

5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (mali hikinle

e) Milli Emlak Mevzuati

1) Devlet mallarinin edinimi, idaresi ve elden ¢ikaasina ilgkin mevzuat

2) 4271 sayih Turk Medeni Kanununugyd Hukukuna ikin hukiimleri

f) Teftis ve Sorgturma Usul ve Esaslari

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riget ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3) 5237 sayilh Turk Ceza Kanununun Genel Hukumlerkamu goérevlilerine 6zgu suclarsskin hikumleri
ve ilgili diger mevzuat



4) 4483 sayill Memurlar ve Bér Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5) Maliye Bakanlgl ve bali, ilgili ve ili skili kuruluslarina dair tgkilat kanunlari ile ilgili dger mevzuat

6) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmave Bazi Kanunlarda Biklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat

7) Teftis usulleri

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 33 - (1) Yeterlik sinavi 6énce yazili, sonra da sozlérak yapilir. Yazih sinavi kazanamayanlar
s6zIlU sinava giremezler.

(2) Yazih ve s6zlu sinav ayri ayri olmak Uzere 189 puan Uzerinden gerlendirilir.

(3) Yazilh sinavdan Barih sayilmak i¢in sinav gruplarinin her birindahnan notlarin 50'den, notlar
ortalamasinin da 65’'denagl olmamasi gerekir.

(4) Sozlu sinavda Sinav Kurulugsan ve tyelerinin her biri tarafindan ayri ayriiler puanlarin aritmetik
ortalamasi s6zIU sinav notunu gilurur.

(5) Yazih ve s6zlu sinav notlarinin aritmetik daraasi yeterlik sinav notunuskél eder.

(6) Yeterlik sinavinda Barili sayllmak icin gig sinavinda alinan puanin %30'u ile yeterlik sinatunun
%70’inin toplaminin 100 puan Uzerinden en az 65aslgarttir.

(7) Swinav sonuglari Sinav Kurulu tarafindan, (A)u@rBakanliklarinda goérevlendirilen Vergi Mufegti
Yardimcilarinin yeterlik sinavinda enshali %5'i de belirtecelekilde, baari sirasina gore tutanakla tespit edilir ve
liste halinde Bgkanlik¢a uygun yerlere asilarak duyurulur. Sonugtiaylara ayrica yazili olarak da bildirilir.

Atanma

MADDE 34 - (1) Yeterlik sinavinda Bari gosterenler Vergi Mufetiiolarak atanirlar.

(2) Vergi Mufettsi olarak atananlardan;

a) 32 nci maddede yer alan sinav konularindaramageterlik sinavinda barili olanlar,

b) 31 inci maddede yer alan sinav konularindanlgapyeterlik sinavinda karili olanlardan bgari sirasina
gore en bgarili %5'i,

(B), (C) ve (Q) Grup Bgkanliklarindan birinde ihtiyaclar gdzetilerek Bakanafindan gorevlendirilir.

(3) Vergi Miufettsi olarak atananlardan, 31 inci maddede yer alamavsikonularindan yapilan yeterlik
sinavinda bgarili olanlardan bgari sirasina gore en gaauh %5 dginda kalanlar (A) Grup Baanliklarindan birinde
intiyaclar gozetilerek Bganlk tarafindan goreviendirilir.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanlar, sinaw girmeyenler veya sinavda bgarili olamayanlar

MADDE 35 - (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanenikt sinavinda bgarili olamayan veya
Ozlrsuz olarak yeterlik sinavina girmeyen Vergi dttif Yardimcilari, Bakanlik tkilatinda derecelerine uygun
memur kadrolarina atanirlar.

(2) Yeterlik sinavinin bltiiniine veya sinavin heghdir ssamasina sdik, dogal afet ve benzeri hakl bir 6zre
dayanarak katilamayanlar, ganlikca belirlenecek bir tarihte yapilacak mazenetvina veya bir sonraki yeterlik
sinavinin kginin durumuna goére buttnine veya eksik kalganaalarina katilarak, sinavi tamamlarlar.

Vergi Bagsmufettisligine yikselme

MADDE 36 — (1) Yardimcilik dénemi dahil Vergi Mufegti olarak en az on yil ¢ahln, yeterlik sonrasi
dénemde en az ¢ yil performangeidendirmesine tabi tutulan ve yapilan performaggedendirmelerinde baril
olanlar, Vergi Bamufettisi kadrolarina atanirlar.

(2) (A) Grup Bakanliklarinda gérev yapip, bir takvim yil icindeekgi Bgmiufettisi olarak atananlardan, gjri
sinavinda alinan puanin %10'u, yeterlik sinavindaaa puanin %20'si ve en az ¢ yil olmgdetiyla performans
degerlendirmesine go6re takvim vyillari itibariyla almguanlarin ortalamasinin %70'i esas alinarak sapk
siralamaya gore en il %5'; izleyen yil icinde (B), (C) ve (C) Grup Beanliklarindan birinde ihtiyaclar
gozetilerek Bakan tarafindan goreviendirilir.

Meslek kidemi esasi

MADDE 37 — (1) Vergi Mufettslerinin yonetimi, cagmasi ve yetimeleri gibi konularda, esas ve usulleri
Baskanlikca belirlenen meslek kidemi esasi uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Vergi Mufetti slerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Calisma
Usul ve Esaslari ile Cgtli Hikimler

BiRINCi BOLUM
Vergi Mufetti slerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Vergi Miifetti slerinin gérev ve yetkileri
MADDE 38 — (1) Vergi Mifettilerinin gorev ve yetkilergunlardir:
a) Vergi Usul Kanunu ve gér gelir kanunlar kapsaminda vergi incelemeleprgak.

8



b) Bakanlik ve b, ilgili ve ili skili kuruluglarinda, Bakan tarafindan Kurula verilen inceleraéjst denetim
ve sorgturmalari yapmak.

c) 1567 sayili Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hadda Kanun, karar ve teBlere gore incelemeler
yapmak.

¢) 5549 sayili Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin OnlesinHakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
incelemeler yapmak.

d) 492 sayili Harglar Kanununa gore harclari tehgdtkili memurlarin hesaplarini tgfeetmek, teft ettikleri
birim personeli hakkinda gégibildirmek.

e) Mali mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasig&iiligoris ve dnerilerini Bgkanliga bildirmek.

f) Baskanlikca gorevilendiriimeleri halinde iktisat, madiy sletmecilik ve mali denetim gibi konularda
argtirma ve etitler yapmak.

g) Bakanlikga gorevlendiriimeleri halinde Vergi Mifateri ve Vergi Mifetty Yardimcilarinin mesleki
alanda yetkinliklerini artirici konferans, kurspsger gibi ¢algmalara katiimak.

§) Refakatlerine verilecek Vergi Mufegtivardimcilarinin meslekte yetnesini sglamak; liyakat, temsil,
calisma azmi ve bgarilari hakkindaki dgerlendirmelerini Bgkanliga intikal ettirmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

1) Bakan tarafindan Kurula verilen her tiirlii gérgapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gérevier Vergi Mufégterine, Bgkanlikca veya Bgkanlikga uygun gérilen
hallerde ilgili Grup Bgkanliginca verilir. Usuliine uygun gdrevilendirme yapilnkady, Vergi Mufettsleri re’sen, vergi
incelemesi, tefi, denetim ve sogtiurma yapamazlar.

Teftis edilen memurlarin mecburiyeti

MADDE 39 — (1) Teftise tabi daire ve muesseselerde bulunan gérevli mamuyrara ve para hikmuindeki
kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyatbualara ilskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda tutuisn
dizenlenen defter ve belgelerde yer alan bilgileternet de dahil olmak tzere her tirl elektroniiki iletisim ara¢
ve gerecleri,slemlerle ilgili gizli de olsa bitiin vesikalari italepte Vergi Mufettine gostermek; saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadirlar.

(2) Teftis, inceleme ve sosturma yapilan birim ve kuruflarin yoneticileri, hizmetin gepé gibi
yurQtilebilmesi icin, Vergi Mifet§ierine, gdrevleri siiresince uygun bir g¢ala yeri sglamak ve dier tedbirleri
almak zorundadirlar.

Bildirimde bulunma

MADDE 40 - (1) Vergi Mufettsleri, memurlar hakkindagledikleri suglarin nev'i ve mabhiyetlerine gore,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hikimleri ggaesinde
dogrudan, 4483 sayih Memurlar ve gr Kamu Gorevlilerinin Yargillanmasi Hakkinda Kanuniikiimleri
cercevesinde ise Beanlik aracilgiyla ilgili mercilere bir raporla kowiurma, sorgturma veya inceleme yapilmak
Uizere gerekli bildirimde bulunurlar.

Vergi Mifetti slerinin sorumluluklar

MADDE 41 — (1) Vergi Mufettileri, gorevlerini yerine getirirkensagidaki temel kurallari gbz dniinde
bulundururlar.

a) Yetkili makamlar tarafindan verilepve gérevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamaanar

b) Mesl&in gerektirdgi sayginlgl ve guven duygusunu sarsacak dawtarda bulunamazlar.

c) Refakatine verilen Vergi Mufeftivardimcilarinin en iysekilde yetsmesine 6zel bir 6nem verirler ve bu
amacla refakat boyunca Vergi Mufgttvardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygakilde yetsmelerini
gozetirler.

¢) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacsékilde tefts yaparlar.

d) Meslektalarina, dger kamu gdérevlilerine ve ilgili gier sahislara kat nazik, 6l¢ili ve saygili davranirlar.

e) Inceleme, tefti ve sorgturmayla gorevli bulunduklari sirada, bdeile ilgili bulunanlara konuk olamazlar,
dogrudan veya dolayh olarak sagturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kalbedemezler, bunlarla gheris
yapamazlar, bor¢ alip veremezler.

f) Baskanlikca izin verilmedikge; B&anlik adina panel, sempozyum ve komisyonlara, kerseminerlere
katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazigesai saatleri icerisinde lisansustgitim ve doktora
yapamazlar, bu amagla verilen kurslara katilamazlar

IKINCI BOLUM
Calismalarin Planlanmasi

Planlamanin amaci

MADDE 42 — (1) Planlamanin amaci, Vergi Mifgtérinin bir yil icerisinde yapacaklari vergi inceleleri
ile teftis, denetim ve djer calsmalarin bir Genel Calma Planinda tespit edilmesini; teftisorgturma ve
incelemelere ikkin genel esaslarin belirlenmesini; gRanligin gdrevlerinin sistemli ve verimli bigekilde yerine
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getirilmesini sglamaktir.

Genel Calsma Planinin hazirlanmasi

MADDE 43 — (1) Bgkanlgin Genel Cakma Plani ve bu plana $lais ve turne programlari, Beanlik
tarafindan hazirlanir.

(2) Genel Cakma Plani, Bgkanligin is giicl hacmi, inceleme standartlari ifevie turne programlari gibi
hususlar g6z 6ninde tutularak hazirlanir. Planmrlzmmasinda Bakagin ilgili kurum ve kurulglari tarafindan
yapilan inceleme, tefti denetim ve dier ¢calgmalar arasinda koordinasyonurglsamasina 6zen gosterilir.

(3) Genel Calma Plani, Bakan onayiyla kesigite

Is ve turne programi

MADDE 44 — (1) Genel Cadma Planinin bir parcasi olag ve turne programindasagidaki hususlara yer
verilir:

a) Vergi incelemeleri,

b) Soryturma glemleri,

c) Maliye Bakanlgl ile basli, ilgili ve ili skili kurum ve kurulglarinin teftii,

¢) Kanun, tiiziik ve ydnetmelik gibi mevzuat hazigatsmalari,

d) Ezitim ¢alismalari,

e) Diger denetim, inceleme, etlt ve girama kleri ile sair calgmalar.

Genel Calsma Raporu

MADDE 45 — (1) Bakanlikca, Genel Caima Planinin ikkin oldugu yilsonu itibariyla, plan dahilinde
yapilan vergi incelemeleri ile teftidenetim ve djer calgmalarin dgerlendirilerek Bgkanligin calsma durum ve
sonuglarini géstermek Uizere Genel gaa Raporu dizenlenerek Bakana sunulur.

(2) Genel Cabma Raporu, Genel Caina Planina paralel olarak hazirlanir. @ah sonuglarina gkin Genel
Calsma Planinda belirlenen hedeflerin ne dlgiide geesddikleri, tahlil ve kiyaslama yapilarak gerlendirilir.
Ayrica aramall incelemeler, dnemli olaylar, etltlee planda yer almayan gir calsmalarin yil icerisinde
gerceklemesi halinde bunlar hakkinda da agiklamalar yapilir

Calisma yerleri

MADDE 46 — (1) Vergi Mufettilerinin ¢alsmalari, dahil olduklart Grup Bkanliklar ile gecici cabma
yerlerine gbre duzenlenir.

Turne esasi

MADDE 47 — (1) Vergi Mufettilerinin turne programi kapsaminda gegicigah yerlerindeki gorevleri turne
esasina goére yuratulur.

(2) Is hacmine gore personeli yetersiz bulunan Grugk&aliklarinin bulunduklari yerlerde de ayrica turne
esasl! uygulanabilir.

Turne yerleri

MADDE 48 — (1) Turne yerleri, Bgkanlik¢a, § hacmi ile inceleme ve teftbakimindan arz ettikleri 5nem ve
Ozelliklere gore belirlenir.

(2) Bu yerler tek bgna bir il veya ilge merkezi olabilegiegibi, ilceler ile beraber bir il veya civar il ya
ilcelerden toplu bir bélge olarak da tespit olutiabi

Turne sureleri

MADDE 49 — (1) Turne sureleri;

a) Vergi Mufett Yardimcilari ile 10 yilini doldurmamVergi Mifettisleri icin 4 ay,

b) 10 yilini doldurmg Vergi Mufettileri icin 3 ay,

¢) 15 yilini doldurmsg Vergi Mifettisleri icin 2 ay,

¢) 20 yilini dolduran Vergi Mifetfieri icin ise istge bahdir.

(2) Bakanlik, turne surelerinigive turne programlari kapsaminda kisaltmaya yelikili

(3) Onem ve ivedifii Baskanlikca tayin ve takdir edilmek suretiyle, Vergiiféttisleri turne siireleri ginda
da gecici calima yerlerinde gérevlendirilebilir.

Turne programinin siresinde bitirilmesi

MADDE 50 - (1) Vergi Mufettileri ¢alsmalarini turne programlarinda belirtilen streletdmamlamaya
mecburdurlar.

(2) Turne programinda gosterilen sureler on gurfdela uzatilamaz. On gungaan uzatmalar icin B&anlik
tarafindan ayrica gorevlendirrgarttir.

(3) Zorunlu haller danda turne siresi icinde izin alinamaz. Zorunludnek verilen izinler de turne suresine
mahsup edilemez.

Ekip calismalari

MADDE 51 — (1) Vergi Mufettileri, Baskanlikca gerekli gorilen durumlarda ekipler halirgadsirlar.

(2) Ekiplerde glerin dizenlenmesi ve yurutilmesi ekip kidemlisrafandan sglanir. Ekip kidemilisi,
calismalarin seyri ve neticeleri ile gerektiakdirde alinmasi gereken tedbirler konusundgk&aliga, gorevin Grup
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Baskan! tarafindan datilmasi halinde ise ilgili Grup Bhanligina, bilgi verir.

Diger birimlerle birlikte yapilan ¢ali smalarin koordinasyonu

MADDE 52 — (1) 178 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 Un@ddesi kapsamindaki birimlerin
denetim elemanlarinin ayni birim veya konulardaegtEndirilmis olmalari halinde, ¢caimalarin koordinasyonu Vergi
Mufettislerince sglanir.

Yurtdi sinda &gitim

MADDE 53 - (1) Vergi Mufettgleri, ilgili Y&netmeliklerde yer alan dizenlemelgercevesinde ve
Baskanlikca belirlenen esaslara goggtien amaciyla yurt duna gonderilebilirler.

Yabanci ulkelerde gérevlendirme

MADDE 54 — (1) Goérevlerinde bgrili Kurul mensuplari yapilacak yabanci dil siaanida da bgarili olmak
sartl ile Bakanlik¢a lizum gorilecek inceleme vestanmalari yapmak veya Bakanlikca uygun gorigdihallerde
mesleki incelemelerde bulunmak maksadiyla bir yilizla olmamak Uzere, Bakanlik¢a belirlenen usigsaslar ile
her yiIl Bakanlar Kurulunca belirlenen kontenjan eggsinde, yabanci memleketlere gecici gérevie gieddir.
Ancak, yabanci memleketlere gdnderilecek Vergi Ntiilerinin, yurt dsina hareketten énce, yurtsthda kalinacak
surenin iki katl kadar, Bakagth kagl mecburi hizmet taahhiidiinde bulunmagarttir.

(2) Yabanci dil sinavlari, ilgili Yonetmeliklerdeagili esaslara gore flan ve Uyeleri Bakan tarafindan tayin
olunan en az ¢ #lik bir komisyon tarafindan yapilir.

(3) Yabanci memleketlere gonderilecek Vergi Mugdtinin tespitinde sinav notu ve performans
degerlendirme sonuglarindan ¢k@, genel personel hikimleri de sakl tutulur. Delar bu hikimlere uymayanlar,
sebep ortadan kalkincaya kadar génderilmezler.

(4) Yabanci ulkelere gonderilen Vergi Mufeltiri, calsma sonuclari hakkinda Beanlikga kendilerinden
istenen konulara gkin bir veya bir ka¢ etut veya rapor dizenlerler. &ut veya raporlarin, Vergi Mifegerinin
Turkiye'ye donilerinden itibaren en geg iki ay icinde gganliga verilmesi gerekir.

inceleme, teft§ ve arastirma maksadiyla Grup Baskanlarinin yurtdi sina génderiimesi

MADDE 55 — (1) Grup Bakanligi gorevinde asgari iki yil streyle bulunanlar 5iimeaddede belirtilen
konularda inceleme, teftve argtirma maksadiyla gecici gérevle yugitha gonderilebilirler.

UGUNCU BOLUM
Raporlar ile istatistik ve Hakedis Cetveli

Calisma sonuglari ve raporlar

MADDE 56 — (1) Vergi Mifettsleri calsmalarinin sonuclariniglerin 6zelligine gore;

a) Vergi inceleme raporu,

b) Vergi sucu raporu,

c) Goris ve Oneri raporu,

¢) Cevapli rapor,

d) Genel kurulg raporu,

e) Genel durum raporu,

f) On inceleme raporu,

g) Soryturma raporu,

§) Disiplin sorgturmasi raporu,

h) Bilim raporu,

1) Yazi,

ile tespit ederler.

(2) Raporlara takvim yili itibariyla 1'den §amak tzere bir sira numarasi verilir. Bu sira nasat Ocak'tan
31 Aralik tarihine kadar devam eder. Birden fazlagV®ifettisi tarafindan yazilan raporlarda, her Vergi Mifetti
kendi rapor sira numarasini verir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, génie dnerilerin; duraksamaya neden olmayaglde acik, anlglir ve
yazim kurallarina uygun bir Gslupla yazilmasingiliimevzuata ve inceleme, atama, teft veya sorgturma sonucu
ulagilan delillere dayandiriimasina 6zen gosterilir.

Vergi inceleme raporlari

MADDE 57 — (1) Vergi inceleme raporlari, Vergi Usul Kanunudiger gelir kanunlarina gore yapilan vergi
incelemeleri sonucunda duzenlenir.

(2) inceleme raporlari; miikellef veya vergi sorumlusergvtiirii ve vergilendirme dénemi itibariyla ayyria
ve yeterli sayida diizenlenir.

(3) Ydrutilmekte olan incelemelerde birden fazlakeligfi veya vergi tiriini ya da ayni mikellefinden
fazla vergilendirme dénemini kapsayanséhe konusu yapilabilecek hususlarin tespit edilmeadinde, konunun tek
bir raporda ifade edilebilmesi amaciyla Vergi TekriRaporu diizenlenebilir. Bu raporlar, sonrasindaedienecek
vergi inceleme raporlarinin ekini ghurur.
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Vergi sugu raporu

MADDE 58 — (1) 213 sayil Kanunun 359 uncu maddesi kapsaminfiiikrin tespiti durumunda ayni
Kanunun 367 nci maddesi uyarinca yeterli sayidgivgercu raporu diizenlenir.

Gorus ve 6neri raporu

MADDE 59 — (1) Asagidaki durum ve konular icin gogive 6neri raporu diizenlenir:

a) Bgkanlikca tetkik ettirilen ¢gtli konular hakkindaki kanaat ve glinceler.

b) Yururlikteki kanun, tizik, yonetmelik, karar genel tebllerde ve bunlarin uygulanmalarinda goérulen
noksanlar ve bunlarin dizeltiimesi yollar ile yéem konulmasi gereken hikim ve usuller hakkindékilsgve
teklifler.

¢) Gorevin icrasl sirasinda, tespit olunan konulagkin 6neriler.

¢) Teftislerde cevapli raporlara anmasi gerekli gérilmeyen hususlar.

d) ihbar ikramiyesi, 3568 sayili Serbest Muhasebecii Mailsavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
kapsamindaki meslek mensuplarinin cezai sorumiatugibi konular.

e) Bu Yonetmelikte sayilan rapor tirleri kapsamiimengyen konular.

(2) Gorly ve odneri raporlari, konularinin ilgilendigiidaireler gézdninde tutularak, yeterli sayida taair.
Bu raporlar Bgkanlikca gergi yapilmak tzere, ilgili dairelere gonderilir.

Cevapli rapor

MADDE 60 — (1) Cevapli raporlar, yapilan teférde noksan ve hatali bulunan ve ilgili dairelerce
duzeltiimesi gerekerslemler hakkinda, bir asil ve iki 6rnek olarak ve kervis ya da bolim igin ayri ayri duzenlenir.

(2) Cevapli raporlarin asli ile birer 6fipaslh usuline gore cevaplandirildiktan sonra gériderilmek, 6rng
teftis dosyasinda saklanmak Uizere, rapor numarasigatabirer yaziya b olarak ilgili yerlere tebl olunur.

(3) Malmudaurltkleri ile vergi dairelerinde yapilagftislere ait cevapli raporlar dérder drnek olarak Haaip
birer drngi, bilgi icin ilgili Defterdarliklara veya Vergi Deesi Bgkanliklarina gonderilir.

(4) Diger Unitelerde yapilan teftere ait cevapli raporlarin birer dgiein ayrica ikinci derecede amirlere
gonderilerek bilgi verilmesi, Vergi Mufeginin Iizum ve fayda gérmesine gadir.

(5) Cevapli raporlarda;

a) Teftk edilen servislere hangi tarihler itibariyla bakiid

b) Hatali ve noksan gorulen hususlarin ilgili meatzn hangi madde veya hukmingkin bulundgu,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gerekglemler,

kisa ve 6zll olarak belirtilir.

(6) Cevapli raporlar, Vergi Mifetfitarafindan belirlenen sureler icinde, teg&dilen memurla birinci ve ikinci
derecede amirleri tarafindan cevaplandirildiktanrgd/ergi Mifettsine iade olunur. Gelen raporlar en ge¢ 15 giin
icinde Vergi Mufettsi tarafindan, son gosler eklenerek, Bganliga génderilir.

(7) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarvergi Mufettisince uygun goérilmemesi halinde, son
gorislerin acik ve gerekgeli olarak yazilmasina dneniliver

(8) Hastalik, askerlik, yurt g egitim gibi zaruri hallerde cevapli raporlara ait sgirisler, ilgili Grup Bgkani
veya gorevlendireg bir Vergi Mufettisi tarafindan yazilabilir.

(9) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevapliaiimasi hususunu Vergi Mufettéri bizzat takip ederler.
Hakli sebeplere dayanmaksizin siresinde cevaplbmayan raporlar hakkinda, ggreyapiimak Uzere, Vergi
Mufettislerince Bakanliga bilgi verilir.

(10) Bakanhk son gorgleri yazilmg olarak gelen cevapli raporlari en kisa zamandh dlgirelere génderir
ve sonuclarini yakindan izler.

(11) Servis teftilerinde; cevapli rapor teliine lizum goérilmeyen hallerde durum bir yazi il&igeedilen
daireye bildirilmekle beraber; bu yazinin bir 6¢hée Bagkanliga gonderilir.

Genel kurulus ve genel durum raporlari

MADDE 61 — (1) Turne programlarina dahil yerlerden her lgiimj teftglerin sonunda, genel kurylwe genel
durum adlari ile iki ayri rapor diizenlenir.

(2) Ekip calgmalarinda bu raporlar ekip kidemlisi tarafindanedilenir.

(3) Genel kurulg raporu; tefty edilen Unitelerin kadro ve ihacmi, kadrolarin ve personelin say! ve nitelik
yénunden yeterlik dereceleri, gaha usul ve metotlarigyerleri ve cagma araclari ile dgeme ve demirba kirtasiye
ve diger ihtiyaclari hakkindaki gosive teklifleri kapsar.

(4) Genel durum raporunda, tgfeirin sonuglari hakkinda Blanliga 6zet halinde bilgi vermek amaci ile
asagidaki hususlara yer verilir:

a) Vergi incelemelerinin sonuglari.

b) Teftis yeri ve Unitesi, tefgiedilen servisler, diizenlenen raporlar.

c) Ihbar vesikayet konulari, bunlar tizerine yapilan galalarin sonuclari.

¢) Bakanlikgca programla beraber veya sonradan gondedlegtirma ve inceleme konulari, yapilan
¢alismalarin sonuglari.
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d) Mali mevzuatin uygulanmasinda gorulen genel )ataoksanlar.

(5) Bu raporlar, bir 6rngnin Bagkanlikta alikonaca, birer 6rnginin de ilgili dairelere gdnderilege hususu
gdzonunde tutularak, yeterli sayida diizenlenir.

(6) Minhasiran vergi incelemesi konularini iginemaprogramlarin sonunda da ekip kidemlisi tarafinda
inceleme cadmalarinin genel sonuclarini gésteren genel duryortar: diizenlenir.

Raporlar tizerine yapilan islemler

MADDE 62 — (1) Cevapli, gor§ive dneri ile genel kurufuraporlari tizerine yapilmasi gereketetnlerin
ilgili dairelerde izlenmesi Bganliga aittir.

(2) Raporlar uzerine ilgili Gst makamlarin uygularsma yerinde gordikleri siemlere ait bildiriler
Baskanlikca, raporu yazan Vergi Mifaitie, rapor birden fazla Vergi Mifegtne ait ise en kidemlisine gdnderilir.

(3) Vergi Miufettsleri, yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklarakdirde “Goridlmitir” notu ile
Baskanliga geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili g@térini gerekgeleriyle birlikte, en ge¢ 15 gun igind
Baskanliga bildirirler.

(4) Vergi Mufettglerinin bu yeni gorileri karisinda dairelerin kendi tutum vegldmlerini desistirmemeleri
halinde, Bakanlik konuyu ¢ kidemli Vergi Mifetine birlikte inceletir. Bu incelemeye ait raporurgjdérse kendi
gorisuni de ekleyerek, Bakanlik Makamina sunar ve durilgili Vergi Mifettisine de bildirir. Yapilacaksleme
Bakanin karari esas olur.

On inceleme raporu

MADDE 63 — (1) Memurlar ve dier kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyldedikleri suclarla ilgili olarak
soryturma izni verilmesi kararinda gerlendirmeye alinmak amaciyla yapilan 6n incelepreuglarinin yer algh
rapora 6n inceleme raporu denir.

(2) Raporun sonu¢ boliminde, ileri surilen iddialailgili eylemlerin sorgturma iznini gerektirip
gerektirmedii ve ulgilan sonucun hukuki dayagia herhangi bir tereddute yer vermeyegekilde belirtilir.

(3) Yeterli sayida duzenlenen 6n inceleme rapgrlaorgturma iznini vermeye yetkili mercie intikal
ettirilmek tzere, Bgkanliga teslim edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 64 — (1) Memurlar ve dier kamu gorevlileri hakkinda sav@d dgrudan bildirilmesi gereken
suglar hakkinda yapilan sgturma ile malvarlgli sorgturmasi sonucunda su¢ duyurusunda bulunulmasi dealin
dizenlenmesi gereken rapordur.

(2) Yeterli sayida dizenlenen sgiwrma raporlari dgrudan dgruya Cumhuriyet Bgsavcilgina intikal
ettiriimekle beraber bir 6rige de Bakanliga teslim edilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 65 — (1) Devlet memurlari hakkinda yapilan disiplinigturmasi icin diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida duzenlenen disiplin sgaurmasi raporlari disiplin cezasi vermeye yetkikeroie intikal
ettirilmek tizere Bgkanliga teslim edilir.

Bilim raporu

MADDE 66 — (1) Vergi Mufettilerince yuratilen bilimsel ve teknik gtama ve incelemeler sonucunda
diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida duizenlenen bilim raporlarsBanliga teslim edilir.

Tanitma belgeleri

MADDE 67 — (1) Tanitma belgelerigiemleri tefts edilen memurlarin mesleki bilgileri hakkindaki g$wve
dUstinceleri belirtmek amaciyla ve ¢ 6rnek olarak dhleir.

(2) Memurlarin terfii, cezalandiriimasi ve nakiilake ilgili islemlerde 6nemle g6z ©6ninde tutulmalari
bakimindan, bunlarda yer alacak bilgilerin kesind@te dayanmasi gerekir.

(3) Tanitma belgeleri ayri bir yazi ile 8@nliga gonderilir.

(4) Bakanlik, tanitma belgelerinin birer 6rgiai ilgili oldu gu birime iletir, bir 6rngini de Kurul dosyasinda
saklar.

istatistik ve hakeds cetveli

MADDE 68 — (1) Vergi Mufettslerine verilen glerle ilgili olarak yapilan ¢agmalarin § planlarina uygun
olarak yapilip yapiimagini sa&likl bir sekilde takip edilebilmesi bakimindan, iki aylik (@cSubat, Mart-Nisan,
Mayis-Haziran, Temmuz-2ustos, Eylil-Ekim, Kasim-Aralik) calma bilgilerini kapsayacalkekilde iki ayda bir
Istatistik Cetveli diizenlenerek, takip eden ayigirtgekadar Bgkanliga gonderilir.

(2) Haked§ Cetveli, sadece gecici gorev ydilu bildirimi verilmesini gerektiren aylara gkin olarak
dizenlenerek takip eden ayirsioe kadar Bgkanliga gonderilir.

Haberlesme

MADDE 69 - (1) Vergi Mufettgleri gorevleri icabi Bgkanlikla ve dger makam ve dairelerle olan
haberlemelerini genel olarak yazi ile yaparlar.

(2) Vergi Mufettilerinin ayrils, katilis, izin gibi standart ve mutat konularda dahil @dwGrup Bakanligiyla,
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bunun dsindaki konularda ise goudan Bakanlik ile yazgmasi esastir.

(3) Vergi Mufettsleri haberlgme yazilarinda, yazi sayilarininsb@a hangi Grup Bgkanligina dahil olarak
calisiyorsa o Grup Bgkanliginin kisaltmasi olan (AGB, BGB, CGB, CGB) ibareleringiga tire (-) ve ondan sonra
meslek kidem sira sayilarini koyarlar. Yazilarigilsaasinda her takvim yili enda yeniden bgamak Uzere biri
“Genel” digeri “Ozel” iki say! kullanirlar.

(4) Sayilmada, meslek sira sayisindan sopita@zgi (/) ve ondan sonra da genel sayl yazéinnbginda
birden balamak Uzere devam edilir. Genel sayinipisa bir tire (-) ve ondan sonra da 6zel say! konulu

(5) Genel sayi, takvim yil itibariyla sira takiglip yazilan yazilarin tamaminin sayisini, 6zel day
yazilardan Bgkanlik ile diger yerlere génderilenlerin ayri ayri miktarini belfier.

(6) Yazilarin, mimkin oldtu kadar kisa, acik ve resmi ifade tarzina uygurasima 6zellikle dnem verilir.

(7) Acele ve fakat gizli olmayan habeseclerde, duruma gore telgraf, faks, elektronik postya telefon
kullanilabilir.

(8) Vergi Mufettileri; inceleme, teft, denetim, sorgturma ve dier gorevler ile ilgili olarak ¢gtli daire ve
makamlarla minasebetlerinde, yurirlikte olan usukaidelere uyarak, goudan d@ruya veya Bgkanlik yolu ile
haberlgme yaparlar.

(9) Vergi Miufettsleri, kendilerinden sorulan hususlara, incelemelyyac duymalari sebebiyle normal
suresinde cevap veremeyeceklerse durumdakaig1 haberdar eder, gecikme sebebini bildirirler.

(10) Bakanliga gonderilen yazilardanggir dairelere iletiimesi gerekli gorilenler, yetesdiyida hazirlanir.

Kayit ve dosya sleri

MADDE 70 - (1) Vergi Mufettileri yazdiklari rapor ve yazilarin birer 6giei ve kendilerine gelen yazilar
Ozel dosyalarinda saklarlar.

Rapor ve diger belgelerin diizenlenmesi

MADDE 71 - (1) Bagkanlik, Yo6netmelin bu boluminde yer alan, rapor, yazi vesedi belgelerin
dizenlenmesine ilkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Biro hizmetleri

MADDE 72 — (1) Bakanhktaki biiro hizmetlerinin yiritilmesi icin Bakdntarafindan Bgkana veya
Baskan Yardimcilarina b olarak gorev yapmak Uzere yeterli saystde mudirt, uzmanef ve memur ile dier
personel goérevlendirilirSubenin yonetiminden, birinci derecegdée midiri sorumludur.

(2) Biroda gorevlisube muadurt, uzmangef ve memurlar ile dier personel, B&anin veya Bgkan
Yardimcilarinin veregg biro slerini yaparlar ve busleri dolayisiyla Bgkana ve/veya B&an Yardimcisina kar
sorumludurlar.

(3) Grup Bakanliklarinda da birer biiro bulunur. Biro hizmetlézumu kadar midir, uzmagef ve memur
ile diger personel tarafindan yiritulir. Biroda gorevispael, Grup Bgkanlarinin veregg biro klerini yaparlar ve
bu isleri dolayisiyla Grup Bgkanlarina kayn sorumludurlar.

(4) Sube mudurd, midur, uzmasgef ve memurlar ile gier personel, gorevleri dolayisiyla edindikleri Bég
aciklayamazlar.

Vergi mifettisligi muhir ve belgeleri

MADDE 73 - (1) Vergi Miifettslerine birer resmi mihdr ile kimlik belgesi veriliGérevlerinden her ne
suretle olursa olsun ayrilan Vergi Mifel#iri, muhir ve kimlik belgelerini B&anliga iade etmek zorundadir.

(2) Gorevinden ayliksiz izinli sayllmak suretiylgridan Vergi Mfettslerinin, miihir ve kimlik belgeleri ilgili
Grup Bakanliklarinda muhafaza edilir ve ayliksiz izin snda kendilerine zimmetle iade edilir.

Programlardaki siraya uyulmasi

MADDE 74 — (1) is ve turne programlarindakjlérin, tabi olduklari siireleri aksatmayacgkilde sirasiyla
yapilmasi esastir.

(2) Calgmalarin sonugclarina ait butiin rapor ve yazilarihsge yerlerinde dizenlenmesi, ilgili mercilere
tebligi veya gonderilmesi esas olup, zaruri gorulen hédlesdzu edilen yazi ve teplisleri en kisa zamanda fia
yerde tamamlanabilir.

islerin siiresinde bitiriimesi

MADDE 75 — (1) Vergi Mifettileri kendilerine verilensieri program, yazi veya ilgili mevzuatinda belgtil
sureler icinde bitirirler. Siresinde tamamlanamagaaniailan isler hakkinda Bgkanliga zamaninda bilgi verirler.

(2) Vergi Mifettsleri ellerindeki kleri Bagkanlgin emir veya misaadesi olmaksizingkaa bir Vergi
Miifettisine devredemezler.

izin kullaniimasi

MADDE 76 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére 20 kadar alinan izinleregkin dilekceler
ilgili Grup Baskanligina, 20 giini gecen izinlereskin dilekceler ise Grup Baanlgl aracilgiyla Bagkanliga verilir.
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(2) Yillik izinler, Baskanligin uygun bulacaé zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kigiftanilabilir.

Kuruldan istifa veya nakil yolu ile ayrilanlar

MADDE 77 — (1) Kuruldan istifa yolu ile veya naklen ayrilareMi Mfettslerinden;

a) Bizzat ticaret veya serbest meslek faaliyetinilesgul olanlarla, 6zel ticari ve sinai miesseselerdie\g
alanlar tekrar Vergi Mifettligine atanmazlar.

b) (a) bendi dunda kalip yeniden kabulleri uygun gérilenler, dahilunduklari promosyonun sonuna
ahnirlar.

Yapilamayacak kler

MADDE 78 — (1) Vergi Mufettsleri, gorevlerinden ayrildiktan sonra ¢ yil sisyyérevden ayrgitarihi
itibariyla son (¢ yil icinde nezdinde inceleme yipri mikellefler veya bu mikelleflerin veya oraknin idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindangmolan veya dolaylh olarak Bl bulund@u ya da nifuzu altinda
bulundurdgu kurumlarda herhangi bir gérev veya alamazlar, 3568 sayili Kanun kapsaminda sime
dizenleyemezler. Bu ya&a uymayanlar hakkinda 2531 sayili Kamu Gdrevlernndgrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 79 — (1) Sinav sonuglarina, duyurunun yagidjiini takip eden tarihten itibaren yedi gun i¢geds
dilekce ile itiraz edilebiliritirazlar Sinav Kurulu tarafindan incelenir ve grgiinii icerisinde karara glanip, sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yetki

MADDE 80 - (1) Bu Yodnetmeliin uygulanmasinda d@abilecek teredditlerin giderilmesinde, vergi
incelemesi, teff, denetim ve sogturma ile dger gorevlere ikkin esas ve usullerin belirlenmesinde sBanlik
yetkilidir.

Yurdrlukten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 81 — (1) 21/5/1964 tarihli ve 11708 sayili Resmi Gazieyayimlanan Maliye Tefti Kurulu
Yonetmelgi, 8/7/1970 tarihli ve 13542 sayili Resmi Gazetg/dgimlanan Maliye Bakarii Hesap Uzmanlari Kurulu
Yonetmelgi, 30/11/1973 tarihli ve 14728 sayili Resmi Gazeteydyimlanan Maliye Bakaigi Gelirler Kontrolorleri
Yonetmelgi ile 7/3/2010 tarihli ve 27514 sayilll Resmi Gazet¢e'yayimlanan Geliidaresi Bgkanligl Vergi
Denetmenlii Yonetmelgi yararlikten kaldiriimgtir.

Vergi Mufetti s Yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlarin yetki ve yeterlik sinav konular

GECICi MADDE 1 — (1) 646 sayilli Kanun Hilkmiinde Kararname uyarineagV Miifetts Yardimcisi
kadrolarina atanmisayilanlarin yetki ve yeterlik sinav konulari belirken bu Yonetmelikle yirurlikten kaldirilan
ilgili Yonetmelikler esas alinir. Ancak bu Yonetikdd belirlenen sinav konulari arasinda yer almafaat ilgili
yurlrlikten kaldirilan Yonetmeliklerde yer alan amkonulari, yapilacak yetki ve yeterlik sinavlalandikkate
alinmaz.

Performans Degserlendirme Sistemine tabi olunmayan haller

GECICi MADDE 2 — (1) 646 sayilli Kanun Hilkmiinde Kararname uyarineagV Miifetts Yardimcisi
kadrolarina atanmisayilanlarin 1/3/2013 tarihinden 6nce yapilacaieni& sinavlarinda, Performans galendirme
Sistemine gore Barili olmasartl aranmaz.

(2) Vergi Bamufettisi kadrolarina atanabilmek icin, Maliye Mifetti Hesap Uzmani ve Gelirler
Kontrol6rlerinden 10/7/2011 tarihi itibariyla onllk ¢alisma siresinin dolmasina u¢ yildan az sire kalagiar i
performans dgerlendirmesi bakimindan aranan asgari U¢ yillile si@rine bir yildan @g1 olmamak tzere kalan sire
dikkate alinir. Performans Rerlendirme Sisteminin uygulanmasinaslaamadan 6nce Vergi BenUfettisligine
atanma hakkini elde edenler icin bu sure dikkateralz.

Onceki kadrolarda gegirilen siireler

GECICi MADDE 3 — (1) 646 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiigeligirdisi tarinte Maliye
Basmifettisi, Bas Hesap Uzmani, Gelirler Blontroloru, Maliye Mifetgi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolori, Vergi
Denetmeni, Maliye Mifet§i Yardimcisi, Hesap Uzman Yardimcisi, Stajyer GeliKontrol6rt ile Vergi Denetmen
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin bu kadrolagégirdikleri sireler, s6z konusu Kararnamede Kauieulilgili
atama ve gorevlendirmelereskin sireler acisindan, Bakanlikta VergisBuifettisi, Vergi Mifettisi ve Vergi Mufetti
Yardimcisi olarak ge¢cmsayilir.

Yurarluk

MADDE 82 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurligé girer.

Yurdtme

MADDE 83 — (1) Bu Y6netmelik hikiimlerini Maliye Bakani yuratir.
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