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Konu:

VERGI MUFETT ISLERT VE YARDIMCILARI iCIN PERFORMANS DEGERLEME
SISTEMINE GECILMiSTIR

30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete'nidikerrer sayisinda “Vergi Denetim
Kurulu Performans Dgerlendirme Sistemi Yonetmgli' yayinlanmstir.

Yonetmelgin amaci, Vergi Mifetglerinin ve Vergi Mdufetty Yardimcilarinin mesleki
yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve rkayeseli birsekilde dgerlendirilmesi icin
Performans Dgerlendirme Sisteminin ofturulmasi ve yonetimine gkin usul ve esaslari
duzenlemektir. Yonetmelik, Vergi Denetim Kurulunfiden calisan Vergi Mufettsleri ile

Vergi Mufettis Yardimcilari hakkinda uygulanacaktir.

Vergi Miufettiglerinin performanslarinin gerlendiriimesinde takvim yili esas alinacaktir.
Vergi Mifettisleri veya Vergi Mufet§ Yardimcilarinin, yapilan performansggelendirme
sonugclarina gore barili sayilabilmesi icin, genel performansgddendirme puanlarinin 100
tam puan tzerinden en az 70 puan olrgatir.

Degerlemeye tabi performansghlari yonetmelikte gagidaki gibi sayillmg ve aciklanmytir:

» Sinavlardaki Bgari Derecelerine Gore PerformansgPdendirmesi

Vergi Mufettis Yardimcilarinin yardimcilik doneminde tabi olduklazel gitim veya temel
egitim, yetki ve yeterlik ile hizmet i¢ci @tim sinavlarindan elde edecekleri sha
derecelerinin, performans gkrlendirmesinde kullanilmasi amaclanmaktadir.

+ Is Performanslarindiskin Grup Bakanlarinin Dgerlendirmesi

Vergi Mufettisleri ve Vergi Mifetty Yardimcilarinin, kendilerine verilen gorevleri yex
getirirken meslgin gerektirdgi sekilde sorumluluk bilinciyle hareket edip etmedikle
calsma arkadglari ve & cevresiyle uyumlu olup olmadiklari gibi hususlataskin
eksikliklerinin giderilmesine ve yeteneklerinin ggkilmesine yardimci olmak amaciyla Grup
Baskanlarinin yapaga deserlendirmelerin, performans gerlendirmesinde kullaniimasi
amaclanmaktadir.

« Calismalaralliskin Performans Dgerlendirmesi

Vergi Miufettisleri ve Vergi Mufetts Yardimcilarinin kendilerine verilen gorevleri ymegi
getirmedeki bgari ve verimliliklerinin 6lgilmesi amaglanmaktadir.
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« Akademik Calgmalarailiskin Performans Dgerlendirmesi

Vergi Mufettigsleri ve Vergi Mufetts Yardimcilarinin, goérev alanlarina giren konularda
kendilerini gelgtirmeleri maksadiyla kitap ve makale yazmalaranisistu gitim ve doktora
programlarini bitirmeleri, t&ik mahiyetinde performans gerlendirmesinde kullanilacaktir.

Yonetmelik 01.01.2012 tarihinde yurtgk girmitir.
Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Vergi Denetim Kurulu Performans Berlendirme Sistemi Yonetmgli

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesilem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdelgciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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YONETMELIK

Maliye Bakanlgindan:

VERGI DENETIM KURULU PERFORMANS DE GERLENDIRME
SISTEMi YONETMEL iGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmekin amaci, Vergi Mufetilerinin ve Vergi Mufetty Yardimcilarinin mesleki
yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve rkayeseli birsekilde dgerlendirilmesi i¢in Performans Rerlendirme
Sisteminin olgturulmasi ve yonetimine #lkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Vergi Denetim Kurulunda fiileyalisan Vergi Mufettgleri ile Vergi Mufetti
Yardimcilari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 13/12/1983 tarihli ve 178 saylaliye Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin ek 29 uncudeside dayanilarak hazirlargtni.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakangini,

c¢) Baskan: Vergi Denetim Kurulu B&anini,

¢) Baskanlik: Vergi Denetim Kurulu Bganligini,

d) Degerleyici: Performans Ogerlendirme Sisteminde puan vermeye yetkiil&ri,

e) Fiilen calgsma siresi: Kurulda, Vergi Mifegtiveya Vergi Mufetty Yardimcisi kadrolarinda, Ucretsiz izin
ve yurtds! lisansusti gtimde gegen sireler harig, gecirilen sureyi,

f) Grup Bakani: Grup Bgkanligi bulunan yerlerdeki Grup Bkanini,

g) Grup Bakanligl: Uygun gorulen yerlerde Bakan onayi ile kurulagk@aliga bal Grup Bakanliklarini,

g) Inceleme Yonetmeli: 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayill Resmi Gazede'glayimlanan Vergi
Incelemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar HakkindaeYidelgi,

h) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

1) Kurul Yonetmelgi: 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi Gazeteydyimlanan Vergi Denetim Kurulu
Yonetmelgini,

i) Vergi Mufettisi: Vergi Basmufettisleri ile Vergi Mufettglerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Performans Deerlendirme Sistemi

Performans dezerlendirmesi

MADDE 5 - (1) Performans Ogerlendirme Sistemi, Vergi Mifegfterinin ve Vergi Mufetty Yardimcilarinin;
gorev yaptiklari sure icindeki sinavlarda eldekéti bagari derecesinisiperformanslarina gkin Grup Bagkanlarinin
degerlendirmelerini, dizenledikleri vergi inceleme odari hakkinda rapor g@erlendirme komisyonlari tarafindan
yapilan dgerlendirmeleri, diizenledikleri gier inceleme, agtirma, gory, denetim ve sogtiurma raporlari hakkinda
yapilan dgerlendirmeleri, lisansustEgim dizeyleri ile benzeri kriterleri esas alardigturulan sistemdir.

Performans degerlendirme suresi

MADDE 6 — (1) Vergi Mufettilerinin performanslarinin gerlendiriimesinde takvim yili esas alinir.

(2) Bir Vergi Mufettsi hakkinda performans gerlendirmesi yapilabilmesi igin ilgili takvim yiicerisinde en
az 90 gun c¢cailmis olmasisarttir. 90 gunlik sirenin hesabinda, fillen gédn sireler dikkate alinir. Yillik izin ve
raporlu gun sayilari bu strenin hesabinda dikkatenaz.

(3) Vergi Mifetts Yardimcilarinin yardimcihk ddnemi, performansgeidendirmesinde bir bltun olarak
degerlendirilir. Ancak, Kurul Yénetmeginin 29 uncu maddesinin dérdinci fikrasina gor&iysinavinda bgaril
olamayan veya yetki sinavina 6zirsuz olarak girmeyergi Mifetts Yardimcilari, performans @erlendirmesine
gore baarisiz sayilr.

Performansin él¢ilmesi

MADDE 7 — (1) Vergi Mufettglerinin ve Vergi Mifetty Yardimcilarinin performanslarinin dlgtlmesi EK:1
ve EK:2'de yer alan formlarla yapilir.



UCUNCU BOLUM
Sinavlardaki Basari Derecelerine Gore Performans Dgerlendirmesi

Sinavlardaki basari derecelerinin kullanilma amaci

MADDE 8 — (1) Vergi Mifetty Yardimcilarinin yardimcilik déneminde tabi oldukl@zel gitim veya temel
egitim, yetki ve yeterlik ile hizmet ici @tim sinavlarindan elde edeceklerisha derecelerinin, performans
degerlendirmesinde kullaniimasi amaglanmaktadir.

Ozel a5itim notu veya temel gitim seminer notunun degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Sinavlardaki bgri derecesine gore yapilacak performangedendirmesinde, Vergi
Mufettis Yardimcilarinin 6zel@tim notu veya temel@tim seminer notunun %15'i dikkate alinir.

Hizmet ici egitim sinav notlarinin degerlendiriimesi

MADDE 10 — (1) Vergi Mifetts Yardimcilari, yetki sinavi éncesinde veya sonieialdiklari hizmet ici
egitimlerde tabi tutulduklari sinavlardan ayri ay@Oltam puan Uzerinden not alirlar. Bu sinavlardate eddilen
notlar, Bgkanlkca belirlenecek oranda gelendirilerek, Vergi Mifety Yardimcisinin hizmet ici g@tim sinav
notunu olgturur.

(2) Hizmet ici gitim sinav notunun %210'u, sinavlardaki sha derecesine gore yapilacak performans
degerlendirmesinde dikkate alinir.

Refakat degerlendirme notlarinin degerlendiriimesi

MADDE 11 — (1) Vergi Mufettglerinin, refakatlerinde ¢alan Vergi Mufetty Yardimcilarina, dgerlendirme
belgelerinde yer alan kriterlere gére 100 tam puzerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasgergi Mufettis
Yardimcisinin refakat gerlendirme notunu okturur.

(2) Refakat dgerlendirme notunun %210'u, sinavliardakis@a derecesine gore yapilacak performans
degerlendirmesinde dikkate alinir.

Yetki sinav notunun deserlendiriimesi

MADDE 12 — (1) ilk yetki sinavinda bgrili olunmasi halinde alinan notun %65'i, ikinetki sinavinda
basarili olunmasi halinde ise alinan notun %45'i, slaalaki baari derecesine gore yapilacak performans
degerlendirmesinde dikkate alinir.

(2) Kurul Yénetmelginin 29 uncu maddesinin doérdiincii fikrasina gor&iyehavinda bgarili olamayan veya
yetki sinavina 6zirsuz olarak girmeyen Vergi Miettardimcilari, performans gerlendirmesine gore karisiz
sayilir.

Vergi Mufettis Yardimcilarinin sinavlardaki basari derecelerine gére performans dgerlendirmesinin
yapilmasi

MADDE 13 - (1) Vergi Mifetts Yardimcilarinin sinavlardaki kar1 derecesine gore yapilacak performans
degerlendirmesinde, EK:3'de yer alan form kullanilir.

(2) 9, 10, 11 ve 12 nci maddelerde yer alan oranggire, 6zel @tim notu veya temel @tim seminer notu,
hizmet i¢i gitim sinav notu, refakat gerlendirme notu ve yetki sinav notunun dikkaterahsi suretiyle hesaplanan
not, sinavlardaki bari derecesini gosterir.

(3) Sinavlardaki bgari derecesini gdsteren notun %50'si, yapilacakeb@erformans dgerlendirmesinde
dikkate alinmak tzere, EK:2'de yer alan forma aktar

Vergi MUfetti slerinin sinavlardaki basari derecelerine gore performans dgerlendirmesinin yapiimasi

MADDE 14 — (1) Vergi Mifettilerinin yeterlik sinavinda aldiklari yeterlik sinawtu, sinavlardaki kari
derecesini gosterir.

(2) Vergi Mifettilerinin yeterlik sinavinda aldiklari notun; yetkriinav tarihinden itibaren 1 ila 7 nci takvim
yillarinda %10'u, 8 ila 12 nci takvim yillarinda %5yapilacak genel performans g&lendirmesinde dikkate alinmak
lizere EK:1'de yer alan forma aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
is Performanslarinailiskin Grup Baskanlarinin Degerlendirmesi

Grup Baskanlarinin yapacagl degerlendirmelerin kullaniima amaci

MADDE 15 — (1) Vergi Mufettileri ve Vergi Mufetts Yardimcilarinin, kendilerine verilen gérevleri yer
getirirken meslgin gerektirdgi sekilde sorumluluk bilinciyle hareket edip etmediklecalsma arkadglar ve &
cevresiyle uyumlu olup olmadiklari gibi hususlarliskin eksikliklerinin giderilmesine ve yeteneklerinin
gelistiriimesine yardimci olmak amaciyla Grup sRanlarinin yapaga deserlendirmelerin, performans
degerlendirmesinde kullaniimasi amaclanmaktadir.

Grup Baskanlarinin degerlendirme kriterleri

MADDE 16 — (1) Grup Bakanlari; Vergi Mufettjleri ve Vergi Mufetty Yardimcilari hakkinda performans
degerlendirmesi yaparkersasida yazili kriterleri dikkate alirlar:

a) Verilen gorevleri zamaninda tamamlama.

b) Verilen gorevleri organize etme ve sonuclarafipg edebilme.
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¢) Calgmalarini, belirlennyi bicimler dahilinde ve yazim kurallari cercevesindeik ve netekilde yazih
olarak ifade edebilme.

¢) Sozli iletsim kurma becerisi.

d) Ekip calsmasina yatkingi.

(2) Birinci fikradaki kriterlerin her biri, ayri ayolmak izere 100 tam puan Uzerindegedkendirilir. Verilen
notlarin aritmetik ortalamasis iperformanslarina gkin Grup Bgkaninin dgerlendirmesini olgturur. Yapilan
degerlendirmeler, EK:4’'de yer alan form Uzerinde giite Bu madde kapsaminda Grup ganlari tarafindan
yapilacak performans gerlendirmesinin sonugclari, takip eden yilin Ocakspnuna kadar Bkanliga gonderilir.

(3) ikinci fikrada hesaplanan notun %10'u, Vergi Mufdgtii ve Vergi Miifetts Yardimcilari igin yapilacak
genel performans gerlendirmesinde dikkate alinmak lizere EK:1 ve E#e2yer alan formlara aktarilr.

(4) Bir takvim yil icerisinde grup désikliginin s6z konusu oldtu hallerde, 6nceki Grup Blanliginda
gecirilen sure i¢cin bu madde kapsamindaki yapilgeakormans dgerlendirmesinin sonugclari, takvim yilinin bitmesi
beklenmeksizin grup dgsikli ginin s6z konusu oldiu tarihten itibaren bir ay icerisinde ganliga gonderilir.

(5) Bir takvim yili igerisinde Grup B&aninin gdérevinin son bulmasi durumunda, takvimitidariyla gerekli
sureyi sglayanlar icin bu madde kapsaminda yapilacak pedaendgerlendirmelerinin sonuglari, ilgili Grup
Baskan! tarafindan gorevden ayrilmadan éncgkBaliga gonderilir.

(6) Grup Bakani olarak gorevlendirilen Vergi Mufegkerinin bu madde kapsaminda yapilacak performans
degerlendirmeleri Bgkan, Grup Bgkan Yardimcisi olarak gorevlendirilen Vergi Mifggrinin bu madde
kapsaminda yapilacak performangetéendirmeleri Grup Bgani tarafindan yapilir.

BESINCI BOLUM
Calismalara iliskin Performans Degerlendirmesi

Calismalarin degerlendiriimede kullaniima amaci

MADDE 17 — (1) Vergi Mufettisleri ve Vergi Mifetty Yardimcilarinin kendilerine verilen gorevleri yegi
getirmedeki bgari ve verimliliklerinin 6lglilmesi amaclanmaktadir.

Rapor degerlendirme komisyonlarinin degerlendirmesine tabi raporlarin degerlendiriimesi

MADDE 18 — (1) Vergi Mufettleri ve Vergi Mufetty Yardimcilarinca diizenlenen ve rapogeidendirme
komisyonlarinin dgerlendirmesine tabi olan raporlar, bu komisyonlaagida yazih kriterlere gore @erlendirilir:

a) Raporun konusunagkin mevzuatin kapsamli ve g bir sekilde slenmesi.

b) Raporun iktisadi, teknik ve hukuki icaplara uyygu.

¢) Konunun anlatim buttingii.

¢) Rapordasienen konunun 6zguingii.

d) Rapor dilinin sade, ifadelerin agik ve net olmasi

e) Raporun nitegi ile rapora harcanan mesai.

f) Raporun yazim ve imla kurallarina uygugiu

(2) Rapor dgerlendirme komisyonlari, birinci fikrada belirlenkriterlere gére 100 tam puan Uzerinden, her
bir i icin yazilan raporlari dgrlendirir.

(3) Rapor dgerlendirme komisyonlari, bir ay igerisinde yaptrkldeserlendirmeleri, takip eden ayin 15 inci
glnid mesai saati bitimine kadar cetveller halindeskBaliga gonderirler. Bgkanlik, rapor dgerlendirme
komisyonlarindan gelen gerlendirmeleri, EK:5A’da yer alan forma aktarir. Bakvim yili icerisinde birden fazla
isin bitirilmesi halinde hersi itibariyla verilen puanlarin aritmetik ortalamasapor dgerlendirme komisyonlarinca
verilen performans puanini gturur.

(4) Yetkili Vergi Mufettis Yardimcilarinda, yardimcilik dénemlerinin sonunadér bitirdikleri her §
itibariyla, rapor dgerlendirme komisyonlari tarafindan verilen puamlaaritmetik ortalamasi, rapor gerlendirme
komisyonlarinca verilen performans puaninistlaur.

Diger raporlarin degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Vergi Mufettgleri ve yetkili Vergi Mufetty Yardimcilarinca dizenlenen ve rapor
degerlendirme komisyonlarinin gerlendirmesine tabi olmayan raporlar, her biitibariyla, Bgkanlik tarafindan 18
inci maddede yer alan kriterlere gére 100 tam puaerinden dgerlendirilir. Bakanlk bu yetkisini, ilgili Grup
Baskanina veya Vergi Mufetfierinden olgacak bir komisyona devredebilir.

(2) Baskanlik, yapilan dgerlendirmeleri EK:5A’da yer alan forma aktarir.

Calismalarin puanlandiriimasi

MADDE 20 — (1) Vergi Miifettsleri ve yetkili Vergi Miifetts Yardimcilari,inceleme Y6netmatinin 3 (incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimalanmuikellefler nezdinde yaptiklari vergi incelemiglde,
bitirdikleri her tam inceleme Bma 20, sinirli inceleme @a 10 puan alirlar. Bu kapsamda, yillik ortalarapiian
tam ve sinirh vergi incelemelerinin Uzerinde irceé yapanlar, ortalamaysam her tam inceleme faa ilave 10,
sinirh inceleme bana ilave 5 puan alirladlave puanin alinabilmesi, ilgili yilin sona ermesine o yila ilgkin
hesaplamalarin yapilgnolmasina bgidir.

(2) Vergi Miifettsleri ve yetkili Vergi Mufetts Yardimcilari,inceleme Yénetmatinin 3 (incii maddesinin

3



birinci fikrasinin (f) bendinde tanimlanan mikdbefnezdinde yaptiklari vergi incelemelerinde, rditileri her tam
inceleme bgina 4, sinirl inceleme kma 2 puan alirlar. Bu kapsamda, yillik ortalamailgaptam ve sinirli vergi
incelemelerinin tzerinde inceleme yapanlar, ortalangan her tam inceleme faa ilave 2, sinirli inceleme gaa
ilave 1 puan alirlarilave puanin alinabilmesi, ilgili yilin sona ermesine o yila ilgkin hesaplamalarin yapilg
olmasina bghdir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen, yillikortalama yapilan vergi incelemelerinin zerindeeleme
yapanlar i¢in 6éngdrulen ilave puan, Vergi Mufettiardimcilari icin uygulanmaz.

(4) Bakanlhk¢a veya dahil olunan Grup ganliginca, Vergi Mufetleri veya yetkili Vergi Mifett
Yardimcilarina verilen, ancak raporggglendirme komisyonunun gerlendirmesine tabi olmayan raporlarakin
islerde, Vergi Mufettleri ve yetkili Vergi Mufetts Yardimcilar, bitirdikleri teft§, sorgturma, 6n inceleme, 6n
argtirma, denetim, agirma, gorig ve oneri ile benzergierden 10’ar puan alirlar. Gorevlendirme olmaksyaailan
gorls ve Oneri raporlarinda ise ilgili Vergi Mufeftiveya Vergi Mufetty Yardimcisina Bgkanlik, isin niteligi,
getirilen dnerinin idareye katkisi vegdadigl kazanclar gibi hususlari da gglendirerek, O ile 5 puan arasinda bir
puan verebilir.

(5) Mali Suclar Aratirma Kurulu Bakanligindan gelensier ile mahkemeler veya savcliliklarca yapilmasi
istenen glerin, birinci ila dérduinct fikralar kapsamina ggmesi halinde gin bitiminde her§ i¢in 10 puan alinir.

(6) Tarhiyat 6ncesi uzgma komisyonlarinda gérevlendirilenler, her mukebigfina 0,25 puan alirlar.

(7) Yapilan her sinav bma; girs sinav komisyonunda yer alanlar 10, 6zgtien sinav komisyonunda yer
alanlar 5, yetki sinav komisyonunda yer alanlae%sterlik sinav komisyonunda yer alanlar 12 puataa

(8) Ozel gitim, temel gitim ve hizmet ici gitimler icin Baskanligin géreviendirmesi ile ders verenler, ders
saati baina 0,25 puan alirlar.

(9) Konferans, seminer, panel, sempozyum, toplgiti calsmalara, Bgkanligin izni ile kongmaci veya
yonetici olarak katilinmasi durumunda, her bir gtedirme igin 2 puan alinir.

(10) Bakanlikca gorevlendirilen ancak yukarida yer alakralarda sayllmayan kanun ve yodnetmelik
tasarilarinin hazirlanmasi, raporgddendirme komisyonu Uyl gibi ¢ssitli konularda yapilan goreviendirmeler ile
Baskanlik emrindeki her nevi goreviendirmelerde, hgrigin 10 puandan fazla olmamak Uzereslgmlikca puan
verilir. Grup Bakani olarak gdrevilendirilen Vergi Mufegieri hakkinda bu madde kapsamindaki performans
degerlendirmesi Bgkan, Grup Bgkan Yardimcisi olarak gorevlendirilen Vergi Mufgtri hakkinda bu madde
kapsamindaki performans gglendirmesi ise Grup Bkani tarafindan yapilir. Bu fikra ggiace verilecek puanlar
toplami, bir takvim yili icin 100 puansamaz.

(11) Bu maddede tanimh olmayargeéli isler veya ¢cakmalar, nitelik itibariyla en uygursin veya ¢agmanin
puanlamasina tabi olur.

(12) Bu maddeye gore elde edilecek puanlar, EK:BB/er alan form tizerinde gdsterilir.

Calismalarin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) 18 ve 19 uncu maddelere goére verilen perforntgdsrlendirme puanlarinin ortalamasinin
%20'si ile 20 nci maddede belirtile ve c¢algmalardan g§in veya camanin tiriine gore elde edilen puanlarin
toplami, Vergi Mifetglerinin ve Vergi Mufetty Yardimcilarinin ¢agmalarina ilgkin performans dgerlendirme
notlarini olgturur ve EK:5’de yer alan form Uzerinde gosterilir.

(2) Calsmalara ilskin performans dgerlendirme notunun 100 puarsnaasi durumundagsan kisim ilgili yilda
dikkate alinmaz. Ancak, 100 puandan fazlasinin %1Mir sonraki yil cabmalara ilskin performans
degerlendirmesinde dikkate alinir.

(3) Vergi Mufetts Yardimcilarinda ¢agmalara ilgkin performans dgerlendirme notunun 100 puangnaasi
durumunda, gan kisim higbir suretle Vergi Mufeftigine atandiktan sonra yapilacak performangedendirmesinde
dikkate alinmaz.

(4) Vergi Mufettslerinde calgmalara ilskin performans dgerlendirme notlarinin; yeterlik sinav tarihinden
itibaren 1 ila 7 nci takvim yillarinda %80’i, 8 ilh2 nci takvim yillarinda %85'i, 12 nci takvim yalan sonraki
yillarda ise %901 EK:1'de yer alan forma aktarilir

(5) Vergi Mufetts Yardimcilarinda ¢cajmalara ilskin performans dgerlendirme notlarinin %401 EK:2'de
yer alan forma aktarilr.

ALTINCI BOLUM
Akademik Calismalara iliskin Performans Degerlendirmesi

Akademik ¢alismalarin degerlendirmede kullaniima amaci

MADDE 22 — (1) Vergi Mufettileri ve Vergi Mifetts Yardimcilarinin, gorev alanlarina giren konularda
kendilerini gelgtirmeleri maksadiyla kitap ve makale yazmalanandsistii gitim ve doktora programlarini
bitirmeleri, tevik mahiyetinde performans gerlendirmesinde kullanilacaktir.

Akademik ¢alismalarin degerlendiriimesi

MADDE 23 - (1) Vergi Miifettsleri ve Vergi Mifetty Yardimcilarinca, gorev alanlarina giren konulédai
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olarak hakemli dergilerde hakem gdelendirmesine tabi tutularak yayimlanan gahlar ile basilny kitaplarin
performans dgerlendirmesinde dikkate alinabilmesi icin yayimlargalsmalar ile basilmy kitaplarin birer 6rngi
Baskanliga gonderilir. Bu kapsamda Vergi Mufgtérine ve Vergi Mufety Yardimcilarina, yazdiklari her makale igin
10, kitap icin 50 puan verilir.

(2) Vergi Mufettileri ve Vergi Mifetty Yardimcilarinca, bitirilen lisansustigigm ile doktora programlarinin
performans dgerlendirmesinde dikkate alinabilmesi icin s6z kanysogramlari bitirme belgelerinin birer ofie
Baskanliga gonderilir. Bu kapsamda Vergi Mufgtérine ve Vergi Mufety Yardimcilarina, bitirdikleri her tezli
lisansustu gitim programi i¢in 50, tezsiz lisansustgiten programi icin 25, doktora programi icin 100gpuverilir.

(3) Vergi Mufettileri tarafindan bu madde kapsaminda lisansistiireve doktora programindan elde edilen
puanlar, programlarin bitirildi takvim yili dahil olmak Gizere en fazla on takvininda dikkate alinir. Yayimlanan
calismalar ile basilny kitaplar dolayisiyla elde edilen puanlar ise igirtablunulan takvim yili dahil olmak tzere en
fazla t¢ takvim yilinda dikkate alinir.

(4) Vergi Mifetts Yardimcilar tarafindan bu madde kapsaminda edilerepuanlar, yardimcilik ddneminin
sonunda topluca derlendirilir. Vergi Mufetts Yardimcilgl doneminde yayimlanan ¢ghalar ile basilny kitaplar
dolayisiyla elde edilen puanlar, Vergi Mifgiine atandiktan sonra yapilacak performangedendirmelerinde
kullaniimaz.

(5) Takvim yili itibariyla veya yardimcilik dénerbbyunca elde edilen puanlar, EK: 6'da yer alan fimm
gosterilir. Bu madde kapsaminda alinan puanlarinpl@® amasi durumundasan kisim dikkate alinmaz.

(6) Bu sekilde toplanan puanlarin %2,5'i yapilan genel perfans dgerlendirmesinde elde edilen puana
eklenmek Gzere EK: 1 ve EK: 2’de yer alan formiakgarilir. Bu madde kapsaminda elde edilen puané&kienmesi
sonucunda genel performangddendirme puaninin 100 puagnaas! halinde g@an kisim dikkate alinmaz.

YEDINCI BOLUM
Basarili Sayilma

Basarili sayilma puani ve hesaplanmasi

MADDE 24 — (1) Vergi Mifettileri veya Vergi Mifetty Yardimcilarinin, yapilan performansgaelendirme
sonugclarina gore karili sayilabilmesi icin, genel performansgiddendirme puanlarinin 100 tam puan lzerinden en az
70 puan olmasjarttir.

(2) Performans derlendirmesine gore takvim yillari itibariyla almguanlarin aritmetik ortalamasinin
hesaplanmasinda, elde edilen puanlarin toplamiyiiifan az c¢alilan surelerde callan giin sayisinin 365e
oranlanmasi suretiyle bulunan sayi ile tam olagdksitan takvim yillari sayisinin toplamina bélinr.

(3) 178 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 28iumaddesinin yedinci fikrasina gére egdrdi %5'in
hesaplanmasinda kullanilacak performangedendirme puani takvim yillari itibariyla alinamugnlarin aritmetik
ortalamasi kullanilarak tespit edilir.

(4) Bir takvim yili icerisinde 90 glinden daha aaghhasi durumunda elde edilen puanlar vesdah sireler
ortalama puanin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Kurul Yénetmelginin 29 uncu maddesinin doérdiincii fikrasina gor&iy@havinda bgarili olamayan veya
yetki sinavina 6ziirsuz olarak girmeyen Vergi Mi§ettardimcilari, genel performans g@elendirmesine gére en az
70 puan almalart mimkiin olmgthdan, yardimcilik dénemlerinin bitmesi beklenmeksbagarisiz sayilirlar.

Degerlendirmelerin gecerli sayllmayacg haller

MADDE 25 — (1) Re’sen veya yapilan itirazlar neticesindeskBalik tarafindan yapilan veya yaptirilacak
inceleme sonucunda garez veya 0Ozel maksatla geregkiri dgerlendirme yappi anlgilan deerleyicinin
degerlendirmesi yok sayilarak, ilgili kismin gerlendirmesi son G¢ yihin aritmetik ortalamasi esdmarak
Baskanlikca dgerlendirilir. Ug yildan az cailmis ise son iki yilin notunun aritmetik ortalamasiiid, yildan az
calisilmasi durumunda ise son bir yilin notuna bakilir.

(2) Gercge aykiri olarak Vergi Mufetti veya Vergi Mifetty Yardimcisi lehine yapilg@i anlailan
degerlendirmeler gecersiz sayilir.

(3) Garez veya 6zel maksatla performangedendirme formlarini gerge aykiri doldurduklari veya gerge
aykin deserlendirme yaptiklari anddan deserleyicilerin cezai sorumluluklari saklidir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Performans deerlendirme notlarinin muhafazasi ve gorevli birirmarumlulgu

MADDE 26 - (1) Bakanlikta her Vergi Mifetsi ve Vergi Mifetts Yardimcisi igin yapilan
degerlendirmelere ilikin olarak Performans Ferlendirme Dosyas! ofturulur.

(2) Performans derlendirme dosyalarini muhafaza etmekle goreviimbive galgsanlari, edindikleri bilgileri
acliklayamazlar. Bu esaslara uymadiespit edilenler hakkinda, 657 sayili Devlet Mefau Kanununun disiplin
hikamleri uygulanir ve bir daha ayni gérevdegtalimazlar.

(3) Performans deerlendirme notlarini igeren her tirli ygre, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans
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degerlendirme formlarinin ve dosyalarinin muhafazasigidlilik esastir.

(4) Bakanlik, performans derlendirme dosyalarinin elektronik ortamdastiluulmasina yetkilidir.

Performans degerlendirme notlarinin aciklanmasi

MADDE 27 — (1) Bakanlik, performans derlendirme sonuglarini, takvim yilinin bitimindeibaren t¢ ay
icerisinde aciklar.

(2) Bakanlik, performans derlendirme sonuclarini, elektronik ortam tzerinderagiklayabilir.

Performans degerlendirme notlarina itiraz

MADDE 28 — (1) Performans dgrlendirme notlarina, yapilan sinavlaragkiin notlar haric, dgerlendirme
sonucu aciklandiktan sonra bir ay icerisinde itediebilir. Bir aydan sonra yapilacak itirazlar ke alinmaz.

(2) itirazlar da@rudan yazi ile Bgkanliga yapilir. itiraz edilen konu Bgkanlik tarafindan deerlendirilir.
Baskanlik, yapilan itirazlar hakkinda gerleyicilerden yazi ile gokl sorar. Dgerleyiciler 15 gin icerisinde
gorislerini Bagkanliga bildirirler. Bakanlik, gelen gor§l cercevesinde inceleme yapilmasina lizum gérmeA5se
glin, inceleme yapilmasina lizum gérmesi halindéniseleme sonucunun Beanliga geldgi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde ilgiliye sonucu bildirir.

(3) Baskanlik, maddi hatalara gkin dizeltmeleri re’sen yapar.

(4) itiraz sonucu verilen kararlar kesindir.

Yetki

MADDE 29 — (1) Bu Yo6netmeliin uygulanmasinda gabilecek teredditlerin giderilmesi ve performans
degerlendirmesine ifkin diger usul ve esaslarin belirlenmesinde Bakan yetkilidi

Bitirilen i sler ve akademik calsmalar

GECICi MADDE 1 — (1) 1/1/2012 tarihinden énce bitirilegidr, yayimlanan makaleler ve basilan kitaplar
gibi performans dgerlendirmesi kapsaminda sayilan hususlar, lisais@tim ile doktora programlari haric, bu
Yonetmelik kapsaminda yapilacak performangedendirmesinde dikkate alinmaz.

Lisansustu gitim dolayisiyla yurtdisina gonderilenler

GECICi MADDE 2 — (1) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayil Vergi Denetinuilu Bakanliginin Kurulmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde KararnameleBagisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikminde
Kararname ile Vergi Mufetfi kadrolarina atanmgisayilanlarin lisansistigéim amaciyla yurtdiina génderilmeleri
durumunda, yurtdinda gegirilen sireler, performansgddendirmesi bakimindan 20 nci maddenin onuncua$ikr
kapsaminda derlendirilir.

Yurarluk

MADDE 30 — (1) Bu Y6netmelik 1/1/2012 tarihinde yUrugigirer.

Yurdtme

MADDE 31 — (1) Bu Y6netmelik hikiimlerini Maliye Bakani yuratir.



