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Konu:
SIGORTALILARIN ISTIRAHATL i OLDUKLARI DONEMLERDE

ISVERENLERCE CALI STIRILMADIKLARINA DA iR ELEKTRON iK ORTAMDA
YAPILMASI GEREKEN B ILDIRIM BASTA OLMAK UZERE CE SITLI
KONULARDA DE GISIKLIKLER ICEREN SOSYAL SIGORTA ISLEMLER i
YONETMEL iGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DA iR YONETMEL iK
YAYINLANMI STIR

17.04.2012 tarihli ve 28267 sayili Resmi GazetéSiesyal Sigortdslemleri Yonetmelkinde
Degisiklik  Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayinlangtir. Yonetmelik ile yapilan
duzenlemelel7 Nisan 2012 gunu yarurlige girmistir.

Sirkilerimizde bu yonetmelik ile yapilan gegkliklerden, uygulama acisindan siklikla
karsilasilan bazi hususlar acisindan agiklamalar yapilndakta

1. istirahatli sigortalinin istirahat siiresi icinde calstiriimadigina dair bildirimin
vapilmasi icin artik tniteler tebligatta bulunmayacaktir:

Yonetmelgin “Sigortalilara verilecek olan istirahatler” gkl 39. maddesinin 7. fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni: _Deisiklik sonrasi madde metni:

(7) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya (7) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya
saslik kurulu tarafindan verilecek istirahatlar,  saglk kurulu tarafindan verilecek istirahatler,

ornezi Kurumca belirlenecek belgenin ornegi Kurumcabelirlenen belge ile elektronik
doldurulmasi veya elektronik ortamda ortamda Kuruma gonderlllr Gonderilen bu

calisiimadigina dair bildirimin Kuruma
gdnderilmesi icin yapilan tebligat yerine gecer.

Sigortallarin istirahatli (raporlu) olduklari déméerinin bittigi giinden itibaren 5si ginu
icinde kverenler tarafindan sigortalilarin istirahatli dithni  donem icinde
calistinimadiklarina dair elektronik ortamda kurumadiimde bulunmalari gerekmektedir. 3
gunden az sureli istirahatler icin kakilde bildirimde bulunulmasi gerekmemektedir. Konu
hakkinda 2010/66 sayili Genelge'de detayl aciklamgapiimg olup; s6z konusu genelge
hakkinda ve sigortalinin istirahatli olglu donemde caftirilmadgina dair bildirim konusunda
tarafiniza detayll aciklamalarimizin yer &Idi28.05.2010 tarihli ve 2010/66 sayili
sirklerimiz gonderilmitir.
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So6z konusu genelgedeg, .istirahat raporlari Uniteye intikal etgi halde bildirim yapilmangi
olan isyerlerine sverenlerin bildirim sureleri de g6z 6ninde bulunalanak suretiyle tebdi
yazilari gonderilen yazinin tebedlitarihinden itibaren 54 glni icerisinde bildirimlerin

yapilmasi istenecektir. Bu sure icerisinde bildiryapilmamasi halinde idari para cezasi
uygulanacaktir.”aciklamasina yer verilitir.

Yonetmelikte yapilan dizenleme ile artik 0Unitelerin bu sekilde bir bildirimde
bulunmayacaklarini ve yasal siresi icinde istirahdt sigortalinin istirahat tarihinin
bitimini takip eden 5 is guini icinde calstirilmadi gina dair bildirimi elektronik ortamda
yapmayan sverenlere idari para cezasi uygulanagani anliyoruz.

Istirahatli sigortalilarin durumlarinin, raporlarini n takibi biyiilk énem arz etmektedir.

Isverenlerce (ya dagletme sorumlu birim tarafindan) hastalik ve benzerinedenlerle e

gelmeyen, izin alan, raporlu oldgunu séyleyen sigortalilarin durumlarinin yakindan

takip edilmesi ve gerekli bildirimin elektronik ort amda zamaninda yapilmasi idari para
cezasina muhatap olunmasini 6nleyecektir.

2. Birden fazla yerde sigortali olan sigortali vestirahat raporu alan sigortali icin her bir
isveren ayri ayri istirahat déneminde calstirilmadi gina dair bildirim yapacaktir:

Yonetmelgin “Gegici is gbéremezlik 6dengnin ddenmesi” bgliklh 40. maddesinin 9.
fikrasinin (a) bendisagidakisekilde degistirilmi stir.

“a) Bir veya birden fazlagyerinde calgan sigortalinin istirahatli oldgu dénemdesverenleri
tarafindan yyerlerinde ¢algip ¢alymadgt,”

Birden fazla $ yerinde sigortali olan sigortallarin, istirahafteporiu) olduklari dénemde
sigortali olduklari gyerlerinde caktiriimadiklarina dair her birsveren tarafindan bildirim
yapilacaktir.

3. Yazili olarak yapilan kismi siireli 8 s6zlamesinin aylik ticret karsiligi tanzim edilmesi
halinde prim 6deme giin sayisinin tam ay olarak bildilmesine dair huikiim yurirlukten

kaldirilmi stir:

Yonetmelgin “Kismi sireleri ¢cakanlarda prim ddeme gin sayisi”shidi 101. maddesi
asagidaki 2. fikrasi yardarlikten kaldirilrgtir.

“(2) Kismi sureli calyma, sveren ile sigortalinin yazili olarak yapilag s0zlemesinin
niteligine basli, aylk Ucret kasihgl calyma biciminde imzalangsa, sigortali haftalik
calisma suresine bakilmaksizin tam ay olarak bildirilir.

4. Ozel sektor § yerlerinde (30) ve alti sigortali caktiranlar eksik giin formu géndermek
zorundadir:

Ozel sektorgyerleri acisindan eksik giin bildirim formunun gonieemesine dair personel
sayisi sinir 50’den 30’a diirtiimistir. Bundan béyle 30 ve alti personel caliran ozel
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sektor isyerleri hem aylik prim ve hizmet belgesinde eksik @nleri ve nedenini belirtecek

hem de eksik gin formunu da doldurarak vyasal sires icinde Kuruma
gondereceklerdir.

Yonetmelgin “Aylik prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesierimesi ve saklanmasi
baslikli 102. maddesi 14. fikrasinda yer alan (50)sa§80) olarak dgstirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni: Dé&isiklik sonrasi madde metni:

Genel butceye dahil dairelerin, 6zel bitceli Genel butceye dahil dairelerin, 6zel bitceli
idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin, idarelerin, déner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve
il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve

isletmelerin, bltceden yardim alan kurgiéw ile  isletmelerin, bitceden yardim alan kurgér ile
0zel kanunla kurulmudiger kamu kurum, kurul, 6zel kanunla kurulmudiger kamu kurum, kurul,
Ust kurul ve kurulglarin, kamu iktisadi Ust kurul ve kurulglarin, kamu iktisadi
tesebbuslerinin ve bunlarin pa ortakliklari ile  tesebbuslerinin ve bunlarin gl ortakliklari ile
milessese vegletmelerinde ve sermayesinin milessese vegletmelerinde ve sermayesinin

%50'sinden fazlasi kamuya ait olageti %50'sinden fazlasi kamuya ait olageti
ortakliklarinin, kamu kurumu nitgjindeki ortakliklarinin, kamu kurumu nitgjindeki
meslek kurulglarinin ve st kurulglarinin, meslek kurulglarinin ve st kurulglarinin,

sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruylarin isyerleri ve Kanunu kapsamindaki kurylarin isyerleri ve

toplu is s6zlemesi yapilangyerleri ile 50 ve toplu is s6zlemesi yapilangyerleri ile 30 ve
Uzerinde sigortalinin catirildigi aylara ilskin Uzerinde sigortalinin catirildigi aylara ilskin
Ozel sektorgyerlerinde eksik gin bildirim Ozel sektorgyerlerinde eksik gin bildirim
nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde
belirtiimesi yeterlidir. Budyerleri icin ayrica belirtiimesi yeterlidir. Bugdyerleri icin ayrica
eksik gun bildirim formu ile eki belgeler eksik gun bildirim formu ile eki belgeler
aranmaz. aranmaz.

5. Hizmet akdiyle bir isverene tabi olmaksizin evlerinde G.V.K'nun 9/6. madesi
kapsaminda calsan kadinlarin tespiti halinde zorunlu olarak istese bagli sigortali
vapilmasina dair dizenleme vurirlukten kaldirilmistir:

Yonetmelgin asagida yer verilen gecici 3. maddesinin 4. fikrasitylitkten kaldiriimgtir.

“(4) 1/10/2008 tarihinden Once, 31/12/1960 tarikk 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numaral Herde belirtilen gleri, hizmet akdiyle
herhangi bir yverene tabi olmaksizin strekli ve kazang getiitelikte yapmakta olanlardan,
1/10/2008 tarihinden sonra aywmartlarla bu isleri yaptiklari tespit edilen kadinlarin; iste
bagli sigortali olarak 2008 yil icin Kanunun 82 nciagidesine goére belirlenen prime esas
gunlik kazang alt sinirinin onpkati Gzerinden bdanilarak, takip eden her yil icin bir puan
arttirllmak suretiyle otuz katini gegmemek ulzerdliddk, yashlik ve 6lim sigortalari ile
genel salik sigortasi primi 6éderler. Bu durumdaki sigortahin tespiti, Maliye Bakanginin
gOrist alinarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslarseg@pilir.”
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G.V.K'nun “Vergiden muaf esnaf” gkl 9. maddesinin 6. fikrassagidaki gibidir:

“6. Evlerde kullanilan dik§, naky, mutfak robotu, Ut ve benzeri makine ve aletkarich
olmak Uzere, muharrik kuvvet kullanmamak wardan isci almamaksartiyla; oturduklari
evlerde imal ettikleri havlu, ortt, cgaf, corap, hali, kilim, dokuma mamadlleri, kirpinti
deriden Uretilen mamadller, orgi, dantel, her neakn isleri ve turistik g@ya, hasir, sepet,
supurge, paspas, firca, yapma cicek, pul, payetcblo sleme, t& orgi isleri, ip ve urganlari,
tarhana, erjte, manti gibi GrUnleri syeri agmaksizin satanlar. Bu drtnlerin, pazar takib
suretiyle satilmasi ile ticari, zirai veya mesldéaaliyetleri dolayisiyla gelir ve kurumlar
vergisi mukellefi olanlarin duzenledikleri haricnohk (zere; dizenlenen kermes, festival,
panayir ile kamu kurum ve kurglarinca gecici olarak belirlenen yerlerde satiimasi
muafliktan faydalanmaya engelgildir.”

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Sosyal Sigortdslemleri Yonetmelginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ve ekleri

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdelgciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda g@acak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Guray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Madar
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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YONETMELIK

Sosyal Guvenlik Kurumu Béanligindan:
SOSYAL SIGORTA iSLEMLER i YONETMEL iGIiNDE
DEGISIiKL iK YAPILMASINA DA iR YONETMEL iK

MADDE 1 — 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayil Resmi Gazete'dgiylanan Sosyal Sigortilemleri
Ydnetmelginin 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (f) beregdgidaki sekilde deistirilmi stir.

“f) Genel Mudurluk: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiiigii ve Sigorta Primleri Genel Muduging,”

MADDE 2 — Ayni Yénetmel§in 20 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimbgigitrliikten kaldirilmgtir.

MADDE 3 — Ayni Yénetmel§in 26 nci maddesinin ikinci fikrasingagidaki ciimle eklenngtir.

“Bir yillik slreyi asan sigortali ¢apmalar ise her zaman diizenlenebilir nitelikte olnmakanunen gecerli kayit ve
belgeler ile kanitlanmagartiyla dikkate alinabilir.”

MADDE 4 — Ayni Ydnetmelgin 39 uncu maddesinin kiaci fikrasindaki “Kurumca” ibaresi “Bakanlik¢a”
olarak dgistirilmi s ve yedinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(7) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya @ kurulu tarafindan verilecek istirahatler, 6gné&urumca
belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma génild. Gonderilen bu belgesverence gorintilenebilginden,
calsilmadgina dair bildirimin Kuruma gonderilmesi icin yamlgebligat yerine geger.”

MADDE 5 — Ayni Yénetmel§in 40 inci maddesinin;

a) Bah g, “Gegici is goremezlik 6dengnin ddenmesi ve hesaplanmasi” olarakighéilmi stir.

b) Birinci fikrasinin (e) bendisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“e) Kanunun ek 5 inci maddesinde yer alan tarinomaan slerinde sireksiz olarak ¢géin sigortalilara;si
kazasinin oldgu tarihten en az on giin 6nce tescil ediloimalari, sigortaliliklarinin sona ermanalmasi ve prim ve
prime iligkin herhangi bir borcunun bulunmamaartiyla bu Kanuna gorg kazasi veya meslek hasgahdan dolayi
gegici k géremezlik 6deng,”

¢) Dokuzuncu fikrasinin birinci cimlesindeki “filsa ibaresi “fikrasinin”seklinde, (c¢) bendindeki “Viziteye
ciktigl” ibaresi “Sa&lik hizmet sunucusuna miracaat @ttiseklinde dgistiriimis ve (a) bendi ggidaki sekilde
degistirilmi stir.

“a) Bir veya birden fazlasyerinde ¢alan sigortalinin istirahatli oldiw dénemde sverenleri tarafindan
isyerlerinde cakip calsmadg,”

¢) Onikinci fikrasi gagidakisekilde deistirilmi stir.

“(12) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasin(h) bendi kapsamindaki sigortalilardan istirahat
raporlariyla birlikte, istirahatli oldiu dénemdesyerinde ¢aymadgina dair yazili veya elektronik ortamda beyani
istenir, bunlarin dinda bilgi ve belge istenmez.”

MADDE 6 — Ayni Yoénetmelgin 41 inci maddesinin Gclncu fikragegidaki sekilde deistirilmi stir.

“(3) Strekli is géremezlik geliri bglanabilmesi i¢gin, sigortalinin ¢atigi isten ayrilmasi,si yerini kapatmasi
veya devretmesiarti aranmaz. Orige Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesirgrddan Kuruma vermesi veya
posta yoluyla ya da elektronik ortamda géndermeezkjr.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmel§in 45 inci maddesinesagidaki fikra eklenmitir.

“(6) Sigortalinin bildiriimesi gereken kanuni siigerisinde meydana geles kazalarinda, Kanunun 23 Uncu
maddesi hilkm{ uygulanmaz.”

MADDE 8 — Ayni Ydnetmelgin 46 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimbggitrliikten kaldirilmygtir.

MADDE 9 — Ayni Yénetmelgin 50 nci maddesinesagidaki fikra eklenmtir.

“(4) ikinci ve tigiincu fikralardaki sigortalilarin sewkeimi yapilip da aylik banmadan énce prim borglarini
o6demesi ve malul sayilmalari durumunda, seldailerine iliskin masraflar Kurumca katanir.”

MADDE 10 — Ayni Yénetmelgin 53 Ginct maddesinin ikinci ve 56 nci maddesirinddncu fikralarindaki
“sigortalinin bir adet belgelik fofwafi ve” ibaresi metinden ¢ikartilgtir.

MADDE 11 — Ayni Yénetmelgin 61 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendiryirlikten kaldirilmgtir.

MADDE 12 — Ayni Yonetmelgin 63 Unci maddesinin ikinci fikrasiagidaki sekilde dgistiriimis ve
maddeye gagidaki fikra eklenmtir.

“(2) Olum toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hakhigterinin 6rngi Kurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekgesini dgrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da eekt ortamda gdndermesi gerekir.”

“(5) Sigortalinin toptan 6deme tutarina, varsa lezborglanmalari ile isge bali sigorta primleri dahil edilir.
Ancak, kisa vadeli sigorta kollari ile genegbla sigortasi primleri toptan ddeme yoluyla 6denthez

MADDE 13 — Ayni Yénetmelgin 88 inci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

“(2) Durumu 86 nci maddeye uygun olan sigortalinegavi gérd@gl salik tesislerinden alaga raporlarda
belirtilen tedavi ve istirahat sirelerine ait, Kaaugdre hak kazangigegici § goremezlik 6denekleri ve emzirme
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odengi, bu 6deneklere ait belgelerin ilgili tilkede buimUlkemiz dy¢ temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca
ayrica tasdik edilmgarti aranmaksizin Turk Lirasi olarak 6denir.”

MADDE 14 — Ayni Yénetmelgin 101 inci maddesinin ikinci fikrasi yururlikteal&irimistir.

MADDE 15 — Ayni Y6netmelgin 102 nci maddesinin Ggunci fikrasinin (e) beneigdr alan “kesinkgen”
ibaresi metinden cikartilg fikraya gagidaki bent eklenngi ve ondoérdiinct fikrasinda yer alan “50” sayisi “30”
olarak dgistirilmi stir.

“h) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 inct maddesinininbir fikrasinin (a) bendi kapsaminda sah
sigortallar i¢in idare mahkemesi kararlari veyarete verilen kararlar geggiece geriye yonelik Ucret 6denmesi
halinde, mahkeme kararinin idareye tgleidildigi tarihi takip eden giinden veya idarenin karatiaden itibaren,”

MADDE 16 — Ayni Y6netmelgin 108 inci maddesinin dordincl fikrasingag@adaki (i) bendi eklenngi ve
besinci fikrasi gagidakisekilde deistirilmi stir.

‘i) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Uncl maddesininingir fikrasinin (a) bendi kapsaminda gah
sigortallar i¢in idare mahkemesi kararlari veyarete verilen kararlar gegiece geriye yonelik Ucret 6denmesi
halinde mahkeme kararinin idareye tgledildigi tarihi takip eden giinden veya idarenin karahiaden itibaren,”

“(5) Kurum, Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fignain (b) bendinin 4 numaral alt bendi kapsaminda
sigortali olarak tescil edilmi olanlarin prim borclarini, @er tahsilat yollari dinda, sattiklar tarimsal urln
bedellerinden bor¢ tutarini gegmemek kaydiyla kesiapmaya, kesinti oranini % 5 oranina kadar leslieye
yetkilidir. Kurum bu fikranin uygulanmasinashin usul ve esaslari tefilile belirler.”

MADDE 17 — Ayni Ydnetmelgin 112 nci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alaigortall ise giris
bildirgesi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, sigoisten ayrilg bildirgesi” ibaresi eklenngtir.

MADDE 19 — Ayni Ydnetmelgin gecici 4 iincl maddesingagidaki fikra eklenmtir.

“(6) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasina) e (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin hakgatine
baglanan 6lum ayliklarinda bir veya iki hak sahibinighdenecek alt sinir ayliklarinin sigortalinin gyldan fazla
olmasi halinde, sigortalinin agl| tamami daitilacaksekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda édenir.”

MADDE 20 — Ayni Yonetmelgin gecici 5 inci maddesinin altinci fikrasinin saimlesinde yer alan “Genel
Mudurlikge” ibaresinden 6nce gelmek Uzere “ilgibaresi eklennsir.

MADDE 21 — Ayni Ydnetmelge aagidaki gecici maddeler eklengtir.

“Bazi sigortalilarin prim édeme giin sayilari

GECICi MADDE 30 — (1) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinij @endinde yer alan koy
muhtarlari, (b) bendinin (4) numaral alt bendinge alan tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunurbeke ek 6 nci
maddelerine tabi sigortalilar ile Kanunun gegici 18 maddesinin Ggunci fikrasi kapsamindagéstea!i sigorta
primi 6deyen kadin sigortalilardan alinacak prinktariina bakilmaksizin ay icinde sigort@ih balamasi ve sona
ermesi halleri hari¢ olmak tzere prim 6deme gunss@p giin olarak kabul edilir.”

“Aylik ve gelirlerin birle smesi

GECICi MADDE 31 — (1) istirakciligi Kanunun yirirlik tarihinden énce giayan, Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamiridgigortalilar hari¢ olmak lzere, sigortali veya heahiplerinin
Kanunun yurirlik tarihinden 6nce;

a) Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanugdrirluk tarihinden sonra yeni bir dosyadan gediya
ayhga hak kazanmasi halinde; eski ve yeni sigortahaknin ayni olmasi durumunda Kanunun 54 nci msidde
farkli olmasi durumunda ise Kanunun yirurlik tarden dnceki kanunlarin milga hiktumleri uygulanir.

b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylik almakta ikanunun yirtrlik tarihinden sonra yeni bir dosyada
gelir ve aylga hak kazanmasi halinde, yeniglamacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahihak Uzere (a)
bendinde belirtilegekilde mukayesesiemi yapilarak en diilk miktarli dosya kapsamdan cikarilir.

(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilangddendirme sonucunda, tercih durumlari hari¢ oliiizére sigortall ve
hak sahiplerine 6denecek gelir ve ayliklarskiih dosya sayisi ile gelir ve aylik miktari, Kanunyiirrliik tarihinden
onceki dosya sayisi ile gelir ve aylik miktarininrala olamaz.”

MADDE 22 — Ayni Yonetmelgin Ek-4, Ek-5 ile Ek-9'un agiklamalar kismi ektgkkilde deistirilmi stir.

MADDE 23 —Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurug@ girer.

MADDE 24 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik KurumugBani yaratar.

EKLER
Ek 4ise Giris 4ab
Ek-5 4aisten Ayrilis
Aciklama 5 4ab Arka Yz Aciklamalar
Ek-9 Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi Arka Yz
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISE GiRiS BILDIRGESI
(4/1-a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortalilar icin)
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BELGENIN ik

MAHIYETI

Tekrar

Isveren re'sen

[]
]

1.defa re'sen

2.defa re'sen

4/a 4/b

[
|

Gecicl 20.md.

A-SIGORTALININ KIMLIiK / ADRES BILGILERI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

1 |Ad
il
2 |Soyadi -
Y Tlge
3 |ilk Soyad: 11 |Mahalle/Ko6y
Cilt No.
4 |Baba Adx e
Aile S.No.(Hane/XKiitiik)
5 |AnaAdi (Birey) Sira No.
6 [Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi
8 [Cinsiyeti Erkek D Kadin D 12
9 |Medeni Hali Evli D Bekar D
10 |Yabane Uyruklu ise Ulke Ad1
B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BiLGILERI
i i i Kendi adina bag lisanlar, ici
Sigortalilik Hlmg[léla«rjlllgf tabi D endi a u:t dg'mll(Sm caliganlar. D Gegici '20.maddeye D
3 Tiirii / Kodu muhtar-joxey tabi caliganlar
4/b
2008 Mayis ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandig1 500K be&;(lim 20na
14 |6nce ¢alismis ise — madde
Sicil No
4857 say1li Kanunun 13 iincii maddesine gore kismi siireli, 14 incii maddesine gore ¢agr iizerine ya da ev Havir
!5 |hizmetlerinde 30 giinden az ¢aligtyor mu? Evet |:I v IZI
4/a sigortaliligindan dolay1 yashlik aylig: aliyorsa devam - - Tim Si
. iee . S 1G lik Destek P: im Sigorta Kollar1
16 etmek istedigi sigorta kolu ? osyal liventii Destex Frimi I:I I:I
17 |Sigortalinin ige baslayacagi/bagladigi tarih ... YRR Y TN
18 |Meslek ad1 ve kodu —/—
1 4857 SK 30 uncu maddesine gére Oziirlii I:l Eski Hiikiimlii I:l 20 2821 SK geregince |
calistrilacaksa belirlenen gérev kodu
Bagimsiz faaliyetin ad1 il flce Koy
21 |Kendi adina bagimsiz ¢alisan sigortalinin

C-ISVEREN / iISYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SAN.SiC.MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI /TARIM iL/iLCE MD./SiRKET BILGILERI

L]

2o CSGB IS KOLU
- UNITE KODU . : - TLCE [ KONT-. -
23 |sGK iSYERi STCIL NUMARASI M |ISKOLU KODU YENI ESKI ISYERI SIRA NUMARASI IL KODU KODU NO ALT ISV.NO
[ 1 [ [ HEEEEEEEEEEEEEEEN
24 |Vergi Numarasi

D-BEYAN VE TAAHHUTLER

Isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv

Isverenin/isyerinin/flgili Kurulusun Adresi

Bulvar: ................. Cadde:
25 Sokak:.......coorreererrnnn. Dis Kap1 No............. I¢ KNo:...on..n.
Mahalle/KGy:...coeveeererereeeerenereerencaene Posta Kodu : .....cccoevuvunnee
flge:nirinnnnn. il:
26 | Yukarida yazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. ..../....../.......... iSlgortahmn adr-soyads:
mzasl:
Yukarida yazih hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu, belgenin 5510, 4857, 5953, 854
ve 2821 sayil kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.
27 Onaylayanin / Yetkilinin

(Kase / Miihiir / imza)




ACIKLAMALAR

Sigortall se giris bildirgesi hizmet akdine tabi ¢ginlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maifteetabi sandik sigortalilari ile
kendi adina ve hesabinaghasiz calsan (4/b) (vergi mukellefi, esnafirket ortazl, tarimsal faaliyette bulunan sigortall jokey ve
antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunum& imaddesine gére Kuruma bildirilmesi amaciyladulir.

Sigortall ke giris bildirgesi Kurumca belirtilen durumlarginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildidgarumca Uretilen
barkod numarali ¢ikti alinmasi halinde gegerli lsayBildirgenin Kurumca belitilen durumlarda g ortaminda verilmesi halinde yasal
suresinde verilip verilmedinin tespitinde adi posta veya kargoyla gonderiimas Kurum kayitlarina intikal efi tarih, taahhtla, iadeli
taahhiitlli veya acele posta ile gonderilmesi halpaitaya verili tarihi Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(4/b) sigortalilarinin bildirimi bu bildirgedeki lgiler esas alinarak internet, elektronik veya leehartam veya k&t ortaminda verilir.
Tarnimsal faaliyette bulunanlar icin sigortae igiris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi buluyanayerlerde tarim il/ilce
muddrliiklerince veya kendileri tarafindan kayarittinden itibaren 30 giin iginde Kuruma bildirilir

1. "SOSYAL GUVENL iK SICiL NUMARASI" Turk vatandglari icin T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklulgiri ise Niifus ve
Vatandalik Isleri Genel Midirligiince verilen numaradir.

2. "A-SIGORTALININ K iML iK/ADRES BILGILERI" bélimii (1-12) Niifus ve Vatanglei Isleri Genel Midurlgiiniin Kimlik
Paylgim Sistemi ile Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteming& da sigortali tarafindan beyan edilen niifus afizde ikamet adresi
bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "BELGEN iN MAHIYETI" bélimiine (4/a) sigortalilari yéniinden ilk defaosigh olacak ki icin "ilk", daha 6nce sigorta olanla
ise "Tekrar" alani yanindaki kutu (X) ilgaretlenir.

4."B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENL iK BiLGILERI" bélumiiniin 13 numarali alaninda belirtilen sigditaliirii/kodu
alanina (4/a), (4/b) ve gecici 20 nci madde siduaita icin Kurumun internet sayfasinda yer alamfwsgk.gov.tr) sigortalilik tiri/kodu
segilir.

5.14 numaral alana 2008 yili Mayis ayindan énce $%#&;Kur, Emekli Sandii ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesiné ta|
sandiklarda ¢ajanlar icin sicil/stirakgi veya sandik numarasi yazilir.

6. 15 numarali alana (4/a) kapsamindastailan sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 88 intddesinin dérdincti fikrasi ile 4857 say
Kanunun 13 ve 14 incl maddelerine gore kismi suegta ¢gri Uzerine calanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glndertalgan
sigortalilar icin eksik glinlerine ait genelgbl sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi nanoldysundan sigortalilarin bu kapsamd
calstirilip calstirimadgi hususugaretlenecektir.

7.16 numaral alana 2008 Ekim ayisbalan énce 506 sayili Kanuna gorglyik ayligi baglananlar ile bu tarihten sonra 506 sayili
Kanunun gegici 81 inci maddesine gorglygk ayligl baslanacak sigortalilarin sectikleri sigortalilik tiigaretlenir. Sigortali 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen kurumlardgtgalsa ayliklar kesilir. 5510 sayili Kanunun £imaddesine tabi ¢aanlara
baglanan ayliklar kesilmez.

8.17 numaral alana 5510 sayili Kanunun 8 inci madéegore (4/a), (4/b) ya da 506 sayili Kanunun@ez® nci maddesine tabi
olarak sigortalinin ilk veya tekrar cghaya bslama tarihi yazilir.

9. 18 numaral alana Tirkiyig Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yaziliesk adi ve kodu bilgileri Kurumun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) belirlenir.

10.19 numarall alan 4857 sayigi Kanununun 30 uncu maddesine goérgugtan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya &azacu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyahgéterini ¢gitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle gada giiciiniin en az % 40'indan
yoksun oldgu "Oziirlillere Verilecek S#ik Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen rdiziéri ve bir yildan daha uzun siireli
6zgirlisu balayici bir cezadan veya Devlet memuru olmaya ebgeductan hilkiim giyenleri, cezasini infaz kurumida
tamamlayanlari, cezasi tecil edilenlggrtli saliverme yoluyla tahliye edilenleri, 6zehkanlarda belirtilersartlardan dolay istihdam
edilmeleri olangl bulunmayanlar ile dmur boyu kamu hizmetlerindesakli bulunan eski hikiimlileri gairan gverenler tarafindan
isaretlenecektir.

11.20 numarall'2821 sayili Kanun gergince belirlenen gérev kodu"alani 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi gaee se alinan
sigortalilarin bildirimi ile bunlarin 2822 sayiliddunun 13 incii maddesi géree yapilacak tespitine gkin olarak saretlenecektir. Bu
alana'1-isveren vekili", "2- isci", "3- 657 SK (4/b) kapsaminda cakanlar" , "4- 657 SK (4/c) kapsaminda caanlar" , "5-

Ciraklar ve stajer 6grenciler" ve"6- Di gerleri" segenginden biri yazilacaktir.

12.21 numarali alana (4/b) sigortalilarinin 29/09/2¢@hli ve 27012 (2 nci mukerrer) sayil Resmi &aze yayimlanan Kisa Vadeli
Sigorta Kollari Prim Tarifesinde Bansiz faaliyette bulundiu meslgin konusu, ili, ilgesi ve kdyu alanyaretlenir.

13. "C-ISVEREN / iSYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SANATKAR SICiL MEMURLU GU / ZIRAAT ODASI /TARIM iL-
ILCE MD./ SIRKET BILGILERI" béliminiin 22 numaral alanina CSGRaluna 2821 sayili Kanunun 60 nci maddesine gore
belirlenen § kolu yazilir.

14.23 numarall alana SGKyferi sicil numarasi yazilir.

15.24 numarali alana gercgeksiker icin 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizekikér icin 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilir

16. "D-BEYAN VE TAAHHUTLER" béluminde sigortalinin veverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Bildirgenin kaiit ortaminda Kuruma verilmesinde noksan ve haistedlenenlersleme alinmaz. Dgacak sorumluluksiverene, ilgili
kurum ve kurulglara aittir.

5510 sayili Kanunun (4/a) ve 5 inci maddeleri geree hizmet akdine tabi olarak sigortali gatan gverenlerin bildirgeyi 8 inci
maddede belirtilen sirelerde vermemeleri halind2rid maddenin (a) bendi, (4/b) kapsamindaggalsigortalilarin kendi mevzuatina
gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurglve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil mertuiu, ziraat odalari, tarim il/ilce
muddirliklerince bildiriimemesi halinde 102 nci madéh (g) bendi, 506 sayili kanunun gegici 20 ncildesandiklarinda ¢gén
sigortalilarin ilgili sandikca bildirilmemesi hatie 102 nci maddenin (j) bendi ggirece idari para cezasi uygulanir.




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU Resen |:|
SIGORTALI ISTEN AYRILIS BiLDiRGESI
(4/1- a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortalilar i¢in)

Ek-5

SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI
(T.C.Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik No)

A-SIGORTALININ KiMLiK/ADRES BiLGiLERI

+ aa NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
il

2 |Soyadi -

i Tlge

3 |ilk Soyad: 11 |Mahalle/Kdy
Cilt No

4 |Baba Adi
Aile Sira No (Hane/Kiitiik)

5 [AnaAdi (Birey) Sira No

6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI

7 |Dogum Tarihi

8 |Cinsiyeti Erkek |:| Kadin I:l 12 ..Posta Kodu:..

9 |Medeni Hali Evli |:| Bekar I:I

10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Adi | ocoeerveveenieieceeeeeeee e

B - SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGiLERI

506 SK Gegicl

2008 Mayis ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandig1
13 | f 20.madde

once calismis ise —

Sicil No
14 |Meslek ad1 ve kodu | .................................................................. —
C - SIGORTALININ HiZMET BILGIiLERi
15 |Sigortalimn isten Ayrilig Tarihi | ... Y S 16 |Sigortalimin isten ayrilig nedeni(kodu) | e,
Belge | Gin Prime Esas Kazang ___Ayicinde . Eksik Giin
Yil Ay Tiri | Sayst Ise giris tarihi Isten Cikig Tarihi -

17 uru Hak edilen iicret Prim, ikramiyeve bu nitelikteki istihkak Gun AV Gun AV Sayis1 | Nedeni
18 UCRET (yiizde usulii) Evet |:| Hayir I:l

D-ISVEREN/ iSYERI / VERGI DAIRESi/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. / SIRKET BILGILERI

19

csoB i KoL LT ]
. L M | iskoLu kopu |_UNITEKODU | jevppigira NUMARAST | irkoDU | [LCE [ KONT- {140y no
20 |SGK ISYERI SiCIL NUMARASI YENT T ESKI KoDU| NO

21 | Vergi Numarasi

E-BEYAN VE TAAHHUTLER

Isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv Isverenin/Isyerinin/flgili Kurulusun Adresi
.......................................................................................... Bulvar: ....cooceeevveeieviecieccieeeeee. Cadde: oo
oo | e SOKAK: e, Dl§ Kapl NO oo, ig KNO oo,
.......................................................................................... Mahalle/KY:..oooorororroroooesrs POSER KO & oo
.......................................................................................... 1T |

Sigortalinin adi-soyadi:
23 |Yukarida yazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. ..../....../..........

Imzasi:

Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu ve bildirgenin 5510, 4447, 4857,
5953, 854 ve 2821 sayili kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.

24 Onaylayanin / Yetkilinin

(Kage / Miihiir / imza)




ACIKLAMALAR

Sigortaligten ayrilg bildirgesi hizmet akdine tabi ¢gdinlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegcici 20 nci mesiide tabi sandik sigortalilar
ile kendi adina ve hesabinaghasiz calsan (4/b) (vergi mikellefi, esnafjrket ortazl, tarimsal faaliyette bulunan sigortali, jokey ve
antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanununn@w maddesine gére Kuruma bildirilmesi amaciyldagulir.

Sigortali ten ayrilg bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar ginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirgerumca uretilen
barkod numaral ¢ikti alinmasi halinde gecerli lsayBildirgenin Kurumca belirtilen durumlarda g4 ortaminda verilmesi halinde yasal
suresinde verilip verilmedinin tespiti adi posta veya kargoyla gonderiimesiifde Kurum kayitlarina intikal tarihi olarak kabedilir.
(4/b) sigortalilarin bildirimi bu bildirgedeki bileer esas alinarak internet, elektronik veya baragam veya kgit ortaminda verilir.

1. " SOSYAL GUVENL iK SiCiL NUMARASI" Tiirk vatandglan icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklulginse Nifus ve
Vatandalik isleri Genel Midirl@iince verilen numaradir.

2. "A- SIGORTALININ K IML IK/ADRES BILGILERI" bélimii (1-12) Nufus ve Vatanglk Isleri Genel Midiirlgiiniin Kimlik
Paylaim Sistemi ile Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminda da sigortal tarafindan beyan edilen nufusiaiiz ve ikamet adresi
bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENL iK BILGILERI" bélimiinin 13 numarali alanina 2008 yili Mayis agménce SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandii ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesiné sahdiklarda ¢ajanlar icin sicil, stirakci veya sandik
numarasi yazilir.

4. 14 numarali alana Tirkiyés Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yaziliesk adi ve kodu bilgileri Kurumun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayinlanir.

5. "C- SIGORTALININ H iZMET BIiLGIiLERI" bélimiiniin 15 numaral alanina 5510 sayili Kanudwmcu maddesine gére (4/a),
(4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci matitetabi sigortalilarirgien ayrildgi tarih yazihr.

6. 16 numarali alana hizmet akdine tabi gt sigortalilar i¢ingten ayrilma nedeni durumlarina uygun olani yazilir.

1- Deneme sirelgisozlgmesinin gverence feshi 20- Kampanya bitimii§ akdinin askiya alinmasi halinde

2- Deneme surelsis6zlgmesinin §¢i tarafindan feshi kullanilir. Tekrar bglatiimayacaksa "4" nolu kod kullanilir)
3- Belirsiz sureli§ s6zlemesinin i tarafindan feshi 21- Statl dgisikli gi

(istifa) 22- Diger nedenler

4- Belirsiz sureli§ s6zlemesinin gveren tarafindan hakl 23-Is¢i tarafindan zorunlu nedenle fesih

sebep bildiriimeden feshi 24-Isci tarafindan sglik nedeniyle fesih

5- Belirli stireli § s6zlemesinin sona ermesi 25-Is¢i tarafindangverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
8- Emeklilik (yahhk) veya toptan 6deme nedeniyle davrangl nedeni ile fesih

9- Malulen emeklilik nedeniyle 26- Disiplin Kurulu karari ile fesih

10- Olim 27-Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk
11-Is kazasi sonucu 6lum nedeniyle fesih

12- Askerlik 28-Isveren tarafindan ghk nedeni ile fesih

13- Kadin ¢inin evlenmesi 29-Isveren tarafindans¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
14- Emeklilik icin ya disinda dier sartlarin davrangl nedeni ile fesih

tamamlanmasi 30- Vize suresinin bitimii§ akdinin askiya alinmasi halinde
15- Toplu k¢i cikarma kullanilir. Tekrar bglatiimayacaksa "4" nolu kod kullanilir.)
16- Sozleme sona ermeden sigortalinin aywerene ait 31- Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve wbka
diger isyerine nakli Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusugundia fesih
17-Isyerinin kapanmasi 32- 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gorelégieme
18-Isin sona ermesi nedeni ile fesih

19- Mevsim bitimi {5 akdinin askiya alinmasi halinde 33- Gazeteci tarafindan ségieenin feshi

kullanilir. Tekrar bglatiimayacaksa "4" nolu kod 34-Isyerinin devri, §in veya kyerinin niteliginin degismesi
kullanihr) nedeniyle fesih

7. 17 numaral alangten ayriims olan sigortali icin sigortalsien ayrils bildirgesinin Kuruma verildii tarih itibariyle sten ayrildg aya
ve bir dnceki aya ait belge turll, prime esas kazhak edilen Ucret ve prim, ikramiye ve bu nitedki istihkak) yazilir. Eksik giin
nedeni olarak g@gidaki nedenlerden bir tanesaretlenir.

1- Istirahat 12- Birden fazla

3- Disiplin cezasi 14- Diger

4- Gozaltina alinma 15- Devamsizlik

5- Tutukluluk 16- Fesih tarihinde ¢camams

6- Kismi istihdam 17- Ev hizmetlerinde 30 gunden az gala
7- Puantaj kayitlar 18- Kisa ¢alma 6dengi

8- Grev 19- Ucretsiz dgum izni

9- Lokavt 20- Ucretsiz yol izni

10- Genel hayat etkileyen olaylar 21- Diger Ucretsiz izin

11- Dazal afet 22- 5434 SK ek 76, GM 192

18 numarali alan Ucretleri yiizde usuli 6denen ggtar icin isaretlenir.

"D- iISVEREN/ iSYERI / VERGI DAIRESI/ ESNAF SAN. 9C. MEMURLU GU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. /
SIRKET BILGILERI" b&liminin 19 numaral alanina CSGRaluna 2821 sayili Kanunun 60 nci maddesine golidldven i
kolu yazilr.

10. 20 numarali alana SGKyjeri sicil numarasi yazilir.

11. 21 numarali alana gergeksier icin 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tizekier icin 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilir.

12. "E- BEYAN VE TAAHHUTLER" bélimiinde sigortalinin vevierenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

©w»

Sigortali kten aynls bildirgesinde yanyl ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigbrigsize yapilacak haksiz ve fazla
6demelerdensveren sorumludur.

5510 sayil Kanunun (4/a) maddesi ggmee hizmet akdine tabi olarak sigortali gafen kverenlerin sigortalisten ayrils bildirgesini
9 uncu maddede belirtilen sirede vermemeleri halib@2 nci maddenin (j) bendi, (4/b) kapsamindas@alsigortalilarin ilgili kurum,
kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil merfuigu, ziraat odalari, tarim il/ilge mudurluklerincedaiilmemesi halinde 102 nci
maddenin (g) bendi, 506 sayili Kanunun gegici 20madde sandiklarinda ¢gdn sigortalilarin ilgili sandikca bildirilmemesi e 102
nci maddenin (j) bendi getmce idari para cezasi uygulanir.




EK-9 ACIKLAMALAR

ad. I}

1- Bu belge, 5510 sayih K 4 iincii

birinci fikrasinin (a) bendi k

sigortali gallstlran ozel nitelikteki isyeri isverenleri/araci/sigortaliyl gegici olarak devir a1 Kamu idarelerinde is Akdi Askida Olanlar 19 ba Iatllr::;:::la(lfssa ngn nol:s::g’a. llanilir.) - Tekrar
alanlarca en geg i kin gu ayi izley ayin 23’iinde, resmi likteki isyeri __ _ — _ bitimi (5 akdinin askiya al T T — Tekrar
igverenleri/araci/sigortaliyl gegici olarak devir alanlarca, en ge¢ belgenin iliskin oldugu a2 3308 Sayih Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Goren 20 b Jatilm K 5 a Iu kod ky Hani .
dénemi izleyen takvim ayinin 7'sinde Kuruma verilir. Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunmayanlar aslatiimayacaksa "4" nolu_kod kullanihr.)
2- Bu belgenin Kurumca iiretilen referans numarasinin yer aldigi Sigortali Hizmet Listesi, Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Staja Tabi Tutulan 21 Statii degisikligi
Kuruma verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak miiteakip belgenin 43 Ggrenciler ile 2547 Sayih Kanun Uyarinca L Kismi Calistirilan —
verilmesi gereken siirenin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin gérebilecedi bir yere asilir Ogrencilerden Yiikiimlii O n'a . 22 Diger nedenler
3- Aylik prim ve hizmet belgesinin, a4 THrlf_lye_:_ls Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerlerden — — — -
- Mahiyeti béliimii, b in asil, ek veya iptal nitelikte olduguna, .anyﬂr 23 Isgi tar zorunlu fesih
- Ait oldugu yil/ay boéliimii, belgenin iliskin oldugu yil/aya, 90 Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar 24 isgi taraf saghk feniyle fesih
bg:ﬁ;:;i“ﬁiﬂ:;:;?s kanun numarasi bgliimii, tabi olunan Kanuna, o1 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak iggi tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirt davranisi
Galisanlar 25 AT -
4- Belge tiirii bdliimiine, sigortalilarin calismalarinin niteligine uygun olan asagida belirtilen 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak ile fesih
iki haneli kodlardan birisi yazilr. 92 | cahisanlar 26 Disiplin kurulu karari ile fesih
Belge Sigortalilar 5- Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi bdliimiine, T.C. uyruklu sigortahlar igin T.C. kimlik N
Tiirii numaralan, yabana uyruklu sigortalilar iin Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiince 27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tut deniyle fesih
0 i ile Tiim Si . : 0 verilen 9 ile baslayan 11 haneli numara yazilir. - . . .
o1 Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil) 6- Prim ddeme giinii boliimiine, sigortalilanin ay icinde iicret almaya hak | diklart giin 28 isveren tarafindan saghk nedeni ile fesih
N ) L ) sayilari yazilir. Sigortalinin ay icinde tam calismasi halinde, ayin 28, 29 veya 31 giin gektigine 29 isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykin davranigi
02 | Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar bakilmaksizin giin sayisi 30 giin olarak dikkate alinir. deni ile fesih
7- Prime Esas Kazang boliimiiniin Hak Edilen Ucret kismina, sigortalilarin ay |g|ndek| 30 Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya halinde kullanil
04 Yer Altinda Siirekli Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi calismasi olanlar igin) gallgmalarl_ nedeniyle ha_k Et_t'kle"_ ucrt_etl_e ."_"" Prim, kaa iye ve Bu Nitelikteki Istihkak Tekrar baslatiimayacaksa "4" nolu_kod kullanilir.)
II:|s"r'|:1::na,I 5|gortall|lara, prim, ikramiye gibi istihkaklardan ilgili ay icinde yapilan 6demelerin 31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
. . N : rut toplami yazilir. I la kendi istek ve kusuru disinda fesih
05 I;;)Altmda Gruplu Gahisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 &ncesi calismasi olanlar 8- i__se giris tarihi béliimiine, ay icinde ise giren sigortalilanin ise giris tarihleri; isten gikis tarihi 4046 sayih K 21 inci madd gére ozellestirme nedeni ile
bol ise ay icinde isten ayrilan sigortalilarin isten aynldig: tarih yazilir. 32 fesih
o 9- Eksik giin sayisi boliimiine ay icinde baz is giinlerinde calistirllmayan ve calistinimadigi N ” ) N
06 Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 éncesi calismasi olanlar igin) giinler icin iicret 5denmeyen sigortalilarin eksik giin sayilar yazilir. 33 Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi
10- Eksik giin nedeni béliimiine, a nde bazi is giinlerinde calistirimayan ve calistinimadig 3 . . . P . . N N .
3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Girak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Goren giinler igi?] iicret édenmeyen ! igortalilarin ef(sgik (;ahsmag nesdenlerixi agkfayasn P 34 Isyerinin devri, isin veya isyerinin nitel in degismesi nedeniyle fesih

07 Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunanlar

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

belirtilen iki haneli kodlardan birisi yazilir.
01- Istirahat

03- Disiplin cezasi

12- Birden fazla
13- Diger

13 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Calisanlar

Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri

19 Unitelerde Galistirilan Hiikiimlii ve Tutuklular

15- Devamsizlik

16- Fesih tarihinde ¢ali smamis

17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az cal
18- Kisa ¢ali gma 6dene gi

04- Gozaltina alinma
05- Tutukluluk

06- Kismi istihdam
07- Puantaj kayitlar

sma

20 istisna Akdine istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk isciler

Tiirk isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik

2 Gotiiriilerek Caligtirilan Tiirk isgileri

08- Grev
09- Lokavt

19- Ucretsiz do gum izni
20- Ucretsiz yol izni

13- isten aynilan sigortallar, sigortalilgin sona ermesini takip eden 10 giin icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 5 nolu ekinde yer alan Sigortali isten Ayrilig
Bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

14- Belge kagit ortaminda diizenlenmis ise, Toplam sigortal bilgileri béliimiine,
belgenin ait oldugu ayda ayni belge ve kanun tiiriinden bildirilen sigortali sayisi ile bu
sigortalilarin prim 6deme giin sayisi, ay iginde ise giren ve isten ayrilan sigortalilarin
toplam sayisi yazilir. Toplam tahakkuk bilgileri boliimiine ise, belgede kayith
sigortalilarin prime esas kazang tutarlarinin toplami her bir sigorta kolu bazinda prim
orani ve prim tutarn da belirtilmek suretiyle ayri ayri yazilir.

Belge e- Slgorta kanahyla gonderilmis ise, Toplam sigortal bilgileri boliimii ve Toplam

t ileri boliimii, sigortalilara iliskin girilen bilgiler dogrultusunda sistem

10- Genel hayat etkileyen olaylar 21- Diger Ucretsiz izin

Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogremmlerl Sirasinda Staja Tabi Tutulan
22 Ogrencﬂer ile 2547 Sayih Kanun Uyarinca Uni Kismi Calistinlan

Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunanlar
Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayhigi

tarafindan hesaplanarak yazilir.
15- Belgenin, Kuruma yasal siiresi disinda verilmesi veya yasal siiresi iginde ancak kagit

11- Dogal afet 22- 5434 SK ek 76, gm 192
11- Eksik giin nedenl aciklayan belgeler, resmi nitelikteki isyerleri ile toplu is

ort Kuruma verilmesi halinde, ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunun 102 nci

hukumlermm uygulandigi igyerleri harig, diger isyeri isverenlerince aylik prim ve hizmet

verilmesi gereken siire icinde Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 10 nolu

dd birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
16- Belgenin, Kuruma verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak

Calisanlar
39 Blrleslk Kralllkta ikamet Edenler ve Iswqre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
y Talep

23 el - miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin
Kisa Vadeli Sigorta Kollanina Tabi Olanlar ekinde yer alan Eksik Giin Bildirim Formu ekinde Kuruma verilir. . | gorebi p,,éi bgir yere asil gereen . ilgililer aleyhine 5510 ssayym Kanungm 102 nci
24 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhgi Alanlardan 12- Isten cikis nedeni bl ne, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin isten cikis by dd birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar aciklayan agagida belirtilen iki haneli kodlardan birisi yazilir. 17- Bell e-Sigorta k gonderilmesi halinde, isveren veya yetkili kildigi kisi
— — e - i . tarafindan hazirlanir. Kagit ortaminda Kuruma verilmesi halinde, isverenler, alt
Kod Ist kis Ned 4 '
25 ?i'i:symﬁul%f:;:m::araf'"da" Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerlerden odu sten Gikis Nedent isverenler, S|gortaI|y| gegici olarak devralanlar, 3568 sayili yasa uyarinca yetki almig
(1} D! siireli is sozl isverence feshi serbest beciler, serbest hasebeci mali miisavirler ya da y li mali
28 4046 Sayili K 21 inci da is Kaybi T Alanlar 02 b, siireli is 56zl isci tarafindan feshi miisavirler tarafindan; isim, unvan, bagh olduklar oda, sicil numarasi yazilmak suretiyle
miistereken imzalanir.
o . o L . 03 Belirsiz siireli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa) 18- Bel e-Sigorta k hiyla gonderilmesi halinde, unvan ve adres bilgileri i
29 | Tim Sigorta Kollanina Tabi Galisip 60 Gun Fill Hizmet Slires! Tabl ¢ Belirsiz stirell is sozlesmesinin isveren tarafindan hakhi sebep bildiriimeden tescil kayitlanindan alinarak sistem tarafindan ilgili boliimlere kaydedildiginder
04 feshi sozkonusu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, durum isyerinin bagh
30 issizlik Sigortasi Harig 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar ————— — - bulundugu Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/ Sosyal Giivenlik Merkezine .
Harp Malulleri Ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhigi Alanlardan 05 Belirli silreli i s6zlesmesinin sona ermesi 19- Isyerinin devri, intikali veya baska bir sosyal giivenlik merkezinin gérev alanina
31 Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 08 Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle giren adrese nakli halinde, belgenin e-Sigorta kanaliyla génderilebilmesi icin isyerini
Calisanlar — - devralan veya isyeri kendisine intikal eden ya da isyerini baska bir sosyal giivenlik
09 Malulen emeklilik nedeniyle mer in gorev al kleden igveren, isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik
32 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar 10 Bliim il Miidiirliigiinden/Sosyal Giivenlik Merkezinden yeni e-Bildirge kullanici kodu ve sifresi
talep eder.
i e . [, I " 11 is kazasi sonucu 6liim 20- e-Bildirge Sozl 8'inci ddesind lan sebeplerden herhangi birinin
33 Issizlik Sigortasi Harig 90 Giln Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar 12 Askerlik varhg: halinde, durum Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhgi yazih olaralf bildirilir. . ) . . - L
34 Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 13 Kadin isginin evlenmesi 21- Belgenin Kurumca re’sen diizenlenmesi halinde, “re’sen diizenlenmistir” béliimii
Calisanlar —— — 5510 sayih K 102 nci dd birinci fik (c) bendi geregince Kurumca
14 Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi doldurulur.
35 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Caligip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar 15 Toplu isgi cikarma 22- Bu belgenin tiim haneleri, dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur
— - - ——— - - L ve hatali diizenlenen belgeler isleme ali ek
36 issizlik Sigortasi Harig 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar 16 _SOZIesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli sorumluluklar isverene aittir.
— — - —— = 17 Isyerinin kapanmasi
Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayhg: -
37 Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 18 Isin sona ermesi




