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Konu:

01 OCAK 2012 — 30 HAZRAN 2012 TARIHLERT ARASINDA GECERL I OLACAK
GELIR VERGISINDEN iSTISNA KIDEM TAZM iNATI TAVANI VE COCUK
YARDIMI TUTARLARI

01.06.2012 tarih ve 28310 sayili Resmi Gazete’dganj@nmg olan 29.05.2012 tarih ve
2012/1 sayilli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karale devlet memurlarinin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas olan aylik katsay! ve taldgn kgtsayisi 01.01.2012 — 30.06.2012
doénemi icin gagidaki sekilde tespit ve ilan edilngiir:

01.01.2012- 30.06.2012

Aylik katsay! 0,068835
Taban aylg katsayisi 0,92105

Buna gore, 01.01.2012 — 30.06.2012 tarihleri adssuygulanacak gelir vergisinden istisna
kidem tazminati tavani ile cocuk yardimi tutar&egidaki gibidir.

« Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani

01.01.2012- 30.06.2012

Kidem tazminati tavani 2.917,27 TL

« Gelir vergisinden istisna cocuk yardimi tutari

01.01.2012-30.06.2012

7 yaindan biyuk her
cocuk icin (aylk) 17,21 TL

0-6 yg arasl her
cocuk icin (aylk) 34,42 TL

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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9.05.2012 tarih ve 2012/1 sayili Kamu Gorevlilgakem Kurulu Karari

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesilem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdelgciklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda g@acak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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KURUL KARARI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 29/5/2012
KARAR NO : 201271

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 say1h Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleti uyarinca
2012 ve 2013 yillar1 i¢in kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal
haklan belirlemek tizere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu sozlesme
goriismelerinde Yerel Yonetimler Hizmet Kolu disinda kalan hizmet kollarma ve kamu
gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu stzlesme
imzalanamamas: tizerine taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirdikleri
bagvurularinda yer alan konulardar.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:
- Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalan Heyeti Baskai (MEMUR-SEN Genel Bagkant),
- Hizmet kollarina ySnelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
- Biiro, bankacilik ve sigortacihik hizmet kolunda TURK BURO-SEN temsilcisi,
- Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
- Sajglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
- Basin, yaym ve iletisim hizmet kolunda TURK HABER-SEN temsilcisi,
- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR SANAT-SEN temsilcisi,
- Baymndirhk, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
- Ulagtirma hizmet kolunda TURK ULASIM-SEN temsilcisi,
- Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,
tarafindan 24/5/2012 tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmugtur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE TARAFLARIN BASVURULARININ iNCELENMESI:

Toplu Sozlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Cahsma Usul ve
Esaslarina [ligkin Y6netmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip eden
25/5/2012 Cuma giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskan ve {iyelerinin tamaminin
katilimiyla toplanmis ve ¢aligmalar 25/5/2012-29/5/2012 tarihleri arasinda stirdiiriilmstiir.

Yapilan galigmalarda tizerinde uzlagilan ve uzlagilamayan konular ihtiva eden 21/5/2012
tarihli toplant: tutanaklar ile ilgili taraflarca Kurulumuza intikal ettirilen bagvurular incelenmis
ve degerlendirilmistir. Ayrica Kamu [sveren Heyeti Bagkam Temsilcisi, Kamu Gorevlileri
Sendikalan Heyeti Bagkan: ile Heyete dahil konfederasyon ve sendikalarin temsilcileri, Maliye
Bakanlifi, Hazine Mistesarligs, Gelir Idaresi Bagkanlign ve Tirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanliginin uzmanlari dinlenmistir.

Kamu gdrevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
toplant1 tutanaklarinda, taraflarin tizerinde uzlastigi konularin Kurul Kararinda da kamu
gorevlilerinin genelini ve hizmet kollarim ilgilendirir sekilde tasnif edilerek yer almastnin uygun
olacag kararlagtinlmigtir,



Hizmet kollarina iliskin toplant: tutanaklarimin incelenmesi sonucu, Kamu Isveren Heyeti
ile ilgili sendika temsilcileri arasinda uzlasma saglanan konulardan bazilarinin birden gok hizmet
kolunu ilgilendirmesi sebebiyle s6z konusu konularin kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren
mali ve sosyal haklar kapsaminda yer almas: gerektigine karar verilmigtir.

Kurulumuz bu ¢ergevede asagida yer alan Karari almistir.

KAMU GOREVLILERIi HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Kararin; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla
ilgili béliimil 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglarnin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili
boliimil ise ilgili hizmet kolu kapsamima giren kamu kurum ve kuruluglarinm kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikkimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Kararin dayanagi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sézlesme Kanununun 33 ve 34 iincti maddeleridir.

Yiiriirkik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, ilgili maddesinde yiiriirligii igin farkli bir tarihin 6ngorildugi
hiiktimler sakli kalmak tizere 1/1/2012-31/12/2013 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Kararin uygulamasina iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanlifi ile Devlet Personel Bagkanligi
gorevli ve yetkilidir.

IKINCI KISIM
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarm belirlenmesi ve iicretlerin artiriimas:

Madde 4- (1) 1/1/2012-30/6/2012 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 {incii maddesi uyarmnca
ayhik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak ayhk katsayisi (0,068835), memuriyet taban aylig1 g6stergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (0,92105), is giicliigii, iy riski, temininde gii¢lik ve mali sorumiuluk zamlarmin aylik
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayist ise (0,021827) olarak uygulanir.

b) 399 sayil: Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavam 3.611,50 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliie konulan
Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina Tliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavami 3.202,58 TL'ye yiikseltilmistir.



¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan
Basbakanlikta Calistirilacak S6zlegmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmin aylik sézlesme tcret tutar1 3.725,80 TL'ye
yukseltilmigtir.

d) Mevzuati uyannca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artinlmigtir.

) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmis bulunan taban ve tavan tcretleri %4 oraninda
artinlmigtir,

f) Cesitli statiilerde stzlesmeli olarak ¢aligtirilanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Kararryla artirilmig olan meveut briit sézlesme ticretleri %4 oraninda artinlmugtir.

(2) 1/7/2012-31/12/2012 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,071589), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban ayhk
katsayis1 (0,9579), is giiligti, is riski, temininde giililk ve mali sorumluluk zamlarmin ayhk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayis1 ise (0,0227) olarak uygulanir.

b) 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtinilan personelin ticret tavani 3.755,96 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistinilmasina fliskin Esaslarm 3 iinci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 3.330,68 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliife konulan
Bagbakanlikta Calistinlacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslannin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarimin aylik sézlesme iicret tutari 3.874,83 TL'ye
yitkseltilmigtir.

d) Mevzuatt uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi

- esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yikseltiimig bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraninda artirilmugtir.

€) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlannin, birinci fikramn
(e) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %4 oramnda artirlmistir.

f) Cesitli stattilerde sdzlesmeli olarak ¢ahigtirilanlarin, birinci fikranin (f) bendi uyarinca
artirilmig olan meveut briit sozlegme ticretleri %4 oraminda artirilmigtir.

(3) 1/1/2013-30/6/2013 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 {incii maddesi uyarmca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmm aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak ayhk katsayist (0,073737), memuriyet taban ayh@ g6stergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (0,98664), is glicligii, i riski, temininde giiglik ve mali sorumluluk zamlarmn aylik
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayist ise (0,023381) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 3 {inci maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin {icret tavani 3.868,64 TL'ye yiikseltilmigtir,

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavami 3.430,60 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirlirlige konulan
Bagbakanhkta Caligtirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinim 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmin ayhik sézlesme ticret tutann 3.991,08 TL've
yiikseltilmigtir.



d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikramin (d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraminda artirilmigtir.

€) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinei fikrann (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artirilmigtr.

1) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak caligtirilanlarin, ikinci fikranin (f) bendi uyarinca
artimlmig olan mevcut briit sdzlesme iicretleri %3 oraminda artirilmugtir.

(4) 1/7/2013-31/12/2013 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarmn aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayist (0,075949), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (1,01624), is gligliigii, is riski, temininde giiglik ve mali sorumluluk zamlarmn ayhk
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan tdeme katsayist ise (0,024083) olarak uygulanir.

b) 399 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak gahgtirilan personelin iicret tavam 3.984,70 TL'ye yitkseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan
Sozlesmeli Personel Cahtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 {incli maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavam: 3.533,52 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarimn 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Mistesarimin aylik sozlesme iicret tutar1 4.110,81 TL'ye
yiikseltilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen soézlesmeli personelin hizmet s&zlesmesi
esaslarinda yer alan ve iigiincii fikrann (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraninda artinlmigtir.

e) Mevzuat1 uyarmca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinmn, iigiincii fikranin
(e) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artirilmugtir.

f) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak galigtirilanlarin, tigiincii fikranin (f) bendi uyarinca
artirilmis olan meveut briit sézlegme iicretleri %3 oraminda artirilmgtir.

(5) Maliye Bakanligi, 6 nci maddede 6ngériilen hallerin gergeklesmesi durumunda ikinci,
liglincli ve dordiincti fikralarda belirlenmig olan katsayilari, szlesme ticreti artig oranlarim ve
ficret tavanlarini, anilan fikralarda belirlenmis olan artig oran: ile 6 nct madde uyarinca verilecek
enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 5- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayil Yiiksek Planlama Kurulu Karari; 1,
2, 3, 4, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan stzlesmeli
personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami diginda kalan kamu iktisadi
tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda (haklarinda &zellestirme karari alinanlar dahil) galigan
sozlesmeli personele iligkin hiikiimleri ile simirli olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkli
olarak uygulanmasina iligkin agagida belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 2012 ve 2013
yillarinda aym sekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin 31/12/2011 tarihi itibariyle gegerli olan temel {icret
tutarlar1 veya sbzlesme ticreti tutarlari, 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere %6.79 (2011
Yilmun ikinei alti aylik dénemine iliskin % 2.68 enflasyon farki dahil) oraminda artirilmak
suretiyle uygulanir. Bu ticretler, 2012 yilinim ikinci alt1 ay1 ile 2013 yiliun birinei ve ikinci alti
ayllk donemleri igin 4 iincii maddenin beginci fikrasi uyarinca aym dénemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artig oraminda artirilir.



(3) 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Kararnin; 4 iincii maddesinin birinci
fikras;, “Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda (8zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) ¢alisan memurlardan 15/1/2012 tarihi itibariyla 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek 6deme yapilanlara, bir defaya mahsus
olmak tizere 13 Ocak 2012 tarihinde birer maas tutarinda ikramiye 6denir.” seklinde uygulanir.

Enflasyon fark: 6demesi

Madde 6- (1) Tinkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlart Endeksinin;

a) 2012 yilt Haziran ay1 endeksinin 2011 yih Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oranimn 4 {inci maddenin birinci fikrasinda 2012 yilinin birinci alti aylik dénemi i¢in Sngériilen
art1g oranini,

b) 2012 yil Aralik ay1 endeksinin 2012 yili Haziran ay: endeksine gore alt1 aylik degisim
oranunn 4 {incii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yilinm ikinci alti aylik dénemi igin dngdriilen
artig oranini,

¢) 2013 yili Haziran ay1 endeksinin 2012 y1l1 Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oramimn 4 tincti maddenin {igiincti fikrasinda 2013 yilinin birinci alti aylik dSnemi igin Sngériilen
artis oranni,

¢) 2013 yili Aralik ayr endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
orammn 4 {incli maddenin dordiincii fikrasinda 2013 yiimn ikinci alti aylik dSnemi igin
Ongoriilen artis oranini,

asmas! halinde, 4 {incti maddenin ikinci, iiglincli ve dordiincii fikralarinda yer alan
katsayilar, sézlesme ticreti artis oranlari ile iicret tavanlari, s6z konusu alti aylik donemlere
iliskin enflasyon rakaminm ilan edildigi aymn 1’inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar
artirilir.

Geg ddeme farki

Madde 7- (1) 4 Uincii maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi, artig oram ve licret
tavanlar: uyarinca kamu gérevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012 dénemi igin yapiimasi
gereken fark Sdemeleri, hesaplanmalarim miiteakiben Sdenir. S6z konusu artiglarin ge¢ Gdenmis
olmas: nedeniyle fark demesi yapilacak kamu gérevlileri ve emeklilerine, s6z konusu déneme
iligkin toplam fark 8demesinin %2,25°1 oraninda ge¢ 8deme fark: ayrica ddenir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 8- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayth Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yénetmeligi hitkiimlerinden aym usul ve esaslar cergevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara ddenen tazminat

Madde 9- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 375 sayilt Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558)
olarak uygulamr.

Gegici personelin ¢aliyma siireleri

Madde 10- (1) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisan gegici personelin
caligma siirelerinin 11 ay 28 giin olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu kararlarmda 30/11/2012
tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar icin aile yardim ddenegi verilmesi
Madde 11- (1) 15/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayil: Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone! Kanununun 153 (incii



maddesi uyarinca ¢ocuk i¢in verilmekte olan aile yardimi ddenegi, burs alan veya Devletge
okutulan gocuklardan anilan Kanunlarda bu 8denegin verilmesine iligkin diger sartlar: tagiyanlar
igin de aym usul ve esaslar dahilinde 8denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I)
sayih Is Gligligti, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zamm Cetvelinin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Boliimii”niin 37 nci sirasinda 6ngoriilen mali sorumluluk zammi puani,
kadro veya gérevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik
puan iizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagimr kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilenler igin de uygulanir. Amlan strada yer alan puandan daha diigiik mali sorumluluk
zamm Ongoriilen kadro ve gorevlerde bulunup, aym zamanda taginir kayit kontrol yetkilisi
olarak gérevlendirilenlere kadro veya gdrevleri itibartyla 6ngoriilen mali sorumluluk zammi
ayrica ddenmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (I)
sayih Is Gugliigt, I Riski, Temininde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii”niin 4 iincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak éngériilen is
giigliifll ve temininde giiclik zammu puanlan ile (II) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci sirasmin (d) bendinde dereceler itibartyla 6ngériilen
tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler simfina dahil miize aragtirmacist,
argivei, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patolofu ve sosyolog unvanli kadrolarda
bulunan personel igin de uygulanir. S6z konusu kadrolarda bulunan personele anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar girev tazminat

Madde 14- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun
49 uncu maddesi hiikiimlerine gére bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar grev tazminati
6demelerinde de il sinirt esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluglarin belediye ve miicavir alan simirlart diginda olan
baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklar, fabrika, igletme, santiye, trafo, enetji dagitim ve
iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda
sayihir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, kamu iktisadi tesebbiislerince
bedeli karsilig1 kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir.

Fazla ¢caliyma iicreti

Madde 17- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiiriirliige konulan 8/12/2011 tarihli ve 2011/2543
sayili, 28/12/2011 tarihli ve 2011/2634 sayili ve 10/1/2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Bakanlar
Kurulu kararlar1 uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda galisan gegici personelden normal
calisma saatleri disinda fiilen caliganlara, bu galismalari kargih@inda ayda 50 saati gegmemek



tizere yili merkezi yonetim biite kanununda belirlenen fazla ¢ahsma saat Gicreti tutarinda fazla
caligma ticreti ddenir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayihi Kanun Hijkmiinde Kararname’nin kidem ticretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”,
“16” ibaresi “180 ay: tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, 190 sayili Kanun Hifkmiinde
Karamame eki Cetvellerde yer alan yardimer hizmetler (YH) sinifinda yer alan “Itfaiyeci”
kadrosunun hizmet smifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gére yiiriititliir.

Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas:
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: ylirtitiilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu
sendikantn temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

IKINCi BOLUM
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

I BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNA ILISKIN
HUKUMLER

Seyahat karti

Madde 21- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Gelir Idaresi Bagkanlig: ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifinda gorev yapan personelden kadro unvanlan 6245 sayilt
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
iginde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydtyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir,

Fazla ¢cahsma iicreti

Madde 22- (1) Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Mildiirliigii merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbaskanli
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri ddnemlerinde fazla ¢ahsma
yaptiriimasmin kararlagtiriimas: halinde, her bir segim déneminde toplam 50 saati gegmemek
tizere ve yapilan fiili fazla cahismalar karsiifinda yih merkezi ybnetim biitge kanununda
belirlenen fazla calisma saat ticretinin bes kati tutarinda fazla galigma ticreti ddenir.

II. EGITIM, OGRETIM VE BILIM HIZMET KOLUNA ILi$KiN HUKUMLER

Akademik jiiri ficreti

Madde 23- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 iincli maddesi uyarinca
yapilan dogentlik smavlaninda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen dgretim iiyelerine her bir jliri
iiyeligi icin 4500 gosterge rakarmmn, aymi Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimer dogent, dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim iiyelerine
ise her bir jiiri iiyeligi igin 3000 gosterge rakamimn memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda jiiri {iyeligi icreti odenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak
jiiri tiyeligi sayis1 bir yilda altiyr gegemez. Soz konusu ddemenin yapilmasina iliskin usul ve



esaslar toplu s6zlesme metninin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 3 ay igerisinde
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Ders girevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 24- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, Milli Egitim Bakanlifina bagh
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili icerisindeki i giinlerinde genel idari izinli
olmalar1 sebebiyle egitim ve &fretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve
opretmenler ile 6grencilerin gesitli nedenlerle suif veya okul bitiinliigtinde izinli sayilmalart
sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu
siirelerde tizerlerinde bulunan aylk kargihg: ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim,
hazirlik ve planlama gérevlerini yapmig sayilirlar.

Ders digi egitim ¢ahismalari

Madde 25- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil: Bakanlar Kurulu Kararryla
yuriirliige konulan, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine ligkin Kararm 17 nci maddesinde yer alan “%5” sinri, 1/9/2012 tarihinden itibaren
“%6” olarak uygulanir.

Simav komisyon iiyeligi ve smav gozeiiliiZii

Madde 26- (1) 2006/11350 sayih Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda say:lan
sinavlar i¢in aym maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde smav komisyon tiyeligi ve sinav
gozciiliigii gérevlerine yonelik dngoriilen simirlamalar 1/9/2012 tarihinden itibaren uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders iicreti

Madde 27- (1) 2006/11350 sayil: Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yOnetim gorevi karsihginda ek ders iicretinden yararlanmakta iken aym Kararin 16 nc1 maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanlifi merkez ve tagra tegkilatt ile diger kurumlarda gérevlendirilen
yoneticiler, 1/7/2012 tarihinden itibaren 10 uncu ve 16 nci maddede Ongorillen ek ders
ficretlerinden daha yiiksek olandan yararlandinhr.

Rehber 6gretmen ek ders iicreti
Madde 28- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nc1 maddesinin tiglincti fikrasi, bu fikra
hiikmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanur.

ikili 6gretim yapan irgiin egitim kurumlar: yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 29- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 2006/11350 sayih Kararm 10
uncu maddesinin birinei fikrasimn (c) bendi uyarinca 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki
yoneticilere ddenmekte olan ek ders Ucreti, ikili dgretim yapan orgiin egitim kurumlarindaki
yoneticilere ders yili stiresince haftada 2 saat artirimli 6denir.

Lisansiistii 6renim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 30- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Milli Egitim Bakanligma bagh
orgiin ve yaygn egitim kurumlarinda gorev yapan Ggretmenlerden yiiksek lisans ve doktora
yapmug olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in &denecek ek ders ficretleri sirasiyla %5 ve %15
artinmh 6denir.

Ogretim yilma hazirhk 6denegi

Madde 31- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “VI-
Diger Odemeler” kismunin 2 nci maddesinde yer alan “600 Tiirk Lirast” ibaresi, “700 Tirk
Lirasi” olarak uygulanir.



ILKSAN iiyeligi

Madde 32- (1) Bu Kararin, Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren Milli Egitim
Bakanligina ait kadrolara atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlar bakimindan s6z konusu maddede ongériilen Ilkokul Ogretmenleri Saghk
ve Igtimai Yardim Sandigi (ILKSAN) iiyeligi ihtiyaridir.

1l egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarma avans

Madde 33- (1) 1l egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarma gorevieriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile gbrevlendirilmeleri ve kargihif 6denegin sakh tutulmast kaydiyla,
5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup siireleri dikkate alinarak
avans verilir.

. SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER

Yiyecek yardim

Madde 34- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tzere, Devlet Memurlan Yiyecek
Yardim Y6netmeliginin ek 1 inci maddesi hitkiimleri, yatakh tedavi kurumlar ile yatih sosyal
hizmet kuruluglarinda gérev yapan sézlesmeli personel hakkinda da uygulanir,

Performans puani

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak lizere, Saglik Bakanhigi 112 acil saghk
hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyen,
toplum saglig: teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek
sekilde ambulans soforliigli gorevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiriirliige konulan Yénetmelikte ngorillen performans
puanlarina 10 puan daha ilave edilir,

Mesleki iist 6grenim

Madde 36- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gdrev yapan saglik personelinden, saplik hizmetleri smifina atanilabilecek
mesleki bir Ust 6grenimi bitirenlerin sézlesme ticretleri, hizmet yillan dikkate alnarak ayni
pozisyon unvanindaki Gist 6grenimliler i¢in ongbriilen szlesme iicreti esas almarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek Gdemelerinin ayhklarla birlikte 6denmesi

Madde 37- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasimin beginci ciimlesi hitkkmii uyarinca yapilacak 6demeler, tabip digi
personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle
her ay ayhklartyla birlikte 6denir. Bu gekilde yapilan ek 6deme tutari, amlan madde uyarnca
ylirirlige konulan yonetmelik kapsaminda aymi aya iligkin yapilacak ek ddeme tutarindan
mahsup edilir,

Ek 6demelerin ayhklarla birlikte 5denmesi

Madde 38- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinin tiglincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek 6demeler her hangi bir katkiya
bagh olmaksizin ayliklara iliskin hikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklanyla birlikte
odenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutan, amlan maddeler uyaninca yirirliige konulan
yonetmelik kapsaminda aym aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.



112 acil saghk hizmeti personelinin ek Gdemesi

Madde 39- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 209 sayii Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasimn ikinci ctimlesi hitkmii Saglik Bakanlign 112 acil saglik hizmetlerinde
gdrev yapan personel (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulamr,

Nibet iicreti
Madde 40- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 {incli maddesi uyarmnca ddenen nébet ticretleri
dini bayram giinleri i¢in %20 artirimli denir.

Ek 6deme

Madde 41- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 209 sayili Kanunun ek 3 fincii
maddesinin birinci fikras: uyarinca personele her ay yapilacak ek Gdemenin net tutari, 375 sayil
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyannca kadro ve gorev unvam veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 42- (1) 15/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine istinaden yiiriirliige konulan yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin
hizmet alam kadro unvan katsayisimn uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir
gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek édeme tutarnin belirlenmesinde, vekalet edilen
kadroya iligkin matrah esas alinir,

Fark 6demesi

Madde 43- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6deme dahil
bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net deme tutari, 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet simfi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve egitim durumu
ayn1 olanlarin ek ¢deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net
6deme tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, mali yilin sonunda déner sermaye biitcesinden
Gdenir.

Yinetici kadrolarima vekalet eden 6gretmenler

Madde 44- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648
sayih Bakanlar Kurulu Kararimin gegici 1 inci maddesi uyarinca ek ders licretinden yararlanan
Ofretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmig olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca
zam ve tazminatlar ile ek deme farkindan yararlanmayanlara, s6z konusu gegici 1 inci maddeye
gore yapilan ek ders licretinin 6denmesine devam olunur.

IV.  BASIN, YAYIN VE ILETi$iM HiZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER

Koruyucu gida yardim

Madde 45- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Midirligiintin verici istasyonlar, devamliik stidyolan ve haber
miidirlikklerinde bilfiil ¢ahigan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Saghk
Bakanh: ve yetkili sendikanin goriigleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida
maddeleri ig yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktan ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.



Kahvalt1 yardimi

Madde 46- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirltigiinin devamlihik stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis
Yaymnlar Dairesi Bagkanliklarinda ve radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is
yerlerinde titketilmesi kaydiyla sabah kahvaltis verilir.

Biiyiiksehirlerde gorev yapanlara toplu tagima kart verilmesi

Madde 47- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati
Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunup, biiyiiksehir belediyeleri sinirlan igerisinde
dagitic olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tagima araglan ile 6zel halk
otobiislerinden {icretsiz yararlanmalar igin amlan Genel Midiirlik tarafindan fotografli birer
kart verilir.

Ilave iicret

Madde 48- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Tegkilat:
Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf,
koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym zamanda arag kullanarak fiilen
yerine getirenlere aylik ilave 20 TL tcret 6denir.

Giyim yardim

Madde 49- (1) 1/1/2013tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliigiinde yayinda ve verici istasyonlarinda calisan personelden, Kurumca
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri verilir.
Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iligkin
usul ve esaslar kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

V. KULTUR VE SANAT HiZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER

Fazla caliyma iicreti

Madde 50- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsamindaki
sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayil Kanunun ek gegici 16 nct maddesi kapsaminda bulunan
sézlesmeli personele, hizmetin geregi olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve
istisnai isler igin saat 24:00’ten sonra yaptinilan fiili fazla caligmalar karsihiginda ayda 50 saati
gegmemek {izere yil merkezi yonetim biitge kanununda belitlenen fazla ¢aligma licretinin bes
kat1 tutarinda fazla ¢alisma licreti 6denir.

Kiyafet yardim

Madde 51- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii orkestra sanatgtlan ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagl orkestra, koro ve topluluklarda galisan sanatgilara, hizmetin
gereji olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil
Eyliil ayinda verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullantmina iligkin usul ve
esaslar kurumlarinca belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 52- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 190 sayith Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanlifina ait boliimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvam “Turizm aragtirmacisy” olarak uygulanir.



VL. BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HiZMET KOLUNA iLISKIN HUKUMLER

ILBANK A.S. personeline iligkin YPK karari

Madde 53- (1) [ller Bankast A.S. Genel Miidiirliigii personelinin sézlesme iicretlerine
iligkin Yiksek Planlama Kurulu Karar, bu Karann Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten
itibaren 30 giin igerisinde yiiriirliige konulur.

Kadastro tazminati

Madde 54- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kadrolarinda ve sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
¢alisanlara, 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak ve doner sermaye biitgesinden ddenmek {izere,
fillen galigtiklar her giin i¢in 170 gésterge rakaminm memur aylhik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 5denir.

VI. ULASTIRMA HiZMET KOLUNA iLiSKiN HOKUMLER

Havacihk tazminatina iliskin YPK Karan

Madde 55- (1) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Mudiirliigii personeline, 399
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca édenmesi éngériilen havacilik
tazminatina iligkin Yitksek Planlama Kurulu Karar, bu Kararin Resmi Gazetede yayimlandig
tarihten itibaren 30 giin igerisinde yiirtirliige konulur.

Koruyucu gida yardim

Madde 56- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici, bogucu ve insan saghgm tehdit eden gérevlerde
bilfiil caligan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Saghk Bakanhgi ve yetkili
sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tilketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardmunm cinsi,
miktari ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ueretsiz seyahat hakk

Madde 57- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ile bakmakla yiikiimlii olduklar es ve
¢ocuklan igin demiryollarinda yilda 2 kez ticretsiz seyahat hakki verilir.

VIIL. TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 58- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, orman yangmlan ile bilfiil
miicadele eden Orman Genel Midiirliigii tagra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak
orman yanginlanyla miicadele esnasinda giyilmesi gercken koruyucu giyim ve donamm
malzemesi doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere verilir. Giyim ve donamm
malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimma iliskin usul ve esaslar Orman Genel
Mudiirliigti ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Yangin tazminati

Madde 59- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hikiimlerine gore &deme
yapilanlar hari¢ olmak tizere, Orman Genel Miidiirl{igii tasra teskilat: kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, orman yangnlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda
yangmn sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev yapanlara 1/7/2012
tarihinden itibaren her ugus giinii igin (900) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere tazminat ddenir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutar (5400) gosterge rakamumn memur ayhk katsayis ile
carpimi1 sonucu bulunacak tutar1 gegemez.

Fazla ¢alisma dicreti

Madde 60- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Orman Genel Miidiirligiiniin
tagra teskilati kadro ve pozisyonlarmda bulunan memur ve sozlesmeli personelden normal
calisma saatleri diginda orman yanginlara dogrudan bilfiil miidahale edenlere doner sermaye
biitgesinden karsilanmak {izere Mayis ay1 bagindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 50 saati
gegmemek {izere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin
bes kat1 tutarinda fazla ¢aligma iicreti denir.

Toplu tagima

Madde 61- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Orman ve Su Isleri Bakanhg ile
Orman Genel Mudiirliigii orman muhafaza memurlari, resmi iiniformali bulunduklar siirece
belediyeler tarafindan igletilen toplu tagima araglarindan ficretsiz yararlamiriar.

IX. ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK HiZMET KOLUNA ILISKIN
HUKUMLER

Koruyucu gida yardim

Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazl ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saghk Bakanlig ve yetkili sendikanin gériisleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gda yardimi olarak verilir. Gida yardimmn cinsi, miktan ve hangi gorevleri
ylirlitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir,

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 63- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluglarin fabrika, atélye, laboratuvar, yer alt1 ve agik arazi sartlarinda
goérev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimma iligkin usul ve
esaslar kurum ve kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla ¢ahsma iicreti

Madde 64- (1) 2012 Yil: Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “III-
Fazla Caliyma Ucreti” kisminin “A.Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti” bliimiintin 2/ maddesinde
yer alan “Hidroelekirik Santral Projelerinde” ibaresi, “Hidroelektrik Santral Projelerinde ve buna
bagh projelerde bilfiil” olarak uygulanir.



Ucretsiz okul servisi

Madde 65- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda ¢aligan kamu gérevlilerinin gocuklan da diger statitlerdeki
personelin gocuklannin ticretsiz olarak yararlandig: okul servislerinden aym gekilde tcretsiz
olarak yararlandirilir.

X. DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA iLISKIN HUKUMLER

Fazla cahgma iicreti

Madde 66- (1) Cami ve mescitlerde gdrev yapan imam-hatip ve milezzin-kayyimlara,
dini bayram giinlerinde fiilen g¢aligtiklar: her giin igin yili merkezi ySnetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin 3 katimin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla galisma
ticreti 8denir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 67~ (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II)
ve (III) say1h cetvellerde musahhihler igin dereceleri itibariyla belirlenmis olan tazminat oranlan
25 puan ilave edilmek suretiyle uygulamr.

Kamu gorevliletinin geneline ve on hizmet koluna ydnelik mali ve sosyal haklarin
belirlenmesine iligkin toplu sdzlesme gdrlismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmas: ve toplanti
tutanag imzalanmas tizerine; kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
toplant: tutanag igin Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkaninin, hizmet kollarina yonelik
mali ve sosyal haklarla ilgili toplant1 tutanaklan igin de Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyetine
dahil ilgili sendika temsilcilerinin bagvurusu iizerine Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu;

a) Kamu Gorevlileri Sendikalarr Heyeti Bagkani ve Heyete dahil sendika temsilcilerinin
bagvurulaninda yer alan ve yukaridaki maddelerde yer almayan uzlagmazliga iligkin diger
hususlarm Haci Bayram TONBUL, Av. Hiseyin Rahmi AKYUZ, Onder KAHVECH, Ali KILIC
ve Dog. Dr. Aydin BASBUG un kars1 oylan ve oy gokluguyla reddine,

b) Kararn 4, 5, 6 ve 13 tncii maddelerinin Haci1 Bayram TONBUL, Av. Hiseyin Rahmi
AKYUZ, Onder KAHVECI, Ali KILIC ve Dog. Dr. Aydin BASBUG un karsi oylan ve oy
¢okluguyla kabuliine,

c) Diger maddelerin ise oy birligiyle kabuliine,

29/5/2012 tarihinde karar vermistir.

Dog. Dr. Recai AKYEL
Sayigtay Bagkam

Bagkan
Prof. Dr. Sedat MURAT Dog. Dr. Aydin BASBUG
Ist. U. Iktisat Fakiltesi Dekam Gazi U. Tk. ve d. Bil. Fakiiltesi
Uye Uye
ilhan HATIiPOGLU Hac1 Bayram TONBUL
Maliye Bakanlig: Temsilcisi MEMUR-SEN Temsilcisi
Uye Uye
Erhan USTA Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ
Kalkinma Bakanli Temsileisi MEMUR-SEN Temsilcisi
Uye Uye
Burhanettin AKTAS Onder KAHVECT
Hazine Miistesarlit Temsileisi TURKIYE KAMU-SEN Temsilcisi
Uye Uye
Saban TALAS Al KILIC
Devlet Personel Bagkanhig Temsilcisi KESK Temsilcisi

Uye Uye



(2012-2013 donemi toplu sozlesmenin 4, 5, 6 ve 13. maddelerine ¢ekince gerekcem:

“Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmin toplu sézlesme ile diizenlendigi ve tilkemiz agisindan
ilk defa olmasi nedeniyle énemli gordiigiim bu s6zlesmede, kamu gorevlilerine taninan mali ve sosyal
haklarin diizenlenmesinde, sosyal devlet ilkesinin gozetilmesi ve ekonomideki biiyiime oranindaki
artistan ¢alisanlarin adil bir pay almmas1 gerektigine inandiimdan toplu sdzlesmenin 4, 5, 6 ve 13.
Maddeleri ile toplant: tutanaklarmda atif yapilan diger tekliflerin ret edilmesi kararina katilmadigumi
ifade ederim.” )

Dog. Dr. Aydin BASBUG

KARSI OY GEREKGCESI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca gerek
genel ve gerekse hizmet kollari itibariyla kamu gorevlilerinin 01.01.2012-31.12.2013
déneminde yararlanacagi mali ve sosyal haklan belirlemek ilizere Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyeti ile Kamu Igveren Heyeti arasinda 30.04.2012/21.05.2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilen toplu sozlesme goriismelerinde, kamu gorevlilerinin genelini ve on hizmet
kolunu ilgilendiren béliimlerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi sonucunda Kamu Géorevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkant Ahmet GUNDOGDU’nun ve on hizmet kolundaki yetkili
sendikalarin temsilcilerinin  “Taraf” sifatiyla 24.05.2012 tarihinde Kurula yaptiklan
bagvurular geregince Kurul tarafindan verilen ve toplu sézlesme hiikmiinde olacak Kararin;

1- Anayasanin 128 nci maddesinde; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, goérev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve ddenekleri ve diger ézliik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri sakhidir. ...”
hitkkmiine yer verilmistir. Bu hiikiimden de anlasilacag: iizere devlet, 6zelde vatandaglarina
genelinde ise egemenlik alaninda bulunan biitiin insanlara sunacagi hizmetleri (kamu
hizmetlerini) “memurlar” ve “kamu gorevlileri” eliyle gérmekle yiikiimlii kilinmigtir.

Memurlar ve kamu gorevlileri ile Devlet arasindaki iligkiyi ¢alisma hayatindaki klasik
sermaye-emek (patron-¢alisan) iligkisinin diginda, degerlendirmek gerekmektedir. Bunun
yaminda, kamu hizmeti ile 6zel sektdr faaliyetleri arasinda amag ve yontem bakimindan
zorunlu ve dogal farkliliklar oldugu 8n kabul olarak kayit altina alinmak durumundadir.

Bu ¢ergevede, kamu gorevlilerinin kamu hizmetinin sunumunda asli yetkili, sorumlu
ve gorevli olmalarina bagli olarak iicret/maag/sair ddemeler ve gelir yoniiyle farkh bir
konumda ve statiide olmalari, tistlendikleri sorumlulugun ve hassasiyet gostermeleri gereken
temsil yiikiimliiliiklerinin geregi olarak kabul edilmek gerekir. Kamu gorevlilerinin
maaglariin/iicretlerinin —goreve bagladiklar1 giin itibariyla- pesin olarak 6denmesi, bu
durumun en somut drneklerinden biridir.

Diger taraftan, kamu gorevlilerinin Ustlendikleri gorev ve yiiriittiikkleri hizmetler
karsiliginda aldiklan1 maag/iicretlerin kadro unvanlari, gorevleri, kademeleri ve sair hususlar
gercevesinde farkli olmasi (esit olmamasi), kamu gorevlilerinin maaglari/iicretleri arasindaki
karsilagtirmann esitlik kavram iizerinden degil “adalet”, hakkaniyet” ve “denge™ kavramlari
tizerinden yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

12 Eylul 2010 tarihinde gergeklestirilen referandumla Anayasanin 53 iincii
maddesinde yapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin sahip oldugu toplu sézlesme hakki ile bu
degisiklige bagh olarak 4688 sayili Kanunda yapilan degisiklikle fiilen kullanimina iliskin
usul ve esaslar1 belirlenen kamu gorevlilerine yonelik toplu stzlesme siireci esasen; kamu
gorevlilerinin temsilcisi olan konfederasyon ve sendikalar ile kamu igvereninin esit taraflar
olarak “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge” kavramlari iizerinden maag/iicret ve paraya taalluk
eden hususlar da dahil olmak iizere —¢aligma sartlari, ¢alisma ve izin siireleri, derece ve
kademeleri, 6diillendirme esaslar1, hak arama araglari, kariyer ve liyakat uygulamalari, sosyal
glivenlik haklar1 vb.- olduk¢a fazla sayida konunun igeriginde yer aldifi mali ve sosyal
haklar: birlikte belirlemeleri amaciyla 6ngoriilmiis bir toplu pazarhik ydntemidir.



Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ise esitler arasi bir pazarlik olarak gergeklesmesi
Anayasal bir zorunluluk olan bu siirecin toplu sozlesme gériismeleri boliimiinde taraflar
arasinda toplu sdzlesme bagitlanamamas: durumunda, taraflarin toplu sozlesme goriigmeleri
stirecindeki teklif ve iradelerini de dikkate almak suretiyle uyusmazligi ¢ézmekle ve toplu
stzlesme hiikmiinde olacak kesin karar vermekle sorumbu ve yetkili kilinmig Anayasal bir
organ konumundadir.

Kurula intikal eden toplant1 tutanaklarina ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
Baskant Ahmet GUNDOGDU tarafindan Kurula yapilan bagvuruya gore; toplu sozlesme
goriismelerinin kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren béliimiinde esas alinan Memur-Sen
Konfederasyonu’nun 1.1.2012-31.12.2013 doneminde kamu gorevlilerinin aylik katsayist
basta olmak tizere kamu gérevlilerinin maas ve tcretlerine dogrudan etki eden tutarlarla ilgili
artig teklifinin 2012 yili igin 1.12012 tarihinden gegerli olmak tlizere %16, 2013 yili igin ise
1.1.2013 tarihinden gegerli olmak iizere %14 tiir. Buna karsin Kamu Igveren Heyeti, 2012 yih
i¢in birinci alt1 ay %3.5 ikinci altt ay %4, 2013 yili i¢in ise birinci alt1 ay %3 ikinci alti ay %3
teklif etmigtir.

Kamu Igveren Heyeti’nin sundugu teklife, biitce disiplini, enflasyon beklentisi (hedef
enflasyon) gibi gerekge ve verilerle orta vadeli mali plan ve orta vadeli mali programda yer
verilen hususlara dayandig: goriilmektedir. Diger taraftan, Kamu Isveren Heyeti'nin 2002-
2012 bandinda kamu gorevlilerinin maag artiglarimin aym donemdeki kiimiilatif enflasyonun
iizerinde oldugu iddias1 da bulunmaktadir.

Kamu gorevlilerinin maaglarma/iicretierine iliskin artiglarin enflasyonun {izerinde
oldugu iddiasinin dogrulugunun miphem olmasi yaninda maasfiicret artiglarini sadece
enflasyon oranlan ile karsilastirmak, mikro ve makro ekonomik diger verileri gz ardi etmek -
dogru ve giivenilir bir yaklagim degildir.

2002-2012z dénemini baz almak ve ozellikle 2001 krizi dénemindeki paradaki deger
kaybina dayali olarak maaglarda ve diger gelir unsurlarinda meydana gelen erimeleri goz ardi
etmek, Devletin stirekliligi ilkesiyle celigtigi gibi biitin kamu gorevlilerinin 2002 yilinda
goreve bagladigi gibi yanls bir 6n kabul igermektedir.

Diger taraftan, kamu gérevlilerinin maas/iicretlerine yapilacak artislarla ilgili olarak
kamu gorevlilerini enflasyona ezdirmemek gibi bir anlayisla davrandigint ifade ve itiraf eden
Kamu Isveren Heyeti, bu tutumuyla bir anlamda kamu gorevlilerine zam yapmadigim sadece
enflasyon odaklh erimeyi tazmin etmeyi amaglamaktadir.

Oysa, kamu gorevlilerinin yasadiklari, hizmet ettikleri ve vatandag: olduklar: iilkenin
kalkinmasindan, ekonomik bilyiimesinden, gayri safi milli hasila artisindan pay almasi ve bu
paya bagl olarak maag/ticretleri ile birlikte gelirlerinde de artig olmast yukarida miinhasiran
yer verilen “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge™ kavramlarinin geregi olmak gerekir.

Kamu Isveren Heyeti tarafindan 2012 yih igin birinci alt1 ay %3.5 ikinci alt1 ay %4,
2013 yil1 igin ise birinci alt1 ay %3 ikinci alti ay %3’lik artis teklifleri, tilkemizin mevcut
mikro ve makro ekonomik verileriyle Ortiismedigi gibi 2012 yilinm ilk dort ayinda
gergeklesen %3.05°1ik ve 2012 Nisan ay1 itibariyla gergeklesen yillik (TUFE) 11,14’luk
enflasyon rakamiyla da uyumiu degildir.

Diger taraftan, gesitli vergi ve harglarda yili biitgesi doneminde yapilacak artiglarin
belirlenmesine esas yeniden degerleme oraninin 2012 yih igin %10,26 olarak belirlenmis
olmasima karsin kamu gorevlilerinin 2012 ve 2013 yillarina iliskin ticret artiglarinda enflasyon
hedefinin baz alinmasinin dogru bir yaklagim olmayacagi kabul edilmek gerekir.

Kamu gérevlilerinin maas ve iicretlerinde 2012 ve 2013 yih igin yapilacak artiglarin
belirlenmesinde; enflasyon hedef ve beklentisi yamnda gegmis donem enflasyon
gergeklesmeleri ile biiylime rakamlarmin, yeniden degerleme oranlarmin, kamu gorevlileri
arasindaki ticret dengesizliginin, kamu gdérevlilerinin refah seviyesindeki yiikselmeyi maas ve
gelirlerinde hissetmesinin, aglik ve yoksulluk sinirinin, temel ihtiyag maddeleri ile giincel
hayatin icerisinde kullanim orani ve siklig1 daha fazla olan mal ve hizmetlerdeki (benzin,
dogalgaz, elektrik, ulasim vb.) fiyat artiglarin da dikkate alimmasi gerekirken biitiin bunlar
g0z ardh edilerek dogrudan Kamu Isveren Heyeti’nin teklifine dayanak yaptigi Orta Vadeli



Mali Plan ve Orta Vadeli Mali Programda yer verilen veri ve beklentiler lizerinden belirleme
yapilarak karara varilmas: yontemi dogru bir yaklasim olmustur.

Diger taraftan, gerek Kamu Igveren Heyeti’nin teklifinde gerekse Kurul kararinda
kamu gorevlilerinin maag ve licretlerine yapilacak artisin teklif edilen-karar veriler artig
oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi halinde, alti aylik dénemler baz alinmak suretiyle
enflasyon farki kaynakl ilave artig yapilmasi ongoriilmektedir. S6z konusu 6ngorti, enflasyon
6ngoriistiniin tutmayacag: algisinin baslangigta kabul edildigini gostermektedir. Kaldi ki;
2002-2012 doneminde kamu gorevlilerinin maag ve tcretlerine enflasyon farki kaynakli ilave
artiglar yapilmig olmasi, hedeflenen enflasyon odakli artis yapilmasi uygulamasimin esasen
kamu gorevlilerinin maag ve ticretlerinin anilan dénem igerisindeki yillarin belirli aylarinda
enflasyona ezdirildigini de kabul etmeyi zorunlu kilmaktadir.

Kurul toplantilann sirasinda yapilan sunumlardan ve taraflarin dile getirdigi
hususlardan, 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK de yapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin
bir boliimiine ve 6zellikle iist diizey kamu gorevlilerinin maas ve ticretlerinde ek ddeme
oranlarn arttirilmas: suretiyle —olmamas: gerektigi halde- toplu sdzlesme siireci dncesinde
artis yapildigi, bu artiglarin daire bagkam, genel miidiir ve miistesar gibi ist diizey biirokratlar
bakimindan 772 TL’ye kadar ¢iktign ve oransal olarak maas ve lcretlerinde %13-%15
seviyelerinde bir artisa tekabiile ettigi anlagilmigtir. Kurul tarafindan kararda dikkate
alindiginda anilan gérevlerde bulunanlarin 2012 yilina mahsus maag-iicret artigimin %20-%25
aralifinda gergeklesirken daha alt diizeydeki kamu gérevlilerinin maaslari-icretleri i¢in bunun
¢ok altinda olacak sekilde %4+%4 artig teklif edilmesi “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge”
kavramlariyla agiklanabilir ya da bu kavramlar iizerinden kabul edilebilir degildir.

Kurul tarafindan 2012 ve 2013 yillarina iligkin maas ve iicret artiglart igin verilen
kararn, tutar olarak kamu gorevlilerine yansimasina bakildiginda ise durumun vehameti daha
net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. 1.500 TL civarinda maas: olan bir kamu gérevlisinin séz
konusu artisla maagi ilk dénem igin 1.560 ikinci dénemde ise 1.622 TL olacaktir. Bu kamu
gorevlisinin bu artig oranlanyla yil igerisinde artistan kaynaklanan toplam geliri 1.092 TL
olurken, maagt 6.600 TL civarinda olan bir miistesarin bu artig sonucunda 2012 yrhnn ilk
ddneminde maag1 6.864 ikinci déneminde ise 7,138 TL olacaktir. Artiga dayal yillik gelir
arti1 ise 4.812 TL olacaktir. Bu durumda miistesarin yillik gelir artig1, rnekteki memurun
(4.812/1.092=)4.4 kat1 olacaktir. Bu tabloyu dikkate alarak karar verilmesi gerekirken, bu
tablo g6z ardi edilmek suretiyle karar verilmistir.

Kamu gorevlilerinin maas ve ticretlerine iliskin olarak niimiizdeki iki yillik donemde
uygulanacak katsayilara iligkin artiglarin sadece gelecek doneme iligkin enflasyon hedefleri
yaninda gegmis doneme iligkin gergeklesen verileri de dikkate alinarak belirlenmesi gerekirdi.
2011 yilinda kamu gorevlilerinin maas ve iicretlerine ikinci alt1 aylik donem igin %4 artig
yapilmig ancak dénem sonu enflasyonunun 2.68 puan yiiksek olmasi nedeniyle 2012 Ocak
aymda maag ve licretler % 2,68 arttirllmigtir. Bunun anlami, alt1 aylik donem sonunda dahi
enflasyon hedefinin %35°den fazla bir oranla saptigidir. Bu gercek ve belirlenen oranlarin iki
yillik bir dénemi kapsadig dikkate alinarak karar verilmesi gerekirken, Kamu Igveren Heyeti
verilerine dayalt olarak verilen karar, kamu gérevlilerinin ve temsilcisi konumundaki memur-
Sen Konfederasyonu ile Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani’min hakli, makul ve
adaleti tesis edecek nitelikteki teklif, talep ve beklentilerini kargilamaktan oldukga uzak olmak
yanmnda Kurulun yiiklendigi-taraflarin esitligi ilkesine duyarhilikla- uyusmazlii ¢6zmek
islevini kargilamaz niteliktedir.

Kisi bagina milli gelirin siirekli artig egiliminde oldufu ve ekonomik biiyiime
bakimindan gerek diinya gerekse Avrupa Birligi Ol¢edinde ilk iki swrada yer alindigi bir
donemde kamu gorevlilerinin maas ve ticret artiglarina iligkin olarak Kurulun karar iceriginde



belirtilen oranlara karar vermesi, Tiirkiye’nin son dénem mikro ve makro ekonomik
verilerinin ve konumunun kamu gérevlilerine yansitilmamast sonucunu doguracaktir. Kamu
gorevlilerinin milli gelirden aldiklar1 payin 2002-2012 déneminde azalma egiliminde oldugu
verilerle ortada olmasina ve en diigiik ve en yliksek maas arasindaki oranin 2012 yili basindan
itibaren en diigitk maas aleyhine yiikselmesine ragmen, kamu gorevlilerine 2012 yili igin
%4+%4 2013 yili igin %3+%3 artis 6ngoriilmesi adalet ve denge terazisinin kurulamamast
sonucuna aracilik edecektir.

Kamu Igveren Heyeti Baskami temsilcisi ve Kurulun kamu temsilcisi konundaki
iiyeleri tarafindan dile getirilen, merkezi yonetim biitgesinde kamu gorevlilerine ayrilan payin
2002-2012 déneminde siirekli arti@ bilgi ve iddiasi, 2002 ve 2012 merkezi yonetim
biitgelerindeki gelir ve gider kalemlerindeki artig orani arasinda kiyas yapildiginda
glivenirligini ve gegerligini yetirmektedir. 2012 biitgesinin gelir kalemi (devletin elde
edecegi gelirler) 2002 yilina gére yaklasik dort kat artarken, gider kalemi ise 2002 biitgesine
gore iki kat artmugtir. Diger bir ifadeyle biitgenin gider kalemi gelire gore iki kat kiigiilmugtiir.
Bunun anlami, kamu gorevlilerine biitceden aktanlan paym artmast degil reel olarak
diigmesidir. Bu bakimdan, 2012 biitgesinde kamu gorevlilerine aktarilan pay bu kiigiilmeye
bagl olarak oransal olarak artmig gibi goziikse de gergekte kamu gorevlilerine aktarilan pay
azalmigtir. Kurulun bu agik durumu g6z ardi ederek cari agik, biitge disiplini ve yakin
bolgelerle olan ticari iligkiler gibi hususlar iizerinde yogunlasan Uyelerin iradesi
dogrultusunda kararim olugturmasi, kamu gérevlilerinin maas ve Ucretlerine iliskin artig
oraninin olmasi gerekenin altinda ve adalet kavrami agisindan agiklanmayacak bir sonuca
ulagilmasina kapi aralamugtir.

Bu nedenlerle, kamu gorevlilerinin 2012-2013 déneminde iligkin maag-ticret artiglarini
belirleyen ve 2012 yilt i¢in %4+%4, 2013 yih igin ise %3+%3 artiy yapilmasim 6ngéren
kararina 2012 yilinda kamu gorevlilerinin mag-iicret artiginin 1 Ocak 2012°den gegerli olmak
tizere %16, 2013 yili i¢in 1 Ocak 2013’den gegerli olmak iizere %14 olacak sekilde
arttirilmasi gerektigi kanaatiyle 4 iincii ve 5 nci maddelerine,

2- Kurul kararmin kamu gérevlilerinin maas ve iicretlerine yansiyacak artiglara iligkin
4 iincti ve 5 inci maddesinde belirtilen katsay1 ve oranlarin, anilan donemlere iliskin enflasyon
oranlarinin karar verilen artis oranlarimin {istiinde olmast halinde bir sonraki dénemin ilk
ayindan gegerli olmak tizere enflasyon odakh artis yapilmasi karari, dénem igerisinde kamu
gorevlilerinin maag ve licretlerinin enflasyona ezdirilmesi sonucunu doguracaktir. Bu nedenle,
4 ve 5 inci maddelerde belirtilen katsayr ve tutarlarin, Kurul karariyla yapilan artigin
enflasyonun arttg oraninin altinda kalmasi halinde, katsay: ve tutarlarda yapilacak ilave artigin
bir sonraki dénemin ilk ayindan gegerli olmak iizere degil enflasyonun belirlenen oranlar
astif1 tarihten gecerli olmasi gerektigi kanaatiyle 6 nc1 maddesine,

3- Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patalogu ve
sosyolog unvanl kadrolarda bulunanlarin yararlanaca 6zel hizmet tazminati ile diger zam ve
tazminatlarin “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karar” bashkl
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararma ekli I Sayili Cetvelin 4 tincti
sirast ile II Sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin birinci sirasinin (d) bendi esas
almarak Gdenmesinin Ongdriilmesi; anilan personelin sahip olduklart 6grenim diizeyi,
yiirtttiikleri gérevin 6nem ve §zelligi yaninda benzer ve es deger konumda bulunan kamu
gorevlilerinin zam ve tazminat oranlanyla ortiismemektedir. Bu nedenle, amilan kamu



gorevlilerinin zam ve tazminatlarinin ve 6zellikle de 6zel hizmet tazminatlarimin 1T Sayih
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin birinci sirasimin (a) bendi esas almarak
belirlenmesi gerektigi kanaatiyle 13 tincii maddesine,

4- Kamu Gérevlileri- Sendikalani Heyeti Baskam Ahmet GUNDOGDU’nun Kurula
yaptig1 bagvuruda ve Memur-Sen Konfederasyonunun Devlet Personel Bagkanligina sundugu
teklifler arasinda yer verilmesine karsin Kurul tarafindan miinhasiran degerlendirilmeyen
hususlarda mevcuttur.

Sozlesmeli statiide gérev yapan kamu gorevlilerinin kadroyla gegirilmesi, 4/C
statiistinde istihdam edilen kamu gorevlilerinin kadroya gegirilmesi, kamu gérevlilerinin taban
aylhiklarina 2012 ve 20123 yillar i¢in sirasiyla 120 ve 80 TL seyyanen zam yapilmasi, emekli
ikramiyesindeki otuz yillik stire sinirlamasinin kaldirilmasi, 6liim ve dogum yardimlarimmn
arttirilmasti, 666 sayili KHK ile olugturulan ek 8deme adaletsizliginin giderilmesi ve dzellikle
Ogretmen ve akademisyenlerin ek ddeme oranlarimin arttirilmasi ve benzeri bir ¢ok hususta
Kurul beklenen ve olmasi gereken inceleme ve degerlendirmelerde bulunmamig ve bu
konularla ilgili olarak karar igeriginde kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak ve
adaletin tesisine imkan saglayacak hiikiimler olugturmamusgtir.

Kamu gorevlilerinin iicretleri arasinda denge saglama argimam olarak devreye
sokulan ek édeme uygulamasi, kamu gorevlilerinin emekli maaslarina esas alman matraha
dahil edilmemesi nedeniyle, kamu gérevlilerinin emekli maagslar son maaslarmn %40 ila
%60 seviyesine kadar inmigtir.

Kamu gérevlileri fiilen ¢aligirken es ve gocuk yardimindan yararlanirken, maaglarimin
daha diisiik oldugu emekliliklerinde sosyal yardim kapsaminda 6denmesi gereken es ve ¢ocuk
yardimindan yararlanamamaktadir.

Bir ¢ok kamu gorevlisi, Kurul kararmm 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen artis
oranlarindan, gelir vergisine esas matrahlarin arttirllmamasi nedeniyle yararlanamamaktadir.
Gelir vergisine esas matrahlarin diisiikliigii nedeniyle 657 sayili Kanuna tabi olarak maas alan
kamu gorevlileri yilin ikinci yarisindan 399 sayili KHK’ye tabi personel ise yilin iiglincii
ayinda ikinci vergi dilimine, 399 sayili KHK tabi olanlar ise yilin ikinci doneminde tiglincii
vergi dilimine girmekte ve yapilan artislardan fiilen yararlanamamaktadir. Bu durum,
enflasyona ezdirmeden Once gelir vergisine ezdirilen kamu gorevlisi maaslarim ortaya
¢ikarmaktadir.

Kamu gorevlileri, kadro cetvellerinde olusturulan sinirlama nedeniyle 6grenimleri
itibartyla ylikselebilecekleri derecelere yiikselememektedir. Bu durum, kamu gérevlilerinin
sahip olacagi bir ¢ok sosyal hak yaninda emekli olduklarinda alacaklari emekli ikramiyesini
ve emekli maagim da etkilemektedir.

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi ve maaglarina etki eden unsurlardan biri hig
kuskusuz ek gosterge oranlaridir. Mevecut ek gosterge tablosu agik bir adaletsizligi ve
haksizl1f1 ortaya koymaktadir. Ust diizey biirokratlarin ek gdsterge oranlari ile en diisiik ek
gosterge oram arasindaki fark sekiz kata yakindir. Birbiriyle benzer 6grenim diizeyine sahip
olan (ayni diizeyde grenime sahip olan) kamu gérevlileri arasinda hizmet simfi ve/veya
kadro unvani odakhi ayirim yapillamis ve ek gosterge oranlari buna ragmen hale
diizeltilmemigtir.

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi Odenirken otuz wyillik siire smirlamasi
uygulanmrken, kamu gorevlilerinden fiilen ¢alisirken otuz yillik siireden sonra sosyal glivenlik



primi kesintisi yaptlmaktadir. Bu durum, bir anlamda yapilan kesintinin karsiligs olan ve
emekli ikramiyesine yansitiimasi gereken tutarin kamu gorevlisinden haksiz olarak alinmasi
sonucunu dogurmaktadir. Oysa, ist diizey kamu gorevlilerine 6denmekte olan makam ve
temsil tazminatindan sosyal giivenlik primi kesintisi yapilmamasina karsin bu tazminatlar
hem emekli ikramiyesinin hem de emekli maagimin hesabinda dikkate alinmaktadir. Daha
somut bir ifadeyle, kamu gorevlilerinin biiyitk béliimii ddedikleri sosyal giivenlik primine
ragmen emekli ikramiyesini ve emekli maagim digiik alirken mutlu azinlik olarak
isimlendirilecek bir boltimii ise ddemedikleri sosyal giivenlik primine ragmen yiiksek
ikramiye ve maasla 6diillendirilmektedir.

4/C statiisiinde istihdam edilen personelin es ve ¢ocuk yardimindan yararlanmamasi,
kamu gérevlilerine kamu maliyesinden sosyal yardimlar bakimindan ayirimeilik yapilmasi
sonucunu dogurmaktadir. Diger taraftan, 4/C statiisiinde istihdam edilen kamu gérevlilerinin
calisma sartlan, diger statiilerde istihdam edilen kamu gérevlilerinin sahip oldugu bir ¢ok mali
ve sosyal haktan yararlanamamasi kamu personeline yonelik istihdam tercihlerinin artik
biitiiniiyle kadrolu statiide istihdam olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kamu hizmetlerinin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gordiiriilmesine iligkin
Anayasal amir hitkme ragmen birgok kamu hizmeti alaninda tageron igverenlerin insafina terk
edilmis personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu hizmetlerinde taseron uygulamasimin
ivedilikle sona erdirilmesi Anayasamn hiikmiiniin geregidir.

Saglik hizmetleri sinifinda gérev yapan personelin, ek deme ile mahsuplagsmaya konu
edilen doner sermaye gelirlerinden gelir vergisi kesilmesi ve déner sermaye gelirlerinin gelir
vergisine esas matraha dahil edilmesi hem vergileme sistemine hem de 375 sayili KHK nin ek
Odemeden damga vergisi diginda bir kesinti yapilmamasi hiikmiine agik¢a aykinlik teskil
etmektedir. Bu uygulama, saglik calisanlarinin hem daha az ek 6deme almasina hem de
maaglarindan daha fazla gelir vergisi kesintisi yapilmasina neden olmaktadur.

Din gorevlilerinin haftanin alti giinii yamnda dini ve milli bayramlarda da
caligmalarina ragmen bu caligmalart i¢in herhangi bir fazla ¢aligma iicreti 6denmemesi
Anayasanin angarya yasaktir hitkkmiine agikga aykirilik teskil etmektedir. Benzer sekilde
Karayollarma bagl yollarin kontrol ve giivenligini saglayan personelin zorunlu olarak
yaptiklar: fazla caligmalar ile salik ¢ahisanlarimin giinliik dokuz saatlik ¢aligma stirelerinin
fazla caliyma kabul edilmemesi ve fazla g¢aligma iicreti Gdenmemesi de aym hikim
kapsamindadir.

Toplu sozlesme stirecinde kamuoyunda en ¢ok dikkat ¢ekilen konularin baginda hig
kuskusuz 666 sayili HK ile kamu gérevlileri arasinda olusturulan ek 6deme adaletsizliginin
giderilip giderilmeyecegi yer almigtir. Buna ragmen Kurul kararinin igeriginde bagta 6gretim
ve akademik personel olmak iizere hekim dig1 saglik personeli, din gorevlileri ile 399 sayilt
KHK eki II Sayili cetvele tabi personelin ek 6deme oranlarina iligkin hakh artig taleplerini
karsilayacak bir hilkme yer verilmemigstir. Soz konusu personelin, esitlenmesinde esas
alinacak personel bulunmadifi iddiasina dayanan bu adaletsizlikle ilgili olarak Kurulun
kararda bir hitkme yer vermemesi adaletsizlie seyirci kalindigt algist uyandiracaktir. Kurula
yapilan bagvurularin hemen biitiiniinde yer alan bu konuyla ilgili olarak alinacak bir karar,
kamu gorevlileri arasinda olugturulan ek ddeme adaletsizliginin giderilmesi yaninda 6zelinde
egitim hizmet kolunda gérev yapan kamu gérevlilerinin biiyilk gogunlugunu genelinde ise



maag ve lcretler arasindaki adalet ve dengenin saglanmasina da aracilik edebilecekken aksi
yonde karara varilmasi dogru olmamustir.

Diger taraftan, gerek kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren gerekse hizmet kollarin

ilgilendirilen malt ve sosyal haklara iligkin bagvurularda belirtilen taleplerden

1-
a)
b)
2-

7-

8-

9-

Memuriyet taban ayli1 gdstergesine uygulanacak taban aylig: katsayisi;
01/01/2012-31/12/2012 déneminde (1,14690),
01/01/2013-31/12/2013 d6neminde (1,38746) olarak uygulanir.
Yan 6deme gostergelerinin aylhik tutarlara g¢evrilmesinde kullanilacak yan 6deme
katsayist;
1/1/2012-31/12/2012 déneminde (0,076776),
1/1/2013-31/12/2013 déneminde (0,087525) olarak uygulamr.
Kidem aylig1 gosterge rakami 100 olarak uygulanir.
Kidem ayhiginin hesaplanmasinda 25 yil sinirlamasi uygulanmaz.
Sendika tiyesi kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4
lincii maddesi kapsaminda Gdenen Toplu Sozlesme Ikramiyesi; Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkanligi’ni yiiriiten konfederasyona bagli sendikalara iiye olan
kamu gorevlileri ile Kamu Goérevlileri Sendikalart Heyeti’'nde temsilcisi bulunan
sendikalara tiye olan kamu gérevlilerine %30 artirimli ddenmek kaydiyla;

a) 1/1/2/2012-31/12/2012 déneminde; 90 TL

b) 1/1/2013-31/12/2013 déneminde; 120 TL olarak denir.
657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 202 nci maddesi geregi, her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsihg: ¢aligmayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulugundan aylik almayan esi igin kamu gérevlilerine 6denen eg yardumu tutari;

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi igin; 200 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 dbnemi i¢in; 240 TL olarak uygulanir.
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 202°nci maddesi geregi, cocuklari igin kamu
gorevlilerine ayliklariyla birlikte 6denmekte olan ¢ocuk yardim,

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi igin; 50 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 dénemi igin; 60 TL olarak uygulanir.
Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki yardimlardan, 4688 sayili Kanuna gore kamu
gorevlisi kapsaminda sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.
Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutarlar, yag grubu ayirimi yapilmamak ve
tiniversite 53renimi gérmekte olan gocuklar igin bir kat artirmli olmak {izere 6denir.

10-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 207’°nci maddesi geregi ddenen dogum

yardimi 6denefinin gosterge rakarm 10.000 olarak uygulanir. Cogul gebelik halinde,

cocuk basina dogum yardimi ddenir.

11-Dogum yardimi ddeneginden, 4688 sayili Kanuna gore kamu goérevlisi kapsaminda

sayilanlar ile kamu gérevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

12- 657 sayilt Kanunun 208 nci maddesi geregi ddenen 6liim yardimi ddenegi;

a- Memurun kendisi i¢in, En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi’nin 4 kati,



b- Memurun es ve gocuklart i¢in En Yiiksek Devlet Memuru Ayligr’min 2 kat1 olarak
ddenir. Oliim yardimi &deneginden, 4688 sayili Kanuna gore kamu gorevlisi
kapsaminda sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

13-Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, biinyelerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinin 0-4 yas grubundaki gocuklarina yonelik kres hizmeti sunarlar. Hizmetin
sunulmadig: isyerlerinde gérev yapan kamu gorevlilerine, kres hizmetinden
faydalanacak her ¢ocuk i¢in ayliklariyla birlikte 5denmek iizere;

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi i¢in; 140 TL,

b- 1/1/2013-31/12/2013 donemi igin; 160 TL kres yardimi &denedi ddenir.
Kres yardimi 6deneginden, 4688 sayili Kanuna gore kamu gérevlisi

14- Kamu gérevlilerine,

a) Iik evliliklerinde en yiiksek devlet memuru ayligmin 5 kati,

b) Ilk defa evlenen gocuklar i¢in en yiiksek devlet memuru ayhgimin 2 katt
tutarinda evlenme yardimi &denegi Odenir. Evlenme yardimi &denegi,
evliligin ilgili kanun hiikiimlerine gore gerceklestigi tarihi takip eden ayda,
aylikla birlikte 6denir.

15- Servis hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu
gorevlilerine, (fazla caliyma kapsaminda gorev yapilan giinler dahil) fiilen gorev
yaptiklar her giin i¢in i¢in 4 TL ulagim yardimi denir.

16- Yemek servisi hizmeti sunulan kurum ve kuruluglarda, 4688 sayili Kanuna gore kamu
gorevlisi kapsaminda sayilan kamu gorevlileri yemek hizmetinden licretsiz yararlanir.
Bu kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerine, yemek servisi sunulan dgiinler igin
yemek yardimi ficreti denmez.

17- Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslarninda goérev yapan kamu
gorevlilerine ayliklariyla birlikte, gorev baginda gecirdikleri her 6gin igin 5 TL olmak
tizere yemek yardimu 6denegi 6denir.

18- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi kapsamindaki yardimlardan
istihdam tiiriine bakilmaksizin biitiin kamu goérevlileri yararlandirilir. Makam ve gorev
tazminati olanlar harig olmak iizere biitiin kamu gorevlilerine;

a) 2012 yil i¢in, 100 TL,

b) 2013 yil1 igin, 125 TL nakdi giyecek yardimi yapilir. Memurlara Yapilacak
Giyim Yardim Yonetmeligi kapsamindaki ayni ve/veya nakdi giyecek
yardimindan yararlananlara, bu maddede belirtilen giyecek yardimi tutar
Yonetmelik kapsaminda yapilan giyecek yardimina ilave olarak ddenir.

19-Bakmakla yitkiimli olduklar aile fertleri dahil olmak iizere kamu gorevlileri ve
emeklilerinden, muayene katilim pay1 alinmaz. Kamu gérevlileri ile emeklilerinden,
bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertleri dahil olmak tizere regete basi ilag katilim
pay1 ile ti¢ kutuyu asan ilaglarin her kutusu i¢in alinmakta olan ilave katilim pay1
alinmaz.



20- 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1gi Kanunu’nun 89 uncu maddesi geregi
kamu gorevlilerine emekli ikramiyesinin ddenmesinde, 30 yillik siire sinirlamasi
uygulanmaz. 5434 sayilt Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi
uyarinca birlestirilen hizmet siireleri lizerinden emeklilik, yashlik ya da malullik
aylig1 baglananlara da; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 lincii maddesi
hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gegen
g¢alismalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi édenir.

21- Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayhg1; emekliye ayrilmadan
onceki son maagmn net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina ilgili
Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

22-23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina
gdre almis olduklar: disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006
tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalan biitlin
sonuglar ile ortadan kaldirilanlarin; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/06/2006
tarihi arasindaki dénem icinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi
6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamig olan siirelerine iligkin kesenek ve
kurum karsiliklan ile fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresi ait kurum
karsiliklari, ilgili dénem igerisinde denmesi gereken tutarlar esas alinmak ve bu
tutarlara iliskin giincelleme yapilmamak kaydiyla memuriyetle ilisiklerinin kesilmesi
isleminin yapildigi tarihte son gérev yaptiklarn kurum/kurulus tarafindan 1/8/2012
tarihine kadar Sosyal Giivenlik Kurumu’na defaten ddenir.

23-457 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnameyle 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek gegici madde, 458 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameyle
657 sayili Devlet Memurlann Kanununa eklenen ek gecici madde ve 459 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameyle 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
eklenen ek gecici madde hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen
(sozlesmeli subay, sézlesmeli astsubay,uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil) ve
bu ek gegici maddelerin  hiikiimlerinden  yararlanmamig olanlar ve
15.1.2005 tarihinden sonra goreve baslayanlar ile bunlardan amlan tarihten sonra
emekli, adi maldllik, vazife malulliigii ayligt baglananlar ile dul ve yetim ayligi
alanlar hakkinda da uygulanir.

24-Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram Oncesi &denen
maaslariyla birlikte en yiiksek devlet memuru ayligimn (ek gosterge dahil) 2 kati
tutarinda bayram ikramiyesi 6denir.

25-375 sayili KHK’nin eki I Sayili Cetvel’de yer verilen, Kadrolann Saghk Hizmetleri ve
Yardimet Saghk Hizmetleri Simfinda yer alan personel, Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sinifinda ve Kadrolari Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Ayhiklarim1 2914
sayili Yiiksekogretim Personcl Kanununa gére alanlara asagidaki oranlar tizerinden ek

8deme &denir. (Ilgili basvuruda ve tekliflerde belirtilen tablolarda gdsterildigi sekilde)

hiiktimleri bagta olmak lizere Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani Ahmet
GUNDOGDU ve hizmet kollarina iliskin toplu sdzlesmeyi imzalamaya yetkili diger
sendika temsilcileri tarafindan yapilan Kurula yapilan bagvurulurda yer alan diger
hususlarmm Kurul kararinin igeriginde aynen yer almasi gerektigi kanaatiyle,
uzlagmazliga iligkin diger hususlarin reddine iligkin bélimiine,

katilmiyoruz.

Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Haci1 Bayram TONBUL
Memur-Sen Temsilcisi Memur-Sen Temsilcisi



AYRISIK OY

1-Bilindigi gibi, Anayasa’min 2nci maddesi “Cumhuriyetin temel nitelikleri”ni gostermekte
ve bu nitelikler arasinda “sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere
sadece temel hak ve dzgiirliikler saglamakla yetinmeyen, aym zamanda, onlarin insan onuruna
yaragir bir hayat i¢in gerekli olan maddi gereksinmelerini kargilamalarim da kendisine gdrev
edinen devlettir. Bagka bir deyisle, sosyal devlet, “sosyal adaleti gergeklestiren”, “kiginin ve
toplumun refahint (sosyal refahini) saglayan” ve “sosyal giivenlik hakk: taniyan” devlettir.
Sosyal devlet; sosyal adalet, sosyal refah ve sosyal giivenlik ayaklar olan bir kavramdir.

1982 tarihli T.C. Anayasasi'min 2 ve Sinci maddeleri ile 60, 61 ve 62nci maddeleri,
Devletimize sosyal devlet ilkesinin gereklerini yerine getirme gorevi vermistir. Bu gorevin,
devletin izledigi ekonomik politikalarla ya da maddi imkanolarmin kisithihg: ile bir ilgisi
olamaz. Clinkii asgari gegim oranlari memurlarin yagam haklan ile dogrudan ilgilidir. Boylece
sosyal adalet gergeklestirilir ve memurlara adil bir iicret politikast ve paylagim yontemi
uygulanir.

Tiirkiye’de kisi basma GSMH’nin yillara gore belirgin bir artig gostermesine karsin, kamu
calisanlari artan reel gelirden yeterince pay alamamakta, gelirlerini belli bir diizeyde
tutabilmek igin hedeflenen enflasyon oramna bagh bir ayhk iicret artisina razi olmaya
zorlanmaktadir. Yillara gore aylik ve iicretlerdeki nominal artig, yillik enflasyon oramnin ¢ok
gerisinde kalmugtir. Son on yillik ekonomik veriler incelendiginde milli gelirin cari fiyatlarla
%235, reel anlamda ise %68 arttif1 goriilecektedir. Buna kargin galisanlarm milli gelirden
aldig: pay ise aym siire igerisinde %6,6°dan %5,6’ya gerilemigtir. Buna gore son 10 yilda
yaganan ekonomik bilylimeye ragmen, kamu gorevlilerinin gergek geliri artmams aksine
azalmgtr. Kamuda personele ayrilan kaynagin yetersizligi; ticretlilerin milli gelirden aldig:
payin da yildan yila azalmasina neden olmaktadir. Bu da uzun siireden beri kamu
caliganlarinin aylik ve iicretlerinde reel bir diigiis yasanmasima yol agmustir.

Bir iilkede bir yil iginde iiretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri olarak ifade edilebilecek
milli gelirden herkesin adil bir pay almasi, en yiiksek gelirli kesimle en diigiik gelirli kesim
arasindaki farkin makul seviyelere getirilmesi; toplumsal refalu artiran ve sosyal barg1 temin
eden en dnemli unsurdur.

Bununla birlikte ¢alisanlarin {icretlerinin fiyat artiglanndan korunmast ve milli gelirde
yaganan bilyimeden esit oranda pay almasi ile ancak mevcut durumun korunmasi
saglanabilmektedir. Tiirkiye, 0,40 Gini katsayis1 ile OECD iilkeleri iginde gelir dagilum en
bozuk ikinci iilke; %18 dolayindaki yoksulluk orani ile de yoksulluk orani en yiiksek tigtincii
iilke konumundadmr. Tiirkiye’de dcretli ¢ahsanlann  biyiik cofunlugu, istatistiki
degerlendirmeye tabi tutulan en diisiik gelirli %40°lik kesimi teskil etmektedirler. Bu nedenle
¢aliganlara yalmzca enflasyon artigt kadar maag artigt yapilmas: o iilkede artan refahtan her
kesimin esit gekilde faydalanamamasi anlami tagir ki bu durumda ekonomik iyilesmeden
yeterli pay alamayan caliganlar nedeniyle gelir dagilminda bir bozulma yaganmasi
kagimimazdir. Bir iilkede vatandaglarin gelirlerinin enflasyon oram iizerinde ve ekonomik
biiyiime ile orantihi olarak artmasi dahi yalmizca gelir dagilimindaki mevcut durumu korumaya
yonelik olup, gergek anlamda gelir artis1 saglamaz. Gelir dagiliminda adaletin saglanmas: ve
sosyal devlet ilkesinin emrettigi sosyal refaha ulagiimasi i¢in kamu gorevlilerine enflasyon
artigi, ekonomik iyilesme ve refah pay: olarak nitelendirilebilecek unsurlar gdz Gniinde
bulundurulmak kaydiyla bir Gicret artigt saglanmalidir. Bu noktalardan hareketle, Kamu



Isveren Temsilcilerinin beyan ettikleri “devletin mali kaynaklanmin yetersiz oldugu
gerekgesi” kabul edilemez. Bu gerekge, insanlarin yagam ve gegim hakkinmn, sosyal devlet
ilkesinin éniine gegemez. Devletin bu konuda bir takdir yetkisinden de soz edilemez. Devlet,
sosyal devlet ilkesinin kendisine yiikledigi 6devlerden kagamaz.

Anayasanin 55nci maddesi “Ucret emegin karsilijidir. Devlet, galiganlarm yaptiklan ige
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart igin gerekli
tedbirleri alir.” demektedir. Dolaysiyla anayasa koyucu devlete, alisanlarma adil bir ticret
alma ve sosyal yardimlardan faydalandirma gérevini yiiklemigtir. Bu g6rev ¢alisanlar icin ise
bir hak nitelifi tasimaktadir.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmas, iilkede en alt gelir grubu ile en iist gelir grubu arasinda
bityitk ugurumlar olusturmayacak, catigmaya yer vermeyecek bir yapimn kurulmas: ile
miimkiindiir. Diigiik gelirli gruplann tiiketim egilimlerinin yitksek olmasi, tasarruf ve
dolayisiyla, servet birikiminin olugmasint engellemektedir. Boylece, diigiik gelir-diigiik servet-
yeniden diigik gelir kisir dongiisii siirekli olarak yasanmaktadir. Dolayisiyla, etkin bir
yeniden dagihm 6nlemlerinin alinmadify piyasa ekonomilerinde servet artiginin biiyiik bir
boliimi, serveti yiiksek gruplarin eline gegmektedir.

Anayasamn 55nci maddesinde Devlet igin bir gorev, galisanlar i¢in ise bir hak olarak
tanimlanan adaletli bir iicret ve sosyal yardim sistemi, kamu gérevlileri icin de olugturulmak
zorundadir. Kamu gorevlileri sendikalar1 da bu nitelikteki taleplerinin karsilanmas: amaciyla
Kamu Goérevlileri Hakem Heyeti’ne bagvurmuslardir. Bu nedenle gelir dagilimmda adalet
saglamanin yolu ¢aliganlara refah pay1 6demesi yapilmasindan gegmektedir.

2- Uzun yillardan beri yilhk mali plan ¢ergevesinde bir enflasyon hedeflemesi yapilmakta ve
kamu gorevlilerinin maaglari hedeflenen enflasyon oranlarina uygun sekilde artirlmaktadir.
Ancak birgok defa gergeklesen enflasyon, hedeflenen enflasyonu agmig ve memur maaslarina
yapilan zam oranlarinin iizerinde bir fiyat artigi yaganmugtir. Her ne kadar, donem sonunda
memur maaglarina yapilan artigla, ortaya ¢ikan enflasyon arasindaki fark kapatilsa da, mal ve
hizmet fiyatlar, ilgili donem iginde memur maaglarina yapilan artiglan gectigi i¢in, maaglar
reel olarak azalmaktadir. Dénem sonlarinda yapilan enflasyon farki artigi, mevecut erimeyi
telafi etmemekte yalmzca durdurmaktadir. Bu nedenle kamu galisanlarmm maaglarinin
enflasyona karst korunmas: igin hedeflenen enflasyon uygulamasmdan vazgegilerek, kamu
¢ahigsanlarma gergeklesen enflasyon iistiine refah icreti eklenmek suretiyle licret artigi
yapilmali, enflasyon farki, etimenin bagladig ay itibar: ile denmelidir.

3- Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore Tiiketici Fiyatlar: Endeksindeki artis 2011 yilinda
%10,45 olmug; 2011-2012 Nisan aylari arasinda yillik %11,14 olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte son bir yil i¢inde dogalgazin metrekiip fiyat1 %33; elektrigin kilowatt fiyati %22;
benzinin litre fiyat1 %23; mazotun litre fiyat1 ise %24 oraninda artmugtir. Mutfak enflasyonu
olarak tabir edebilecegimiz gida fiyatlarinda ise ortalama artig %20’yi bulmugtur. Buradan
hareketle kamu idareleri de lojman, kres, vergi, resim ve harglarda %10 ile %15 arasinda
degisen oranlarda artiglar yapmslardir. Bir taraftan vatandaslarin tikketmek zorunda olduklari
mal ve hizmetlerde yaganan fiyat artiglari, diger taraftan kamunun kendi alacaklarna
uyguladifi artig oranlan dikkate alindiginda, kamu gorevlilerine ve emeklilerine yapilacak
maag artiglarinin en alt sininnin %12 olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.



4- Esasen kamu gorevlileri sendikalarinin kamu igveren tarafi ile miizakereleri 2002 yilinda
baglamigtir. 2010 yahinda gerceklestirilen anayasa degisikliginin ardindan getirilen toplu
sozlesme sistemi, 10 yillik toplu goriisme sistemini, kazammlan, alman kararlan ve o
doénemde olugturulan kurumlart yok saymamalidir. Bu bakimdan her ne kadar Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, iiyeleri ve verdigi kararlann etkisi degigse de Uzlastirma Kurulu;
toplu sdzlegsme sistemi de toplu griigme sisteminden ayr tutulmamali, devlette devamhilik
ilkesinin esas alindig1 gercegi unutulmadan Uzlagtirma Kurulu’nun 9 yillik siiregte ozellikle
kira, giyim, gida, ulagim ve harcirahlarla ilgili olarak verdigi kararlara ragbet edilmelidir.

5- Anayasanin 18. maddesinde hig kimsenin zorla calistirilamayacagi, angaryanin ise yasak
oldugu vurgulanmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak Tiirkiye 29 ve 105 sayih ILO
sozlesmelerini imza altna almistir. Tirkiye’nin de imza altina aldir 29 sayih ILO
s6zlesmesinin 14iincii maddesinin birinci fikrasinda, cebri ¢ahgtirmalarda 6denecek ficretin
dahi yiiriirlitkteki ticretten agag1 olamayacagi vurgulanmaktadir. Ancak Tiirkiye’de ortalama
bir kamu gérevlisinin saat bagina denk gelen iicreti 12 lira dolayinda iken; aym kamu
gorevlisine bir saatlik fazla mesai kargih ddenen iicret 1,35 liradir. Buradan hareketle bu
uygulamanin insan haklarina aykint oldugu goriilmekte, bir saatlik fazla mesai iicretlerinin,
isgilerde oldugu gibi kisinin normal ¢alisma siiresindeki bir saatlik iicretinden az olmamasi
saglanmahdir.

6- 2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 666 sayih Kanun
Hilkmiinde Kararname (KHK), sosyal taraflarin goriiglerine bagvurulmadan hazirlanmigtur.
Oysa bu tiir diizenlemelerde sosyal taraflann goriiglerinin alinmas: esas olmalidir.

Ucret adaleti, ¢ok yonlii saglanmasi gereken bir unsurdur ancak ilgili KHK ile farkh
kurumlarda aym unvana sahip kamu gérevlilerinin ticretleri esitlenmis, kamu gorevlilerinin
biitiiniinii kapsayan ticret dengesi g6z ard: edilmistir.

666 sayih KHK ile getirilen ek ddeme artiglarinda; en yiiksek artislar, daire bagkam ve dstii
unvanlarda olmug; diigiik maag alan memurlarla yitksek maag alanlar arasindaki makas
acilarak yeni bir adaletsizlik ortaya gtkmistir. 2011 yili Ocak ay: itiban ile bu makas 4,4 kata
kadar dugiiriilmiisken KHK’nin getirdigi ek 6deme sistemi, en diigiik maas alan kamu
gorevlisi ile en yiiksek maas alan kamu gorevlisi arasindaki farkin biiyiimesine ve dikey
adaletsizligin artmasina neden olmugtur.

KiT’lerde I Sayili Cetvele tabi olarak caligan personelden bolge miidiirii, basmiidiir, fabrika
miidiirii, miiessese miidiirii, igletme miidiir, diger miidicler ve yardimcilar: ile savunma
uzmanlari ve sivil savunma uzmanlanmin ek tazminat oranlannda azalma olmustur. Bu
durum, biiyiikk bir adaletsizlik dogurmakta ve kazamlmg haklardan geriye gidis anlam
tagimaktadir.

KHK ile farkli kurumlarda emsali bulunan unvanlarn iicretleri esitlenmeye ¢aligilirken, kamu
gorevlilerinin biiyitk ¢oguntugunu olusturan dgretmen, din goreviisi, PTT ¢aligan1, demiryolu
calisanlari, hekim dig1 saglik personeli, polis, subay, ast subay, profestr, dogent, yardimei
dogent, aragtirma gorevlisi gibi birgok kamu gorevlisinin ek ddeme oranlan artimlmamigtir.
Bir tarafta iicretlerinde hi¢ artig yapilmayan hatta tazminatlan azaltilan kamu gorevlileri
bulunurken, diger tarafta iicretleri yilksek oranlarda artacak kamu gorevlilerinin varlift
¢aligma bariginin bozulmasina yol agabilecek bir olumsuzluk olusturmugtur.



Maas ve ozlitk haklan ile hizmet simflan aym olacak gekilde gorev yapacak kariyer uzman
istthdamimi esas alan kariyer uzmanlik sistemi getirilmesine ragmen unvanlar1 aym olmakla
birlikte uzmanlar arasinda merkez-tagra ayrimuna gidilmis; kariyer uzmanlik ve kariyer
olmayan uzmanhk uygulamasi baglatitrug ve hem dikey hem de yatay anlamda ticret adaleti
zedelenmigtir.

Yapilan diizenlemenin esit ige esit iicret getirmesi, en diigik ortak paydada degil; ancak
kimseyi hak kaybina ugratmadan gergeklegmesi ile miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen toplu
sozlesme goriismelerinde yukarida sayilan bu aksakliklarin giderilmesi i¢in bir ¢alisma
yaptlmasi konusunda anlagilamadigi gibi Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu da bu yonde bir
karar almamgtir.

7- Kamu gorevlilerine yapilan ek ddemelerden, doner sermaye, fon gelirlerinden ddenen
paylardan ve Szel hizmet tazminatinin belli orani diginda kalan tutardan emekli kesintisi
yaptlmamakta, bu da memurlarimizin emekli olmalan durumunda alacaklan emekli
maaglarinin %40 ile %60 oraninda azalmasina neden olmaktadir. 5510 sayili Kanunun amac
sosyal giivenlik sisteminde norm ve standart birlifi saglamak olarak agiklanmigtir, 4857 sayih
Kanuna tabi olarak gérev yapan bir is¢iye yapilan biitiin 6deme unsurlan, emekli maagimn
belirlenmesi konusunda hesaba katilmakta ancak bir memur igin aym durum sz konusu
olmamaktadir. Benzer bir adaletsizlik emekli ikramiyesi hesabinda da yaganmaktadir. Kamu
gorevlilerinin 30 yilin tstiindeki ¢aligma siireleri emekli ikramiyesi hesabina dahil edilmezken
igcilerin cahgtiklan siirelerin tamarm dikkate alinmaktadir. Bu durum caliganlar arasinda
kamu gorevlileri aleyhine bir ortam olusturmakta ve adalet ilkesine zarar vermektedir.

Bu sekilde olugan istihdam politikalari sonucunda, bir memur emeklisi, ig¢i emeklisinden yar1
yariya daha az emekli ikramiyesine hak kazanmakta; ¢aligirken isciden daha yiiksek alan bir
memur, emekli olmas1 durumunda is¢i emeklisinden daha diigiik emekli maas: almaktadir. Bu
nedenle de kamu gorevlileri emekliye aynlmaktan kaginmakta, uzun siire ¢alismaya devam
etmektedirler.

Bu nedenle memur maagini olugturan biitiin kalemier ile ek ddeme, doner sermaye ve diger
Odemelerin de emekli keseneZine dahil edilerek, emekli olacak memurlarin yasadifn
magduriyetler giderilmeli; kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi i¢in 6ngérillen 30 il
siirlamasi kaldinlmah, bu yolla her galisanin ¢aligtigt siire ile orantili olarak emekli
ikramiyesi almasi saglanmalidir. Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil bir pay almasim
saglayacak uygulamalara gegilmelidir.

8- Asli gorevi, kigi ve kurumlarin kazanglariyla orantili vergi alarak kamu hizmetlerini
sunmak olan vergi politikalart tilkemizde bu islevini yitirmistir. Bugiine kadar biitiin uyart ve
sikdyetlere ragmen gelir vergisinin alt oram deistirilmemis ancak geliri ¢ok yiiksek
olanlardan alinan verginin orant % 40’tan % 35’¢ indirilerek (2006 yilinda yillik geliri 40 bin
TL’nin iizerinde olanlarin) st gelir grubunda olanlarin ddemekte oldugu vergiler 5 puan
azalmustir. Daha dnce % 25 olan orta gelirli vatandaglarimiz tizerindeki vergi yiikii ise 2 puan
artirilmak suretiyle % 27°ye gikarilmig ve dar gelirli vatandaglarimiz tizerindeki vergi yiikit
biraz daha artirilmigtir. Bu gekilde ozellikle sozlesmeli statiide galisan personelin eline gegen
ticret y1l iginde bir tist vergi dilimine gectigi icin dilgmekte, dénem i¢inde yapilan maag
artiglan vergi dilimi nedeniyle ele gegen licrete yansimamaktadr.



Neresinden bakilirsa bakilsin iilkemizde gelir dagilminda bir adaletsizlik mevcuttur. Aym
zamanda vergi dagiliminda da bu adaletsizlik devam etmektedir. Nitekim iilkemizde tahsil
edilen vergi gelirlerinin %65’ten fazlasinin dolayh vergiler araciliiyla elde ediliyor olmasi,
bu adaletsizligin bir gdstergesidir. Bu nedenle, ortalama memur maaginin yillik toplam tutan
dikkate almarak, gelir vergisi dilimleri yiikseltilmelidir.

9- Devletin asli gorevlerinden bir tanesi de aile birliginin korunmas: yoniindedir. Bu nedenle
kamu gorevlilerinin es durumu, Sgrenim ozrii ve saghk 6zrii nedeniyle tayinlerinin diizenli
olarak gerceklestirilmesi, pargalanmusg ailelerin bir araya getirilmesi zorunludur.

10- Kamuda sozlesmeli personel istihdamu agirhk kazanmaya baslamigtir. Ozellikle is
giivencesinden yoksun 4-B ve hastalik, dogum, evlenme, 6liim gibi izinlerin, tayin, terfi gibi
haklann kisitlandidi, 4-C statiisiinde istihdamin kamuda yaygin haline doniismesi son derece
dikkat ¢ekicidir.

Kamuda personel giderlerinin azaltiimasi amaciyla, temizlik, giivenlik gibi bazi hizmetlerin
ihale yoluyla dzel girketlere devredilmesi uygulamasi artik kamu hizmetlerinin tageron girket
elemanlar1 aracih@iyla gordiiriilmesi boyutuna ulagmistir.

Bu nedenle kamudaki agiri tageronlagsma oOnlenmeli, devletin asli ve stirekli goérevleri
memurlar eliyle gordiiriilmeli, agiktan uzun siireli vekil olarak atanan personeller ile 657
Sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda ve difer mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli
olarak c¢aligan personel kadroya gegirilmeli, bu kapsamda personel istihdamma son
verilmelidir.

11- Ulkemizde kamu personel sistemi de gok gesitli bir yapi olusturmaktadir. Kamuda 657
sayth Kanunun 4-A, 4-B, 4-C maddeleri ile kadrolu, sozlesmeli, gegici personel
calistinimakta; 4924 sayili Kanun, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamu gibi gok
cesitli statiide personel istihdam edilmektedir. Dolayisiyla bu durum, kamuda ¢ok bash ve
karmasik bir istihdam yapisini ortaya gikarmaktadir. Ayni kurum iginde aym isi yapan ancak
tabi olduklart yasal mevzuatin farkh olmasi nedeniyle; maaglar, emeklilik haklan, is
giivenceleri, sosyal ve ozliik haklar farkh olan kamu gorevlileri bulunmaktadir.

Kamu istihdaminda yeknesakligin ve adaletin saglanabilmesinin yolu, kamudaki ¢ok bagh
yapiyt sonlandirmaktan ve tiim galiganlann ig giivencesi, sosyal haklar, toplu sozlesmeli ve
grevli sendikal hak ve izin haklarini da igeren, insanca yagayabilecegi bir ticret aldig, asli ve
siireklilik arz eden bir statilye kavugturulmasindan gegmektedir. Bu dogrultuda, farkh hukuki
statii gergevesinde istihdam edilen personelin haklarinin kadrolu memurlara yaklastiriimas: ve
magduriyetlerin actlen giderilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Kamuda ¢alisanlar arasinda en kisith haklara sahip olan kesim ise hig siiphesiz ki; 657 sayih
Kanunun 4-C maddesi uyarinca calistirilan gegici personeldir. Bu kapsamda calistinilan
personelin yillik izin, ig giivencesi, sosyal yardim gibi haklar1 bulunmazken; maaslan da son
derece diistiktiir.

Bununla birlikte 2010 yilinda gerceklestirilen toplu goriigmelerde aile yardmumn tiim
sozlesmeli personele ddenmesi konusu karar altina ahnmugtir. Dénemin Devlet Personel
Bagkanlhigindan sorumlu bakant olan Saym Hayati Yazici, 19 Nisan 2011°de bir sendika
ziyareti sirasinda “4-C’li personele aile yardim ve ¢ocuk yardim ddenmesi igin Bakanlar



Kurulu Karari hazirlandigim” agiklarmgtir. Bu agiklamamn iizerinden 1 yildan fazla bir zaman
geemis olmasina ragmen hala aile yardimi 6denegi i¢in Bakanlar Kurulu Karar gikmammstir.

2011 yili iginde yapilan mevzuat degisikligi ile birlikte tiim sézlegmeli kamu personelinin aile
yardimm Odenegi almasi saflanmigken yalnizca 4-C’li personelin bu denekten mahrum
birakilmasi, esitlik ve hakkaniyet ilkesiyle bagdasmayan bir durum arz etmektedir.
Anayasammzin esitlik ilkesinin bir geredi olarak, ayrim yapilmaksizin tiim kamu personeli
arasinda hakkaniyete uygun bir yapi olusturulmasi, sosyal devlet ilkesinin aileyi ve ¢ocuklan
koruma mantiginm, istisnasiz tiim g¢ahsanlarimiza uygulanmasi, bir zorunluluk haline
gelmistir.

Bunun yaninda Haziran 2011’de kamuda sbzlegmeli olarak ¢aligmakta olan personelin
kadroya gecirilmesi saglanmgken, 4-C’li personelin kapsam diginda tutulmasi, kamuda
sozlesmeli olarak caligan, kamu gorevlileri sendikalarma iiye olma hakki bulunan ve
dolayisiyla kamu gorevlisi olarak kabul edilmesi gereken 4-C’li personelin bir kez daha
magdur edilmesine neden olmugtur. Bu bakimdan Anayasamin esitlik ilkesi adina 4-C’h
personelin de kadroya gegirilmesi uygun olacaktir.

12- Biitiin bunlara ek olarak kamu gérevlilerine anayasada belirtilen ilkelere uygun adii bir
iicret verilmesi igin ek gosterge, dzel hizmet tazminati, fiili hizmet zammu, kadro gorev
tanimlars, tayin, atama ve terfi sistemlerinin gézden gegirilmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

Yukarida siralamis oldugum gerekgelere dayanarak isbu kararin;

a) 4 incli maddesinde ve alt bentlerinde, kamu gérevlilerinin ve sdzlesmeli personelin
maaglarimn 2012 yilmn birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayr ayr %4’er ve 2013
yihnin birinci ve ikinci altt ayhk dilimlerinde ayn ayn %3’er oraninda artirilmasimn yeterli
olmadigy;

b) 5 inci maddesinde, ticretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenen personelin
ficretlerinin 2012 yihinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayr1 aynn %4’er ve 2013
yilinin birinei ve ikinei alti aylik dilimlerinde ayn ayn %3’er oramnda artirimasimn {ilkenin
ekonomik gergekleriyle bagdasmadigs;

¢) 6 nc1 maddesinde ve alt bentlerinde anllan dénemlerde memur ve sozlesmeli personelin
maaglarna yapilacak artiglarin donemler itiban ile enflasyon artiglarimin gerisinde kalmasi
durumunda, ortaya ¢ikan farkin, dénem sonunda 6denmesinin; maaglar: enflasyon artigindan
korumadidi, bu nedenle memur, sdzlesmeli personel ve emeklilerin maaglarina enflasyon
farkinin ortaya ¢ikti1 ay itibar ile fark verilmesinin gerekli oldugu;

d) 13 incii maddesinde belirlenen tazminat oranlarimmn yetersiz olmasi ve artinlmasi
gereginden hareketle;

Memur maagini olusturan biitiin kalemler ile ek 6deme, doner sermaye ve diger 5demelerin de
emekli kesenegine dahil edilmesi,

Kamu gérevlilerinin emekli ikramiyesi i¢in dngoriilen 30 yil sinirlamasinin kaldinlmas,

Tiim kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin maaglarina 1 Ocak 2012’den gegerli olmak tizere
taban ayliga yansiyacak sekilde aylik net 100 TL zam yapilmasi,



Bu artiga ek olarak tiim kamu gorevlilerine ve emeklilerine 2012 yili igin birinci ve ikinci
aylik dilimlerde ayr1 ayr1 %10’ar (%10+10) maas artigt yapilmast; bu artiglarin aym sekilde
2013 yilinda da kamu gorevlilerinin maaslara eklenmest,

Yilda iki kez dini bayramlar 6ncesinde tiim kamu gorevlilerine briit asgari ticret tutarinda
“Bayram Ikramiyesi” denmesi,

Ozel hizmet tazminatinda yasanan adaletsizliklerin giderilmesi igin 6zel hizmet tazminat
oranlarinin egitim durumu, kadro ve pozisyona gére yeniden belirlenmesi, bu amacla
oncelikle 6zel hizmet tazminat oranlarimin 21 puan artmlarak, tiim kamu gorevlilerinin ve
emeklilerinin maaglarma net 100 TL daha 6zel hizmet tazminat: eklenmesi,

En disiik ek gosterge rakammmn 2200 olarak belirlenmesi, Genel Idare Hizmetleri ve
Yardime1 Hizmetler Simifinda ¢alisgan memurlara egitim durumlarina gore yiikselebilecekleri
derecelerin kadrosunun verilmesinin saflanmasi, ek gosterge uygulamast 8. dereceden
itibaren baslatilmas: ve tiim ek gosterge rakamlarinin 800°er puan artinilmasi,

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ortaya ¢ikan ek 8deme sorunlarm giderilmesi i¢in
6gretmen, din gorevlisi, hekim dis1 saglik personeli, posta dagiticisi, aragtirmaci, polis, subay,
ast subay, profesdr, dogent, yardimci1 dogent, aragtirma gorevlisi gibi ek ddeme artigindan
faydalanamayan kamu gérevlilerinin ek 6deme oranlartmin 25-75 puan artinimas,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan uzmanlar arasinda olusturulan kariyer uzmanhg-
normal uzmanlik, merkez-tagra uzmanlan gibi farkliliklarin giderilmesi,

Fazla mesai iicretinin, ¢aliganmin normal ¢aligmast karsihiginda aldigi saat bag: iicretten az
olmayacak sekilde artiriimasi,

Saat bag1 ek ders ticretinin net 15 TL olarak uygulanmasi ve kamu kurum ve kuruluslarinda
fiilen 6gretmenlik yapan personele de ek ders iicreti verilmesi,

Ortalama memur maasmn yillik toplam tutarnt dikkate alinarak, gelir vergisi tarifesi
dilimlerinin yiikseltilmesi,
Aile yardminin 238,3 TL, ¢ocuk parasimn ise 0-6 yas ¢ocuk igin 66,2 TL, 6 yas Gstli gocuk

igin 33,1 TL olarak belirlenmesi, bu ddemeden ayrim yapilmaksizin tiim 4/C’li ve degisik
adlar altindaki s6zlesmeli personelin de faydalanmasinin saglanmasi,

Tiim kamu gorevlilerinin iggilerde oldugu gibi yemeklerden iicretsiz yararlandinlmasi, yemek
hizmeti sunulmayan igyerlerinde yemek ticretinin nakit olarak ddenmesi,

Tiim kamu gorevlilerine giyim, kira, evlenme, ulasim, dogum, 6liim ve egitim yardimimin
Uzlastirma Kurulu’nun daha 6nce verdigi kararlara uygun sartlarda ddenmesi,

Tim sendika tiyesi kamu gorevlilerine, memur maag katsayisinin 20 bin gésterge rakam: ile
garpimi sonuct bulunacak tutarin (ayhik 110 TL) Toplu S6zlesme Ikramiyesi olarak verilmesi,

Vatani gérevini yapmak iizere ya da dogum yapmasi nedeniyle iicretsiz izne ayrilan kamu
gorevlilerinin sosyal giivenlik primlerinin kurumlan tarafindan yatirilmaya devam edilmesi,
s6z konusu personele izinleri siiresince maaglarinin %’ oraninda destek 6demesi yapilmasi;

Sendika temsilcileri ile Kamu Isveren Temsilcilerinin aralarinda anlasarak Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Karar’na ekledikleri teklifleri kabul etmekle birlikte, 4, 5, 6 ve 13i{inci
maddelerle ilgili itiraz ve tiim tekliflerimin dikkate alinmasi; hizmet kollan itiban ile toplu
sozlesme goriismelerinde dile getirilen tekliflerin  tamamina yakmmm gorisiiliip,
degerlendirilmeye tabi tutulmadan reddedilmesi nedeniyle, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na sunulmus bulunan, hizmet kollarina ait tiim konularin kabul edilmesi yoniinde,
serhli olarak imzaliyorum.

Onder KAHVECH
TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI
Uye



ALI KILIC'IN KARS! OY GEREKGESIDIR.

I- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun caligma bigimine iligkin
agiklama:

Hakem Kuruiu, yetkili sendikalar ile Memur Sen, T. Kamu Sen ve KESK temsilcilerini
dinledikten sonra, 21 Mayis 2012 gini dizenlenen anlasmaziik tutanaklarinda
anlasilamadigl belitilen sendika ve konfederasyonlarin 24 Nisan 2012 gini Devlet
Personel Baskanhi§r'na bildirdidi talepleri ile ilgili tek tek degerlendirmede bulunmamistir.
Dolayisi ile toplu sézlesme gériimelerinde uygulanan usul hatahdir. Toplu sézlesme
goriismeleri sonucunda diizenlenen tutanakta (zerinde uzlagilan ve uzlasilamayan
hususlarin ayri ayri ve taleplerin tek tek belitimesi gerekirdi. Ancak 21 Mayis 2012
giinlii toplu sbzlesme gérismeleri sonucunu dizenleyen tutanaklara baktigimizda
lizerinde uzlagilamayan konularin belirtiimedigi, sadece sendika ve konfederasyonlarin
diger TIS onerileri olduju sekiinde bir ibareye yer verilmistir. Tutanak boyle
duzenlendigine gére Hakem Kurulu'nun sendika ve konfederasyonlarin 24 Nisan 2012
giinit Devlet Personel Baskanlhigrna bildirdigi TiS onerilerinde yer alan ve Uzerinde
uzlagilamayan konularin hepsini ayri ayri degerlendirip, oylamasi gerekirdi. Bu yénteme
bagvurulmamis olmast esasi etkileyen dnemli bir usul eksikligidir.

4688 sayili Kanunun, Anayasanin 90. Maddesine gére Turkiye tarafindan onaylanarak
yurirlige konulan uluslar arast sézlesmelere ragmen grev hakki dizenlemesi olmadan
degistiriimesi yetersiz olup, toplu sézlesme hakkinin kullanimasinda grev hakkinin
olmazsa olmaz oldugu yasanan pratk sire¢ ile kanitlanmigtir. Toplu sbzlesme
goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi iizerine greve basvurulmaksizin dogrudan
dogruya zorunlu olarak Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluw'na bagvuruimasi ve bu kurul
kararlannin da baglayict olmasi sistemin igleyisinde emekgilerin aleyhine bir sonug
dogurmustur. Kamu Goéreviileri Hakem Kurulu iiyelerinden bagkan dahil 7 kiginin
Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi kurul kararlannin sonucunun kamu emekgileri
lehine olamayacaginin da kanitt olmustur.

li- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nda gbriigiilen genel konularla ilgili
alinan kararin 4, 5, 6. Maddeleri ile ilgili kargi oy gerekgem:

1- Kurul kararinin 4. ve 5. Maddeleri ile kamu emekgilerinin beklentilerine uygun
maas artisi yapilmamistir. Kamu emekgilerinin insanca yagayacak bir Ucrete
kavusabilmesi igin en az aylk alan kamu emekgisinin ayhgimin 2.145.-TL'ye
yikseltiimesi gerekmektedir. TUIK tarafindan 425 mal ve hizmetin fiyatimin takibi ile
olusturulan TUFE ve UFE rakamlan gercedi yansitmamaktadir. Kamu emekgilerini ve bir
bitiin olarak genis kesimleri birebir ilgilendiren mal ve hizmet sayisi 90 civarindadr.
Dolayisi ile bu 90 kalemin fiyatlan (zerinden bir enflasyon hesaplamasi yapiidiginda
gercek enflasyon rakamlan ortaya cikacak ve son 10 yildaki Ucret kayiplari
anlagilacaktir. Bu bakimdan TURK-i$'in Mayis 2012 itiban ile 4 kisilik bir aile icin
belirlemis oldugu 3.014.-TL'lik yoksulluk stririnin dikkate alinmas! gerekmektedir. Maliye
Bakanhgi verilerine gére ortalama memur maasi 1.894.-TL olarak agtklanmis olup,
yoksulluk sininnin ¢ok altindadir. Daha ¢ok parametreden bahsedilebilir. Ancak
anlasilan o ki siyasal iktidar biitge tercihlerini yaparken, kamu emekgilerinden yana bir
tercih kullanmamaktadir. Neo liberal politikalar ekseninde hazirlanan biitge gayn safi
milli hasila ile kiyaslandiginda kamu emekgilerine ayrilan payin giderek azaldii
goriilmektedir. Ozellegtirmeler yolu ile kamu yatinmi ve kamu istihdami daraltiimakta,



buna paralel olarak da kamu emekgilerinin gayri safi milli hasila icindeki pay! giderek
dilgmektedir. Bitiin buniara dur demek ve kamu emekgilerinin hak ettigi tcreti alabilmesi
amaci ile en az ayhk alan kamu emekgisinin {icretinin 2.145.-TL'ye yukseltilerek %30'luk
ticret artiginin saglanmasi, bu saglandig! takdirde 2013 yili icinde Ucrette reel kayip
yasanmayacak sekilde bir artis dngorilmelidir. Kamu emekgilerine verilecek maasg
zamlarinin biitgeye ek yilk getirecegi ve bdylece borglanmaya veya ek vergiler getirecegi
soylemi gercekei degildir. Kamu emekgilerine ve emeklilerine verilecek tim maas
artiglari ekonomide verimliligi artiracak, bu {cretler ig piyasada harcanacagindan 6tirl
ekonomi canlanacak ve vergi gelirleri dogrudan dogruya artacaktir. Béylece verilen mag
artiglan tekrar bitgceye gelir olarak geri dénecektir. Bu basit ekonomi kuralini bile
anlamak istemeyen siyasal iktidarin tercihinin emekgiden yana olmadigi ortaya gikmistir.
Bu gerekgelerle Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun 2012 yili igin maas artiglarnina
%4+%4, 2013 yili icin %3+%3 zam oranini yetersiz buldugumdan katilmiyorum.

2- Kurul karannin 6. Maddesi ile enflasyon farkinin donem sonunda yansitiimast ile
kamu emekgileri bir kez daha magdur edilmis olacaktir. Yapilmasi gereken ise enflasyon
farkinin gerceklestifi ayda maaglara yansitilmasini igerecek bir karar alinmasi idi. Bu
gerekee ile kurul kararina katiimiyorum.

-  Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nda goérugiilen genel konularla ilgili
alinan kararin 13. Maddesi ile ilgili karsi oy gerekgem

1- Kurul kararmin  13. Maddesinde, Mize Aragtirmacisi, Arsivci, Foiklor
Aragtirmacisi, Kitiphaneci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanh kadrolarda bulunan
personelin &zel hizmet tazminatinin zam ve tazminat kararnamesinin 2 sayili 6zel hizmet
tazminatinin cetvelinin (E)Teknik hizmetler béliminin 1 inci sirasinin (d) bendine gére
6zel hizmet tazminatinin ddenmesi dngérilmistir. Oysa bir Ust bend olan ( ¢ ) bendine
gore 6deme yapilmasi gerekmektedir. Clinki Kultir Ve Turizm Bakanhgi Personel Daire
Baskanhginin 11 Temmuz 2011 tarih ve 146578 sayili, Maliye Bakanhd Ve Devlet
Personel Bagkanligina hitaben yazdi§i yazida Folklor Arastirmacisi, Mize Aragtirmaci,
Kutiiphaneci Ve Kitap Patolog unvanlarinda ze! hizmet tazminatini 2 sayili cetvelinin = (
E ) béliminin 1 inci sirasinin (c) bendine gére almasi gerektidi gerekgeleriyle ifade
edilmigtir. Buna ragmen, Maliye Bakanh§ genellikle 2 yilik &n lisans mezunlarina
ddenen ve emsali arkeologdan disilk olan (d) bendine gére 6zel hizmet tazminat
verilmesini toplu sdzlesmelerde dnermistir. Bu durum hakkaniyete uygun degildir. Hepsi
lisans mezunu olan ve mesleki teknik ddrenim géren bu gurubun tipki Arkeolog,
istatistikgi gibi ayni oran {izerinden esitlik geredi ®zel hizmet tazminah almasi
gerekmektedir. Bu madde gérusilirken diger hizmet kollarindaki sendikalarin Maliye
Bakanligi'nin énerisini imzaladigi, ancak Kiiltir Sanat hizmet kolunda anlagma clmadig
gercedi ortaya cikmistir. Bu celisik durumun giderilerek bu hizmet kolunda bu taleple
ilgili karar alinmasi gerekirdi. Hakem kurulunun bu talebi kabul etmemesi adalete ve
hakkaniyete aykirndir. Bu nedenle kurul kararina katilmiyorum.

IV-  Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunda kabul edilmeyen genel konulan
ilgilendiren diger talepler ile ilgili kargi oy gerekgem:

1. KESK temsilcisi tarafindan talep edilen kamu kesiminde calistirilan ve
glivencesizler olarak tarif edilen 657 sayill yasanin 4/B maddesine gére cahigtirilan
sozlesmeli personel, 4/C maddesine gére galistinlan gegici personel, 86. maddesine
gore galistirilan vekil personel, 36. maddesine gére hizmet alimi yolu ile galistinlan
taseron isgiler ve 6zel yasalarina gére caligtirilan tim sézlesmeli personelin kadroya



alinarak givenceli istihdam bigimine kavugturulmasi gerekmektedir. Calisma hakkinin
geredi olarak glivenceli caligtinimasi gereken personelin giivencesiz calistinimaya
devam ettiriimesi ayrica agir bir hukuk ihlalidir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun bu
odneriyi reddetmesine karg! oldugumu belitmek isterim.

2. AKP iktidar déneminde kamu emekgilerinin ayhgi arttinimayip, ayliklara iligkin
hiikimlerin uygulanmadidi ek édeme adt altinda ilave édemeler getirilmistir. Son olarak
bu odemeler 666 saylll KHK ile dizenlenmis ve yeni adaletsizlikler yaratiimistir.
Konfederasyonlarin ek 6demelerin yeniden diizenlenerek adaletsizlijin giderilmesi
talebinin karsilanmasi gerekirdi. Ayrica cahgirken alinan tim dcretlerin emeklilige
yansitiimasi gerekmektedir. Ek 6demelerin emeklilige yansitiimasi talebi hem SGK'nin
daha fazla prim tahsil etmesini saglayacak hem de emekli yas! gelenlerin emekli olmast
ile igsizlere yeni isthdam alanlan agilmis olacaktir. Calisirken ek édeme ile birlikte
alinan (cretin emekli olundugunda yaklagik yariya kadar diismesi (bazi meslek
gruplaninda 1/4’e kadar dismektedir) agik bir adaletsizliktir. KGHK’'nun bu 6neriyi kabul
etmesi gerekirdi.

3. Konfederasyonlarin gelir vergisi diliminin en az 5 puan indirilmesi ya da ticretlilerin
gelir vergisi artigindan etkilenmemesi talebi oldukga maku! ve yerinde bir taleptir.
Maaglara yapilan %4'lik Gcret artisi Mayis ayindan itibaren gelir vergisi diliminin
yiikseltiimesi ile birlikte deviet tarafindan geri alinmakta, yilsonuna gelindiginde maasa
sanki hic zam yapilmamis duruma disiilmektedir. Yaganan bu magduriyetin gideriimesi
icin kamu emekgilerinin maaslarinin gelir vergisi dilimi artigindan hicbir sekilde
etkilenmemesini saglayacak bir diizenleme yapiimasi gerekmektedir. KGHK'nun bu
Sneriyi kabul etmesi gerekirdi.

4,  KESK temsilcisi tarafindan agikga dile getirilen diger bir konu ise kadin kamu
emekgilerine pozitif ayrimeilik yapiimasidir. Bunun igin de gorevde yikselme
editimlerinde ve unvan degisikligi sinavlaninda kadin kamu emekgilerine daha fazla
kontenjan ayriimali ve onlara dncelik taninmalidir. Kamu emekgilerinin gocuklari igin
licretsiz ortak bebek bakim Uniteleri ve kregler agiimalidir. Ayrica yénetici konumundaki
kadin kamu emekgisi sayisinin giderek dilgmesine karsi da tedbir alinmalidir. Kamu
Goreviileri Hakem Kurulu'nun bu konuda herhangi bir karar almamig olmasi siyasal
iktidarin erkek egemen bakig agisini yansitmaktadir

5.  KESK temsilcisi tarafindan dile getirilen diger bir husus ise sendikal haklarin
kullanilmasinda kamu igveren vekillerinin yani idarecilerin tarafsiz davranmasini
saglayacak kesin kurallarin konulmasi olmustur. Toplu sézlesme gériigmelerini yiriiten
sendikalarin sendikal faaliyetlerini yiritmesinde aynmciliga maruz kalmalari kabul
edilemez. Bu hususta Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun uygulanmasi gereken kesin
bir ilke karari almasi gerekirdi.

6.  Konfederasyonlarin diger taleplerinin tek tek gorustlip degerlendirilip,
degerlendirme sonucuna gére oylanmasi gerekirdi. Zaman darhi§i gerekge gosterilerek
diger konularin goristlememis olmast kurulun kendini sinirlandirmasi  sonucunu
dogurmustur. Bu ydntem yanligtir. Bir daha bagvurulmamast gerekir.



V. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunda kabul edilmeyen KESK'e bagh
Kiiltir Sanat Sen’in talepleri ve diger hizmet kollan talepleriyle
ilgili karg! oy gerekgem:

1. Anlasmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu Igveren Heyetinin Kiiltir Sanat
Sen'in teklifine olumlu cevap vermedigi hizmet koluna iligkin en énemii taleplerinden
birisi de, 657 sayili kanunun ek gegici 16. Maddesi kapsamindaki orkestra, koro ve
topluluk sanatgilari, sanatkarlari ve sanatgl 6gretmenleri ile Devlet sanatgilarinin yani
idari sézlegmeli sanatgilarin Gcretlerinin genel (icret artigindan ayri olarak %20 oraninda
arttinlmasini talep etmekteydi. 657 sayili kanunun ek gegici 12 ile 16 maddeleri arasinda
diizenlenen sanatgilarin taban ve tavan ucret skalasina highir zaman uyulmamstir. 1987
yilindan beri devam eden bu sorunun g¢éziilmesinde toplu sézlesme bir sans olarak
kargimiza gikmigtir. Ancak Kamu Isveren Heyeti bu hakl talebi kabul etmemistir.
KGHK'nun bu talebi kabul etmesi gerekirdi.

2, Anlagmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu igveren Heyetinin sendikanin
teklifine olumiu cevap vermedigi hizmet koluna iligkin olarak; Arkeolog, Muze
Aragtirmacisi, Kitiphaneci, Kitap Patalogu ve Folklor Arastirmacilarinin ek
gbstergelerinin 3600°'e yikseltilmesini talep etmekteydi. Gecen dénem TBMM Genel
Kurul giindeminde bekleyen ve gériigilemeden kadik olan Kiiltir ve Turizm Bakanhg
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun tasarisinin ( esas sira sayisi 1/810) icerisinde bu
gurup icin ek gostergenin 3600 puan olmasi kabul edilmigti. Maliye Bakanhginin olumlu
goérusuni alarak genel kurula gelen bir kanun tasarindaki diizenlemeye toplu stzlesme
masasinda karsi ¢ikilmasi anlagiimaz bir tutumdur. ilgili bakaniigin kabul ettigi bir talebin
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan da kabul edilmesi gerekirdi.

3. Anlagmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu isveren Heyetinin sendikanin
teklifini olumlu kabul edip, bu hususu Maliye Bakanhi§rnin harcirah kanunuyla ilgili bir
degisiklik caligmasinda duzeltecedini belirttigi hizmet koluna iliskin olarak; Giizel
Sanatlar Genel Mudrlugine bagh orkestra koro ve topluluk mudariuklerine bagh olarak
calisan tim personelin harcirah kanununun 33. Maddesinin C fikrasi hilkm(nden
yararlanmasi gerekmektedir. 6245 sayili kanunun 33/C fikrasinda hizmet kolunda
bulunan bazi kurumlarin ismi gegmediginden 6tirt burada gorev yapan personele
harcirah verilememektedir. Bu durum acik¢a hakkaniyete ve esitlige aykiridir. Tamamen
Toplu Soézlesme kapsaminda ¢ézilebilecek bir konunun kabul ediimemesi anlagilir
degildir. Kamu Goreviileri Hakem Kurulunun bu talebi kabul etmesi gerektigi
kanaatindeyim.

4. Anlasmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu isveren Heyetinin danigma
kurulunda gorisilerek ¢éziimlenmesini belirttii ve bir bagka tutanakta yer alan hizmet
koluna iligkin olarak 2182 sayih kanun veya 458 sayili KHK hikimlerinden
yararlanamayan personele, 657 sayili kanunun 37 ve 64 (ncii maddelerinden yarg:
karariyla yararlananlar diginda kalan tim idari sdzlesmeli sanatkarlar ile ek gegici 12.
Maddenin (D) fikras! kapsaminda degerlendirilen idari sézlesmeli personele kesenege
esas intibaklarinda derece ve kademe verilmesi gerekmektedir. Bu konuda dava agan
ilgili herkes actigl davayl kazanmaktadir. Sendika, Danistay kararlariyla kazanilmig hak
olan bu hususun benzer durumda olanlara uygulanmasini talep etmistir. Béylece yeni
davalarin agiimasina gerek kalmayacaktir. Kamu igveren Heyetinin dogrudan dogruya
mali ve sosyal haklan ilgilendiren bu hususta talebi kabul etmemesi hakkaniyete ve
adalette aykindir. Bu nedenle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun bu talebi kabul etmesi
gerektidi kanaatindeyim.



5. Anlasmaziik tutanaginda yer veriimeyen ve Kamu Igveren Heyetinin danisma
kurulunda gérasilerek ¢dziimlenmesini belirttigi ve bir bagka tutanakta yer alan hizmet
koluna iligkin olarak; 657 sayiht Kanunun ek gegici 16 inci maddesinde yer alan ek
gésterge dizenlemesinin sanat ve sahne uygulaticilar pozisyonunda degerlendirilen
idari sézlesmeli personele de uygulanmasini talep etmekteydi. 657 sayih Kanunun ek
gecici 16 maddesinde, “Bu sekilde sézlesme ile galigtirilanlar, kesenekleri kendilerince
ve kesenek karsiliklan da kurumlarinca kargilanmak {izere, T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilirler. Sanatgi, sanatkar, sanatgi 6gretmenler ile deviet sanatgtiannin emeklilik
kesenekleri bu Kanuna ekli (1) sayili Ek gosterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler
sinifinda yer alan mihendisler igin éngérilen ek gostergeler esas alinir. Ancak yonetici
kadrolar kargilik gosterilerek sozlesme ile caligtinianlarin emeklilk kesenekleri bu
kadrolar icin saptanmis bulunan ek gostergelerden disik olamaz.” hikmi
bulunmaktadir. Bu hususla ilgili olarak dava aganlar agtiklan davayl kazanmaktadiriar.
Yarg! karariyla kazanilmis bir hakkin ayni durumda olan ve dava agmamis kisilere
uygulanmasi adalet ve hakkaniyet geregidir. Bu talep dogrudan dogruya mali hakiari
ilgilendirmektedir. Bu nedenle bu talebin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan
kabul edilmesi gerektigi kanaatindeyim.

6. Anlagmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu lsveren Heyetinin danmgma
kurulunda gérigilerek ¢ézimlenmesini belirttigi ve bir baska tutanakta yer alan hizmet
koluna iligkin olarak mesleki yasi sinirli olan idari Sézlesmeli Bale ve Dans sanatcilarina
fili hizmet stiresi zamminin yilda 120 giin olarak verimesini talep etmekteydi. Mesleki
olarak orta yasa kadar (35-40) caligabilen bale ve dans sanatgilarnin yipranmasi
kargisinda fiili hizmet slresi zammindan yararlandirimalan gerekmektedir. Kamu
Isveren Heyeti bu talebi makul karsilamis ancak damisma kurulunda gérisillerek
sonuglandirilabilecegini belirtmistir. Talep konusu dogrudan dogruya mali ve sosyal
hakki ilgilendirdiginden 6turt bu talebin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan kabul
edilmesi gerektigi kanaatindeyim.

7. Misafir sanatgi olarak tabir edilen sireli sézlesmeli sanatgilarin sendika tyeliginin
son yasa degisikliginden sonra kabul edilmesi gerekirdi. Bu talebin kabul edilmesi
gerekti§i kanaatindeyim. Kurulun bu talebi dederlendirmemesi sendikal haklarin
kullaniimasinda gésterdigi duyarsizhigi ortaya koymustur.

8. Kurul kararinin 20. Maddesinde diizenlenen hususun Killtiir Sanat hizmet kolunu
kapsamamasi agik¢a bir ayrimciliktir. Sendika temsilcisinin disiplin kuruiunda yer almasi
ile ilgili Kilttr Sanat hizmet kolunda bulunan ve ézel yasalarinda degisiklik olmadig
gerekgesiyle sendika temsilcisinin ¢agnimadigi kurumlarin da kurul kararina dahil
edilerek Yiksekdgretim kurumlan ile birlikte diizenleme yapiimasi gerekirken, eksik
dizenleme yapilmast kurul caligmalaninin yeterli ciddiyetten uzak oldugunu da
gostermigtir. Bu aynmciigin diizeltiimesi icin Deviet Personel Bagkanliginin en kisa
zamanda gerekli gérusleri vermesi gerektigi kanaatindeyim. Bu gerekge ile 20. Maddeye
aciklik getiritmesi gerektigini belirtmek isterim.

9. Hizmet kollarinin kabul edilmeyen diger taleplerinin gérisiliip kabul edilmesi
gerektigini belirtmek isterim.29.05.2012
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