
YILLIK ÜCRETLİ İZİN SÜRELERİ 
 
 

(İş Kanunu md.53) 

 

  

Hizmet Süresi 4857 Sayılı Kanuna Göre Yıllık 
Asgari İzin Süresi 

1 yıldan 5 yıla kadar (beş yıl dahil) 14 işgünü (2 hafta + 2 iş günü) 

5 yıldan fazla 15 yıldan az 20 işgünü (3 hafta + 2 iş günü) 

15 yıl (dahil) ve daha fazla 26 işgünü (4 hafta + 2 iş günü) 

18 ve daha küçük işçiler için 20 işgünü (3 hafta + 2 iş günü) 

50 ve daha yukarı yaştaki işçiler için 20 işgünü (3 hafta + 2 iş günü) 

  

  

Güncelleme Tarihi: 06.01.2024 

 


